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57.—Principales indicaciones de los distintos
tratamientos psiqui4tricos.

58 —Psiquiatria infantil: Historia. Desarrollo
normal del nifio.

59.—Evaluacién psiquidtrica del nifio.
60.—Trastorno por ansiedad en la infancia.

61.—Trastornos de conducta perturbadores en
la infancia. ‘

62.—Suicidio.

63.—Psiquiatria comunitaria.
64.—Psicogeriatria.

65.—Psiquiatria forense: Generalidades.

66.—Semiologia y aspectos médico-legales de
los grandes sindromes psicopatolégicos.

67.—La imputabilidad desde el punto de vista
clinico.
68.—La psiquiatria ante el proceso de incapa-

citacién y ante el internamiento del enfermo men-
tal.

69.—Psiquiatria y derecho de familia.
70.—Psiquiatria del trabajo.
71.—Psiquiatria administrativa.
72.—Psicologia transcultural.

Caceres, 23 de noviembre de 1992.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1992,
sobre concurso-oposicién para la provi-
sién de una plaza de Programador.

El Ilmo. Sr. Presidente, con fecha 10 de no-
viembre de 1992, ha resuelto se lleve a efecto la si-
guiente

CONVOCATORIA
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
si6n, mediante el sistema de concurso-oposicién li-
bre, de una plaza de Programador, vacante en la
plantilla de funcionarios, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnicos

Medios, dotada con las retribuciones bésicas co-
rrespondientes al Grupo B, pagas extraordinarias,
retribuciones complementarias y demas derechos
que les correspondan con arreglo a la legislacién
vigente y que la Corporacién tenga acordadas o
pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en en el concurso-oposicién,
serd necesario:

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no exceder de cincuenta y cinco.

A los solos efectos de la edad méaxima, se com-
pensard el limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario en Informatica o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme.

TERCERA —Instancias y admisién.

En las instancias en que se solicite tomar par-
te en el concurso-oposicién, los aspirantes deberan
hacer constar sus datos personales, niimero del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimis-
mo, deberdn manifestar expresamente que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a

| jurar o prometer cumplir fielmente las obligacio-

nes del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho en la Depositaria de
Fondos Provinciales la cantidad de tres mil pese-
tas, en concepto de derechos de examen, cantidad
que tinicamente sera devuelta si no se es admitido
a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en élL.

Solamente podrin ser apreciados y valorados
por el Tribunal los méritos alegados por los solici-
tantes que consten en documentos originales o en
fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran
hasta el dia de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con el baremo que figura en la base octava
de la convocatoria.
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Las instancizs se dirigiran al ilustrisimo sefior
Presidente de la Corporacién y se presentarin en
el Registro Genciul de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguien-

te a aquel en que aparezca el extracto de esta con- -

vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de
procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién declarando
aprobada la lista de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

Esta resolucién se publicard en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y la lista certificada de aspi-
rantes serid expuesta en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

En la resolucién se har4 constar el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en los términos del articu-
‘lo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se concede a los aspirantes excluidos.

Asimismo, se determinari el lugar y fecha del
comienzo de la fase de oposicién.

CUARTA.—Tvribunal calificador.

El Tribunal calificador, que tendr4 la categoria
de segunda, a los efectos establecidos en el Real
Decreto doscientos treinta y seis/mil novecientos
ochenta y ocho, de cuatro de marzo, estard consti-
tuido por:

—Presidente: El de la Corporacién o Diputado
en quien delegue. '

—Vocales:

" * Un representante de la Junta de Extrema-
dura.
* Un representante de la Junta de Personal.
Un representante del Profesorado Oficial.
El Jefe del Departamento de Informatica.
El Jefe del Servicio de Personal.

* % *

—Secretario: El de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las
‘circunstancias previstas en el articulo 20 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo.

También deberan abstenerse los miembros del
Tribunal que hubieran realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Programadores de esta Diputacién, en
los cinco afios anteriorés a la publicacién de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias.

El dia de la constitucién del Tribunal, cada uno
de los miembros del mismo declarari formalmente
si se halla o no incurso en alguna de las circuns-
tancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes.

QUINTA. —Actuacién de los aspirantes.

En los ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, la actuacién de los opositores se ini-
ciard por orden alfabético a partir de la letra «G»,
segun el resultado del sorteo celebrado previamen-
te.

Los aspirantes serdn convocados en llama-
miento tinico, siendo excluidos del concurso-oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal, que, en cualquier momento,
podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades,
debera dar cuenta a los érganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) En la fase de concurso, que ser4 previa a la
de oposicién, se procedera a la valoracion de méri-
tos, de acuerdo con el baremo que figura en la base
octava. Esta fase no tendra cardcter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién.

B) La fase de oposicién estarad formada por los
ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante
el periodo maximo de dos horas, un tema de cardc-
ter general determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con las materias comprendidas en el grupo I
del programa anexo a la convocatoria, aunque no
se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistird en exponer por escrito, en un perio-
do méximo de cuatro horas, dos temas de los gru-
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pos II y 111, extraidos al azar y comunes a todos los
aspirantes.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba practica re-
lacionada con las materias especificas del progra-
ma anexo a la convocatoria.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios.

La realizacién de los ejercicios comenzard
transcurridos tres meses desde la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La fecha exacta de celebracién se fijara
en la resolucién por la que se apruebe la lista de
admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesi-
vos anuncios de la celebracién de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los que hubieran
superado los ejercicios ya realizados, se haran pa-
blicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, con doce horas de an-
telacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
8i se trata de uno nuevo.

OCTAVA.—Calificacién.

a) En la fase de concurso, la valoracién de mé-
ritos sefialados en el apartado A) de la citada base
sexta se realizari de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

* Expediente académico:

—Calificaciones: Notable: 0,25 puntos; Sobre-
saliente: 0,50 puntos; Matricula de Honor: 0,75
puntos.

* Experiencia profesional:

—Servicios efectivos prestados con cualquier
caricter en la Diputacién Provincial de Caceres en
puesto de trabajo de igual o similar categoria al
que se provee en esta convocatoria: 1 punto por
afio o fraccién igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 3 puntos.

- —Servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas en puestos de igual categoria al que
se provee en esta convocatoria: 0,75 puntos por
afio o fraccién igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 3 puntos. '

—Servicios prestados a la empresa privada en
puesto igual al convocado: 0,50 puntos por afio o
fraccién igual o superior a seis meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Este mérito habra de justifi-

carse acompaifando certificacién de cotizaciones a
la Seguridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En
el caso de que este hecho suceda se valoraran los
servicios que mas beneficien a los interesados.

* Otros titulos y méritos acreditados por los
aspirantes seran valorados discrecionalmente por
el Tribunal hasta un méximo de dos puntos. '

b) En la fase de oposicién, los ejercicios ten-
dran caricter eliminatorio, en el supuesto de que
no se obtenga un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos. Se calificard por cada miembro del
Tribunal de cero a diez puntos. Y la suma de las
calificaciones se dividird entre el namero de los
que las hubieran otorgado, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

La calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de concurso y oposicién.

NOVENA.—Relacién de aprobados, presenta-
cién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard, en el lugar de celebracién de
los ejercicios y en todo caso, en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacién, relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero mayor de aspirantes al de la plaza convo-
cada, y elevara dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacién que efectuara el correspondiente
nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la propuesta a que se refiere el parrafo
anterior, los documentos justificativos de los requi-
sitos que, para tomar parte en el concurso-oposi-
cién, se exigen en la base segunda de la convocato-
ria.
Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicité6 tomar parte en la convo-
catoria. ‘ ‘

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificado del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera
superado ser4 nombrado funcionario de carrera, y
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dicho nombramiento se publicari en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesién.

El aspirante nombrado tomara posesién de su
cargo en el plazo de treinta dias hdbiles siguientes
al de la notificacién de su nombramiento. En caso
contrario, sin que mediara causa justificativa, que-
dar4 en la situacién de cesante.

Efectuada la toma de posesién, el funcionario
serd destinado a prestar servicios en alguna de las
dependencias o Centros de la Excelentisima Diputa-
cion, sin que la adscripcién genere afeccién a dicho
destino en favor de aquél, que podra ser destinado
posteriormente a otro Centro o Dependencia, si las
necesidades del servicio lo hicieran necesaric.

UNDECIMA —Incidencias.

La presente convocatoria en sus bases y cuan-
tos actos administrativoes se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podr4 ser impug-
nada por los interesados en los casos y en las for-
mas establecidos en la Ley de Procedimiento Ad-
‘ministrativo,

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse, y adoptar resolu-
ciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria
serd de aplicacién: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Lo-
cal; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracién
Publica de 19 de diciembre de 1984, aprobado por
Real Decreto 2223; y demds normas concordantes
de general aplicacién.

TEMARIO ANEJO

Grupo 1

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978.
Principios generales.

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Poder Ejecutivo.

Tema 3.—Organizacién territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Principios de orga-
nizacién. Competencias.

Tema 4.—Los estatutos de autonomia: su sig-
nificado.

Tema 5.—Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 6.—Régimen local espafiol. Principios
constitucionales de la Administracién Local en Es-
paiia. Contenido y limite de la autonomia.

Tema 7.—Fuentes de ordenamiento local. Le-
gislacién estatal sobre régimen local. Legislacién
autonémica local. Sus relaciones con la estatal.
Problemaética de la aplicacién a las Entidades loca-
les de las leyes estatales y autonémicas de caréc-
ter sectorial.

Tema 8.—La provincia en el régimen local. La
provincia en la Constitucién espafiola. La provin-
cia en el dmbito de las Comunidades Auténomas.
Comunidades uniprovinciales. Las Diputaciones
como administraciones territoriales de las Comu-
nidades Auténomas. Regimenes provinciales espe-
ciales.

Tema 9.—Organos de gobierno y administra-
cién de la provincia. El marco constitucional. Com-
posicién e integracién de las Diputaciones. La Co-
misién de Gobierno. El presidente de la Diputa-
cién. Atribuciones de los distintos érganos de go-
bierno.

Tema 10.—La Administracién Publica. Princi-
pios constitucionales de la Administracién Pablica
espafiola.

Tema 11.—La funcién piblica local. Concepto y
clases de personal al servicio de la Administracién
Local. Concepto y clases de funcionarios. Concepto
y clases de personal contratado. Derechos y debe-
res del personal contratado. Régimen de retribu-
ciones.

Tema 12.—La Hacienda Piblica Local. Ingre-
808 y gastos publicos. Su ordenacién. El presu-
puesto de las Corporaciones Locales.

Grupo II

Tema 1.—Informatica. Conceptos bésicos. Evo-
lucién. Generaciones de ordenadores.

Tema 2.—Codificacién. Sistemas de numera-
cién. Métodos de codificacién. Representacién de la
informacién.
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Tema 3.—Arquitectura de ordenadores. Confi-
guracién. Elementos esenciales de un ordenador.

Tema 4.—Unidad central de proceso. Compo-
nentes: Unidad aritmético-légica, unidad de con-
trol, canales y memoria principal.

Tema 5—Memorias. Clasificacién. Tipos de
memorias. Problemdtica del direccionamiento de
memoria.

Tema 6.—Unidades de Entrada/Salida. Dispo-
gitivos de almacenamiento. Terminales. Comunica-
cién con las terminales.

Tema 7. —Compiladores e Intérpretes. Caracte-
risticas de los lenguajes de programacion. Puntos
de vista psicolégico y de ingenieria del software.

Tema 8 —Fundamentos de los lenguajes de pro-
gramacién. Abstraccién procedural y de datos. Tipos
de datos. Subprogramas. Estructuras de control.

Tema 9.—Clasificacién de los lenguajes de pro-
gramacién. Criterios funcional e histérico: genera-
ciones de los lenguajes. Multiprogramacion.

Tema 10—Estructura de la informacién. Apro-
ximaci6én al concepto de memoria. Los datos. Las
variables. Constantes. Expresiones. Operadores.
Informacién en las memorias de masa.

Tema 11.—Estructuras fundamentales de in-
formacién. Definicién y operaciones primitivas de
las siguientes estructuras: matices, arrays y ta-
. blas; listas, pilas y colas; arboles. Concepto de re-
cursividd.

Tema 12.—Ficheros. Conceptos basicos. Clasi-
ficacién segun su uso. Clasificacion segin su orga-
nizacién. Operaciones basicas.

Tema 13 —Evolucién en los modos de explota-
cién de los ordenadores. Procesamiento paralelo.
Niveles de paralelismo. Mecanismos de paralelis-
mo. Estructura de los ordenadores paralelos.

Tema 14.—Evolucién de los sistemas operati-
vos. Anilisis de los sistemas operativos. Diferentes
visiones de los sistemas operativos. Disefio e im-
plementacidn.

Tema 15—Tipos de recursos. Entrada/Salida.
Gestién y jerarquias de memoria. Explotacién de
procesos.

Tema 16.—Estructura del sistema de archivos
de UNIX System V. Directorios y archivos. Bloques
de datos. El superbloque. Gestién de inodos y de
bloques de datos.

Tema 17.—Bases de datos. Conceptos basicos.
Definiciones. Modelos de bases de datos. Dicciona-
rio de datos. ‘

Tema 18.—Bases de datos jerarquicas. Modelo
jerarquico de datos. Bases de datos fisicas y légi-
cas. Lenguaje de definicién de datos. Implementa-
cién fisica.

Tema 19.—Bases de datos de tipo red. Modelos
de datos. Esquemas y subesquemas. Implementa-
cidén fisica. .

Tema 20.—Bases de datos relacionales. Alge-
bra relacional. Normalizacién: Formas normales.
Implementacién.

Tema 21.—Administracién de bases de datos.
Integridad. Confidencialidad. Seguridad. Control
de redundancia. Proteccidn fisica de los datos.

Tema 22 —Transmisién de los datos. Comuni-
cacién. Dispositivos. Teletratamiento. El modelo
OSI de ISO.

Tema 23.—Redes de drea local. Funcionamien-
to. Parametros de su eleccion. Pardmetros técni-
cos. Topologias. Protocolos de acceso. Medios fisi-
coS.

Tema 24.—TCP/IP. Definiciones. El protocolo
Internet. El protocolo de control de transmisién.
Direccién de los mensajes. ICMP. Niveles de proto-
colo.

Grupo IIT

Tema 1.—Administracién de sistemas SCO
UNIX System V. Generalidades. El administrador
del sistema y reglas administrativas. Multiscreen.

Tema 2.—La utilidad sysadmsh de SCO UNIX
System V. Arranque de sysadmsh. Organizacién de
las pantallas. Teclas de funcién. Variables de en-
torno de sysadmsh. Opciones principales.

Tema 3. —Arranque y parada del sistema SCO
UNIX System V. Arranque del sistema. Entrada
como superusuario. Parada del sistema. Informa-
cién mostrada durante el arranque. Cambiando el
proceso de arranque.

Tema 4—Administracién de cuentas de usua-
rios de SCO UNIX System V. Adicién de usuarios.
Autorizaciones de usuarios. Cuentas de usuarios.
Grupos. Directorios de usuarios. Pardmetros de
password.

Tema 5.—Configuracién por defecto de las
cuentas de usuarios de SCO UNIX System V. Se-
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leccién de los valores por defecto de los diferentes
niveles de seguridad. Cambio dindmico de los pa-
rédmetros de seguridad.

Tema 6 —Gestién de la entrada al sistema des-
de terminales en SCO UNIX System V. Redefini-
cién del limite de intentos de login. Bloquo y des-
bloqueo de terminales. Generacién de informes de
actividad.

Tema 7.-—Administracién de filesystems en
SCO UNIX System V. Concepto de filesystem.
Montaje y desmontaje de filesystems. Autorizacién
a los usuarios para el montaje de filesystems. Ti-
pos de filesystems.

Tema 8.—Copias de seguridad de filesystems
en SCO UNIX System V. Estrategias de backups
usando sysadmsh. Backups programados. Backups
no programados. Verificacién de los backups. Res-
tauracién de filesystems completos.

Tema 9.—Utilizacién de impresoras en SCO
UNIX System V. Instalacién de impresoras. Co-
mandos de usuario. Comandos de administracién.
Impresoras locales. Arranque y parada del sistema
de impresién.

Tema 10.—Mantenimiento de la seguridad del
sistema en SCO UNIX System V. Conceptos de sis-
temas fiables. Asignacién de reglas administrati-
vag. Administracién de subsistemas con sysadmsh.
Asignacién de autorizaciones del kernel.

Tema 11.—Base de datos relacional INGRES.
Conceptos basicos. Concepto de base de datos IN-
GRES. Concepto de datos. Concepto de tabla. Re-
laciones entre tablas.

, Tema 12.—Usuarios de la base de datos IN-
GRES y sus responsabilidades. Administrador del
Sistema Operativo. Administrador del Sistema IN-
GRES. Administrador de Base de Datos. Usuario
final.

Tema 13.—Creacién y destruccién de base de
datos con INGRES. Ficheros de Bases de Datos.
Tipos de Bases de Datos. Listado de informacién
sobre bases de datos.

Tema 14-—INGRES: Seguridad Integrada.
Asignacién de privilegios. Tipos de autorizaciones.
Privilegios sobre tablas y vistas. Evaluacién de
privilegios. Examen de privilegios. Desasignacién
de privilegios.

Tema 15.—Estructura de alrnacenamiento
heap y hash en la base de datos INGRES. Estruc-

tura de una tabla heap. Estructura de una tabla
hash. Recuperaciones soportadas por hash. Cudn-
do usar heap. Cuindo usar hash.

Tema 16—Estructuras de almacenamiento
isam y btree en la base de datos INGRES. Estruc-
tura de una tabla isam. Estructura de una tabla
btree. Recuperaciones soportadas por isam. Cudn-
do usar isam. Cudndo usar btree.

Tema 17.—Eleccién de la estructura de alma-
cenamiento a utilizar por la base de datos IN-
GRES. Claves. Eleccién de columna clave. Cla-
ves secundarias. Indices secundarios. Mejora del
rendimiento mediante el uso de indices secunda-
Tios.

Tema 18.—Mantenimiento de estructuras de
almacenamiento en la base de datos INGRES. -
Estructuras de almacenamiento y rendimientos.
Modificacién de las estructuras de almacena-
miento.

Tema 19.—Utilizacién de INGRES 4GL. Des-
cripcién. Objetos. Tipos de datos. Asignacién de va-
lores a campos. Sustitucién en tiempo de ejecu-
cién. Expresiones.

Tema 20.—Utilizacién de INGRES 4GL. Nom-
bres en INGRES 4GL. Referencias a sentencias:
referencias al formularie actual, a campos simples,
a campos tabla y a columna y campos ocultos. Es-
pecificaciones de INGRES 4GL.

Tema 21.-—EuroTEXT. Instalacién. Manejo ba-
sico. Manejo avanzado: Configuracién de Euro-
TEXT, tratamiento de ventanas, comando <PUN-
TO>, bisquedas y sustituciones, tratamiento de
parrafos.

Tema 22 —EuroTEXT. Utilidades de impre-
sién. Programas de utilidad: Base de datos, mai-
ling, calculadora, gestién de archivos, diccionario,
gestion de terminales y de impresoras. EuroTEXT
en diferentes terminales.

Tema 23.—Open Desktop. Servicios de Open
Desktop. Servicio ODT-OS. Sistema operativo.
Servicio ODT-VIEW. Désktop manager. Servicio
ODT-NET. Red, comparticién de archivos, LAN
manager. Servicio ODT-DOS. Servicio ODT-DA-
TA.

Tema 24.—Emuladores DOS bajo el Sistema
Operativo UNIX System V. Dos merge. VPIX.

Céaceres, 23 de noviembre de 1992.



