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partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento.

Céceres, 26 de octubre de 1992.—E] Alcalde.

ANUNCIO de 27 de octubre de 1992, so-
bre concurso-oposicion libre para la pro-
visién en propiedad de una plaza de
Oficial de la Policia Local.

En uso de las atribuciones que me son conferi-
das y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién mensual or-
dinaria celebrada el dia 17 de julio de 1992, he dis-
puesto convocar concurso-oposicién libre para la
provision en propiedad de una plaza de oficial (an-
tes Cabo) de la Policia Local, con sujecién a las si-
guiexites

BASES

PRIMERA.-Objeto de la convocatoria.—
Comprende esta convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de concurso-oposi-
cién libre, de una plaza de oficial (antes Cabo) de
la Policia Local de este Exemo. Ayuntamiento, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 1992 y
dotada con los haberes correspondientes al Grupo
D de la ley 30/1984, dos pagas extraordinarias,
trienios, complementos, gratificaciones y demés
derechos que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente y la Corporacién tenga acordado o
pueda acordar; siendo la edad de jubilacién a los
65 afios y estando sujeta a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al servicio de las Administracio-
nes Puablicas.

SEGUNDA.-Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en estas pruebas selectivas
serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin exce-
der de 30.

¢) Tener una talla minima de 1,70 m. los varo-
nes y 1,65 las mujeres.

d) Estar en posesién del Titulo de Ensefianza
Media Elemental o de Graduado Escolar o equiva-
lentes.

e) Estar en posesién asimismo de permiso de
conducir de las clases A2 y B1 y B2.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal gjercicio de la funcién.

g) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, de la Autonémica, Local e Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

h) Prestar el compromiso de portar armas y,
en su caso, llegar a utilizarlas.

Dichos requisitos deberdn reunirse el dia en
que finalice el plazo para la presentacién de ins-
tancias, a excepcién del permiso de conducir B2,
cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finali-
zacién de la dltima fase del procedimiento de se-
leccién (Curso selectivo).

En el supuesto de invocar el titulo equivalente
a los exigidos en el apartado d) precedente, habra
de acompaiarse certificado expedido por el Conse-
jo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados esta-
rén sujetos al régimen de dedicacién.

TERCERA.-Instancias v admisién.~Las
instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, —en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que retdnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo m4s abajo se-
nalado para la presentacién de instancias, (con la
excepcioén a que hace referencia la base anterior) y
que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, ¥
guardar y hacer guardar la Constitucién como nor-
ma fundamental del Estado—, se dirigirdn al Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de éste, durante el plazo de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al en que aparezca pu-
blicado el anuncio extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en que constari ni-
meros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y
del Diario Oficial de Extremadura en que aparezca
integramente publicada, asi como los lugares en
que ha sido expuesta.

Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de Tres mil pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia y sélo serdn
devueltos en el caso de no ser admitidos a la oposi-
cibn.

Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto
se requerira al interesado para que en un plazo de
diez dias subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con apercibimiento de que de
no hacerlo asi se archivari su instancia sin mds
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Los errores de hecho podrian subsanarse en



2754

15 Diciembre 1992

e
A
D.O.E.—Numero 97

cu31quier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Ilmo. Sr. Alcalde dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
har4 puablica en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y expuesta en el tablén de Edictos de la Casa Con-
sistorial, concediéndose un plazo de diez dias habi-
les contados a partir de dicha publicacién, a efec-
tos de reclamaciones que, de haberlas, serdan acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.-Tribunal calificador.-El Tribu-
nal calificador, que se clasifica en la categoria 4.2
del anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Ilmo. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
Oficial; un representante de la Junta de Extrema-
dura; el Jefe de 1a Policia Local, representando al
Servicio y el Secretario General de la Corporacion.
En los ejercicios, exclusivamente, de su especiali-
dad, actuard también un Profesor de Educacién
Fisica.

Secretario: El Jefe del Negociado de personal
o funcionario que accidentalmente le sustituya.

También estara presente en el Tribunal un
representante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado ademads por los
suplentes respectivos que simultineamente con
los titulares habrin de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de m4s de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por ma-
yoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, notificindolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.-Actuaciéon de los aspirantes.—
La actuacién de los opositores en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se ini-
ciara por orden alfabético de apellidos a partir de
la letra C, segin el resultado del sorteo celebrado
previamente.

Las pruebas selectivas no podrin comenzar

hasta transcurridos cuatro meses desde la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publi-
cacién de la misma y el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacién de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente deberi transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y méximo de
veinte dias.

Con una antelacién de al menos quince dias
haébiles, se publicard en el tablén de Edictos de la
Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicién del Tribunal calificador y €l
lugar, dia y hora del comienzo de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes, haciéndose publicos inicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

Los concursantes serian convocados para cada
prueba en llamamiento tnico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

SEXTA.-Procedimiento de seleccién y ejer-
cicios.~El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Pruebas de aptitud fisica.
C) Oposicién.

D) Curso selectivo.

La fase del concurso serd previa a las restantes
fases y no tendra cardcter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas corres-
pondientes a éstas, que se celebrardn a continua-
cién.

SEPTIMA.-Baremo de méritos, pruebas fi-
sicas y ejercicios.—En la fase de concurso el Tri-
bunal examinara los méritos aducidos por los aspi-
rantes y los calificard con arreglo al siguiente ba-
remo:

1.2 Por cada afio o fraccién, hasta un maximo
de diez, de servicios prestados como Guardia de la
Policia Local de Caceres: 0,50 puntos.

2.2 Por cada aiio o fraccién, hasta un maximo
de diez, de servicios prestados como Guardia de la
Policia Local de otro Ayuntamiento o de cualquiera
otro de los Cuerpos o Fuerzas de Seguridad del Es-
tado: 0,25 puntos.

3.2 Por estar en posesién del titulo de Bachi-
llerato Superior o equivalente: 0,50 puntos.

42 Por estar en posesién de cualquier titulo
de Diplomado Universitario: 1,00 punto.
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52 Por estar en posesién de cualquier titulo
de Licenciado Universitario: 1,50 puntos.

6.2 Por otros méritos aducidos por los concur-
santes, como Cursos, Cursillos, ete. de especializa-
cion profesional, sobre drogas, criminologia, alco-
holemia, socorrismo, investigacién de accidentes,
etc. que seran valorados discrecionalmente por €l
Tribunal hasta un miximo de: 2,00 puntos.

La segunda fase consistird en la prictica de las
siguientes pruebas fisicas:

a) Lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos de peso, a una distancia minima de 8 me-
tros los aspirantes varones y 6 metros las mujeres,
con las dos manos por detris de la cabeza y sin
mover los pies.

b) Saltar una longitud de 2,20 metros los va-
rones y 2,00 metros las mujeres, con los pies jun-
tos, sin carrera.

¢) Efectuar en el tiempo de 30 segundos, 25
flexiones abdominales los varones y 18 las muje-
res, partiendo de la posicién de tendido supino, con
las manos en la nuca.

Se contabilizard cada flexién si un codo alcan-
za la colchoneta en la extensién. .

d) Recorrer una distancia de 60 metros, en un
tiempo de 8 segundos, 55 centésimas los varones y
9 segundos, 20 centésimas las mujeres.

e) Recorrer la distancia de 1.000 metros en un
tiempo de 3 minutos, 55 segundos, los varones y 4
minutos, 25 segundos las mujeres.

f) Recorrer a nado en estilo libre la distancia
de 50 metros en un tiempo de 1 minuto, 30 segun-
dos los hombres y 2 minutos las mujeres.

Previamente al inicio de las anteriores pruebas
fisicas, los aspirantes serdn sometidos a reconoci-
miento médico, y a la comprobacién de la talla y
medidas antropométricas.

Los concursantes que sean funcionarios perte-
necientes al Cuerpo de Ia Policia Local de Caceres,
estaran exentos tanto de las pruebas fisicas como
del reconocimiento médico y pruebas sefialadas en
el parrafo anterior, por ser requisitos ya exigidos
para su ingreso en el Cuerpo.

La fase de oposicién constari de los tres ejerci-
cios siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo mdximo de dos ho-
ras, un tema de caracter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa que se
acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a su forma de ex-
posicién se refiere.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd

publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio.—ConsistirdA en exponer
oralmente, en un tiempo maximo de treinta minu-
tos, dos temas extraidos al azar por cada opositor,
de entre los comprendidos en el programa anejo a
la convocatoria (uno de cada grupo).

La realizacién de las pruebas de este ejercicio
sera publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos. Si una vez desarrollado el
primer tema, o transcurridos quince minutos de
exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia noto-
ria en la actuacién del aspirante, podra invitar a
éste 2 gue desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los
temas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una duracién méxima de
diez minutos.

Tercer ejercicio.~Consistente en la resolu-
cién, por escrito, de un caso practico relacionado
con el servicio, propuesto por el Tribunal en el mo-
mento del examen y que debera comprender:

1.2 La actuacién policial que el caso requiera,
asi como sus fundamentos normativos.
2.2 Informe al Jefe inmediato superior.

OCTAVA.Calificacion.-Las pruebas fisicas,
previas a la fase de oposicién, tendran caricter eli-
minatorio y serd preciso alcanzar en cada una de
ellas la calificacién de «Apto».

Los ejercicios que comprende la fase de oposi-
cién tendran también caricter eliminatorio, siendo
preciso alcanzar en cada uno de ellos la nota me-
dia de cinco puntos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados
por cada miémbro del Tribunal en cada uno de di-
chos gjercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

La puntuacién final estard determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios realizados. En caso de empate se
dirimir4 estableciendo preferencia a favor del aspi-
rante de mayor edad.

NOQOVENA.-Relacién de aprobados y pre-
sentaciéon de documentos.~Terminada la califi-
cacién de los aspirantes, el Tribunal, teniendo en
cuenta que, segin la normativa vigente, el nimero
de aprobados no podra rebasar el de plazas convo-
cadas, publicara en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracién, anuncio en que aparezca nombre y ape-
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llidos y puntuacién total obtenida por el aspirante
que resulte aprobado y elevara el Acta de la dltima
sesién celebrada al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
formulando la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como Oficial de la Policia Local en prac-
ticas.

El aspirante propuesto para nombramiento
viene obligado a presentar en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales siguientes al de la publicacién a
que hace referencia el parrafo anterior, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda de esta convocatoria.

Si dicho aspirante tuviera la condicién de fun-
cionario pdblico estard exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo en este caso presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién u Organismo Publico
del que dependa, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayar, el opositor propuesto no presen-
tara su decumentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia sclicitando tomar parte en
la oposicién. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efec-
tuard nombramiento a favor del que habiendo al-
canzado la puntuacién minima exigida en los ejer-
cicios de la oposicion tuvieran cabida en el nimero
de plazas convecadas, a consecuencia de la referi-
da anulacién.

DECIMA. -Nombramiento en prdcticas.—
Terminado el plazo de presentacién de documen-
tos, se procedera al nombramiento de Oficial de la
Policia Local en practicas, percibiendo el nombra-
do, durante el periodo del curso selectivo de forma-
cién, una retribucién igual en su cuantia al total
del sueldo y pagas extraordinarias correspondien-
tes al cargo, sin perjuicio de lo dispuesto al respec-
to por el dGltimo parrafo del articulo 1.2 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Al aspirante que resulte designado Oficial de
la Policia Local en practicas, en el nombramiento
se le comunicara la fecha en que debera presentar-
se en la Academia de Seguridad Pablica de Extre-
madura o, en su defecto, en el Centro que oportu-
namente se establezca, para dar comienzo al curso
selectivo de formacién que convocara y organizara
la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura, momento desde el que comenza-
r4 a surtir efecto dicho nombramiento y, por lo tan-
to, a percibir dicho aspirante la retribucién econé-
mica que se establece en el apartado anterior. En
el caso de no incorporarse en la fecha indicada se
le considerard decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de
funcionario de carrera sera condicién indispensa-
ble que el aspirante realice y supere el referido
curso de formacién, que tendrd una duracién de
tres meses y constara de dos fases: una de caracter
tedrico-practico, durante dos meses; y otra de prac-
ticas en la via pablica, con una duracién minima
de un mes.

DECIMOPRIMERA.-Nombramienito defi-
nitivo y toma de posesién.—Concluido el curso
selectivo de formacién y el periodo de practicas, el
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la rela-
cién de aspirantes que lo hallan superado, que se-
ra hecha publica en el Diario Oficial de Extrema-
dura, dictard Resolucién nombrando funcicnario
de carrera al mencionado aspirante, si figura en
dicha relacién, publicindose el nombramiento en
el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante nombrado deberd tomar posesién
de su cargo en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la primera de las publicaciones citadas en el
parrafo anterior, quedando anulado su nombra-
miento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMOSEGUNDA.-Incidencias.~Contra
estas bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de las actua-
ciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resolucio-
nes, criterios o medidas necesarias para el buen
orden de la oposicién en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplica-
ble, para lo no previsto en la presente convocato-
ria: el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real De-
creto 2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba
el Reglamento de Ingreso en la Administracién Pa-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley de
26 de abril de 1990, de Coordinacién de Policias
Locales de Extremadura; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demais
normas concordantes de general aplicacién.

Lo que se hace pablico para general conoci-
miento.

Caceres, a 28 de octubre de 1992.—El Alcalde
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO1I

TEMA 1.-La Constitucién espafiola de 1978.
Principios generales.

TEMA 2.-Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles.

TEMA 3.—~Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

TEMA 4.-El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura. Estructura. Sintesis de su contenido.

TEMA 5.-Régimen Local espaiiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 6.—El Municipio. El Término Municipal.
La Poblacién. El Empadronamiento.

TEMA 7.-Organizacién Municipal. Competen-
cias. :

TEMA 8.—La funcién piblica local y su organi-
zacién.

TEMA 9.-El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrativo.

TEMA 10.-Principios inspiradores de la Ley
General Tributaria.

TEMA 11.-Los ingresos publicos: concepto y
clases. El impuesto. Las tasas fiscales.

TEMA 12.-Infracciones y sanciones tributa-
rias. Gestién, liquidacién, recaudacién e inspeccién
de los tributos. La revisién de los actos tributarios
en via administrativa.

TEMA 13.-El orden piblico y su relacién con
la Policia Local. Relaciones de la Policia Local con
la Policia Gubernativa y con la Policia Judicial.

TEMA 14.—Las multas municipales: Conceptos
y clases. El procedimiento sancionador.

TEMA 15.—Proteccién Civil. Conceptos, casos y
aplicaciones por la Policia Local.

GRUPO II

TEMA 1.-La Seguridad Piblica. Competencias
en la materia. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad. Definicién, principios basicos de actuacién y
disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 2.-Las Policias Locales. Principios ge-

nerales. Funciones. Estructura y organizacién. Es-
pecial referencia a la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cdceres.

TEMA 3.-Colaboracién y coordinacién entre
los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
Competencias comunes. Disposiciones legales al
efecto.

TEMA 4.-El tratamiento de detenidos. El pro-
cedimiento de «<habeas corpus» y el derecho de
asistencia letrada al detenido en la legislacién es-
pafiola.

TEMA 5.-La Policia Judicial. Finalidad. Misio-
nes e integrantes. La organizacién de Unidades de
Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

TEMA 6.-La comprobacién del delito y averi-
guacién del delincuente. La inspeccién ocular. El
cuerpo del delito. Declaraciones de implicados e in-
formes periciales.

TEMA 7.-La intervencién policial. Definicién,
clasificacién y formas de actuacién ante delitos
contra la propiedad y contra las personas.

TEMA 8.—Aspectos éticos-juridicos sobre la uti-
lizacién del arma reglamentaria por los funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley.

TEMA 9.-Ley sobre €l Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Normas gene-
rales de circulacién.

TEMA 10.—Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. De la circulacién
de vehiculos: Lugar en la via. Velocidad. Prioridad
de paso.

TEMA 11.-Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. De la circulacién
de vehiculos: Incorporacién a la circulacién. Cam-
bios de direccién, de sentido y marcha atris. Ade-
lantamientos.

TEMA 12.-Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. De la circulacién
de vehiculos: Parada y estacionamiento. Cruce de
pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién del
alumbrado. Advertencias de los conductores.

TEMA 13.-Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Otras normas de
circulacién.

TEMA 14.-Ley sobre Tréfico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La sefializacion.
Las autorizaciones administrativas.
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TEMA 15.-Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Infracciones.
Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 16.-Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Procedimiento
sancionador. Recursos. Prescripcién y cancelacién
de antecedentes. Ejecucién de las sanciones.

TEMA 17.—Accidentes de Trafico. El deber de
socorro. Documentacién de vehiculos y conducto-
res. Fases de la intervencién policial ante acciden-
tes de Trafico.

TEMA 18.-Accidentes de Trafico. La confeccién
del atestado. Su contenido. Diligencias e informes
que debe comprender. Tramitacién del atestado.

TEMA 19.-La sefalizacién en vias urbanas:
Clases de sefializaciones. Comentario critico de la
senalizacién existente en el casco urbano de la ciu-
dad de Caceres.

TEMA 20.-La ciudad de Céceres: Caracteristi-
cas. mas sobresalientes de su red viaria. La zona
centro y las barriadas periféricas. Los accesos.

Caceres, a 28 de octubre de 1992.—E] Alcalde.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1992, so-
bre concurso-oposicién para la provisién
en propiedad de una plaza de Subinspec-
tor de la Policta Local.

En uso de las atribuciones que me son conferi-
das y en cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién mensual or-
dinario celebrada el dia 17 de julio de 1992, he dis-
puesto convocar concurso-oposicién libre para la
provision en propiedad de UNA plaza de SUBINS-
PECTOR (antes Sargento) DE LA POLICIA LO-
CAL, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.-Objeto de la convocatoria.—
Comprende esta convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de UNA plaza de SUBINSPECTOR (antes
Sargento) DE LA POLICIA LOCAL de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de 1991 y declarada desierta en las prue-
bas realizadas para su provisién por el turno de
promocién interna, estando la misma dotada con
los haberes correspondientes al Grupo C de la Ley
30/1984, dos pagas extraordinarias, trienios, com-
plementos, gratificaciones y demés derechos que

correspondan con arreglo a la legislacién vigente y
la Corporacién tenga acordado o pueda acordar;
siendo la edad de jubilacién a los 65 afios y estan-
do sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

SEGUNDA.-Condiciones de los aspiran-
tes.-Para tomar parte en estas pruebas selectivas
serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Ser mayor de 18 afios de edad sin haber
cumplido 50.

¢) Tener una talla minima de 1,70 m. los varo-
nes; y 1,65 las mujeres.

d) Estar en posesién del Titulo de Bachillera-
to Superior, Formacién Profesional de 2.2 grado, o
equivalentes.

e) Estar asimismo en posesién del permiso de
conducir de las clases A2, Bl y B2.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

g) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado, de la Auto-
némica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el gjercicio de funciones piblicas.

h) Prestar el compromiso de portar armas y,
en su caso, llegar a utilizarlas.

Dichos requisitos deberdn reunirse el dia en
que finalice el plazo para la presentacién de ins-
tancias, a excepcién del permiso de conducir de la
clase B2, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha
de finalizacién de la dltima fase del procedimiento
de selecciéon (Curso selectivo).

Los requisitos de edad méixima y estatura mi-
nima no seran exigibles a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local.

En el supuesto de invocar el titulo equivalente
a los exigidos en el apartado d) precedente, habra
de acompaiiarse certificado expedido por el Conse-
jo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados esta-
rén sujetos al régimen de dedicacién exclusiva.

TERCERA.-Instancias y admision.—Las
instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, —en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo se-
fnalado para la presentacién de instancias, (con la
excepecién a que hace referencia la base anterior) y
que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey,.y
guardar y hacer guardar la Constitucién como nor-



