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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién.

Dado en Mérida a 24 de febrero de | 993.

El Presidente de la junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El (onse‘jem de Economia y Hadenda,
RAMON ROPERO MANCERA

DECRETO 18/1993, de 24 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo
Econdémico y Social de Extremadura.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.°.—NATURALEZA

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura, institucion de dere-
cho publico, es un drgano consultivo del Gobierno Regional en ma-
teria econdmica y social.

El Consejo estd dotado de personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad, y cuenta con autonomia orgdnica y funcional para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2.°.—NORMAS QUE REGULAN SU FUNCIONAMIENTO

El Consejo Econdmico y Social se regird por la Ley de la Comuni-
dad 3/1991 de 25 de abril, por la que se crea este Consejo, por
el presente Reglamento y por las demas disposiciones que le sean
de aplicacion.

ARTICULO 3.°—SEDE
El Consejo tendra su sede en Mérida, y el domicilio concreto
aquél que fije el Pleno, pudiendo, no obstante, celebrar sus sesio-

nes en cualquier lugar del territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

ARTICULO 4.°—FUNCIONES

De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo Econdmico

y Social de Extremadura las funciones resefiadas en el apartado
primero del Articulo 5 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, por la
que se procede a su creacion.

ARTICULO 5.°.—MEDIOS DE INFORMACION Y ASISTENCIA

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones podrd solicitar del
resto de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura la informacion y documentos que se estimen oportu-
nos, asi como promover las actuaciones necesarias para el mejor
estudio de las cuestiones que le competen y recabar asistencia
técnica especializada en los términos y condiciones previstos_en el
Articulo § apartado 2 de la Ley 3/1991 de 25 de abril.

TITULO 11.—DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
CAPITULO I: DE LA COMPOSICION DEL CONSE)O
ARTICULO 6.°—COMPOSICION

El Consejo estard integrado por 25 miembros, incluido su Presiden-
te, siendo su composicion la siguiente:

a) Ocho miembros en representacion de las organizaciones sindica-
les que hayan obtenido la condicion de mas representativas, en
proporcion a su representatividad, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical.

b) Ocho miembros pertenecientes a las Organizaciones Empresaria-
les ms representativas, en proporcion a la representatividad insti-
tucional que ostente, segun establece la Disposicion Adicional Sexta
del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 32/1984,
de 2 de Agosto, quienes serin designados por los drganos compe-
tentes de las respectivas organizaciones.

¢) Ocho representantes por las entidades y asociaciones que a
continuacion se indican:

—UNO del sector agrario, nombrado por las organizaciones profe-
sionales agrarias con implantacion regional en el referido sector.

—UNO de la economia social, nombrado por las asociaciones rego-
nales de cooperativas y sociedades laborales.

—UNO de los usuarios y consumidores, nombrado por las asocia-
ciones y organizaciones del sector.

—UNO de la Universidad, nombrado por el érgano de gobierno
competente de la Universidad.
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—UNO de las Cajas de Ahorro de la region, nombrado por la Fede-
racion Extremenia de Cajas de Ahorro.

—UNO del Consejo de la Juventud, nombrado a propuesta de dicho
Consejo.

—DOS expertos nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura a propuesta del Consejero de Economia y Hacien-
da, entre personas con una especial preparacion y reconocida ex-
periencia, previa consulta a los grupos integrantes del Consejo.

CAPITULO Ii: DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS CONSEJEROS

ARTICULO 7.°.—NOMBRAMIENTO, MANDATO, INCOMPATIBILIDADES
Y CESES

| ~Los miembros del Consejo designados o propuestos por las entida-
des y asociadiones a que se refiere el articulo anterior serdn nombra-
dos y cesados por el Consejo de Gobiemo de la Junta de Extremadu-
ra a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, a quien comu-
nicardn dichas entidades y asociaciones la designacion o propuesta y
el cese, en su caso, de los correspondientes miembros.

12—l mandato de los miembros del Consejo, serd de cuatro afios, re-
novables por periodos de igual duracién, que comenzard a computarse
desde el dia siguiente al de la publicaddn en el Diario Oficial de Ex-
tremadura del nombramiento de los mismos. No obstante, los miem-
bros del Consejo, continuardn en el ejerddo de sus- funciones hasta la
toma de posesion de los miembros del nuevo Consejo.

3.—La toma de posesin en los supuestos de nombramientos para -
brir vacantes, vigente el mandato del Consejo, producidos por algunas
de las causas de cese previstas en el apartado 4 letras b) a i), ambas
indusive, del presente articulo, se producird en el plazo de veinte
dias, a contar desde la publicacidn en el Diario Ofical de Extremadu-
ra del nombramiento, ante el Presidente y Seretario General del Con-
sejo y ante este Glimo y un Vicepresidente, si fuera el Presidente
quien hubiese sido nombrado por cese del anterior.

En el caso de renovacién total del Consejo por expiracién del
mandato del anterior, la toma de posesion tendré lugar en el Ple-
no convocado al efecto por el Presidente saliente, en el plazo de
veinte dias a contar desde la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de los nombramientos, y se efectuard, la del nuevo
Presidente ante el Secretario General y la de los demds miembros
ante este ltimo y el Presidente.

4.-la condicion de miembro del Consejo sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo o actividad que impida o menoscabe
el desempefio de las funciones que le son propias y en particular

cuando concurran_ algunas de las circunstancias. previstas en el
apartado 3 del articulo 4 de la Ley 3/1991 de 25 de abril.

5.—Los miembros del Consejo cesardn por alguna de las causas si-
guientes:

a) Por expiracién del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el nimero 2 de este articulo.

b) A propuesta de las organizaciones y autoridades que promovie-
ron el nombramiento.

o) El. Presidente, por decisién del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia y Hacien-
da, siendo necesario contar con el informe preceptivo del Consejo.

d) Los dos experto.s integrantes del Grupo tercero, en la misma
forma en que fueron nombrados.

¢) Por renuncia aceptada por el Presidente del Consejo y en el
so de éste, por el Gobierno Regional.

f) Por fallecimiento.

g) Por violar la reserva propia de su funcion, correspondiendo su

~ apreciaciom al Pleno del Consejo.

h) Por haber sido condenado por delito doloso.

i) Por sobrevenir en el Consejero cualquiera de las causas de in-
compatibilidad establecidas en el punto tercero anterior.

6.—La pérdida de la condicion de Consejero tendra efectos desde
la fecha del nombramiento de su sustituto, salvo en los supuestos
a) f) h) e i) que tendrd lugar desde el mismo dia en que se pro-
duzca el hecho causante.

1-Toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiraddn
del mandato seré cublerta por la organizacién a quien corresponde el
titular del puesto vacante, en la misma forma establecida para su de-
signacion respectiva. El mandato del asi nombrado expirard al mismo
tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

ARTICULO 8.°.—DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Los miembros del Consejo tienen los siguientes ‘derechos:
a) Recabar a través de la Presidencia del Consejo y/o de la Secre-

tarla General los datos y documentos necesarios para el ejercicio
de sus funciones.



D.0.E.—Nimero 28

6 Marzo 1993 673

b) Acceder a la documentacidn y recabar la informacion de los te-
mas de estudio que desarrollen las Comisiones de Trabajo.

¢) Presentar mociones y sugerendias para B adopcion de acuerdos por
el Pleno o para e estudio en Comision de una determinada matenia.

d) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieran correspon-
derles por su asistencia a las sesiones del Pleno y Comisiones, asi
como por los desplazamientos, gastos y suplidos justificados que
deban realizar en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio del cardc-
ter no remunerado del mismo, a excepcion del Presidente en caso
de que asi se disponga.

¢) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados, por el Con-
sejo, la representacion de éste, sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden al Presidente o a los Vicepresidentes.

f) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las Co-
misiones de las que forma parte.

ARTICULO 9.°—DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
|.—Son deberes de los miembros del Conseio:

~a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones para las
que hayan sido designados.

b) Participar en las tareas del cargo, y cumplir las instrucciones
que dicte el Pleno, o por delegacion de éste, la Comision Perma-
nente o su Presidente.

¢) Guardar secreto de las materias que expresamente sean decla-
radas reservadas por los drganos del Consejo.

12—t Consejo, a través de su Presidente, comunicard a las Organi-
zaciones o Instituciones designantes la incomparecencia en tres o
mas sesiones consecutivas en un periodo minimo de diez dias, en
cualquiera de los drganos en que estuviera integrado, de alguno o
algunos de sus designados, sin que la hubieran justificado, a fin de
que por la Institucion u Organizacién designante se proceda a
adoptar las medidas que estimen pertinentes para el buen funcio-
namiento del Consejo.

CAPITULO liI: DE LOS ORGANOS DEL CONSE)O
ARTICULO I0.°.;0RGANOS DEL CONSEJO
Son drganos del Consejo:

a) EL PLENO

b) LA COMISION PERMANENTE
¢) EL PRESIDENTE

d) LOS VICEPRESIDENTES

e) EL SECRETARIO GENERAL

CAPITULO IV: DEL PLENO
ARTICULO 11.°.—COMPOSICION DEL PLENO
El Pleno estard integrado por a totalidad de los miembros del Conse-
jo, designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1991 de
25 de abri, de su creacidn, y en el presente Reglamento.

ARTICULO 12.°.—ATRIBUCIONES DEL PLENO

_ El Pleno es el supremo drgano de decision y formacion de la vo-

luntad del Consejo. A &l fe competen la siguientes atribuciones:

a) la eleccion de dos Vicepresidentes, a propuesta, cada uno de
elfos, del grupo de las organizaciones sindicales y empresariales,
respectivamente.

b) EI nombramiento de los miembros del Pleno que deban formar
las Comisiones de Trabajo en representacion de cada una de las
partes.

¢) La creacion de las Comisiones de Trabajo que considere oportu-
nas para la consecucion de sus objetivos.

d) La elaboracién y aprobacién de la propuesta del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo, asi como las relativas
a las revisiones del mismo.

¢) La aprobacion de la memoria anual del Consejo Econdmico y
Social.

f) La elaboracion del anteproyecto de los presupuestos del Consejo.

g) Permitir la audiencia en el Pleno de los grupos con actividad
econdmica y social en el dmbito de la Comunidad de Extremadura
sin_representacion en el Consejo en los asuntos que les atafian,
cuando éstas sean objeto de elaboracién de un informe por el
Consejo.

h) Aprobar las propuestas que sobre temas especificos en materia
socio-econbmicas puedan ser trasladadas a las organizaciones sindi-
cales, empresariales y a los distintos drganos de la Administracion
Regional.

i) Delegar las atribuciones que considers oportunas en cualquiera
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de los otros rganos del Consejo, salvo aquellas cuyo ejercicio re-
quiera la adopcion de acuerdos por mayoria cualificada. ,

j) La adopcion de cuantas medidas estime necesarias para el desa-
rrollo y aplicacion del presente Reglamento.

k) Estudiar, resolver y emitir los dictimenes e informes que le
sean requeridos de acuerdo con lo establecido en el art. 5.° de la
Ley 3/91 de 25 de abril, sin perjuicio de la posible delegacidn en
favor de la Comision Permanente.

l) Cuantas otras atribuciones legalmente se le asignen, asi como
las que no estén especificamente atribuidas a otros drganos del
Consejo.

ARTICULO 13.°—REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO

a) Las sesiones del Pleno podrdn ser ordinarias, extraordinarias y
urgentes.

b) EI Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria al menos
una vezr cada dos meses.

¢) Podra reunirse en sesién extraordinaria a iniciativa del Presi-
dente, o de un nimero de miembros que representen un tercio
del total, mediante escrito en el que se especifiquen los asuntos
que justifiquen la convocatoria.

d) Excepcionalmente el Presidente, por razones de urgencia, podrd
convocar sesiones del Pleno con este caracter.

¢) Las sesiones del Consejo no tendran caricter piiblico, sin perjui-
cio de la audiencia que pueda darse a los grupos con actividad
econdmica y social en el 4mbito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo en los asuntos que les afecten.

f) £ quérum necesario para la vilida celebracién de las reuniones
del Pleno del Consejo sera la mitad de sus miembros en primera
convocatoria y, en segunda, un tercio mas el Presidente.

g) Entre la primera y la segunda convocatoria habra de mediar,
como minimo, media hora.

ARTICULO 14.°—CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES DEL PLENO

|—La convocatoria de las reuniones corresponde al Presidente del
Consejo y debera efectuarse a cada uno de sus miembros con al
menos diez dias de antelacion para las sesiones ordinarias, de seis
dias para las extraordinarias y de setenta y dos horas para las
urgentes.

2—Al escrito de convocatoria, en la que deberd constar el Orden
del Dia de la sesion, se acompafiard la documentacion especifica
sobre los asuntos objeto de aquélla, siempre que sea posible. La
citada documentacién estard obligatoriamente en la sede social, a
disposicion de los Consejeros, con una antelacién minima de cinco
dias, salvo en las urgentes.

3.l Orden del Dia ser fijado por el Presidente. En todo caso se
incluirdn todas aquellas cuestiones propuestas por un tercio, al
menos, de los miembros del Consejo.

4 —Cuando las sesiones sean convocadas a iniciativas de los miem-
bros del Consejo, los solicitantes propondran los asuntos que hayan
de ser incluidos en el Orden del Dia.

§—En las sesiones ordinarias podri ser objeto de deliberacion o
decision cualquier asunto no incluido en el Orden del Dia, siempre
que asi se acuerde por unanimidad de todos los miembros del
Consejo. :

ARTICULO 15.°.—REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

|.—Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptardn por mayoria
absoluta de los asistentes dirimiendo los empates el Presidente con
voto de calidad.

2.—Los miembros discrepantes tendrin derecho a formular votos
particulares por escrito en las cuarenta y ocho horas siguientes 2
la adopcion del acuerdo, que deberdn unirse a la resolucién co-
mespondiente. En todo caso los Consejeros que deseen formular
votos_particulares habrin de anunciarlo en la sesién correspon-
diente.

3.—El voto de los miembros del Pleno sera personal y no dele-
gable.

4—los acuerdos podrin adoptarse por asentimiento Gnanime, o
por votacién mediante las siguientes formulas:

— Yoto a mano alzada.

— Llamamiento publico, en el que cada miembro manifieste oral-
mente su aprobacion, desaprobacion o abstencion.

— Yoto secreto cuando asi lo solicite cualquier miembro del Consejo.

No seri posible el voto secreto para la aprobacién de dictimenes
o informes y, en general, en todos los casos en que tanto la ley
reguladora como este Reglamento prevean la posibilidad de votos
particulares.
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5.—De cada sesion se levantard acta, actuando como interventor
de acta la Comision Permanente, siendo aprobada por la misma y
ratificada en la siguiente sesion por el Pleno del Consejo.

6.—Los acuerdos serin ejecutivos desde el momento en que se
adopten.

ARTICULO 16.°.—CARACTER PUBLICO DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos del Pleno del Consejo serdn piblicos.

CAPITULO V: DE LA COMISION PERMANENTE
ARTICULO 17.°.—COMPOSICION

|.—La Comision Permanente estard integrada por el Presidente del
Consejo, el Secretario General, que lo serd a su vez de la misma
con vor pero sin voto, y dos vocales por cada uno de los grupos
representados en el Pleno, designados separadamente por éste a
propuesta de cada grupo.

1—Los Vicepresidentes que no sean miembros de la Comisién Per-
manente podran asistir a sus sesiones con voz pero sin voto.

3.—La Comision Permanente se renovard, con caricter global, pend-
dicamente, coincidiendo con la renovacion de los miembros del
Consejo, sin perjuicio de la designacion de nuevos miembros para
suplir las posibles vacantes que pudieran producirse.

ARTICULO 18.".—FUNCIONES

Corresponde a la Comision Permanente las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Preparar los informes previos de los asuntos que habrén de ser
tratados en el Pleno.

<) Proponer, en su caso, la fecha y el Orden del Dia de las sesio-
nes del Pleno.

d) Elaborar la propuesta de memoria anual del Consejo y preparar
el anteproyecto del Presupuesto.

e) Proponer al Pleno la invitacion al mismo de aquellos grupos
con actividades econdmicas y social sin representacion en el Con-
sejo para que expongan la problemdtica que les afecte, sin perjui-
cio de las competencias del Presidente en relacion con el tramite
de audiencia de los interesados en el procedimiento de la elabora-
aon de informes.

f) Aquellas que expresamente le sean encomendadas en el presente
Reglamento.

g) Aprobar las Actas del Pleno por delegacion expresa del mismo,
las cuales serén ratificadas en la siguiente reunion del Pleno como
primer punto del Orden del Dia.

h) Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean dele-
gadas por acuerdo del mismo, a excepcién de las indelegables por
imperativo legal.

ARTICULO 19.°—REGIMEN DE REUNIONES

I.—La Comision se reunird en sesion ordinaria una vez al mes, pu-
diendo ser convocada extraordinariamente cuantas veces fuera ne-
cesario.

2.—{as sesiones de la Comision Permanente seran convocadas por
el Presidente con siete dias de antelacion, y si fueran extraordina-
rias, al menos, con setenta y dos horas. Al escrito de convocatoria
se acompaniard, si es posible, la documentacion relativa al orden
del dia, que en cualquier caso estard en la sede social del Consejo
a disposicion de los Consejeros.

3.—La Comisién Permanente, reunida en sesion ordinaria o extraor-
dinaria, se constituird validamente cuando estén presentes la mitad
mds uno de sus miembros y en todo caso el Presidente o el Vice-
presidente que le sustituya.

ARTICULO 20.°—ADOPCION DE ACUERDOS

|.—Los acuerdos de la Comision Permanente serdn adoptados por
mayoria de asistentes.

1.—las votaciones se efectuaran utilizando cualquiera de los proce-
dimientos sefialados en el Articulo 15.4 de este Reglamento.

3.—De cada sesién se levantard Acta, que serd aprobada en la misma
reunion o en la siguiente como pnmer punto del Orden del Dia.

4.t voto de los miembros de la Comision Permanente sera per-
sonal y no delegable. ‘

5.—Los acuerdos seran ejecutivos desde el mismo momento de su
adopcion.

CAPITULO Vi: OTROS ORGANOS DEL CONSEJO
SECCION 1.*—DEL PRESIDENTE
ARTICULO 21.°.—EL PRESIDENTE

|.—El Presidente es designado por decision del Consejo de Gobier-
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no, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda de la Junta
de Extremadura, siendo necesario contar con el informe preceptivo
del Consejo.

1.—El mandato del Presidente seré de cuatro afios, que comenzard
a computarse desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del nombramiento del mismo.

3.Si ¢l Presidente cesa o dimite con anterioridad al cumplimiento
del tiempo de su mandato, se procederd a la designacién de otro,
que permanecera en el cargo por el tiempo que reste al sustituido
para el cumplimiento de su mandato.

ARTICULO 22.°.—FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Son funciones del Presidente:
a) Ostentar fa representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente y
de las Comisiones de Trabajo, presidirlas y moderar el desarrollo
de sus debates, asi como hacer uso, en caso de empate, del voto
de calidad.

¢) Formular el Orden del Dia de las reuniones del Pleno y de la
Comisidn Permanente. :

d) Ordenar la publicacidn de los acuerdos del Consejo, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

¢) Autorizar los gastos y ordenar los pagos que se realicen.

f) Comunicar al Pleno al inicio de las reuniones las suplencias y
sustituciones que se hayan producido.

g) Solicitar de los drganos e instituciones de la Comunidad Autdno-
ma la informacion y documentacién adecuada para la realizacidn
de los estudios que se lleven a cabo, asi como para la emisién de
informes y propuestas.

h) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Pleno del Con-
sejo 0 le sean atribuidas en el presente Reglamento, a excepcion
de las indelegables por imperativo legal.

SECCION 2.".—DE LOS VICEPRESIDENTES

ARTICULO 23.°—LOS VICEPRESIDENTES

|.—Los Vicepresidentes del Consejo asistirin al Presidente, en espe-
cial en los drganos colegiados del Consejo, supliéndolos en caso de

vacante, enfermedad o ausencia, o asumiendo el ejercicio de sus
funciones por delegacién.

1.—Presidirn por delegacién expresa del Presidente, en su caso,
las Comisiones de Trabajo y remitirdn los acuerdos de las- mismas
al Presidente del Consejo.

3.—Cualesquiera otras que le sean expresamente encomendadas por
el Pleno.

4.—a sustitucion del Presidente prevista en el nimero | de este
articulo corresponderd a los Vicepresidentes alternativamente por
periodos anuales, inicidndose por el de mayor edad.

SECCION 3.'—DEL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 24.°—EL SECRETARI0 GENERAL

|.—E| Secretario General es el drgano de asistencia técnica y ad-
ministrativa del Consejo y el depositario de la fe piblica de los
acuerdos del mismo.

2.—Serd nombrado y separado libremente por el Gobierno a pro-
puesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa consulta a
los grupos de representacion que integran el Consejo.

ARTICULO 25.".—FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL
I.—Son funciones del Secretario General:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comi-
sidn Permanente y de las Comisiones de Trabajo.

b) Extender las Actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y
el Visto Bueno del Presidente y dar el curso correspondiente a los
acuerdos que se adopten.

o) Custodiar la documentacién del Consejo.
d) Expedir certificaciones de las Actas, acuerdos, dictimenes, votos
particulares y otros documentos confiados a su custodia con el Vis-

to Bueno del Presidente.

¢) Dirigir la gestion de los medios personales y materiales del
Consejo.

f) Despachar con el Presidente los asuntos ordinarios y aquellos
otros que le sean encargados a éste.

g) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del
Conseio.
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h) Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma
y la del Presidente o Vicepresidente, en su caso, de la no celebra-
cidn de las sesiones convocadas reglamentariamente y de las cau-
sas que la motiva y del nombre de los presentes.

i) Cualquiera otra que le sean encomendadas por delegacion ex-
presa del Pleno del Consejo y cuantas otras sean inherentes a su
condicion de Secretario.

SECCION 4."—DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 26..—LAS COMISIONES DE TRABAJO

|.—Llas Comisiones de Trabajo son grupos de estudio para la ela-
boracion de informes, dictimenes o propuestas para su someti-
miento al Pleno en las materias propias de la competencia del
Consejo y podrdn tener cardcter permanente o temporal.

2—En el supuesto de que tengan caricter permanente, en el
acuerdo de creacion podrén fijarse los plazos en los que se proce-
derd a la renovacién periédica de sus miembros.

ARTICULO 27.*.—COMPOSICION

|.—E| Pleno del Consejo podrd constituir las Comisiones de Trabajo
que estime oportunas, determinando su composicion y si serdn
permanentes o temporales.

1—las Comisiones de Trabajo estardn integradas por un maximo
de siete miembros del Pleno, respetando en lo posible la repre-
sentacion proporcional de los grupos contemplados en el articulo
tercero de la Ley de Creacién del Consejo Econémico y Social.

3.—Podrén asistir a las Comisiones de Trabajo los técnicos, asesores
y especialistas que decida el Pleno o, en su caso, la Comisién Per-
manente.

ARTICULO 28.°.—ORGANIZACION INTERNA DE LAS COMISIONES
DE TRABAJO

|—La Presidencia de las Comisiones la ostentard el titular del
Consejo o en. su caso el Vicepresidente en quien delegue.

2.—La Secretaria de las Comisiones la ostentard el titular del Con-
sejo 0 la persona en quien delegue.

3.—Al Secretario de cada una de las Comisiones de Trabajo le co-
rresponden las siguientes funciones:

a) Convocar por escrito, por orden del Presidente, las reuniones de

la Comisién. La Convocatona deberd efectuarse con antelacion se-
fialada en el articulo 19.2 del presente Reglamento.

b) Preparar y remitir la documentacién pertinente a fos miembros
que formen parte de la Comisién de Trabajo.

¢) Levantar Actas de las reuniones de la Comision.

d) Cualquier otra que le asigne el Presidente de la Comision.

ARTICULO 29.—INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Concluidos los informes el Presidente de la Comision de Trabajo
los trasladard al Presidente del Consejo a los efectos oportunos.

TITULO 11.—REGIMEN ECONOMICO DEL CONSE}O
ARTICULO 30.".—AUTONOMIA FINANCIERA

El Consejo Econémico y Social goza de autonomia econémico-fi-
nanciera dentro de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autbnoma y contard, a través de sus presupuestos, con los medios
materiales, técnicos y humanos que permitan un adecuado funcio-
namiento del mismo.

ARTICULO 31.°—ASISTENCIA TECNICA

El Gobierno Regional facilitard al Consejo la asistencia estadistica,
econémica, técnica o de otro tipo que sea necesaria para el desa-
rrollo de su cometido.

ARTICULO 32..—PRESUPUESTO ANUAL

El Consejo elaborard todos los afios un Anteproyecto de presupues-
to equilibrado de ingresos y gastos, el cual se regird por la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y lo remitird al Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura para su estudio y aprobacién si procede, en cuyo caso
serfa incorporado al Anteproyecto de Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 33.'.—GESTION PRESUPUESTARIA

La ejecucidn del gasto, la ordenacién del pago, asi como el régi-
men de transferencias de créditos, incorporaciones, fiscalizacion e
intervencion y el resto de operaciones de cracter presupuestario y
contable se regird por lo dispuesto en la Ley General de Hacienda
Piblica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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ARTICULO 34.°—PATRIMONIO

El Patrimonio del Consejo Econdmico y Social de Extremadura,
quedard integrado a todos los efectos en el Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma.

TITULO IY.—DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE INFORMES

ARTICUI.O 35." —COMPETENCIAS PARA LA ELABORACION
DE INFORMES

El procedimiento para la elaboracion y emision de dictamenes, es-
tudios o informes que, sobre materias de su competencia, corres-
ponden al Consejo Econdmico y Social, a iniciativa propia o a re-
querimiento de los Organos o Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura legitimados para ello, y por imperativo le-
gal, se ajustard a lo que decida el Pleno del Consejo.

ARTICULO 36.°—CLASES DE PROCEDIMIENTO

|.—! procedimiento para la elaboracién de informes podrd ser or-
dinario o de urgencia.

1.—Para aplicar el procedimiento de urgencia, en la orden de re-
mision del expediente o en la solicitud de consulta efectuada por
los Organos o Instituciones legitimadas, se hard constar la urgencia
del informe o dictamen, que habrd de ser motivada. En ningin ca-
so el plazo para su despacho serd inferior a quince dias.

3.—En cualquier caso, cuando la elaboracion del informe o dicta-
men sea consecuencia del requerimiento formulado por aquellos
Organos o Instituciones de la Comunidad Auténoma con legitima-
cidn para ello, el plazo mdximo para su emisidn no podré exceder
de treinta dias a contar desde la recepcion del requerimiento o de
la documentacién complementaria solicitada por el Consejo.

ARTICULO 37.°.—DOCUMENTACION

|.—Junto a la solicitud de informe o dictamen, los Organos e Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma legitimados remitirdn la docu-
mentacién necesaria para su emision.

2.—El Consejo, en todo caso, por conducto de su Presidente podrd
* requerir de forma motivada, del Organo o Institucién consultante
fa ampliacién o complementacién de la documentacion remitida.

ARTICULO 38.°—AUDIENCIA DE INTERESADOS Y TECNICOS

| —Podrén ser oidos ante el Consejo los directamente interesados en
los asuntos sometidos a consulta, previa autorizacién del Presidente.

2—Por conducto del Organo o Institucién consultante o directa-
mente, podrén ser invitados a informar ante el Consejo los orga-
niSMos 0 personas con notoria competencia técnica en las cuestio-
nes refacionadas con los asuntos sometidos a consulta.

TITULO V.—DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEjO
ARTICULO 39.°.—PERSONAL

Conforme determina ¢l art. 4.1 de su Ley de (readidn, el Consejo
contard con el personal necesario para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 40."—REGIMEN Y ACCESO

El personal al servicio del Consejo quedard sometido al régimen
juridico del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

~ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—EI presente Reglamento podré ser modificado o reforma-
do total o parcialmente, a propuesta del Presidente, de la Comi-
sidn Permanente o a instancias de un tercio de los miembros del
Pleno, por acuerdo de, al menos, dos tercios de la totalidad de los
miembros del Pleno del Consejo.

SEGUNDA.—E! presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Ménida a 24 de febrero de 1993.

El Presidente de 2 Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIQUEL 1BARRA

El Consejero de Economia y Hadenda,
RAMON ROPERO MANCERA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 19/1993,-de 24 de ebrero, por el
?_ue se regula la actuacion del Fondo de

ierras y las ayudas concedidas al amparo
de la Ley 8/1992 de 26 de noviembre.

La Ley 8/1992 de 26 de noviembre, publicada en el Diario Oficia
de Extremadura n.* 99, de 22 de diciembre, para la Modernizaciér



