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0. Disposiciones Estatales

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 9 de julio de 1993, por la
Xue se nombra a D. Ignacio Jestis M.”
rellano Ayuso , Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4-5-92
(B.0.E. 9-6-92), y acreditados por el interesado propuesto los reg-
uisitos a que alude el Art. 5.2 del R.D. 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (B.0.E. de 26 de octubre), referidos en la Resolucion de
convocatoria, este RECTORADO, en virtud de las atribuciones que le
confiere el Art. 42 de la Ley 1171983, de 25 de agosto (B.0.E. de
| de septiembre), el Art. 13.1 del citado Real Decreto y el Art. 4

del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.0.E. de 19 de junio), HA RE-
SUELTO NOMBRAR Catedratico de Universidad, de la Universidad de
Extremadura, en el area de conocimiento filologia Espaiiola, del
Departamento Filologia Hispanica, a D. Ignacio Jesis M.* Arellano
Ayuso.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, a 9 de julio de 1993.

El Rector,
P.0. FRANCISCO QUINTANA GRAGERA,
Vicerrector de Profesorada y Docencia

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

DECRETO 9111993, de 20 de julio, por el
que se procede a la adecuacion de los
procedimientos en materia de gestion de
personal a la Ley de Régimen ﬁm’dico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, establece en su Disposicion
Adicional Tercera que, reglamentariamente, en el plazo de seis me-
ses a partir de su entrada en vigor, se llevara a efecto la adecua-
cion a la misma de fas normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos administrativos, cualquiera que sea su rango, con especi-
fica mencion de los efectos estimatorios o desestimatorios que la
falta de resolucion expresa produzca.

Dado que es necesario proceder a la adaptacion de los procedi-
mientos de gestion de personal se considera que, en virtud de la

remision que fa Ley 30/1992 hace a las normas reguladoras de
los distintos procedimientos administrativos, aquélla debe concretar-
se exclusivamente en dos aspectos: la fijacion del plazo méximo
para dictar resolucion y los efectos estimatorios o desestimatorios
en los casos en que no recaiga resolucion durante el plazo que
haya sido fijado.

Para la determinacion del tipo de efectos, estimatorios o desesti-
matorios, que haya de producir la falta de resolucién, se ha consi-
derado el principio general de estimacion de las solicitudes que se
desprende de la Ley referida; si bien, a [a vista de la especial rela-
cion entre funcionarios y Administracion que deriva del régimen
juridico estatutario, ocurre que en determinados supuestos queda
cuestionada la aplicacion taxativa del mencionado principio, de for-
ma que el reconocimiento de la pretension habra de ser ejercido
por la Administracion mediante un acto expreso, a fin de evitar
perjuicios de dificil reparacion que puedan afectar al normal de-
senvolvimiento de los servicios o a los intereses objetivos de la or-
ganizacion. Por ello se han tenido en cuenta, aunque no de forma
rigida, en base a un analisis individualizado de cada caso, criterios
como la existencia de derechos preexistentes, las consecuencias
economicas que pudieran derivarse del acto presunto, el jerjuicio
de terceros, etc...
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Asi pues, se acomete mediante el presente Decreto la adaptacion
de los procedimientos de gestion de personal y se modifica el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, modificado por Decreto
3771992, de 21 de abril, y el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
aprobado por Decreto 37/1987, de 12 de mayo, en algunos articu-
los que precisan adecuarse a lo dispuesto en la Ley refenda en
relacion con los procedimientos selectivos y de concurrencia com-
petitiva; y por otra parte, el Decreto 31/1988, de 24 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento para la concesion de anticipos
reintegrables del personal funcionario al servicio de la junta
Extremadura y la Circular de 28 de marzo de 1988, de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo, por la que se dictan normas de
concesion de anticipos reintegrables del personal al servicio de la
Junta de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia
y Trabajo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su se-
sion del dia 20 de julio de 1993

DISPONGDO

ARTICULO PRIMERO.—Plazos de resolucion y efectos de los actos
presuntos.

Los plazos maximos para resolver los procedimientos en materia
de gestion de personal y los efectos, estimatorios o desestimatorios,
que resulten de la falta de resolucion expresa, serdn los que se
determinan en el Anexo del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO.—Modificacion del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

|.—El apartado h) del articulo |2 quedard redactado como sigue:

«h) EI calendario previsible para la realizacién de dichas pruebas,
dentro del plazo maximo de duracion del proceso de celebracion
de los ejercicios, el cual no serd superior a ocho meses. Desde la
terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y un maxi-
mo de veinte diasy.

1.—E| apartado k) del articulo 12 quedard redactado asi:
«k) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion y

plazo méximo para el comienzo del periodo de practicas o curso
selectivon.

3.—Se afiade al articulo 12 un nuevo parrafo con la siguiente re-
dacaion:

«las convocatorias dispondran la motivacion de los actos que pon-
gan fin a los procedimientos selectivos. Dicha motivacién estard re-
ferida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las ba-
ses de la convocatoria que vinculan por igual a la Administracion
y a los participantes. En ningin caso serdn motivados los actos de
los Tribunales o Comisiones de Seleccién dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valora-
ciémy.

4.l articulo 17, apartado |, quedara redactado como sigue:

«Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante, 0 aquélla en que hubiese delegado, dictard Resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que deberd pu-
blicarse en el «Diario Oficial de Extremaduran, se indicardn los lu-
gares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado errores u omisiones, deter-
minindose en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes. Las listas, provisional y definitiva,
deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

La publicacién de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el «Diario Oficial de Extremaduran serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursosy.

5.—El articulo 18, apartado |, quedard redactado como a conti-
nuacion se expresa:

«Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
harin publicas en el lugar o lugares de celebracion del ultimo
ejercicio la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevardn
dicha relacion a la autoridad a Ia que corresponde ordenar su in-
sercion en el «Diario Oficial de Extremaduran, siendo dicha publi-
cacion determinante del plazo a efectos de la posible impugnacién
o recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo. Cualquier
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propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard Resolucién conteniendo la re-
lacién definitiva de aprobados y dispondrd su publicacién en el
«Qiario Oficial de Extremaduran, agotando dicho acto la via admi-
nistrativa,

En todo caso, debera quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la Resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.»

ARTICULO TERCERO.—Modificaciones en el Reglamento General de
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionanos.

|.—Se afiade al apartado 3 del Articulo 3 los siguientes parrafos:

«las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos v
especificaciones exigidos en la convocatoria y a la competencia pa-
ra proceder al nombramiento.

En todo caso, deberan quedar acreditados en el expediente, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debidon.

1.- Se anade al articulo 22 un segundo parrafo con esta redac-
cion:

«la motivacion para la resolucion del concurso estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria que vinculan por igual a la Administracion y a los
participantes. En todo caso, deberdn quedar acreditados en el ex-
pediente, como fundamentos de fa resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido, asi como la valoracidn final de
los méritos de los candidatosy.

ARTICULO CUARTO.—Modificacion del Reglamento para la concesion
de anticipos reintegrables al personal funcionario al servicio de la
Junta de Extremadura.

|.—El apartado 3 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«En el supuesto de que la Direccion General de la Funcidn Piblica
no pudiera atender las peticiones recibidas por falta de presupues-
to mensual, fa solicitud se entenderd nuevamente presentada, ini-
cidndose ¢l mismo procedimiento hasta la disposicion total del
presupuesto anualy.

2.—E| apartado 3 actual pasa a ser 4.

ARTICULO QUINTO.—Remisiones

Las remisiones genéricas o especificas a disposiciones derogadas de
la Ley de Procedimiento Administrativo de |7 de julio de 1958,
que figuran en las normas reguladoras de la Funcion Piblica, se
entenderan efectuadas a los correspondientes articulos de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

DISPOSICION TRANSITORIA

No serd de aplicacion lo establecido en el presente Decreto para
aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a su entrada en
vigor, procedimientos para los que regird la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en
lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se autoriza a la Consejeria de Presidencia y Trabajo pa-
ra que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-
miento de lo dispuesto en egte Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor un mes después
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Ménda, a 20 de julio de 1993.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEL IBARRA

El Consejero de Presidenda y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS
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