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Y a los efectos oportunos firmo la presente solicitud, declarando
que todos los datos contenidos en la misma, asi como los docu-
mentos que se adjuntan, son ciertos y comprometiéndome a cum-
plir las obligaciones que se deriven de la concesion de la ayuda
solicitada.

1| a ...l .. de 199....

Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud

ANEXO Il
DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA SOLICITUD

|.—Fotocopia del D.N.I.

2.—Fotocopia compulsada de la Gitima declaracion de la Renta de
las Personas Fisicas, del solicitante o en su caso certificado de
exencion de la mencionada declaracion. No obstante esto Gltimo,
caso de convivir con los padres, deberd presentar Declaracion de
ambos, bien sea individual o conjunta.

3.—(ertificado acreditativo de la Federacion Espaiiola correspon-
diente siempre que concurra cualquiera de las siguientes circuns-
tancias:

a) Ser miembro del equipo olimpico, nacional o internacional.
b) Ser campedn nacional o internacional.
¢) Haber obtenido récord de caricter nacional o internacional.

4 Declaracion de las actividades a realizar en la temporada
93/94, adjuntando presupuesto detallado, desglosando gastos por
cada actividad.

§—~Curriculum deportivo, adjuntando certificacion expedida por la
Federacion correspondiente acreditativa de los datos consignados
en el mismo.

6.—Informe del Director-Técnico, ratificado por el Presidente de la
Federacion Extremefia correspondiente, sobre las posibilidades futu-
ras del solicitante. En el citado informe, debera constar numero
posicional respecto a fa baremacion general realizada por los de-
portistas que no alcanzan los requisitos de los puntos 1,2 y 3 del
Articulo 2.° de la presente Orden.

ORDEN de 29 de julio de 1993, por la que
se regula la concesion de ayudas a Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Universidades
Populares, para la realizacién de Cursos de
Formacion Profesional Ocupacional, dentro
cIle919FZc/Jgsde Empleo de Extremadura para

El Plan de Empleo de Extremadura ‘destaca la importancia de las
medidas relativas a la formacion de los trabajadores distinguiéndo-
las como una parte importante del fundamento de cualquier pro-
grama de empleo.

" En la coyuntura actual, la Formacion Profesional Ocupacional, cons-

tituye una baza estratégica prioritaria ante los procesos de cambia
social, econdmico y tecnoldgico en los que estamos inmersos. EA
este sentido, el Plan de Empleo defiende un método que conecte
con la realidad socioecondmica del entorno, para lo cual es im-
prescindible que la Formacion Profesional Ocupacional esté relacio-
nada con los objetivos de desarrollo econdmico y tecnoldgico de
este_entorno.

En este contexto se indican una serie de objetivos que consisten
fundamentalmente en delimitar las necesidades formativas de nues-
tra Region, determinar las prioridades sectoriales y programar y
materializar las distintas medidas en funcion de esas necesidades y
prioridades.

Dentro de las medidas sefialadas en el citado Plan de Empleo

~ destacan la potenciacion de los proyectos de Escuela Taller, Ca-

sas de Oficio y Universidades Populares. Dada la implantacion
de estas entidades en nuestra region se pretende regular una
linea de ayudas para la realizacién de acciones de Formacidl
Profesional Ocupacional por estas entidades, cofinanciadas por
el FS.E. y adaptindose a las orientaciones y finalidades de és-
te.

ARTICULO |.—La presente Orden regula la convocatoria publica de
ayudas para la realizacion de acciones de Formacién Profesional
Ocupacional en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que se ajusten a los objetivos, orientaciones y finalidades de
programas operativos del Fondo Social Europeo correspondientes a
la Junta de Extremadura. Tales acciones irdn con cargo a la Aplica-
cion Presupuestaria 10.02.322A.640.00.

ARTICULO 2
| —Podran acceder a estas ayudas las Escuelas Taller, Casas de Ofi-

cio y Universidades Populares de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura que pretendan realizar proyectos de acciones formativas



D.0.E.—Nimero 90

31 Julio 1993 nn

a través de cursos, dentro del territorio de esta Comunidad, y que
dispongan de capacidad y medios para desarrollar los proyectos
propuestos. No se podrd, en ningin caso, ceder la ejecucion de es-
tos cursos a otra entidad que no sea la solicitante.

1.—Los criterios de seleccion de proyectos seran:

a) Proyectos que incluyan posteriores compromisos de insercion la-
boral.

b) Proyectos con caracter innovador relacionados con las nuevas
tecnologias.

¢) Ajuste a las necesidades formativo-profesionales de la zona.

d) Adecuacion a las perspectivas y tendencias de crecimiento y de
desarrollo de los distintos sectores econémicos en la zona.

e) El desarrollo en los programas de una fase de orientacion labo-
ral, donde se traten materias como el autoempleo, la economia so-
cial, técnicas para la busqueda de empleo.

3.—Con caracter orientador se hacen publico en ANEXO | una rela-
aion de actividades formativas.

ARTICULO 3

|.—Los alumnos destinatarios de estas acciones deberin tener es-
tudios primarios.

2.Los cursos seran de nivel Bisico.
3.—Los cursos irdn dirigidos a DESEMPLEADOS. En ningin caso a
alumnos que participen del proyecto de Escuela Taller o Casa de

Oficios Los cursos deberan dirigirse a:

Desempleados menores de 25 afios.

ARTICULO 4.—En funcion de los objetivos de los Fondos Estructura-
les los cursos deberan tener las siguientes caracteristicas:

Objetivo 4

~lursos de 300 horas para 20 alumnos que sean desempleados
menores de 25 aios con nivel basico.

ARTICULO 5.—EI proyecto debera incluir contenidos teéricos, clases
practicas y experiencias laborales a realizar, ajustandose a los si-
‘guientes porcentajes:

Teoria: 60%.

Practica; 20%.

Experiencia laboral: 10%.
Formacion instrumental: 10%.

Se dedicaran 40 horas a la ensefianza de nuevas tecnologias.

Para poder realizar los cursos seri necesario un minimo de IS
alumnos.

ARTICULO 6.—EI coste maximo hora/alumno serd de 950 pesetas.

ARTICULO 7.-Las ayudas y subvenciones deberin ser destinadas a
la financiacion de los conceptos que se especifican en el ANEXO I,
derivados del desarrollo de la accion formativa en los términos ex-
presados en el Resolucion de Concesién.

ARTICULO 8

|.—Los criterios de selecion del alumnado se sujetarin a los estable-
cidos en cuanto a edad, situacion de desempleo y nivel formativo.

12.—Podran ser alumnos beneficiarios de los CURSOS aquellos que
se encuentren desempleados en fecha anterior al inicio de los mis-
mos, siempre que rednan los requisitos de nivel de conocimientos
profesionales y/o académicos establecidos como perfil bisico para
la incorporacion a cada curso. Esto deberi ser acreditado en el
momento de la presentacion de la solicitud.

3.—Los desempleados que accedan a los cursos podran percibir
una ayuda en concepto de indemnizacion por asistencia al curso.
Estas ayudas son incompatibles con la percepcion de otras ayudas
y prestaciones por desempleo, becas de estudio o asistencia a cur-
sos de otras Administraciones, no pudiendo simultanear ayudas por
otros cursos.

~ las cantidades estipuladas como indemnizacién por asistencia son:

Objetivo 4: —Basico, 400 ptas./hora.

4.—las entidades organizadoras de los cursos deberan asegurar a
los alumnos que participen en actividades de formacién los riesgos
de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de su
asistencia a los mismos, asi como de la fase de experiencia de
trabajo en empresas que pudieran realizar. En la prevision de cos-
tes de todos los cursos deberd incluirse los derivados de la cober-
tura de estos extremos.

ARTICULO 9.—Los alumnos participantes en los cursos tienen la
obligacion de asistir regularmente a los mismos.
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Seran causa de exclusion de los Cursos, y de pérdida de las becas
o ayudas que hubieran sido asignadas por la asistencia del alumno
al mismo, las siguientes:

—Tener tres faltas de asistencia no justificadas en el mes.

—Tener acumuladas faltas por el equivalente al 20% de las horas
totales del curso, cualquiera que sea el motivo de las mismas.

—No seguir el curso con el suficiente aprovechamiento a riterio
de los responsables formadores y bajo la supervision de los servi-
cios de inspeccion correspondientes.

La pérdida del derecho a las ayudas tendrd lugar desde el dia en
que se produzca el motivo de baja en la actividad formativa.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, no se abonard .

ayuda alguna en los dias que se produzcan faltas de asistencia.

Cuando por los motivos indicados o por bajas voluntarias de los
alumnos de un curso se produzcan vacantes en el mismo, éstas
podrin ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en re-
serva como resultado del proceso de seleccion y que cumplan las
- condiciones establecidas de edad, situacion de desempleo y nivel
formativo. A tal efecto la entidad responsable del curso notificara a
la Consejeria de Educacion y Juventud el nimero de plazas vacan-
tes. Las vacantes podran ser cubiertas siempre que, a juicio de los
responsables formativos del curso, los nuevos alumnos puedan se-
guir las clases con aprovechamiento. No obstante, en ningin caso
se cubririn vacantes cuando se haya impartido el 20% de las ho-
ras de duracion del curso.

ARTICULO 10.—La documentacién a presentar por la entidad solici-
tante es la siguiente:

| —Instancia conforme modelo que se adjunta en el ANEXO I,
2.—Proyecto de accion formativa.

3.—Fotocopia del NIF del representante - legal de la entidad y Cif
de la misma.

4 —Historial docente del profesorado, que impartira el curso.
5.—Informe de las experiencias formativas realizadas.
6.—Presupuesto detallado conforme a los conceptos subvencionales
de conformidad con lo que se dispone en el ANEXO .

En el proyecto de accion formativa las entidades deberan hacer
constar ¢l equipo disponible para la realizacion del curso, material

pedagégico y fungible, lugar de realizacion de las clases tedricas,
practicas y de experiencia laboral.

ARTICULO 11

| —El plazo de presentacion de Instancias sera desde la publica-
cion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura
hasta el 30 de septiembre. Las instancias deberan presentarse se-
gin modelo oficial, en la Consejeria de Educacion y Juventud, ((/
Santa Julia, 5) en Mérida, o en sus Servicios Territoriales de Bada-
joz, (Avda. de Huelva, 2) y/o en Ciceres, (Palacio de Godoy, Plazue-
la de Santiago), o por cualquier otro cauce contemplado en la ley
de Procedimiento Administrativo, y deberan ser dirigidas al Excmo.
Sr. Consejero de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura.

2.—la solicitud de estas ayudas y subvenciones conllevard la acepa
tacion de lo contenido en los reglamentos que rigen la Normativa
del Fondo Social Europeo y la presente Orden.

3.—El plazo de presentacion de solicitudes contemplado en el
apartado | del presente articulo podra ser prorrogado o, en su
caso, estipularse la apertura de un nuevo plazo.

ARTICULO 12.—Para la seleccion de los proyectos se formard una
Comision de Seleccion presidida por el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion y Juventud o persona en quien delegue, en la que for-
mara parte como Vicepresidente el Director General de Planifica-
cion de la Consejeria de Economia y Hacienda o persona en quien
delegue; como vocales el Director General de Promocién Educativa,
el Director General de Juventud, el Director General de Investiga-
cién, Extension y Capacitacion Agraria, o personas en quien dele-
guen; el Responsable del Programa Formativo del Plan de Empleo
de la Consejeria de Educacion y Juventud y-un Técnico del Servicia
de Coordinacion de los Fondos Estructurales de la Direccion Genes
ral de Planificacion, y como Secretario de la Comision quien se de-
signe por la Consejeria de Educacidn y Juventud.

ARTICULO 13

|—la concesion de ayudas se realizard mediante Resolucion del
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda a propuesta de la
Comision de Seleccion, en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

1—La entrega de las cantidades concedidas se llevard a cabo en
dos plazos:

1.1. Pago Inicial.—75% del importe del curso, previo informe de la
Consejeria de Educacion y Juventud tras presentar ante ella certifi-
cacion de inicio de la actividad, con expresion del nombre de los
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alumnos, nimero del D.N.I, fecha de nacimiento, fecha de deman-
da de empleo y nivel de estudios. Se acompaiiaran fotocopias com-
pulsadas del D.N.I, Tarjeta de Demanda de Empleo y documenta-
aon acreditativa del nivel de titulacion requerido.

2.2 liquidacion.—Hasta un 25% del importe del curso. Una vez fi-
nalizado el curso, se presentara ante la Consejeria de Educacion y
Juventud, liquidacion completa de los gastos realizados, abonandose
la diferencia, si la hubiera, entre el total de gastos justificados y el
15% pagado, previo informe favorable de ésta. La justificacion del
pago inicial debe contemplar el abono integro de las cantidades
estipuladas como indemnizacion por asistencia a los alumnos. En
la liquidacion se seguirin todas las normas que se den por la
Consejeria de Economia y Hacienda en cuanto a modelos de reci-
bos, relacion de facturas, fichas de ejecucion, etcétera.

3.—Las Entidades cuyos proyectos hayan sido seleccionados deberan
enviar en el plazo de siete dias naturales, a partir de la recepcion
de la Resolucion de concesion del curso, comunicacion de acepta-
cion de las condiciones del mismo a la Consejeria de Educacion y
Juventud, quedando sujetas a la posterior firma del convenio de
Colaboracion con esta misma Consejeria.

4—las entidades organizadoras de los cursos dispondran de un
plazo de un mes desde la finalizacion de los mismos para presen-
tar las correspondientes liquidaciones de gastos segin lo previsto.

ARTICULO 14

|.—En el ejercicio de sus facultades la Consejeria de Educacion y
Juventud realizara tareas de seguimiento, control e inspeccion de
fas actividades formativas, asi como actuaciones de asistencia téc-
nica, formacién y evaluacion.

1—las entidades beneficiarias colaboraran con la Consejeria de
Educacidn y Juventud en cuantas actuaciones se estimen proceden-
tes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del pro-
yecto; la correcta aplicacion de la subvencion, el seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda, asi como la realizacion
de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

3.—Las entidades beneficiarias facilitaran la incorporacion del per-
sonal implicado en la imparticion de los cursos, en las actividades
formativas e informativas que la Consejeria de Educacién y Juven-
tud ofrezcan.

4.5 de la actividad formativa se comprobara incumplimiento por
parte de la Entidad se podra revocar la ayuda, lo que se comuni-
card a la Consejeria de Economia y Hacienda al efecto de proce-
der a la exigencia del reintegro de los intereses devengados, pu-

diendo utilizar para ello los medios de ejecucion administrativos
previstos en el Reglamento de Recaudacion.

ARTICULO 15.—Las entidades organizadoras de los cursos estin
obligadas a dar publicidad de los cursos que se les haya asignado.
Asimismo se le retendra una cantidad en concepto de publicidad
general, asistencia técnica, accion formativa y evaluacion.

ARTICULO 16.—Los gastos de adquisicion por unidad de material
didictico o pedagdgico no podran superar en ningin caso la can-
tidad de 250.000 pesetas, debiéndose aplicar, cuando se adquiera
material por precio superior a esta cuantia, la parte correspon-
diente amortizable al curso en cuestion o en su caso proceder a
alquilar, en lugar de adquirir, el material necesario.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Consejero de Educacidn y Juventud,
VICTORINO MAYORAL CORTES

El Consejero de Economia y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO |
RELACION ORIENTANTIVA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
AGRICULTURA

Forestal
Ornamentacion/Jardineria
Produccion/Nuevas Técnicas
(ultivos alternativos

CONSTRUCCION

Albaiiileria
Fontaneria

Estucador

Encofrador

(anteria

Estructuras metalicas

INDUSTRIA

Ceramica y Alfareria
Confeccion Industrial
Energias renovables
Agroalimentarias
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Soldaduras B) Alquiler de equipos.

Automocion/Repuestos Taller () Transporte de los equipos.

Artes Grificas

Maquinaria eléctnica
Madera/Carpinteria/Muebles
Quimica

Extraccion minerales

Aire acondicionado/Climatizacion

SERVICIOS

Educacién Ambiental

Técnicas comunicacidn
Transporte y comunicaciones

: Enfermerla!Sanidad

Aux. Sanitarios

Delineacién

Disefio

Servicios Soc./Comunitarios
Turismo/Guias

Tiempo Libre/Serv. Recreativos
Administracion/Gestion
Informatica/Gestion

Montajes eléctricos
Hosteleria/Restauracién
Intérprete/ldiomas

Azafata de Congresos
Relaciones Pblicas Formacion/Técnicas pedagégicas

ANEXO 11

DESCRIPCION DE CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
I. Personal Docente:
A) Remuneracién.
B) Cargas Sociales.
() Gastos de viaje derivados de la labor docente.
2. Ingresos de los Cursillistas:
R) indemnizacién por asistencia.
B) Cargas Conexas a las indemnizaciones.
() Seguridad Social y Régimen de prevencién.
D) Otras cargas sociales.
E) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.
3. Gastos de Material y Equipo: '

R) Material Fungible.

4. Costes Indirectos:

A) Remuneracion de los Administradores y Gerentes.

B) Remuneracion del personal no docente.

() Cargas Sociales.

D) Gastos de viaje y obligaciones ligadas a la formacién del perso-
nal no docente y de los Administradores y Gerentes.

E) Adaptacion de los locales en los Centros de Formacién’ para la
ensenanza a minusvalidos.

f) Gastos diversos de gestion.

G) Publicidad (se descontard la cantidad de 70.000 pesetas sobre
la subvencin concedida con el fin de posibilitar la publicidad de
los cursos).

H) Documentacién General.

1) Correos y teléfono.

J) Aguas, gas y electricidad.

K) Tasas y Seguros.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

I. Costes e intereses bancarios.

2. Otros gastos financieros.

3. Comisiones e indemnizaciones no contempladas en el apartado
anterior.

4. Compra de edificios y equipos amortizables.

ANEXO (11

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

DDt cernnrrecenenn , con numero de Identificacion Fiscal
......................... . con domicilio en ..o localidad
........................... , codigo postal ......... PrOVINCIA ouuvecvenersnisinenn
como representante legal de la (1) ESCUELA TALLER, CASA OFICIO
o UNIVERSIDAD POPULAR ...........ooeereerverrnne , domiciliada en
...................... localidad ..................., con nimero de Cddigo de
Identificacion Fiscal ..............ccoe.... (LT ——

EXPONE:

Que habiéndose convocado por la Orden ... || de

1993, ayudas para la realizacion de cursos que se ajustan a las
onientaciones y fines del FONDO SOCIAL EUROPEO.

SOLICITA:

la concesion de una ayuda econbmica de ........ecimnmn
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ptas., para la realizacion de la(s) accion(es) de formacion siguien-
te(s):

En ... o de e de 1993.

(1) Tachese lo que no proceda.

ORDEN de 29 de julio de 1993, por la que
se regula la concesién de ayudas para la
realizacién de cursos de Formacion
Profesional Ocupacional impartidos a través
de instituciones y entidades sin fin de lucro

cofinanciados por el Fondo Social Europeo
para 1993.

Los desajustes producidos entre Ia oferta y la demanda de trabajo
hacen de las politicas de Formacion Profesional Ocupacional un
instrumento para equilibrarlos. La puesta en marcha de este tipo
de programas se hace necesaria para mejorar la cualificacion pro-
fesional de los que pretenden acceder a un puesto de trabajo, asi
como para afrontar los cambios tecnoldgicos de la Europa del
1993.

Estas politicas de formacion que se han venido desarrollando en la
Comunidad Autonoma de Extremadura desde 1986; han contado
desde el ejercicio anterior con el apoyo financiero de la Comuni-
dad Econémica Europea, a través del Fondo Social Europeo. Por
otra parte, el desarrollo de estas acciones de Formacion, coordina-
das por la Consejeria de Educacion y Juventud, han sido realizadas,
entre otras, por Instituciones y Entidades sin fin de lucro; de esta
manera se ha contnbuido, con la intervencion de Instituciones y
Entidades, a aquilatar la oferta formativa a las necesidades exis-
tentes en las distintas comarcas de nuestra region.

Con la presente Orden se pretende subvencionar aquellos proyectos
‘de cursos de formacién realizados por Instituciones y Entidades sin
fin de lucro que actien en el dmbito de la Comunidad Autonoma,
cuya finalidad sea el facilitar la insercion profesional de los de-
sempleados, mediante la realizacion de la actividad formativa antes
citada. Se valorard dentro de los programas la realizacion de un
proyecto de insercion laboral con seguimiento desde las Entidades
y control de la Administracion.

Por decreto 122/1989, por el que se aprueba el organigrama de
la Consejeria de Economia y Hacienda, se establece como compe-

tencia de esta Consejeria las actividades econdmicas relacionadas
con la CEE. Por ello, desde 1986 se vienen desarrollando activida-
des de Formacion Profesional Ocupacional con la financiacion del
Fondo Social Europeo. La presente convocatona de cursos corres-
ponde al Programa Operativo del FSE de Extremadura, aprobado
por decision de la Comision de 8 de agosto de 1990. Es por ello
por lo que se hace piblica la convocatoria correspondiente al pre-
sente ejercicio a través de la presente Orden de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion y Juventud.

El Plan de Empleo de Extremadura destaca la importancia de las
medidas refativas a la formacion de los trabajadores, distinguiéndo-
las como una parte importante del fundamento de cualquier pro-
grama de empleo.

ARTICULO |.—La presente Orden regula la convocatoria publica de
ayudas para la realizacion de acciones de Formacion Profesional
Ocupacional en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que se ajusten a los objetivos, orientaciones y finalidades de
programas operativos del Fondo Social Europeo correspondientes a
la Junta de Extremadura. Tales acciones iran con cargo a la Aplica-
cion Presupuestaria 10.02.3224.640.00.

ARTICULO 2

|.—Podran acceder a estas ayudas y subvenciones todas aquellas
instituciones o entidades sin fin de lucrode la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura que pretendan realizar proyectos de acciones
formativas a través de cursos, dentro del territorio de esta Comu-
nidad, y que dispongan de capacidad y medios para desarrolfar los
proyectos propuestos. No se podré, en ningin caso, ceder la ejecu-
cion de estos cursos a otra entidad que no sea la solicitante.

2—Los criterios de seleccion de proyectos seran:
a) Ajuste a las necesidades formativo-profesionales de la zona.

b) Adecuacion a las perspectivas y tendencias de crecimiento y de
desarrollo de fos distintos sectores econdmicos en la zona.

¢) La no existencia de otras ofertas de formacion profesional.

d) El desarrollo en los programas de una fase de orientacién labo-
ral, donde se traten materias como el autoempleo, la economia so-
cial, técnicas para la bisqueda de empleo, y el estudio de la ocu-
pacion en el sector econdmico del proyecto.

¢) Proyectos que incluyan posteriores compromisos de insercion la-

boral.



