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nistrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion del presente Anuncio, previa comunicacion a este
Ayuntamiento.

Don Benito, 7 de diciembre de 1995.—El Alcalde, MARIANO GALLE-
GO BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 3 de noviembre de 1995, por
el que se hacen publicas las bases para
cubrir una plaza de Agente Local.

Aprobadas por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 1995, las bases para cubrir un
aplaza de Agente Local de este Ayuntamiento, se publica a conti-
nuacion un texto integro.

Primera.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria, la provision, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante
en la relacion de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, in-
cluida en la oferta de empleo publico de 1992, correspondiente al
Grupo D de la Ley 30/1984, Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales y dotada con las retribuciones basi-
cas y complementarias correspondientes.

Segunda.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte de estas pruebas Serd necesario reunir todos y
cada uno de los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no tener cumplidos 31;
ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones, acreditado mediante la presentacion del corres-
pondiente certificado médico.

d) No haber sido separado del Servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir clases A-2, B-
1y B-2

g) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

h) Tener una estatura minima de 1,70 m. para los hombres y
1,65 m. para las mujeres.

) No hallarse comprendido en ninguna de las cuasas de incompa-
tibilidad sefialadas en las leyes.

) Carecer de antecedentes penales.

2.2—L0s aspirantes deben reunir los requisitos exigidos el dia que
finalice el plazo de la presentacion de instancias; a excepcion del
permiso de conducir B-2, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha
de finalizacion del curso selectivo; y del Certificado Médico, que de-
berd ser presentado el mismo dia en el que se vayan a realizar
las pruebas de actitud fisica.

Tercera.—INSTANCIAS.

3.1.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
la que los aspirantes deber&n manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, refe-
ridas siempre a la fecha de expedicion del plazo més abajo se-
fialado para la presentacion de instancias, y que en caso de
ser nombrado se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al
Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, y se presentard
en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al que aparezca publica-
do el anuncio, extracto de esta convocatoria en el B.0. del Es-
tado, en que constard nimero y fechas del B.0. de la Provin-
cia y del Diario Oficial de Extremadura, en que aparezca inte-
gramente publicada.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que de-
termine el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo..

3.2—L0s derechos de examen se establecen en 2.000 pesetas. A
las solicitudes se acompafiaran el resguardo acreditativo de haber
hecho efectivo el pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

3.3-Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird
al interesado para que en el plazo de 10 dias naturales subsanase
la falta o acompaiiase los documentos preceptivos con apercibi-
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miento que de no hacerlo asi se archivard su instancia sin més
trémite y serd excluido de la lista de aspirantes.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo Il de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pabli-
ca en el B.0. de la Provincia y expuesta en el Tahlon de Edictos
de la Casa Consistorial.

Concediéndole un plazo de 10 dias hbiles contados a partir de
esta (Itima publicacion a efectos de reclamaciones que, de haber-
los, serén aceptados o rechazados en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que serd hecha plblica, asimimo en la
forma indicada anteriormente.

Quinta.—TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido en la forma siguiente:

5.1—Presicente: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente del Maestre o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura, el Jefe de la Policia Local y un fun-
cionario de carrera designado por el Alcalde.

Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

5.2—Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.—El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habrén de
designarse.

54—l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo siempre necesario la presencia del Presidente y
Secretario, las decisiones se adoptaran por la mayoria.

5.5~L0s miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recursar a cualquier miem-
bro del Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado anterior.

5.6.—La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria.

Sexta.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.—Los ejercicios de la opocision no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria. Con una antelacion de al
menos 15 dias habiles, se publicard en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y en el B.O. de la Provincia, la relacién definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion del Tri-
bunal Calificador y el lugar, dia y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios para
la celebracion de las restantes pruebas, se hara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

6.2—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento (nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y Ii-
bremente apreciadas por el Tribunal.

6.3—El orden de actuacion de los aspirantes se determinard alfa-
béticamente por el primero de la letra que venga establecida por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pdblica.

6.4.—E| Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del D.N.I.

Séptima.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS.

7—EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siquientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

A) PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Previamente a la celebracion de los ejercicios, se realizara la préc-
tica de la talla y medidas antropométricas, asi como se les exigira
a los candidatos el correspondiente certificado médico.

Esta primera fase consistird en la practica de las siguientes prue-
bas fisicas:

a) Lanzamiento de balon medicinal de 4 Kgrs. de peso a una dis-




D.0.E—Ndmero 150

23 Diciembre 1995 5519

tancia minima de 7 metros, los aspirante varones y 5 metros las
mujeres, con las dos manos, por detras de la cabeza y Sin mover
los pies.

b) Efectuar en el tiempo de 50 segundos, 40 flexiones de brazos
los varones, y 30 las mujeres, partiendo de la posicion prono, con
las manos frente al pecho. Se contabilizara cada flexion tocando
con la barbilla en el suelo.

¢) Saltar una longitud de 2 metros los varones y 1,80 metros las
mujeres, con los pies juntos y sin carrera.

d) Subir una cuerda de 5 metros los varones y 4,50 metros las
mujeres.

e) Recorrer una distancia de 50 metros en un tiempo de 8 Segun-
dos los varones y 9 segundos las mujeres.

f) Recorrer la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 4 minu-
tos los varones y 4,25 las mujeres.

Para poder proseguir en la oposicion, los aspirantes deberan supe-
rar las marcas exigidas en cada una de las pruebas, quedando, por
tanto, eliminados los que no las superen.

B) OPOSICION:

La fase de oposicion constard de los dos ejercicios siguientes:
Primer ejercicio: Prueba de conocimientos generales.

Consistird en la constestacion por escrito de dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar
entre los que figuren en el programa de la convocatoria y co-
man para todos los aspirantes en un tiempo maximo de 60
minutos.

La lectura de este ejercicio sera publica y tendré lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Prueba préctica.

Consistira en la resolucion de uno o varios Supuestos relacionados
con los temas del programa, a determinar por el Tribunal Califica-
dor, en el tiempo que asimismo sefiale dicho Tribunal.

Octava.—CALIFICACION

8.1—Las pruebas fisicas, previas a la fase de oposicion, tendran
cardcter eliminatorio y serd preciso alcanzar en cada una de ellas
la calificacion de APTO.

8.2.-Los ejercicios que comprenden la fase de oposicion tendran
también carécter eliminatorio y se clasificaran sobre un total de

10 puntos cada uno, siendo necesario obtener una puntuacion mi-
nima de 5 puntos para poder superarlos.

8.3—El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios serd de ce-
10 a diez.

8.4.—Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el to-
tal por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

8.5—El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Novena.—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

9.1—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara el nombre del aspirante aprobado y elevarg dicha relacion al
ilustrisimo sefior Alcalde Presidente formulando la correspondiente
propuesta de nombramiento a favor de éste como Agente en préc-
ticas. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la
(ltima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que habiendo superado las pruebas exce-
dieran del namero de plazas convocadas.

9.2—El opositor deberd presentar en la Secretaria de la Copora-
cion, dentro del plazo de 10 dias naturales, a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reu-
nir todas y cada una de las condiciones que, segln la base segun-
da de esta convocatoria, se exigen para tomar parte en la oposi-
cion. Si tiene la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este
caso, presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo
plblico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacion o no re-
sunieran los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, formulara propuesta
de nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado los
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gjercicios de la oposicion, hubieran obtenido una mayor puntuacion
y asf sucesivamente hasta agotar la relacion de aprobados.

Décima.—NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

10.1.—Presentados satisfactoriamente todos los documentos, el aspi-
rante propuesto serd nombrado funcionario en précticas, debiendo
tomar posesion en el plazo de 30 dias hbiles a contar desde el
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

El funcionario en précticas, percibird durante el periodo de
curso selectivo de formacién una retribucion igual en su cuan-
tia al total del sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al cargo.

El aspirante que resulte designado Agente de la Policia Local en
prdcticas, en el nombramiento se le comunicard la fecha en que
debera presentarse en la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura, 0 en su defecto, en el centro que oportunamente se esta-
blezca, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocard y organizard la Consjeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, se
entenderd que renuncia a la plaza.

Undécima.—NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de préc-
ticas, el Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de as-
pirantes que lo hayan superado, que serd hecha publica en el
Diario Oficial de Extremadura, dictard Resolucion nombrando
funcionario de carrera a dicho aspirante, publicandose el nom-
bramiento en el Boletin Oficial del Estado. El aspirante nom-
brado deberd tomar posesion de su cargo en el plazo de 15
dias siguientes a la primera de las publicaciones citadas en el
parrafo anterior, quedando anulado su nombramiento Si asi no
o hiciera sin causa justificada.

Duodécima.—INCIDENCIAS, IMPUGNACION DE LAS BASES.

12.1.— Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas, y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los ca-
505 y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

No obstante, la instancia solicitando tomar parte en la oposicion
supone la aceptacion expresa de las bases precedentes.

12.2—El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

puedan presentarse adoptar resoluciones, criterios y medidas nece-
sarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria, el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por lo que se aprueba el Reglamento General al ingreso
de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. El Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento de ingreso en la Administra-
cion Pdblica; la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y demés normas concordan-
tes de general aplicacion.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedard obli-
gado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Elaboracion, estructura,
caracteristicas y principios generales.

Tema 2—Derechos y Deberes Fundamentales. Clasificacion. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 3.—FEl Estatuto de Autonomia de Extremadura.
Tema 4.—El Municipio. Elementos. Regimenes especiales.

Tema 5.~EI Ayuntamiento. Concepto. Composicion. Competencias. El
Alcalde: Eleccion y atribuciones.

Tema 6.—El Pleno Municipal: composicion, competencias. La Comi-
sion de Gobierno, competencias. Comisiones Informativas.

Tema 7.—Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto. Elabora-
cion y aprobacidn. Bandos.

Tema 8.—La Funcion Policial. Delimitaciones. Funciones policiales
propiamente dichas. Funciones de auxilio y asistencia.

Tema 9.—Policia Local. Concepto. Regulacion legal. Organizacion. Es-
tructura Jerérquica.

Tema 10.—Estructura y organizacion de los servicios. Funciones de
la Policia Local.

B) PARTE ESPECIAL.

Tema 11— EI Codigo Penal. Delito y Falta. Personas responsables.
Autores, complices y encubridores.
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Tema 12.—La detencion policial I. Detencion legal. Forma de practi-
car la detencion.

Tema 13.—~La detencion policial II. Informacion al detenido. Dere-
chos que asisten al detenido. Asistencia letrada al detenido. La re-
tencion policial.

Tema 14.—FEl Atestado Policial. Consideracion.

Tema 15.—El Servicio Municipal de Depdsito de Detenido. Poli-
cfa Judicial. Detencion-Libertad. Esquema General de una deten-
cion.

Tema 16.—El Codigo de Circulacion. Definicion, estructura y conte-
nido. Organismos competentes en materia de circulacion.

Tema 17.—Normas Generales de Circulacion. Direccion y sentido.
Cambio de Direccion. Preferencias de paso. Cambio de sentido de
la marcha.

Tema 18.—Obstéculos a la circulacion. Detencién. Parada. Carga y
Descarga. Estacionamiento.

Tema 19.~Las Infracciones de Trafico. Concepto. Procedimiento san-
cionador. Fases.

Tema 20.—EI Permiso de circulacion. Clases. EI permiso de conducir.
Clases. La Licencia de conducir. La Tarjeta de Inspeccion Técnica. La
Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 21.—Accidentes de circulacion.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

Anuncio de 14 de diciembre de 1995, sobre
aProbacién inicial de la modificacion puntual
al PG.0.U.n° 61.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30.11.95, adopto
el acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

PRIMERO: Se proceda a la aprobacion inicial de la modificacion
puntual al P.G.O.U n° 61, que afecta a la parcela D del Plan Par-
cial «Los Bodegones» (Murcianos) y que plantea el aumento de
una planta méas de las permitidas para uso de vivienda, con un
total de 244704 m2 a fin de compensar con ello en la misma
cuantia la edificabilidad que es imposible realizar por la aparicion
de restos arqueoldgicos en el solar, de acuerdo con lo preceptuado
por el art. 114 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana.

SEGUNDO: Se proceda a la aprobacion inicial de las modificaciones
puntuales a el PAU y Plan Parcial del Sector S-1 «Los Bodegones»
(Murcianos) a fin de adaptar dicho documento a la ampliacion en
una planta a las permitidas en la parcela D de dicho PAU y Plan
Parcial y viabilizar el cambio de ubicacion del equipamiento social
y comercial de las parcelas H2 y H3 a la planta baja de la parce-
la Cy redistribucion del aprovechamiento urbanistico de algunas
parcelas y pasando edificahilidad de uso complementario a uso de
vivienda.

TERCERO: Se proceda a la modificacion del PAU y Plan Parcial del
Sector S-1 «Los Bodegones» (Murcianos) y del PAU y Plan Parcial
«Luansa» a fin de viabilizar el traspaso del Plan Parcial del Luan-
sa al Plan Parcial de «Los Bodegones» (Murcianos) de 462 m2 de
superficie de uso complementario al de vivienda que no han sido
edificados en el primer Plan Parcial.

El expediente podrd ser examinado por cuantas personas se consi-
deren afectadas por plazo de un mes, durante el cual podrén pre-
sentar cuantas reclamaciones y alegaciones se estimen oportunas.

Mérida a 14 de diciembre de 1995—El Delegado de Urbanismo,
JOSE PEREZ GARRIDO.

AYUNTAMIENTO DE PARRA, LA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 1995,
sobre aprobacion inicial de la delimitacion
del Suelo Urbano.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 20 de no-
viembre de 1995, acordd aprobar inicialmente la modificacion de
la Delimitacion del Suelo Urbano de La Parra, disponiendo someter
a informacion pdblica la documentacion integrante de dicha modi-
ficacion por plazo de un mes a contar desde la aparicion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o Comunidad
Autonoma.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada podra
examinar la documentacion integrante de esta modificacion de la
Delimitacion de Suelo Urbano en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, en horario de oficina, y presentar los escritos de alegaciones
Que estimen pertinentes.

La Parra a 21 de noviembre de 1995.—EL ALCALDE.




