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ORDEN de 22 de diciembre de 1995, por la
que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Técnico por el sistema
de promocidn interna, mediante convocatoria
independente.

El articulo Tercero del Decreto 50/1995, por el que se aprueba la
Oferta Publica de Empleo para 1995, dispone que se realizaran
procesos de promocion interna, a través de convocatorias inde-
pendientes, con el fin de posibilitar la promocién a grupos supe-
riores de aquellos funcionarios que se encuentren desempefiando
puestos adscritos a dos grupos.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el Decre-
to 4/1990, de 23 de enero, esta Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo acuerda convocar, con carécter independiente de las convoca-
torias generales de ingreso, pruebas selectivas de promocion inter-
na para el ingreso en el Cuerpo Técnico, con sujecion a las si-
quientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES.

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir por Concurso-Oposi-
cion 14 plazas del Cuerpo Técnico, mediante el sistema de Promo-
cion Interna. Dicho proceso se dirige, a aquellos funcionarios que a
la fecha de la publicacion de la Oferta Publica de Empleo de
1995 se hallaban desempefiando puestos de estructura adscritos a
los grupos B y C conjuntamente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contradiga lo anterior serd nula de pleno
derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados seguirdn destinados en
el puestos de estructura del que sean titulares, adquiriendo la con-
dicion de funcionario del Cuerpo Técnico.

4.~La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berén ser titulares, desde la fecha de publicacion de la Oferta Pu-
blica de Empleo de 1995, de puestos de estructura adscritos a los
grupos By C conjuntamente, y encontrarse en Situacion de activo
0 en cualquier situacion administrativa que suponga derecho de
reserva del puesto de trabajo. Este requisito se deberd mantener
durante todo el proceso selectivo, y se comprobard de oficio por
la Direccion General de la Funcion Publica a efectos de la admi-
sion provisional en las pruebas.

Podrén participar, ademés, aquellos funcionarios del grupo C que
en la fecha de publicacion de la Oferta Piblica de Empleo de
1995 eran titulares de un puesto de estructura adscrito a los gru-
pos Ay B conjuntamente, y que, en virtud de la Disposicion Tran-
sitoria Primera de los Decretos por los que se aprobaron las vi-
gentes Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario,
han continuado desempefidndolo.

2—Estar en posesion del titulo de cualquier titulo de Ingeniero/a
Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

El requisito de titulacion académica debera cumplirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y se acre-
ditar presentando en la Consejeria de Presidencia y Trabajo copia
autenticada del mismo, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del de publicacion de la relacion definitiva de apro-
bados en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
presente base, no podran ser nombrados funcionarios en el Cuerpo
Técnico, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

3—En todo caso, los funcionarios que pretendan participar en este
proceso de promocion interna, deberan tener una antigliedad de al
menos dos afios en el Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4-la participacion en este proceso independiente de promocion
interna estara condicionada a la no participacion en los procesos
de promocion interna, desde el Grupo C al B, que formen parte de
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las convocatorias generales de ingreso y siempre que deriven de la
Oferta Publica de Empleo de 1995.

En el supuesto de que a la fecha de publicacion de esta Convoca-
toria se tenga presentada solicitud para participar en el proceso
de promocion interna referido en el parrafo anterior, y se desee
optar por este otro sistema, habrd de formularse renuncia a con-
currir en aquél, adjuntando a la solicitud copia compulsada de di-
cha renuncia.

TRES.—SOLICITUDES.

1—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas for-
mulardn su solicitud, segin modelo que figura en el Anexo I,
dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcién Publica en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

2—La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Admi-
nistrativa y en las sedes de los servicios centrales de las Conseje-
rias en Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el Arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser Gertificadas.

3.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de
cualquier oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extre-
madura en la cuenta indicada en el modelo oficial de instancia.
En la solicitud debera figurar el sello de la Caja de Ahorros
correspondiente acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, y cuya omision determinard la exclusion automatica del
aspirante.

En ningln caso, la simple presentacion de la solicitud en la
Caja de Ahorros para el abono de los derechos de examen, su-
pondré sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con
anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo 0 aquella autoridad en quien hubiese delega-

do, dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
error que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las prue-
bas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se hardn piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado errores u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberdn poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejerfa de Presidencia
y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas serdn los
que figuran en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 1os
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir en el pro-
ceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Art.
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o i hubieran realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
para ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo B.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-




5584 30 Diciembre 1995

D.0.E—N{mero 153

s0s previstos en el péarrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El tribunal que actlle en estas pruebas selectivas tendrd la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion, y constar de las siguientes fases en el orden que
asimismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.

2—Fase de Oposicion.—Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de carcter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistir en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
de la Especialidad correspondiente y que figura como Anexo Il de
esta Orden.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos prcticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo Il a esta Orden, en el tiempo y con los me-
dios auxiliares que el Tribunal disponga.

En estas pruebas se valorard el rigor analitico, el conocimiento

tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correc-
cion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: Se valorardn los méritos que se acrediten
conforme a lo previsto en el Art. 38 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional aprobado por Real
Decreto 37/1987, de 12 de mayo, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

—Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo Admi-
nistrativo hasta la fecha de publicacion de la presente convocato-
ria, 0,50 puntos por cada afio completo de servicios efectivos, has-
ta un maximo del 20 por ciento de la puntuacion total alcanzable
en las pruebas selectivas.

—Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de Nivel de Comple-
mento de Destino, se otorgard por cada afio completo de servi-
cios, la siguiente puntuacion en funcién del nivel de los pues-
tos desempefiados:

Nivel Puntuacion por afio completo
25al 3 1,00
20al 24 0,75
17a 19 0,50
14 al 16 0,25
5a 13 015

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computard el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.
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—Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcién Publica, el INAP o cualquier
otra Escuela de Administracion Publica, se otorgard la siguiente
puntuacion por curso realizado atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 12 a 50 horas 0,10 puntos
De 51 a 75 horas 0,20 puntos
De més de 75 horas 0,30 puntos

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente
el 20 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra su-
perar el 45 por ciento de la puntuacion méxima alcanzable en la
fase de oposicion.

4.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Se certifica-
ran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica de
la misma forma referida en el parrafo anterior, los siguientes
méritos:

—La Antigliedad a que se refiere el apartado 3 de la presente
base.

—El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion Pu-
blica, los siguientes méritos:

—(Certificado o Diploma de haber realizado los cursos de formacion
a que se refiere el apartado 3 de esta base.

—Historial Profesional en lo relativo a puestos de trabajo desempe-
fiados en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva.—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio préactico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 9 puntos en la fase de concurso.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de a relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacion se podrd anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no ser obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por el Tribunal a la Direccion General de la
Funcion Pdblica.
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Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de veinte dias.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, los tribunales de Seleccion efectuaran
la valoracion de los méritos aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspi-
rantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, y con expresion de la puntuacion ob-
tenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura. Asi mismo remitird dicha relacion a la Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion con la puntua-
cion obtenida por cada uno en la fase de concurso, por el mismo
sistema previsto para los ejercicios de la oposicion.

A continuacion, el tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion, la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo la re-
lacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via adminis-
trativa. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figurarén, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el Gltimo ejercicio.

DIEZ—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Los funcionarios que hayan superado las pruebas selectivas de pro-
mocion interna serdn nombrados funcionarios en el Cuerpo Técnico,
por Orden de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo que se hard
plblica en el Diario Oficial de Extremadura, quedando respecto del
Cuerpo Administrativo en situacion de excedencia voluntaria auto-
mética. Dicha Orden ser& motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados continuaran destinados, con adscripcion
al grupo superior, en los puestos de estructura que venian desem-
pefiando.

ONCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 22 de diciembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocién Interna)

1.- CONVOCATORIA

Publicacién D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Aifo i
Ly 1] TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
2.-DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Ailo
[ I
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.-DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N*Control Denominacion del puesto Grupo Cuerpo Especialidad

Consejeria Centro Directivo Forma de Provisién Fecha Toma de Posesiéon

4.-TITULACION ACADEMICA
Titulo

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar cuando
proceda los documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base Dos de la
convocatoria.

LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, s/n. MERIDA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las siguientes cuentas de la Junta de
Extremadura.

Q CAJA DE BADAJOZ O.P. de Mérida Sello de la Entidad Bancaria
Cta. 2743.1

Q CAJA DE EXTREMADURA O.P. de
Meérida Cta. 086.20.004403.9 Son . 1.000 ptas.
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ANEXO Il
TRIBUNAL
ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES:

—D. Isidoro Novas Garcia.

—D. Lorenzo Calle Macias.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D. Rufino Carmona Renco, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Rubio Paris.

VOCALES:

—D. Tomés Gonzdlez Gutiérrez.

—D. Francisco Antequera Martin.

—D. Salvador Mateos Sénchez.

—D2& Nuria Rodriguez Martin, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

ANEXO I
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

TEMA 2—-La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 3 —Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflic-
tos positivos y negativos en las Comunidades Auténomas. Impugnacion
de disposiciones y resoluciones de las Comunidaces Auténomas.

TEMA 4.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonomos. La legislacion bdsica del Estado. Las Leyes-
marco de transferencia o delegacion y de amortizacion.

TEMA 5.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumen-
tos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la actividad de
las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.—La Junta de Extremadura: Cardcter y composicion. Organi-
zacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de de-

sarrollo normativo y de ejecucion: Otras competencias y atribucio-
nes. Reforma del Estatuto.

TEMA 7.—-La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribucio-
nes y funcionamiento de la Junta de Extremadura. El Presidente:
Atribuciones. La Administracion de la Comunidad Autdnoma: Organi-
zacion, régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 8.—Los ingresos pblicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histérica y régimen actual. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma.

TEMA 9.—La financiacion de las Comunidades Auténomas: Principios
constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de nive-
lacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterritorial.
Los sistemas de concierto y convenio.

TEMA 10.—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. El fomento: Manifestaciones més importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 11—-La actividad administrativa de servicio plblico. Forma
de gestion de los servicios plblicos. La gestion directa. Modalidades
de gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.

TEMA 122 actividad administrativa de policia en €l Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Piblicas.

TEMA 13—La Administracion Pdblica en sus relaciones con los po-
deres publicos, conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competen-
cias. Conflictos de atribuciones.

TEMA 14.—Personal funcionario y personal laboral. Régimen juridico.
Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio de la Ad-
ministracion.

TEMA 15—l Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 1 Convenio Colectivo de personal laboral.

TEMA 16.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 17.—Los 6rganos de la Administracion Publica. Origen y con-
tenido del concepto. Estructura y dindmica de los drganos. Tipos
de Organos.

TEMA 18.—Planificacion y direccion administrativa. Definicion de
objetivos. Evaluacion de recursos. Los recursos humanos, materiales
financieros.

TEMA 19.—Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.

TEMA 20.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
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TEMA 21.—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 22.—Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Régimen Juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 23 —Consejerfas que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura: Estructuras organicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 24 —Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 25.—Politica Industrial en Extremadura. La Sociedad de Fo-
mento Industrial de Extremadura: Ley 4/1987. El Instituto del Cor-
cho, la Madera y el Carbén Vegetal: Ley 5/1994.

TEMA 26—Politica de empleo. Plan de Empleo de Extremadura. Ayu-
das en el &mbito de la Economia Social. La financiacion privilegiada
para las pequefias y medianas empresas (PYMES) de Extremadura.

TEMA 27.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Politica sanitaria: Atencion
Primaria y Zonas de Salud. Ley 2/1990, de Salud Escolar.

TEMA 28.—Espacios protegidos de Extremadura. Ley 8/1990, de Ca-
za y Ley 8/1995, de Pesca. El turismo como fuente de riqueza. Tu-
rismo rural.

TEMA 29.—Politica educativa y cultural. La Universidad de Extrema-
dura. Ley 2/1995, del Deporte y Ley 1/1985, del Consejo de la Ju-
ventud. La conservacion del Patrimonio Histérico-Artistico.

TEMA 30.—EI patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Ley 2/1992, de Patrimonio.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se cita a las partes a Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion del Servicio Territorial
de Céaceres. Expte. n.° 1192A/95.

Expediente ndmero; 1192A/95.
Actor: Francisco Javier Rebollo Portillo.
Demandado: PROALMA, S.A.

TEMA 31.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Admi-
nistrativa. Relaciones con otras administraciones plblicas. La actividad
convencional: El Registro General de Convenios ( Decreto 1/1994 ).

TEMA 32.—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

TEMA 33.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos autonomos.

TEMA 34.—Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y sus organismos auténomos.

TEMA 35.—Modificaciones presupuestarias. Referencia a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 36.—Ejecucion del Presupuesto. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Liquidacion del Presupuesto y rendicion
de cuentas.

TEMA 37—Las fases de planificacion, control e informacion en el
sistema presupuestario. La especializacion del Presupuesto.

TEMA 38.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 39.—EI gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion
de gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales docu-
mentos. Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los
pagos.

TEMA 40.—Concepto de informética. Sistemas operativos. Redes in-
forméticas. Ofimatica. Procesadores de textos. Hojas de célculos.

Resoluciones

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al acto de conciliacion que para conocer sobre recla-
macién de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, del Servicio Territorial en Caceres de
esta Consejeria, sito en Avda. Gral. Primo de Rivera, 9-5.% en
la siguiente fecha: 15-1-96, 9,50.

Mérida, 19 de diciembre de 1995.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ




