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TEMA 21.—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 22.—Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Régimen Juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 23 —Consejerfas que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura: Estructuras organicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 24 —Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 25.—Politica Industrial en Extremadura. La Sociedad de Fo-
mento Industrial de Extremadura: Ley 4/1987. El Instituto del Cor-
cho, la Madera y el Carbén Vegetal: Ley 5/1994.

TEMA 26—Politica de empleo. Plan de Empleo de Extremadura. Ayu-
das en el &mbito de la Economia Social. La financiacion privilegiada
para las pequefias y medianas empresas (PYMES) de Extremadura.

TEMA 27.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Politica sanitaria: Atencion
Primaria y Zonas de Salud. Ley 2/1990, de Salud Escolar.

TEMA 28.—Espacios protegidos de Extremadura. Ley 8/1990, de Ca-
za y Ley 8/1995, de Pesca. El turismo como fuente de riqueza. Tu-
rismo rural.

TEMA 29.—Politica educativa y cultural. La Universidad de Extrema-
dura. Ley 2/1995, del Deporte y Ley 1/1985, del Consejo de la Ju-
ventud. La conservacion del Patrimonio Histérico-Artistico.

TEMA 30.—EI patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Ley 2/1992, de Patrimonio.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se cita a las partes a Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion del Servicio Territorial
de Céaceres. Expte. n.° 1192A/95.

Expediente ndmero; 1192A/95.
Actor: Francisco Javier Rebollo Portillo.
Demandado: PROALMA, S.A.

TEMA 31.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Admi-
nistrativa. Relaciones con otras administraciones plblicas. La actividad
convencional: El Registro General de Convenios ( Decreto 1/1994 ).

TEMA 32.—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

TEMA 33.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos autonomos.

TEMA 34.—Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y sus organismos auténomos.

TEMA 35.—Modificaciones presupuestarias. Referencia a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 36.—Ejecucion del Presupuesto. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Liquidacion del Presupuesto y rendicion
de cuentas.

TEMA 37—Las fases de planificacion, control e informacion en el
sistema presupuestario. La especializacion del Presupuesto.

TEMA 38.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 39.—EI gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion
de gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales docu-
mentos. Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los
pagos.

TEMA 40.—Concepto de informética. Sistemas operativos. Redes in-
forméticas. Ofimatica. Procesadores de textos. Hojas de célculos.

Resoluciones

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al acto de conciliacion que para conocer sobre recla-
macién de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, del Servicio Territorial en Caceres de
esta Consejeria, sito en Avda. Gral. Primo de Rivera, 9-5.% en
la siguiente fecha: 15-1-96, 9,50.

Mérida, 19 de diciembre de 1995.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ




