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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores al Decreto
6/1996, de 6 de febrero, de la creacion de la
Comision Regional de Condiciones de Trabajo
y Salud Laboral.

Advertido errores en el Decreto 6/1996, de 6 de febrero, de la
creacion de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Sa-
lud Laboral, fecha de publicacion 13 de febrero de 1996, D.O.E.
n. 18, se procede a su oportuna rectificacion.

En el titulo, pdgina 612, primera columna, donde dice: «DECRETO
6/1996, de 6 de febrero, para la creacion de la Comision Regional
de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral».

Debe decir: «DECRETO 6/1996, de 6 de febrero, de la creacion de
la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral».

En el parrafo primero, pagina 612, primera columna, donde dice:
«..Ley Orgnica 1/1993...».

Debe decir: «...Ley Orgnica 1/1983...».

En el articulo 6.%, pAgina 613, primera columna, donde dice: «—Ac-
tuard como presidente del Director General de Trabajo».

Debe decir: «Actuar como presidente el Director General de Tra-
bajo.

En la Disposicion Transitoria, pgina 614, primera columna, donde
dice: «En lo no previsto en el presente Decreto en cuanto a fun-
cionamiento de la Comision, y en tanto se apruebe el Reglamento
de Régimen Interior de la misma, su funcionamiento...».

Debe decir: «En lo no previsto en el presente Decreto, y en tanto
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Comision, su
funcionamiento...»

Mérida, 4 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CORRECCION de errores al Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia
laboral.

Advertido errores del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral, publicado en el
D.OE. n. 24, del 27 de febrero de 1996, se procede a su oportu-
na rectificacion.

En la pégina n.° 802, segunda columna, en el tercer parrafo:

Donde dice: «...por Decreto del Presidente 13/1995, de 2 de ma-
Y0..».

Debe decir: «..por Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo...».

En el articulo 3.4.b); en la pagina n 803, segunda columna, al
principio y antes del articulo 4.

Donde dice: «..Orden del Ministerio de Trabajo de 7 de abril de
1995y,

Debe decir: «..Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de abril de
1995y,

Mérida, 4 de marzo de 1996.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

DECRETO 31/1996, de 27 de febrero, por
el que se crean especialidades dentro de
los Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publi-
ca, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, dispone que
dentro de cada Cuerpo y Escala de la Administracion de esta Co-
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munidad Autonoma y en razon a la mayor especializacion, la cual
vendrd dada por las caracteristicas funcionales de los puestos que
configuran las relaciones de puestos de trabajo, podran existir Es-
pecialidades.

Esta prevision que incorpora la reciente modificacion del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica no hace més que
dar respuesta a la necesidad de que los recursos humanos de
que dispone esta Administracion se estructuren y ordenen de
una forma mas racional, de tal manera que la gran variedad
de especializaciones profesionales y dreas de actividad de que
es preciso disponer para el logro de los distintos objetivos ten-
gan su reflejo en una estructura de Cuerpos y Especialidades
convenientemente vertebrada.

Ya en las diferentes relaciones de puestos de trabajo que se han
ido sucediendo a lo largo de los (Gltimos afios, en muchos puestos
se ha contemplado la adscripcion a una determinada Especialidad,
la cual tanto podrd derivar de una especializacion profesional o
académica como de un &rea de actividad con sustantividad propia
y totalmente independiente de otras actividades. Ello obliga inelu-
diblemente a que a la hora de articular el acceso a la Funcion
Plblica de Extremadura, en cada Cuerpo o Escala se creen tantas
especialidades como sean necesarias en funcion de lo que marque
la relacion de puestos de trabajo, de tal modo que quienes ingre-
sen en los Cuerpos o Escalas se incardinarn en dicha funcion pd-
blica a través de la Especialidad por la que optaron en las corres-
pondientes pruebas selectivas

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, previa negociacion con las Centrales Sindicales més repre-
sentativas y tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
del dia 27 de febrero de 1996,

DISPONGO

Art. 1.~Es objeto del presente Decreto la creacion, en aplica-
cion de lo previsto en el art. 28.3 de la Ley 5/1995, de 20
de abril, de las Especialidades que figuran en Anexo a este De-
creto por cada uno de los Cuerpos y Escalas que igualmente se
especifican.

Art. 2°-Dichas Especialidades, incluida la de Administracion Gene-
ral, la cual se vincula a las Areas de gestion puramente adminis-
trativa, se adquiriran a través del ingreso en el Cuerpo 0 Escala
correspondiente en funcion de la opcion que se haya elegido en
las correspondientes pruebas selectivas.

Art. 3.Ademés de por el procedimiento ordinario de ingreso, la
Especialidad se adquirira:

a) Mediante la superacion de pruebas especificas que se convoquen
para los funcionarios de la Comunidad Auténoma que posean otras
distintas. Dichas pruebas podran consistir en la superacion de ejer-
cicios tedrico-practicos o de un curso selectivo, que en todo caso
no incluirdn las materias ya superadas al acceder a la Funcion
Plblica.

b) Mediante la homologacion, para aquellos funcionarios de otras
Administraciones Publicas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas 0 Es-
pecialidades con contenido similiar, y, en su caso, la superacion de
un curso de adecuacion.

Art. 4.°—EI tiempo minimo de permanencia en puestos de trabajo
adscritos a cada una de las Especialidades que se crean figura en
el Anexo al presente Decreto atendiendo, en cada caso, al nivel de
cualificacion exigido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los funcionarios de la Junta de Extremadura que presten servi-
cio en la misma a la entrada en vigor del presente Decreto se
adscribiran a una de las Especialidades sefialadas en el Anexo
al presente Decreto en funcion de la similitud derivada del
contenido especifico de las pruebas que superaron y la titula-
cion exigida, para el ingreso en la Funcion Pdblica, asi como
del contenido de los puestos de trabajo que vengan desarro-
llando. En caso de no existir similitud en ambos aspectos, se
podran convocar cursos de adaptacion, en funcién de las carac-
teristicas de los puestos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Se autoriza al Consejero de Presidencia y Trabajo a
dictar cuantas disposiciones sean precisas para desarrollar este
Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de febrero de 1996.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO

CUERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD

TIEMPO MINIMO
PERMANENCIA

DE

ESCALA FACULT. SANITARIA.

VETERINARIA

“

MEDICINA Y CIRUGIA

“ «“®

[

FARMACIA

ESCALA TECNICA SANITARIA

ATS./D.UE.

[

MATRON/A

LETRADOS

3

TITULADOS/AS SUPERIORES

ADMINISTRACION FINANCIERA

ADMINISTRACION GENERAL

BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA INFORMACION

CIENCIAS ECONOM. Y/O EMPRESAR.

JURIDICA

INFORMATICA

GEOGRAFIA E HISTORIA

PSICOLOGIA

MEDICINA Y CIRUGIA

CITOLOGIA

FARMACIA

VETERINARIA

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MONTES

SOCIOLOGIA

QUIMICAS

EDUCACION FISICA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

GEOLOGIA

MUSICA

ADMINISTRACION GENERAL

[

ADMINISTRACION FINANCIERA

3

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA OBRAS PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

INGENIERIA TECNICA TOPOGRAFIA

GRADUADO/A SOCIAL

DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES

TRABAJO SOCIAL

INFORMATICA

DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA

I I I I N T Y P I Y T oY N o Y Lo 1Y a0 1Y (a0 £l oW oY 2ol ol =g =00 =8 =08 1= (=08 [0 (508 (=08 108 (o8 Ll Ll (58 ) L)




970 7 Marzo 1996

D.0.E—N{mero 28

CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD

TIEMPO MINIMO DE
PERMANENCIA

“ “ EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

“ - EDUCACION PRIMARIA

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRACION GENERAL

OPERADOR/A DE INFORMATICA

ANALISTA DE LABORATORIO

DELINEACION

AUXILIAR TECNICO

8] 8] £} &] &

AGENTE DE INSPECCION DE CONSUMO

AUXILIAR

ADMINISTRACION GENERAL

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AGENTE FORESTAL

s8] &l s8] &

AUXILIAR SANITARIO

“ AGENTE DE INSPECCION AUXILIAR

SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 32/1996, de 27 de febrero, por el
que se regulan las competencias en materia
de fraude y calidad agroalimentaria en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero (B.O.E. n.° 49, de 26 de febre-
ro de 1983) y reformado por la Ley Organica 8/1994, de 24 de
marzo (B.O.E. n 72, de 25 de marzo de 1994), establece como
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma la relativa a las
industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion general
de la economia (articulo 7.6.) y como competencia de desarrollo y
gjecucion la de las denominaciones de origen en colaboracion con
el Estado (articulo 8.12.), asi como la de defensa del consumidor
y usuario (articulo 8.8.) y la funcion ejecutiva en materia de co-
mercio interior (articulo 9.3.).

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min (B.O.E. n 285, de 27 de noviembre de 1992), al establecer
los principios de la potestad sancionadora de la Administracion, es-
pecifica, en su articulo 127.2, que dicho ejercicio corresponde a 10s
Organos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por
disposicion de rango legal o reglamentario, sin que pueda delegar-
se en Grgano distinto.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio
(B.O.E. n.2 168, del 15 de julio de 1983) que regula, entre otras,
las infracciones en materia de defensa de la calidad de la produc-

cion agroalimentaria, sobre la que existe reciente y reiterada juris-
prudencia y, de otra parte, el Real Decreto 4187/1982, de 29 de
diciembre (B.O.E. n% 80, de 4 de abril de 1983) de traspaso de
funciones y servicios en materia de denominaciones de origen, viti-
cultura y enologia atribuidas a la Consejerfa de Agricultura y Co-
mercio, y dentro de ésta a la Direccion General de Comercio e In-
dustrias Agrarias por Decreto de 10 de julio de 1986, sobre asig-
nacion y distribucion de competencias transferidas por la Adminis-
tracion del Estado entre las Consejerias de la Junta de Extremadu-
ra, y Decreto 118/1993, de 16 de noviembre de 1993, resulta ne-
cesario determinar las competencias sancionadoras que en estas
materias corresponden a los distintos drganos de la Administracion
de la Comunidad Autondma.

Por todo ello, y a propuesta de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion
del dia 27 de febrero de 1996,

DISPONGO

ARTICULO 1.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguien-
te, serd competencia del Jefe de Servicio de Comercializacion Agra-
ria de la Direccion General de Comercio e Industrias Agrarias la
incoaccion de los expedientes sancionadores que se instruyan como
consecuencia de acciones U omisiones tipificadas como  infracciones
en materia de defensa en la calidad de la produccion agroalimen-
taria establecidas en los articulos 4.° y 5° del Real Decreto
1945/1983, de 22 de junio, asi como en la Ley 25/1970, de 2 de
diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de la Vifia del Vino y
de los Alcoholes (B.O.E. de 5 de diciembre de 1970), y en su Re-
glamento, aprobado por Decreto 835/1972, de 23 de marzo (B.O.E.




