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h) Los trabajadores afiliados a los sindicatos, siempre que estos
sindicatos ostenten una representacion en el sector a nivel pro-
vincial como minimo de un 10 por ciento de las empresas o
en su caso de los centros de trabajo que ocupen 2 mas de 10
trabajadores, cualquiera que sea la modalidad de contrato por
lo que se obligue a éstos a prestar sus servicios a la empresa,
podran constituir secciones sindicales y elegir delegados sindica-
les por y entre los afiliados segin se determina en la siguiente
escala:

s

—De 10 a 750 trabajadores: un deiegado.

las garantias de los delegados sindicales seran las mismas que se
determina en el Estatuto de los Trabajadores para los miembros
del Comité de Empresa, excepto en el crédito horario para los de-
legados sindicales de las empresas o centros de trabajo que ocu-
pen de 10 a 250 trabajadores tendrin un crédito horario de 10
horas mensuales.

ARTICULO 23.”: DERECHOS ADQUIRIDOS.

En las empresas o Ayuntamientos que tengan establecido el servi-
cio por contrata, al finalizar ésta, todo ¢l personal que esté. pres-
tando servicio serd absorbido, bien por los Ayuntamientos respecti-
vos 0, en su caso, por la empresa que realice dicho servicio respe-
tandose en todo caso los derechos adquiridos por estos trabajado-
res, tales como ¢ safario, antigiedad, puesto de trabajo y catego-
ria laboral, etc... '

ARTICULO 24.": PRENDAS DE TRABAJO.

Todas las empresas proporcionardn a sus trabajadores dos trajes al
afio, uno de invierno otro de verano, mas un traje de agua. Estas
prendas se complementaran con calzado de invierno o de verano
(segin temporada), botas de agua y guantes.

ARTICULO 25.: SALARIO BASE DEL CONVENIO.

Siempre que el S.M.I. supere al salario hase de algunas de las ca-
tegorias establecidas en la tabla salarial, se consignara como sala-
rio base el S.M..

Esta situacion se mantendrd hasta que se produzca la subida del
salario del Convento y, obviamente, ésta sea superior al S.M.I. vi-
gente en ese momento.

ARTICULO 26.": COMISION PARITARIA.

Se formard 1a Comision Paritaria con el mismo nimero de rep-

resentantes por parte de la empresa y los sindicatos. Su fun-
cidn sera la de resolver los problemas que surjan en la inter-
pretacion del Convenio. Para sus reuniones serd suficiente con
que alguna de las partes lo solicite por escrito y siendo obliga-
torio fa realizacién de una reunion de dicha Comision en un
plazo no superior a tres dias.

ARTICULO 27.°: CONTRATACIONES.

a) La parte empresarial se compromete a no realizar contratos de
aprendizaje o conforme se establece en la fegislacién vigente para
cubrir puestos de trabajo no cualificados (peones de recogida y
limpieza viaria).

b} Todo trabajador que lleve desempefiando su puesto de trabajo
en virtud de contrato eventual por circunstancia de la produccion
durante un periodo superior a 12 meses consecutivos y siga pres-
tando sus servicios para la empresa pasard a ser trabajador fijo
de la plantilla.

ANEXO |
(ategorias | Salario Base | P Toxico | P fFerias | P Asistencia
Jefe servicios 116.648 16.799 5.000 1515 |

(apataz
Aux. Adm.

Cond.-mecanico

10271 16310 | 5000 | 2575
106.620 15556 | 5000 | 2575
106.620 15556 | 5000 | 2575
Pen 101,846 14666 | 5000 | 2575

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ORDEN de 10 de junio de 1996, sobre la
resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 74/1993, de 8 de junio,
correspondientes a 8 expedientes.

El Decreto 74/1993, de 8 de junio, constituye un_instrumento des-
tinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias y
Medianas Empresas estremefias, y atribuye determinadas funciones
a la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda.

Presentadas solicitudes empresariales para acogerse a los incentivos
del Decreto 74/1993, de B de junio y tramitadas las mismas de
conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las propuestas
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de la Comision de Valoracion de Incentivos Regionales de Extrema-
dura, al amparo de lo dispuesto en el articulo |3 del Decreto an-
teriormente citado he tenido a bien disponer:

PRIMERQ.—SOLICITUDES ACEPTADAS

|.—Quedan aceptadas la solicitudes de incentivos autondmicos pre-
sentadas para los proyectos de inversion que se relacionan en el
anexo | a esta Orden.

2.—Los incentivos que se conceden, la inversion incentivable y los
puestos de trabajo a crear son los que se indican en el atado
anexo |.

SEGUNDO.—CONDICIONES MODIFICADAS.

.En el anexo Il se relacionan los expedientes cuyas condiciones han
sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios autori-
zados en las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.—RESOLUCIONES INDIVIDUALES.

|.—La Direccion General de Promocién Industrial comunicard indi-
vidualmente a las empresas las condiciones generales, particulares
y especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspon-
dientes resoluciones individuales.

2—a resolucién sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de fo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modifi icacion de las in-
dustrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o co-
munitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3.~los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-

trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Segun-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

| —Los bienes objeto de inversion incentivables se deberan adquirir
por ¢l beneficiario con pago al contado; en el caso de adquisicién
mediante formulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalizacion del periodo de concesion.

2.—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedard condicionado a fa
existencia de credito suficiente en el momento en el que hayan de
realizarse los pagos.

3.—~E| abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacién del oportuno
expediente de gasto.

4.—Los pagos resultantes de las certificaciones de inversion realiza-
da y aprobada tendrin el caricter de pagos a cuenta, sujetos 2
rectificaciones y sin suponer en forma alguna aprobacién y recep-
cion de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar fas cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de

incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma-

tiva vigente, como en la resolucidn individual.

Mérida, 10 de junio de 1996.

£l Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO I

EXPEDIENTE EMPRESA

LOCALIZACION

EMP

INVERSION SUBVENCION “NANTENEE CREAR

LA.96010-1 ORENCIO HOYO, S L. CUACOS DE YUSTE 39.917.420  7.983.000 60 00
LA. 96031-1 MULERO MEDIANO, MANUEL ALCONCHEL - B.280.642 3.726.000 0.0 2.0
LA 96.037-1 PROCESOS METALICOS Y DE PLASTICOS,S.L.  ALMENDRALEIO 14814000  5.926.000 00 140
1.A. 96-054-2 COOP. AGRARIA DE NAVACONCEJOSOC. COOP. ~ NAVACONCEID 39.930.402  7.986.000 20 1.0
L.A.96.075.1 ALBARREGAS,S.A. ALMENDRALEIQ 14.850.350  5.940.000 00 50
[.A.96.080-1 GONZALEZ CALVO, ALVARO MERIDA 3.667.88  1.284.000 20 1.0
EXPEDIENTE EMFRESA CALIFICACION ANTERIOR CALIFICACION MODIFICADA
1.A. 94-325-1 GRUPQ ALIMENTARIO EXTREMENQ, S A. Orden 31-03-95 (D.O.E. 18-04-95)
INVERSION SUBVENCIONABLE: 16.314,145 INVERSION SUBVENCIONABLE: 13.589.735
SUBVENCION 6.199.000 SUBVENCION 5.164.000
EMPLEO CREADO 3.0 EMPLEO CREADO 3.0
[.A. 950932 SOC. COQP. SAN MIGUEL Orden (9-06-95 (D.0.E. 17-06-95)
INVERSION SUBVENCIONABLE:  5.109.316 INVERSION SUBVENCIONABLE: 4.079.445
SUBVENCION 2.044,000 SUBVENCION 1.632.000
EMPLEO CREADO 2.0 EMPLEC CREADO 2.0




