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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de septiembre de 2000.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 206/2000, de 26 de septiembre,
por el que se regula el reconocimiento oficial
de las Escuelas para la formacion de
educadores/as en el tiempo libre y el
contenido de los cursos de formacion para
los Directores y Monitores de tiempo libre
infantil y juvenil.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura reconoce la compe-
tencia exclusiva de la Comunidad Autonoma en materia de ocio
y tiempo libre, asi como en lo referente a la participacion de la
juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.
El ejercicio de dichas competencias ha sido atribuido a la Con-
sejerfa de Cultura.

Dada la importancia que para el mundo infantil y juvenil tenia el
disponer de una formacion especifica e idénea por parte de los/las
educadores/as en el tiempo libre infantil y juvenil, se dictd el De-
creto 74/1986, de 16 de diciembre (DOE n. 105, de 23 de di-
ciembre), por el que se reguld el reconocimiento de las Escuelas
de Animacin Infantil y Juvenil de Tiempo Libre.

Las Escuelas encargadas de formar estos/as educadores/as cumplen
una importante labor social dentro del &mbito educativo que posi-
bilita el tiempo libre, como servicio y apoyo a la labor del movi-
miento asociativo y de la comunidad. Ello requiere que las Escue-
las sefialen, cada una desde su modelo propio, el proyecto educati-
Vo que ofrecen como respuesta a la nueva y mayor demanda de
formacion en este campo.

La Consejerfa de Cultura, a través de la Direccion General de Ju-
ventud, en el marco del Plan Integral de Juventud «EXTREMADURA
JOVEN», contempla, ademds del fomento del asociacionismo, la re-

alizacion de actividades de ocio y tiempo libre. Con la finalidad de
disponer de un grupo de educadores/as con la adecuada capacita-
cion para programar y desarrollar actividades dirigidas a los/as jo-
venes de nuestra comunidad es preciso, para garantizar un minimo
de calidad en la tarea de las Escuelas, desde el rigor y la flexibili-
dad, proceder a la actualizacion de la normativa existente, ade-
cudndola a la situacion actual, contemplando ademas, la posibilidad
de impartir nuevas titulaciones.

Asimismo con la finalidad de facilitar el acceso a estos cursos y
dentro de la apuesta de la sociedad de la informacion, se incorpo-
ra la posibilidad de realizarlos a través del uso de las nuevas tec-
nologias. Por Gltimo se crea la Escuela Pdblica de Formacion en el
Ocio y Tiempo Libre de Extremadura con el fin de dar respuesta
a las necesidades de los formadores.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura previa delibera-
cion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su reunion del 26
de septiembre de 2000.

DISPONGO
CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Definiciones

a) Escuelas para la Formacion de Educadores/as en el Tiempo Li-
bre. Son Escuelas para la Formacion de Educadores/as en el Tiem-
po Libre (en adelante Escuelas), aquellas entidades reconocidas pa-
ra el desarrollo de cursos formativos con titulacion oficial en el
ambito del tiempo libre.

b) Director de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, es la persona res-
ponsable de la direccion y coordinacion de las actividades y equi-
pos personales.

¢) Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, es la persona en-
cargada de la ejecucion directa, junto con el Director, de las acti-
vidades formativas y de animacion infantil y juvenil en el tiempo
libre dentro del &mbito urbano o en la naturaleza.

ARTICULO 2.° - Ambito de aplicacion

Es objeto del presente Decreto el establecimiento de los requisitos
a cumplir, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, por las Escuelas de Formacion de Educadores en el Tiempo
Libre para su reconocimiento oficial y por los Planes de Formacion
de Monitores/as y Directores/as de Ocio y Tiempo Libre, asi como
los requisitos para el acceso a los mismos, de conformidad a lo
establecido en los articulos siguientes.
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CAPITULO 11.—RECONOCIMIENTO DE ESCUELAS

ARTICULO 3.° - Requisitos

Serdn reconocidas oficialmente como Escuelas para la Formacion de
Educadores en el Tiempo Libre todas aquéllas que, promovidas por
cualquier persona fisica o juridica, plblica o privada, tengan por ob-
jeto la formacion y preparacion de los educadores/as de tiempo libre
infantil y juvenil, de acuerdo con los programas oficiales de la Co-
munidad Auténoma y redinan los siguientes requisitos:

1.—En cuanto a las Escuelas:

a) Que las ensefianzas que impartan estén orientadas a formar al
personal responsable de las actividades infantiles y juveniles de
tiempo libre.

b) Que dispongan, en la comunidad autonoma, de los medios ma-
teriales y humanos, que deberén especificarse y acreditarse en el
articulo 4.2, apartados f y g, tanto para el desarrollo de las tareas
administrativas, como para el desarrollo de las actividades pedago-
gicas, suficientes para la adecuada realizacion de los cursos de for-
macion a impartir.

¢) Que su Director/a tenga titulacion universitaria media o supe-
rior, asi como que ostente el diploma oficial de Director/a de Ocio
y Tiempo Libre.

d) Que el profesorado tenga titulacion oficial para el modulo a
impartir o experiencia y conocimientos acreditados en la materia.

e) Las Escuelas reconocidas podrdn programar y realizar, ademds de
las ensefianzas regladas, actividaces formativas y complementarias
que contribuyan a la consecucion de los objetivos docentes fijados.

2.—En cuanto a los cursos:

a) Que los que se vayan a impartir, en cada una de las modalida-
des previstas cumplan los minimos preceptuados en el presente
Decreto.

b) Que la periodicidad de los mismos, a partir del reconocimiento
oficial de la Escuela sea la que sigue:

Director/a

MAXIMO 1 CURSO POR ANO
MINIMO 1 CURSO CADA TRES ANOS

Monitor/a

MAXIMO 4 CURSOS POR ANO
MINIMO 1 CURSO POR ANO

3—En cuanto a los planes de formacion:

a) Objetivos cognoscitivos generales del plan de formacion y espe-
cificos para cada uno de los cursos programados.

b) Obijetivos especificos.

¢) Metodologia, técnicas y recursos pedagdgicos generales de la for-
macion y especificos para cada uno de los cursos programados.

d) Criterios y requisitos previos de seleccion del alumnado y méto-
dos y sistemas para la evaluacion de cada uno de los cursos pro-
gramados.

En el momento de disefiar el Plan Formativo de las Escuelas, éstas
deberan tener previstos los aspectos siguientes:

1—Plan 0 planes especificos para cada curso donde, al menos, se
indiquen las modalidades ofertadas y los contenidos teméticos es-
pecificos.

2—Cuantificacion horaria por areas y temas.
3~Temporalizacion de la formacion.
4.—Modalidad o modalidaces para las préacticas.

5—Recursos humanos, administrativos y financieros propios de la
Escuela.

6.—Descripcion de la utilizacion del horario destinado al ideario
y/o proyecto educativo de la Escuela.

ARTICULO 4.° - Solicitud

1—El reconocimiento de estas Escuelas se efectuard por el Excmo.
Sr. Consejero de Cultura. Las solicitudes para el reconocimiento ofi-
cial de las Escuelas deberd presentarse en alguno de los siguientes
lugares: En la sede de dicha Consejerfa, C/. Almendralejo, 14. 06800
Mérida, (Badajoz); en el Registro Auxiliar de la Direccion General
de Juventud (C/. Travesia Rambla Santa Eulalia, 1. 06800 Mérida);
en los Servicios Territoriales de la Consejerfa de Cultura de Céceres
y de Badajoz, en los Centros de Atencién Administrativa (CAD) de
la Junta de Extremadura, asi como en los departamentos y oficinas
a los que se refiere el articulo 38.4. de la LRJAP. - PAC.

2—La documentacion preceptiva para la solicitud del reconoci-
miento oficial como Escuela es la que sigue:

a) Instancia dirigida al Consejero de Cultura del reconocimiento de
dicha Escuela, segun modelo adjunto.

b) Acreditacion de la persona fisica o juridica, plblica o privada
que solicita el reconocimiento de la Escuela:

1.—Acreditacion de la persona fisica solicitante, con copia compul-
sada del D.N.I., asi como acreditacion de la representacion que 0s-
tenta.

2—En caso de solicitud por persona juridica, debe presentar:

— El acuerdo del drgano competente de la entidad por la que se
accede a su reconocimiento.
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— La documentacion acreditativa de su constitucion, representacion o
normas reguladoras, con el fin de acreditar la representacion de la
persona fisica que en su nombre solicita el reconocimiento.

¢) Copia del acta de constitucion.

d) Copia de los estatutos por los que vaya a regirse la Escuela,
con el contenido minimo siguiente:

1.—Fines y objetivos.

2—Nombre y domicilio social de la Escuela. Su denominacion no
debe coincidir con el de otras Escuelas anteriormente reconocidas
e inscritas en el Registro de la Direccion General de Juventud.

3—Ambito territorial principal en el que la Escuela circunscribirg,
fundamentalmente, su actuacion, que en todo caso no puede ser
superior al de la comunidad auténoma.

4.—0rganos de representacion, direccion y administracion.

5—Régimen de funcionamiento interno de la Escuela y del Consejo
de la Escuela que serd el drgano de participacion del alumnado.

6.—Recursos econémicos con que cuenta la Escuela, especificando
su distribucion en caso de disolucion o revocacion del reconoci-
miento.

e) Memoria justificativa de la necesidad de la existencia de la Es-
cuela en el &mbito territorial donde vaya a desarrollar principal-
mente su actividad.

f) Cualificacion de los recursos humanos con que cuenta la Escuela,
con un equipo docente minimo compuesto por cinco profesores,
que deben acreditar mediante copia compulsada la titulacion re-
querida en el articulo 3.1.d, asi como la que corresponda al Direc-
tor segn el articulo 3.1.c.

9) Cualificacion de los recursos materiales con que cuenta la Es-
cuela para desarrollar sus actividades, especificando y acreditando
las instalaciones propias o cedidas con que dispone para la impar-
ticion de los cursos, asi como los medios pedagdgicos y los medios
econdmicos propios y otras fuentes de financiacion disponibles.

Se entiende como recursos materiales minimos el que la Escuela
cuente con un aula con capacidad superior a 10 personas, recur-
s0s bibliograficos y/o didacticos, asi como medios informéticos.

h) Ideario y/o proyecto educativo de la Escuela.
i) Sistema de evaluacion y seguimiento de los alumnos.

3—Codigo de identificacion Fiscal, una vez inscrita en el Registro,
en el plazo de un mes.

4—0riginal o copia compulsada de Péliza de Seguros, con cobertu-

ra suficiente y justificante del Gltimo pago, que debe presentarse
junto con la documentacion sefialada en el articulo 8.3.

ARTICULO 5.° - Subsanacion de errores

1-5i la Consejerfa de Cultura comprobara que la documentacion
presentada por la persona solicitante es incompleta, insuficiente o
defectuosa, lo pondré en conocimiento de la misma concediéndole un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de re-
cepcion de la oportuna notificacion, para que proceda a la subsana-
cion advertida, con apercibimiento de que transcurrido dicho plazo,
sin que se hubiera realizado, se le tendrd desistido de su solicitud,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2—Asimismo, la Consejerfa de Cultura podrd requerir cuanta infor-
macion y documentacion complementaria estime necesaria para la
correcta evaluacion de la solicitud presentada, otorgando, a tal
efecto, un plazo igual al establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 6.2 - Resolucidn

1.—Correspondera al Consejero de Cultura el reconocimiento oficial
de la Escuela. La Ordenacion e instruccion del expediente se reali-
za por la Direccion General de Juventud, quien elevard propuesta
de resolucion al Excmo. Sr. Consejero de Cultura.

2—EI plazo para resolver serd de tres meses, contados a partir de
la presentacion de la solicitud o subsanacion de errores en su caso.

3—En caso de no dictar resolucion expresa en el plazo indicado, el
silencio administrativo serd considerado estimatorio en virtud de lo
dispuesto en el art. 43 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn con-
forme redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.~La resolucion denegatoria dictada por el Consejero de Cultura po-
ne fin a la via administrativa y contra la misma podrén interponerse
los recursos pertinentes de acuerdo con la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ARTICULO 7.° - Registro de Escuelas

1.—EI reconocimiento oficial implicaré la publicacion del mismo en
el Diario Oficial de Extremadura (DOE) y la inscripcion de la Es-
cuela en el Registro que, a tales efectos, llevara la Direccion Gene-
ral de Juventud de la Consejeria de Cultura, en el que se incluirdn
como minimo los siguientes datos:

a) Identificacion de la Escuela, nombre y domicilio.
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b) Identificacion del/la representante legal de la Escuela y, en su
caso, del Director/a de la misma, cuando dicha persona no osten-
tard la representacion legal de aquélla.

¢) Planes y modalidades de formacion ofertados.

d) Resolucion del reconocimiento, revocacion del reconocimiento y
disolucion de la Escuela.

e) Se crea el Registro de Titulos expedidos, dependiente de la Di-
reccion General de Juventud, en el que aparecen los expedidos por
la comunidad autonoma, los homologados con otras comunidades
autdnomas y otros paises, asi como los expedidos con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO 8.° - Obligaciones de las Escuelas

1—Una vez reconocida la Escuela, en un plazo de tres meses de-
beran presentar a la Direccion General de Juventud de la Conseje-
ria de Cultura, la composicion, con nombres, apellidos y DNI, de los
miembros del Consejo, que seré el Organo de participacion en la
Escuela de Profesores y Alumnos. Este Consejo debe estar compues-
to por un minimo de cinco personas.

2—Comunicar a la Direccion General de Juventud de la Consejerfa
de Cultura cualquier modificacion de los datos previstos en el arti-
culo 4 o en los Estatutos. Dicha comunicacion deberé efectuarse
en los plazos indicados a continuacion:

a) Respecto a las Escuelas, en el plazo méaximo de dos meses, a
contar desde que dicha modificacion se produzca.

b) Respecto a los Planes de Formacion, al menos, con 15 dias de
antelacion al inicio de apertura del plazo de matriculacion de ca-
da uno de los cursos.

¢) Respecto a los imprevistos en el desarrollo de los cursos, infor-
mar de aquéllos en el més breve plazo posible.

3—Presentar anualmente, en el mes de noviembre, ante la Direc-
cion General de Juventud de la Consejeria de Cultura, una memo-
ria de todas las actividades formativas oficiales realizadas, asi co-
mo una prevision de actividades para el curso siguiente, con 10s
contenidos que aparecen en el Anexo | del presente Decreto. En
cuanto los cursos no programados, es imprescindible solicitar la
autorizacion del Director General de Juventud, que se otorgara
conforme se relaciona en el articulo 9.

4.—Recibir los diplomas oficiales correspondientes a su alumnado,
asi como comunicarles dicho recibo y facilitarles su recogida. Me-
diante diligencia en el libro de actas del alumno se verificar la
entrega del diploma oficial al interesado.

5—Comprobar el cumplimiento por el alumnado interesado en
participar en los cursos de formacion, en sus respectivas modalida-
des, de los requisitos especificamente previstos para su acceso, es-
tablecidos en el articulo 11 del presente Decreto.

6—Garantizar la realizacion de las practicas de los alumnos/as, que
no podran superar el nimero de 2 alumnos/as por Director/Tutor de
las practicas y méximo 4 alumnos por actividad, en cuyo caso debe
existir como minimo dos Directores/Tutores. Antes de realizar las
précticas, las Escuelas deberan enviar un calendario con las fechas y
lugares de celebracion de las mismas por parte de cada alumno/a.
Las Escuelas crearan la figura del tutor del alumno/a, encargado/a
de asesorar y solventar las posibles dudas del alumno/a.

7—Las Escuelas reconocidas deberan poseer la siguiente documen-
tacion:

a) Libro de Registro de contabilidad.
b) Libro de actas de asambleas de la Escuela.

¢) Libro de actas de alumnos de la Escuela, referido a cada uno
individualmente, en que se especificara desde la solicitud hasta las
evaluaciones y demds requisitos para la obtencion del diploma co-
rrespondiente.

Estos libros ser&n autentificados mediante sellado por la Consejerfa
de Cultura en el plazo de un mes desde la publicacion en el DOE
del reconocimiento de dicha Escuela.

8.—Las Escuelas deberan observar, ademés, las siguientes obligacio-
nes:

a) La realizacion de las actividades autorizadas.

b) La realizacion de las practicas formativas que a tenor del art.
13.2 debera ser proporcionada o facilitada por la propia escuela.

¢) La solicitud de autorizacion para los cursos a impartir.

d) Evaluacion del alumnado matriculado, como derecho inherente
al mismo.

9.—Las Escuelas tendran a disposicion de sus alumnos un Libro de
Reclamaciones, sequn la Ley 23/1984, de 19 de julio, y el Decreto
32/1995, de 4 de abril, de modelo de Hojas de Reclamaciones.

ARTICULO 9.° - Facultades

1.—El reconocimiento oficial permitira a las Escuelas la imparticion
de cursos de formacion de Monitores/as y Directores/as de Ocio y
Tiempo Libre.

2—Las Escuelas presentaran previamente, con una antelacion de
30 dias al inicio del curso, y de acuerdo con la documentacion del




D.0.E—Nd{mero 115

3 Octubre 2000 9843

articulo 14, en su punto 1, los datos correspondientes. En ningln
caso podra comenzar el curso hasta que la Escuela haya recibido
la conformidad de la Direccion General de Juventud, que deberd
otorgarse con 15 dias de antelacion al inicio del curso. Una vez
concluida la formacion de los Educadores en el Tiempo Libre, sera
obligatorio enviar la documentacion, de acuerdo con el punto 2
del articulo 14.

3.—En caso de no dictar resolucion expresa en el plazo indicado a
la solicitud de conformidad, el silencio administrativo seré conside-
rado estimatorio en virtud de lo dispuesto en el art. 43 de la Ley
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, conforme redaccion dada al mismo
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.~De igual modo, les permitird el acceso a cuantas ayudas y sub-
venciones pudieran, en su caso, establecerse por las administracio-
nes pablicas.

ARTICULO 10.° - Consejo de Formacion

1—La Direccion General de Juventud de la Consejeria de Cultura,
en la que estaran registradas las Escuelas oficialmente reconocidas,
podra establecer un Consejo de Formacion, como Organo de inter-
locucidn y cooperacion.

2—Todas las Escuelas reconocidas y registradas en la Comunidad
Auténoma formaran parte de dicho Consgjo.

3—El Consejo de Formacion tiene funciones de asesoramiento en
materia curricular de los cursos a impartir.

CAPITULO I11.-CURSOS DE FORMACION
ARTICULO 11.° - Requisitos de los aspirantes

1—Para el acceso a los cursos de formacion de Monitores/as, las
personas interesadas deben cumplir como minimo, los siguientes
requisitos:

a) Tener 18 afios, o cumplirlos en el desarrollo del curso y, en to-
do caso, con anterioridad a la realizacion de las précticas.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.0. 0 su equiva-
lente.

2—Para el acceso a los cursos de formacion de Directores/as de
Qcio y Tiempo Libre, las personas interesadas deberan cumplir los
siquientes requisitos minimos:

a) Tener 21 afios, o cumplirlos en el afio de matriculacion del curso.

b) Estar en posesion del diploma oficial de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre o Tasoc, al inicio del curso.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o su equivalente, en
su defecto 3 afios de experiencia y 400 horas como monitor/a ti-
tulado/a de actividades de Tiempo y Libre, en este Gltimo caso
acreditados por los correspondientes organizadores.

ARTICULO 12.° - Contenidos

Los contenidos de los cursos oficiales de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre y de Director/a de Ocio Tiempo Libre deberan ajus-
tarse a lo establecido en el Anexo | del presente Decreto.

ARTICULO 13.° - Programacion y desarrollo de los cursos
1.—Etapa de Formacion Tedrico-Practica:

a) El Plan de Formacion de Monitores/as se podra realizar como
méaximo a lo largo de dos afios consecutivos, incluidas las précti-
cas. EI Plan de Formacion de Directores/as deberd culminar en un
plazo méximo de un afio, pudiéndose ampliar en 6 meses, previa
solicitud motivada de la Escuela a la Direccion General de Juven-
tud y por causas excepcionales.

b) En todo caso, una vez iniciado el curso, se entenderdn cerradas
las listas de matriculacion, no pudiéndose incorporar nuevas perso-
nas.

¢) La asistencia a los cursos es obligatoria y, en su caso, es nece-
sario justificar adecuadamente las ausencias ante la Escuela, estan-
do ésta facultada y debiendo articular lo conveniente para la re-
cuperacion de horas. EI nimero de horas minimas computables de
formacion se establece en dos horas por sesion, con un méaximo
de ocho horas diarias. EI ratio de alumnos/aula se fija entre un
minimo de diez y un méximo de treinta personas.

d) Como complemento a su formacidn, el alumno/a deberé realizar
un trabajo personal tedrico de profundizacién sobre el conjunto o
sobre alguno de los aspectos o temas tratados en la fase tedrico-
préctica, con la utilizacion de bibliografia sobre educacion en el
tiempo libre, correspondiendo a la propia Escuela la determinacion
de las condiciones y plazos, asi como su supervision y evaluacion
pedagdgica. La Direccion General de Juventud podrd solicitar a la
Escuela la presentacion de este trabajo del alumno.

2—Etapa de Formacion Préctica.

2.1—-La realizacion de las practicas obligatorias se podré realizar
tanto en modalidad intensiva como en modalidad extensiva con un
plazo mé&ximo de hasta el mes de septiembre del afio siguiente en
que finaliz6 la fase tedrico-practica.

a) Modalidad intensiva: Esta etapa podré Unicamente desarrollarse
participando en una actividad préctica programada en una colonia,
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campamento, albergue juvenil, casa de juventud, asociacion juvenil,
centro de informacion juvenil o en otra entidad cuya actividad
principal esté dirigida a un publico infantil o juvenil. Deberd tener
una duracion minima de 10 dias continuados y que en cualquier
caso habré de tener una duracion no inferior a 75 horas.

b) Modalidad extensiva: Esta etapa, que podré simultanearse con la
formacion tedrica, si asi se especifica en el Plan de Formacion,
tendrd una duracion minima de tres meses y al menos equipara-
bles a 100 horas. Dentro de los lugares indicados en el apartado
A'y siempre y cuando sean actividades de dinamizacion de grupos
0 de Ocio y Tiempo Libre.

2.2—Esta etapa de formacion préctica serd facilitada por la propia
Escuela, que se encargard de la blsqueda de destino para la reali-
zacion de las mismas. Serén tuteladas por un/una Director/a de
Tiempo Libre, diplomado/a oficialmente, que asumird esa labor de
acuerdo con la Escuela y que revisara y dara el visto bueno al
proyecto que el alumno/a pretende desarrollar. Asimismo, este Di-
rector/a Supervisara las practicas, en coordinacion con el responsa-
ble de la entidad donde se desarrollen éstas.

2.3—El/la alumno/a deberd realizar individualmente un trabajo fi-
nal y escrito que comprenderd una memoria en la que se recoja:
Planificacion, metodologia, objetivos, programacion, organizacion, fi-
nanciacion, actividades, ejecucion y evaluacion de la etapa de préc-
ticas, correspondiendo a la propia Escuela la concrecion de las
condiciones y plazos, asi como su supervision y evaluacion pedagg-
gica y ademés quedando la Escuela facultada para poder afiadir o
complementar lo ya indicado con otros requisitos propios.

24.—A la finalizacion de la etapa de formacion préctica, el/la Di-
rector/a de Tiempo Libre que hubiera tutelado las précticas, pro-
pondré la calificacion de Apto/a o No Apto/a, a los efectos de que
la Escuela, junto con los demas requisitos, elabore la evaluacion fi-
nal del curso y asi sea consignado en la memoria y en el acta de
evaluacion.

3.—Evaluacion de los Cursos.

3.1—La evaluacion de los cursos de formacion de Monitores/as y
de Directores/as de QOcio y Tiempo Libre se llevard a cabo aten-
diendo, como minimo, a los siguientes criterios:

a) Participacion del alumno/a. Dicha participacion se evaluard en
funcion de la asistencia, el aprovechamiento y la calidad de la
participacion.

b) La asimilacion por cada alumno/a de los contenidos impartidos,
valorada mediante la realizacion de trabajos, ejercicios, evaluacion
continuada, etc., alguno de los cuales debera ser escrito.

¢) La idoneidad del alumno/a, entendida como el conjunto de apti-
tudes y actitudes personales para actuar como educador/a en el
tiempo libre.

3.2—En el supuesto que el alumno/a fuera calificado como No Ap-
to/a en la etapa tedrico-préctica, por cualquiera de los supuestos
previstos, quedard desestimado/a y no podra pasar a realizar la
siquiente etapa. Y cuando fuera calificado como No Apto/a al tér-
mino de la etapa practica, por cualquiera de los supuestos previs-
tos, quedaré desestimado/a definitivamente.

3.3—La aplicacion concreta que se hiciera de los criterios de eva-
luacion sefialados anteriormente se consignara en la Memoria de
Fin de Curso que cada una de las Escuelas estd obligada a pre-
sentar ante la Consejerfa de Cultura. Esta Consejeria podré propo-
ner, sugerir, e incluso obligar a las Escuelas a modificar la aplica-
cion concreta de dichos criterios de evaluacion, cuando estimen
que con la misma se defraudan los objetivos propuestos.

ARTICULO 14.2 - Tramitacion de la documentacion de los Cursos y
Plazos

Todas las Escuelas, oficialmente reconocidas, remitiran a la Conseje-
ria de Cultura, previo al inicio de los cursos y a la finalizacion de
los mismos, toda la documentacion requerida segun lo especificado
en el presente articulo y en los plazos que aparecen en el articulo
9, ademds de otra documentacion complementaria que pudiera es-
tablecer dicha Consejerfa.

Asimismo, para la imparticion de un nuevo curso no programado,
las Escuelas tendrén que solicitarlo expresamente y recibir la con-
formidad por el Director General de Juventud, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8 y 9.

1.—Documentacion requerida para el inicio oficial del Curso de
Formacion de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil:

a) Comunicacion por escrito de cada uno de los cursos que se
pretendan impartir, firmada por el/la Director/a de la Escuela soli-
citante.

b) Programa completo de formacion:

1) Relacion de los/las componentes del equipo responsable y
del equipo pedaggico de cada curso.

2) Listado completo del alumnado inscrito en cada uno de los
cursos.

3) Calendario y temporalizacion, por materias, fechas, horarios,
profesores, etc.

4) Lugares de imparticion del curso, indicando caracteristicas y
medidas del local, asi como del material disponible.
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2—Documentacion requerida a la finalizacion del curso de forma-
cion de Educadores en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil:

a) Memoria de Fin de Curso o Evaluacion general:
1) Lugares, fechas, profesorado, materias, horarios.

2) Lugares y/o plan de realizacion de las précticas con certifi-
cado de evaluacion individual.

3) Memoria de la aplicacion concreta de los criterios seguidos
para la evaluacion final con valoracion de la participacion y
del grado de asimilacion por cada alumno/a de los contenidos
impartidos.

b) Acta de Evaluacion de Curso en la que se relacionaran:
1) Alumnos/as evaluados/as como Aptos/as.
2) Alumnos/as desestimados/as por No Aptos/as.
3) Alumnos/as pendientes de evaluacion.

3—La documentacion final referida en el apartado 2 de este arti-
culo deberd ser recibida en la Direccion General de Juventud den-
tro de los seis meses siguientes a la entrega por parte del alumno
de la Memoria Fin del curso correspondiente.

En todo caso, la documentacion final debe ser presentada antes de
que se cumpla el trigésimo mes contado desde el dia siguiente al
del inicio del curso Tedrico-Practico.

4—Corresponderd a la Consejeria de Cultura a través de la Direc-
cion General de Juventud la expedicion de los Diplomas Oficiales
de Director/a y Monitor/a de Qcio y Tiempo Libre.

ARTICULO 152 - Control e Inspeccion

1—-La Consejeria de Cultura, a través de la Direccion General de
Juventud, al objeto de comprobar el cumplimiento de lo previsto
en el presente Decreto, ostentard la facultad de realizar cuantas
inspecciones estime oportunas en las Escuelas y de cuantos cursos
y actividades oficiales se organicen por las mismas.

2—Cuando en el transcurso de las inspecciones realizadas se ob-
servase el incumplimiento de las prescripciones establecidas en el
presente Decreto, 0 se obstaculizara su labor, procederd:

a) El apercibimiento por escrito a la Escuela correspondiente y el
otorgamiento de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
del incumplimiento observado o el levantamiento de los obstculos
advertidos, con suspension de cualesquiera ayuda, convenio de cola-
boracién o proceso de expedicion de titulos en cursos.

b) La incoacion de expediente para la revocacion de los reconoci-

mientos oficiales otorgados, cuando no fuera cumplido el apercibi-
miento previsto en el apartado anterior, en el plazo para ello es-
tablecido. En este supuesto, deberd darse audiencia a la Escuela
expedientada y otorgarle un plazo no inferior a quince dias para
alegar cuanto estime conveniente.

¢) Serén causas de revocacion o pérdida del reconocimiento de las
Escuelas en los términos expresados en el apartado anterior:

¢.1) El incumplimiento reiterado de los plazos establecidos para
la comunicacion o entrega de la documentacion pertinente.

¢.2) La no observacion de las obligaciones estipuladas en el ar-
ticulo 8.

¢.3) El desarrollo de cursos con una periodicidad diferente a la
exigida en el articulo 3.2.h.

ARTICULO 16.0 - Escuela Pdblica

La Consejeria de Cultura podra proponer la creacion de la Escuela
Plblica de Formacion en el Ocio y Tiempo Libre de Extremadura,
con el fin de promover la formacion continua y el reciclaje del
profesorado de las Escuelas reconocidas oficialmente. La Escuela
Plblica cubriria posibles demandas no cubiertas, tanto en lo que
respecta al territorio como a los contenidos.

ARTICULO 17.0 - Educacion a Distancia

Podrén impartirse los cursos regulados por este Decreto, mediante
educacion a distancia y especialmente a través de redes teleméti-
cas. Las Escuelas interesadas en impartir este tipo de cursos, ten-
drén que solicitarlo al llmo. Sr. Director General de Juventud, acre-
ditando la capacidad y los medios técnicos y humanos necesarios,
asi como el desarrollo del programa formativo en los soportes in-
formaticos necesarios. En este caso la Direccion General, una vez
evaluado los medios y el programa, dictard resolucion.

ARTICULO 18.° - Otras titulaciones

Las Escuelas podran impartir otras especialidades previo desarrollo
de contenidos por la Consejeria de Cultura. A tal efecto se procu-
rar la colaboracion de otros departamentos de la Junta de Extre-
madura en la definicion de los programas oficiales, que deberdn
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, a través de Orden.
Las especialidades con reconocimiento oficial que podran impartir
seran las siguientes:

— Animador/a asociativo
— Monitor de informacion juvenil

— Monitor/a juvenil de cooperacion
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— Monitor/a juvenil de discapacitados/as

— Monitor/a juvenil de intercambios
— Animador juvenil del voluntariado

— Monitor Juvenil de Medio Ambiente

— Educador de calle
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA—La denominacion prevista en el Decreto 74/1986 «Es-
cuelas de Animacion Infantil y Juvenil de Tiempo Libre» queda sus-
tituida por la sefialada en el articulo 1.° del presente Decreto.

SEGUNDA.—Las Escuelas para la Formacion de Educadores/as en el
Tiempo Libre reconocidas como tales no podrén estar al mismo
tiempo inscritas como Asociacion Juvenil en el Registro de Asocia-
ciones Juveniles dependiente de la Direccion General de Juventud.

DISPOSICION  TRANSITORIA—Las Escuelas que en aplicacion de lo
dispuesto en el Decreto 74/1986, de 16 de diciembre, fueron reco-
nocidas oficialmente deberén, en su caso, en el plazo de tres me-
ses, comunicar a la Consejerfa de Cultura la continuidad de su ac-
tividad formativa, justificando documentalmente y haciendo constar
expresamente que se adecuan a lo dispuesto en el presente Decre-
to, en caso contrario su reconocimiento oficial como Escuela de
Animacion Infantil y Juvenil de Tiempo Libre serd revocado sin
mas tramite.

Los cursos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de es-
te Decreto continuaran rigiéndose por la anterior normativa Siem-
pre que hayan sido comunicados previamente en fecha y forma.

DISPOSICION DEROGATORIA.—Queda derogado el Decreto 74/1986, de
16 de diciembre (DOE n. 105) y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Cultura para dictar cuantos
actos y disposiciones sean necesarios para el desarrollo de lo pre-
visto en el presente Decreto, asi como para actualizar el contenido
de lo previsto en los Anexos del mismo.

SEGUNDA.—Los Diplomas expedidos por la Direccion General de Ju-
ventud con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto
Quedan autométicamente convalidados. Aquellos otros Diplomas si-
milares expedidos por otras Instituciones deberan solicitar su con-

validacion y aportar la documentacién complementaria para aque-
llos casos en que por la antigliedad de su expedicion, por la dife-
rencia de contenidos o de horas, hicieran aconsejable acreditar que
se ha seguido un proceso de reciclaje y actualizacion de los cono-
cimientos tedricos y practicos necesarios, comparables a l0s recogi-
dos en este Decreto.

TERCERA.—EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de septiembre de 2000.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RODRIGUEZ

ANEXO |

CAPITULO 1.—CURSOS DE FORMACION DE MONITORES/AS DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE

1.—Objetivos: Asumir la funcion de educador/a encaminado al:

a) Desarrollo personal del/la educando/a y al desarrollo comunitario.

b) Conocer y asumir el planteamiento educativo, metodoldgico y
pedagdgico de la educacion en el Tiempo Libre.

¢) Dotar de los conocimientos y recursos, técnicos y didécticos, ne-
cesarios para dinamizar las actividades de un grupo, colectivo o
movimiento infantil y/o juvenil.

2—Los Cursos de Formacion de Monitores/as de Ocio y Tiempo Li-
bre constaran de las siguientes etapas:

2.1.—Ftapa de Formacion Terico-Préctica:

La Etapa de Formacion Tedrico-Préctica tendrd una duracion mini-
ma de 250 horas, a lo largo de las cuales, de forma dindmica y
con participacion activa del alumnado en su proceso educativo, s
impartirdn los contenidos tematicos siguientes:

a) Materias Comunes.
b) Materias Propias de la Escuela.

Las materias comunes obligatorias se impartiran durante un minimo
de 210 horas, conforme a la asignacion horaria establecida para ca-
da una de las areas y temas en el correspondiente plan de forma-
cion, las cuales tendrdn que ser complementadas por las Escuelas
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con otras cuarenta horas, atendiendo a criterios propios de su pro-
yecto educativo. Dichas materias comunes serdn las siguientes:

1.—SOCIOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE (minimo 40 horas)

1.1l Concepto de QOcio y de Tiempo Libre.
1.1.1.—Andlisis del Ocio y del Tiempo Libre.
1.1.2.—Realidades educativas en el Tiempo Libre.

1.2.—Andlisis de la situacion de la infancia y de la juventud extre-
mefia actual.

1.2.1-Lineas generales.

1.2.2.-Datos socioldgicos.

1.2.3 —Infancia, Juventud y Tiempo Libre.

1.2.4.—Realidad histérica, social y cultural de Extremadura.
1.3 —Recursos en materia de Juventud en Extremadura
1.3.1.—Asociacionismo y Voluntariado.

1.3.2.—Consejos Locales de Juventud.

1.3.3—Red de Oficinas de Informacion Juvenil de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

1.3.4—Politicas integrales de Juventud de la Junta de Extremadura,
Municipios y Consejo de la Juventud de Extremadura.

1.4.—Legislacion en materia de juventud de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

2.—PEDAGOGIA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE (minimo 50 horas)
2.1.—Caracteristicas, necesidades e interés de los/as nifios/as y j6-
venes segln las etapas de desarrollo.

2.1.0.—Fundamentos de la Pedagogia.

2.1.1.-La evolucion fisica y sexual.

2.1.2.-La personalidad y su tipologia.

2.1.3—Colectivos con dificultades para la integracion.

2.1.4—Psicologia Evolutiva.

2.2—Planteamiento del marco y del proyecto educativo en el
Tiempo Libre.

2.3—La planificacion educativa.

2.4.—E| equipo educador y perfil del monitor/a.

2.5 -Metodologia de la educacion en el Tiempo Libre.
2.6.—Educacion especial y para la integracion.
2.7—Pedagogia del juego.

2.7.1—Juegos populares.

2.7.2.-luegos para el Tiempo Libre.
2.7.3—Actividades predeportivas.

2.7.4—Deportes.

2.1.5—Juegos de educacion ambiental.

2.7.6.—Juegos cooperativos.

3—ACTUACION DEL MONITOR/A DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE (minimo
60 horas)

3.1—Perfil y funciones del monitor/a como animador/a y educa-
dor/a.

3.1.1-Tipologia.

3.1.2—Funcionamiento del equipo de monitores/as.

3.1.3—Técnicas de trabajo en grupo.

3.1.4.—Responsabilidad del Monitor.

3.2-Dinémica de grupos.

3.3 —Habilidades sociales.

3.4.—Resolucion de conflictos.

3.5—Conocimientos sobre primeros auxilios.

3.6.—Técnicas de acampada y normativa.

4~INTERVENCION Y ACCION EDUCATIVA EN EL TIEMPO LIBRE (mi-
nimo 60 horas)

4.1—La educacion para la participacion.

4.1.1-La animacion comunitaria.

4.1.2—E| entorno como medio educativo.

4.1.3—Técnicas de campismo, excursionismo y marchas.
4.1.4.—Creatividad y expresion artistica.

4.2.- Educacidn en Valores.

4.2.1.—Educacion para la igualdad entre ambos sexos.

4.2.2 —Fducacion medio-ambiental.
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4.2.3—Educacion para la paz.
4.2.4—Educacion para la salud y prevencién comunitaria.
4.2.5.—Educacion para la Prevencion del Racismo y la Xenofobia.

4.2.6.-Modelos y realidades de accion socio-educativa en el Tiem-
po Libre Infantil y Juvenil:

a) Campamentos, colonias, campos de trabajo, senderismo, marchas..
b) Otras experiencias educativas.

4.3~Intervencion con discapacitados/as.

4.3.1.—Tipos de discapacidades y situaciones de marginacion.
4.3.2—Formas de intervencion.

4.3.3—Causas de marginacion y exclusion.

4.4.~Intervencion con minorfas étnicas y/o inmigrantes.

5—AREA DE FORMACION ESPECIFICA DE LA ESCUELA (méximo 40
horas)

2.2.—Etapa de Formacion Préctica. En los términos del articulo 13
del presente Decreto.

CAPITULO 11.—CURSOS DE FORMACION DE DIRECTORES/AS DE
ACTIVIDADES JUVENILES

1.—Obietivos: Ser capaz de dirigir una entidad de juventud, asocia-
cion o actividad educativa en el Tiempo Libre. Lo cual supone:
a) Profundizar en el planteamiento educativo en el Tiempo Libre.

b) Analizar los elementos que rodean a las actividades de Tiempo
Libre.

¢) Conocer la problemética infantil y la juvenil.
d) Ser capaz de dinamizar un equipo de monitores/as.

e) Conocer los elementos necesarios para la organizacion y gestion
de un Centro de Tiempo Libre y de sus actividades.

2—Los Cursos de Formacion de Directores/as de Ocio y Tiempo Li-
bre constaran de las siguientes etapas:

2.1.—-la Etapa de Formacion Tedrico-Practica tendrd una duracion
minima de 300 horas, a lo largo de las cuales, de forma dindmica
y con participacion activa del alumnado en su proceso educativo,
se impartirdn los contenidos tematicos siguientes:

1.—AREA SOCIOCULTURAL (minimo 50 horas)

1.1.—Andlisis del entorno socio-cultural del Tiempo Libre.

111l entorno social y su influencia en las actividades de
Tiempo Libre.

1.1.2.—Conocimiento y aprovechamiento de las posibilidades y re-
cursos socio-culturales del entorno (equipamientos, instalaciones,
asociaciones...).

1.1.3 —Reflexiones en torno al trabajo voluntario y/o profesional.

1.2.—Andlisis de la situacion de la infancia y de la juventud extre-
mefia actual.

1.2.1~Lineas generales.

1.2.2.-Datos socioldgicos.

1.2.3—El &mbito de intervencion urbano/rural.
1.2.4 —Infancia, juventud y Tiempo Libre.
1.2.5.—Legislacion sobre menor y juventud.

1.2.6.-Normativa sobre juventud de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

1.2.7.—Normativa relativa a instalaciones y actividades de Ocio y
Tiempo Libre.

1.3 —Sociologfa de la infancia y juventud.

1.3.1.—Cultura, ocio y Tiempo Libre.

1.3.2.—Animacion sociocultural y desarrollo comunitario.
1.3.3—Andlisis de la realidad. Técnicas.
1.4.—Asociacionismo y otras formas de participacion social.
1.4.1.—Normativa.

1.4.2.—E| Registro de Entidades Juveniles de la Junta de Extrema-
dura.

1.5.~La Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.5.1.—Historia y culturas extremefias.

15.2—El Estatuto de Autonomia, instituciones de la Comunidad
Autdnoma.

2.—AREA EDUCATIVA (minimo 60 horas)

2.1—El grupo educativo.

2.1.1.—Funciones y responsabilidades.
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2.1.2.—Perfil y valores personales.

2.1.3—Coordinacion.

2.1.4.~Dinamizacion.

2.1.5~Técnicas de resolucion de conflictos.
2.1.6.—Motivaciones e intereses del educador de tiempo libre.
2.1.7.-La coordinacion del grupo.

2.1.8—La delegacion de funciones.

2.1.9.~Dinamica y procesos de formacion de grupos.

2.1.10.—Perfil y funciones del Director como coordinador del equi-
po de monitores.

2.2—Actuaciones educativas en el tiempo libre.
2.2.1.-Sistema educativo actual.

2.2.2.—Realidad de la educacion en el tiempo libre y la demanda
social.

2.2.3—Corrientes pedagdgicas y su aplicacion en el Tiempo Libre.
2.2.4.—Educacién no formal.

2.3 —Educacion en valores.

2.4.—Psicologia evolutiva y diferencial.

2.4.1—Ftapas del desarrollo psicofisico de la infancia.
2.4.2—Caracteristicas de la adolescencia.

2.4.3—La socializacion y la importancia de la autoestima.
2.4.4.—as «culturas» juveniles.

3.—AREA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION (minimo 70 horas)
3.1.—Planificacion y disefio de procesos de intervencion. Elementos
bésicos.

3.1.1—Andlisis de la realidad.

3.1.2—0bietivos y prioridades.

3.1.3 —Actividades y estrategias de accion.
3.1.4.~Temporalizacion: planings y cronogramas.

3.1.5.—Recursos humanos y materiales.

3.1.6.—Fvaluacion y seguimiento.

3.1.7.—Estrategias de gestion.

3.1.8.—Organizacion y modelos organizativos.
3.1.9.—Administracion, gerencia y gestion econdmica.

3.1.10.—Planificacion de campamentos juveniles, colonias, campos
de trabajo, rutas y otras actividades de tiempo libre.

3.1.11.—Elaboracién de la Memoria.
3.2.-Legislacion.

3.2.1.-Marco legal de las actuaciones del Director.
3.2.2—Normas Sanitarias y permisos.
3.2.3.-Seguros y responsabilidades.

3.3—Gestion y organizacion econdmica y administrativa aplicada al
Tiempo Libre.

3.3.1.—Del equipo de responsables.
3.3.2.-De las actividades.
3.3.3—De un centro o equipamiento.

4.—AREA DE TECNICAS Y RECURSOS (70 horas)

4.1.—Captacion de recursos. EI patrocinio, subvenciones y convenios.
4.2 —Técnicas grupales y de trabajo en equipo.

4.3 —Prevencion de riesgos y nociones bésicas de socorrismo.
4.3.1.—Planificacion y gestion de riesgos y situaciones de emergen-
Cia.

4.3.2-Valoracion de la intervencion.

4.4.—Legislacion aplicada al Tiempo Libre.

4.4.1.—Andlisis de la legislacion vigente.

4.4.2 —Responsabilidades legales del Director/a y del Monitor/a.
4.5~Andlisis de la politica de infancia y juventud.
4.5.1~Institucional.

4.5.2-De las asociaciones.

4.5.3~Dinamizacion sociocultural de la intervencion.

5—AREA DE FORMACION ESPECIFICA DE LA ESCUELA (méaximo 50
horas)

2.2.-La Etapa de Formacion Préctica. En los términos del articulo
13 del presente Decreto.
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ANEXOII

MODELO DE COMUNICACION INICIAL DE CURSO

(A remitir por las Escuelas a la Direccién General de Juventud)

La Escuela

reconocida oficialmente e inscrita en el Registro General de la Direccion General de Juventud con el nimero

, y en su nombre, D. en cumplimiento del
y

presente Decreto por el que se regulan las Escuelas de Formacion,
COMUNICA:

1.- PROXIMO(S) CURSO(S) A REALIZAR

CURSO FECHA LUGAR HORARIO

2.- CARACTERISTICAS DE (LOS) LOCAL(ES) Y MATERIAL DISPONIBLE
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3.- EQUIPO RESPONSABLE Y PEDAGOGICO

APELLIDOS Y NOMBRE

TITULACION

4.- LISTADO DE ASPIRANTES.

(En el caso de ser necesario incluir mas alumnos adjuntar listado)

En a

de de

Fdo:

(Firma y sello)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD, C/ Travesia de la Rambla Sta. Eulalia, 1, 06800 MERIDA
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ANEXO il

HOMOLOGACION DE TiTULO DE TIEMPO LIBRE

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE APELLIDOS D.N.L. (Pasaporte)
Calle o plaza, n® piso y puerta Teléfono Cdédigo Localidad
Postal | e

DATOS DEL TiTULO QUE POSEE

NOMBRE DEL TITULO FECHA DE EXPEDICION

ORGANISMO QUE LO EXPIDIO

SOLICITA

Le sea homologada la titulacién antedicha al correspondiente titulo Oficial reconocido por la
Direccion General de Juventud, adjuntando fotocopia compulsada del D.NI, y del Titulo a homologar, sin perjuicio

de lo dispuesto en ia Disposicion Final Segunda del presente Decreto.

En a de de

Fdo.

limo. Sr. Director General de Juventud ¢/ Travesia Rambla Sta. Eulalia, 1, 06800 MERIDA
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ANEXO 1V

SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE ESCUELAS DE ANIMACION,

INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE

LEGISLACION APLICABLE.

De acuerdo con el DECRETO , de , {DOE n® } por el que se regula el
reconocimiento oficial de las Escuelas de Formacién de Educadores/as en el Tiempo Libre y el contenido de los
cursos de formacién de Monitores/as y Directores de QOcio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil, asi como el acceso a

los mismos, SOLICITA el reconocimiento de la siguiente Escuela:

DATOS DEU/A SOLICITANTE
NOMBRE NIF/CIF
DIRECCION TIf.
POBLACION C.p.

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS CIF
DIRECCION Tif.
POBLACION C.P.
DATOS DE LA ESCUELA
NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DIRECCION TIif.

POBLACION C.P.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA QUE SE ADJUNTA
O.- Acreditacion de la persona fisica o juridica pablica o privada solicitante, con copia compulsada det
D.N.L., as{ como acreditacion de la representacién que ostenta.
O.- Copia del acta de constitucion.
O.- Copia de los estatutos por los que vaya a regirse la Escuela, con el contenido indicado.
O.- Memoria justificativa de la necesidad de la existencia de la Escuela en el &mbito territorial donde vaya a
desarroliar principaimente su actividad.
O.- Cualificacion de los recursos humanos y materiales con que cuenta la Escuela para desarrollar sus
actividades, asi como los medios pedagégicos y los medios econdmicos propios y otras fuentes de
financiacion disponibles. »

O.- |deario y/o proyecto educativo de la Escuela.

OBSERVACIONES

En a de de 2.000

Fdo.

Excmo. Sr. Consejero de Cultura C/ Almendralejo, 14, 06800 MERIDA

11, Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de Cia. Se-

villana de Electricidad, S.A., con domicilio en Badajoz, Parque de
Castelar, 2, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-

RESOLUCION de 11 de septiembre de y N, .
claracion, en concreto, de utilidad pablica, cumplidos los trdmites

2000, del Servicio Territorial de Badajoz,

au_torizando y declarando, en concreto, de reglamentarios ordenados en el Capitulo Il del Decreto 2617/1966
_utllldad_pl]blica el establecimiento de la y en el Capitulo NI del Reglamento aprobado por Decreto
instalacion eléctrica 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en

Ref.. 06/AT-001788-015258. la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.




