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tas, buretas, pipetas, vasos de precipitado, erlenmeyers, etc. Conser-
vacion y mantenimiento.

TEMA 7.—Balanzas: balanzas mecanicas, balanzas analiticas. Funda-
mentos, manipulacion y métodos de pesada. Errores. Conservacion y
mantenimiento.

TEMA 8.—Material térmico. Aparatos y dispositivos de calenta-
miento y enfriamiento. Conservacion y mantenimiento. Escalas
termométricas.

TEMA 9.—Agitacion: concepto. Sistemas y aparatos. Manejo. Conser-
vacion y mantenimiento.

TEMA 10.—Mezclas y disoluciones: conceptos. Pesada de liquidos. Re-
glas numéricas de mezclas de liquidos. Material de laboratorio ne-
cesario. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 11.—Destilacion y rectificacion: concepto. Tipos. Material nece-
sario. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 12.—Andlisis gravimétrico: concepto. Métodos. Material emplea-
do. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 13.—Andlisis volumétrico: concepto. Métodos. Material emplea-
do. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 14.—Métodos de separacion: concepto. Filtracion. Centrifu-
gacion. Extraccion. Material empleado. Conservacion y manteni-
miento.

TEMA 15.—Andlisis instrumental: concepto y aplicaciones. PH-metros.
Conductivimetros. Turbidimetro y refractémetro. Manejo. Conserva-
cion y mantenimi ento.

TEMA 16.—Andlisis instrumental: Espectrofotometria. Cromatografia.
Aplicaciones. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 17.—Anélisis microbiol6gicos: concepto y aplicaciones. Autocla-
ve. Campana de flujo laminar. Estufas de cultivo. Filtracion amicro-
bica. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 18.—~Métodos de preparacion de muestras. Trituracion. Tami-
zado. Secado. Almacenamiento y conservacion de muestras.

TEMA 19.-Métodos de determinacion de humedad y cenizas: con-
cepto. Expresion de resultados. Material a utilizar. Conservacion y
mantenimiento.

TEMA 20.—Anélisis de aceites. Acidez. ndice de Yodo. ndice de perd-
xidos. Saponificacion de aceites y grasas.

TEMA 21.—Andlisis de aguas. Cloruros. Sulfatos. Nitratos. Nitritos.
Andlisis microbioldgicos.

TEMA 22.—Andlisis de suelos. Textura. pH. Materia organica. Carbo-
natos. Cloruros. Sulfatos.

TEMA 23.—Andlisis de vinos. Grado alcohdlico. Densidad. pH. Acidez
total y volatil. Sulfuroso. Azlicares.

TEMA 24.—Implantacion de la calidad en los laboratorios agroali-
mentarios. Generalidades.

TEMA 25.-Medidas preventivas en la manipulacion y almacena-
miento de muestras y reactivos. Eliminacion de residuos.

TEMA 26.—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios. Conocimientos geograficos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 18 de abril de 2000, de la
Secretaria General de Educacion por la que
se convocan procedimientos selectivos para
acceso e ingreso en el Cuerpo de profesores
de Ensefianza Secundaria y procedimiento
para adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula
el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
dispone en su articulo 5, apartados 1 y 3, que los Organos co-
rrespondientes de las Comunidades Autonomas, procederén a re-
alizar la convocatoria para la provision de plazas vacantes au-
torizadas en la correspondiente oferta de empleo, y que la re-
ferida convocatoria podrd incluir también los distintos procedi-
mientos de acceso, regulados en el precitado Real Decreto y en
el Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regu-
la la movilidad entre los Cuerpos docentes y la adquisicion de
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la condicion de Catedratico. Por otra parte, el articulo 39 del
R.D. 850/1993, de 4 de junio, establece que las Administracio-
nes Educativas determinaran, mediante las oportunas convocato-
rias, las especialidades que, dentro del Cuerpo de pertenencia,
pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Ti-
tulo 11l de la norma reglamentaria.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se tras-
pasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 84/2000, de 14
de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico
de la Junta de Extremadura para el afio 2000, esta Secretaria
General de Educacion acuerda convocar procedimientos selecti-
vos de ingresos y acceso a plazas situadas en su ambito de
gestion en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
asi como para la adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo, con arreglo a las siguien-
tes bases:

TITULO 1.—PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESO

BASE 1.—NORMAS GENERALES.

1.1-Se convocan pruebas selectivas para cubrir 424 plazas del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, situadas en el am-
bito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
con el desglose de plazas por especialidades y turnos que se indi-
ca en el anexo IV.

La distribucion territorial de las plazas anunciadas en estos proce-
dimientos es la que se detalla en el anexo V.

1.2.—-A los presentes procedimientos les seran de aplicacion:
* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determina-
dos sectores de la funcién publica de los nacionales de otros esta-
dos miembros de la Comunidad Europea.

* Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la

movilidad entre los cuerpos docentes y la adquisicion de la condi-
cion de Catedrético.

* Real Decreto 1.701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se adscriben los profesores correspondientes al cuerpo
citado y se determinan las dreas y materias que deberd impartir
el profesorado respectivo.

* Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el
ingreso y la adgquisicion de especialidades en los Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (B.O.E.
de 30).

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por el que se
adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal a las especialidades propias de la formacion rofesional es-
pecifica.

* Real Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, por el que se regu-
la el titulo profesional de especializacion didéctica, modificado por
el R.D. 321/2000, de 3 de marzo.

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Pro-
fesional en el &mbito del sistema educativo.

* Ley 3/1999, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2000.

* Las demés disposiciones de cardcter general que sean de aplica-
cion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria, a
las que quedan sometidos tanto los participantes como la Adminis-
tracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimientos se-
lectivos que se convocan.

1.3.—Los procedimientos selectivos que por la presente se con-
vocan para ingreso y accesos al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, tendran lugar en las ciudades de Badajoz y
Caceres.

1.4.—Debido a las caracteristicas especiales de estas pruebas, el
nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condi-
cionard el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que hayan
de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.
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BASE 2.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1—REQUISITOS GENERALES.

A) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Union Europea
0 nacional de cualquiera de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de hecho o de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad estableci-
da para la jubilacion.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo al que se opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto A) de este apartado cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

E) No ser funcionario de carrera 0 en précticas del mismo Cuerpo
al que se pretende ingresar.

2.2—REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR POR EL PROCEDI-
MIENTO DE INGRESO LIBRE.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el aparta-
do anterior, los aspirantes deberan reunir los requisitos especificos
siquientes:

A) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 y en el
Anexo VI @) del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son equi-
valentes a estos efectos las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el Anexo XII de esta convocatoria.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en los Reales De-
cretos por los que se establecen los Titulos de Formacion Profesio-
nal y sus correspondientes Ensefianzas minimas, en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio y en
el articulo | del Real Decreto 1.542/1994, de 8 de julio, son equi-
valentes a estos efectos las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el Anexo XII.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el ex-
tranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion
segn el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, 0 su reconoci-
miento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y
el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre.

B) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion
Didéctica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica. Estan dispen-
sados de la posesion de este requisito los que posean el Titulo
de Maestros, Diplomados en Profesorado de Educacion General
Bésica, Maestros de Primera Ensefianza, Licenciados en Pedago-
gia, asi como aquellos que aspiren a ingresar en las especiali-
dades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia, o alguna de las
especialidades correspondientes a la formacion profesional espe-
cifica. Igualmente de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, modificado por el R.D.
321/2000, de 3 de marzo, por el que se regula el Titulo Pro-
fesional de Especializacion Didactica estaran dispensados quie-
nes acrediten haber prestado docencia durante dos cursos aca-
démicos completos en Centros publicos o privados de los aludi-
dos en los articulos 10 y 13 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, en el mismo
nivel educativo y en alguna de las especialidades relacionadas
en el Anexo | del precitado Real Decreto 1.692/1995, de 2 de
octubre.

2.3—REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR POR LA RESERVA
DE MINUSVALIA.

2.3.1.—Podrén participar por este procedimiento aquellos aspi-
rantes que, ademds de reunir los requisitos generales, tengan
reconocida por el drgano competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente, o en su caso, por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, una disminucion fisica de al menos el 33%,
siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la do-
cencia.

2.3.2.-La opcion por esta reserva habrd de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
cion exigida al respecto, que se acreditard mediante certificacion
de los 6rganos competentes.
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2.3.3—No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo al que opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo previsto
en el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podré seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucién defini-
tiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptacio-
nes previstas en el apartado 5.8 de esta convocatoria.

2.34.—Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.
Asimismo sdlo podran concurrir @ una (nica especialidad por este
sistema.

2.4—REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDI-
MIENTO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN GRUPO
SUPERIOR.

Podrén participar en este procedimiento selectivo los funcionarios
de los Cuerpos y Escalas docentes clasificados en el Grupo «B» a
que se refiere la vigente legislacion de la Funcion Pdblica que es-
tando en posesion de la titulacion exigida para el ingreso al Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria y reuniendo ademés las
condiciones generales a que se refiere el apartado 2.1 de esta ba-
se, hayan prestado, al término del plazo de presentacion de instan-
cias, servicios en su Cuerpo de origen un minimo de ocho afios
como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no po-
drén concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre.
Asimismo sdlo podran concurrir @ una (nica especialidad por este
procedimiento.

2.5—REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDI-
MIENTO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES CLASIFICADOS EN EL
MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Podrén participar en este procedimiento los funcionarios de carre-
ra de Cuerpos y Escalas docentes del mismo Grupo y Nivel de
complemento de destino de aquél al que optan, sin que se requie-
ra para ello ningin limite de antigliedad en su Cuerpo de origen
y siempre que estén en posesion de la titulacion exigida para in-
greso al Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.

El acceso a este Cuerpo podrd realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que sea titular en su Cuerpo de ori-
gen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no po-
drén concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo sélo podrén concurrir por una sola especialidad por
este procedimiento.

2.6.—FECHA EN LA QUE SE DEBEN POSEER ESTOS REQUISITOS.

Todos los requisitos enumerados en la presente hase deberdn po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

BASE 3.—SOLICITUDES.

3.1—Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo
deberén hacerlo constar en el modelo de instancia que figura en
el Anexo XIIl de la presente convocatoria mediante fotocopia del
mismo. De este modelo se presentardn dos copias, la primera para
el 6rgano convocante, y la segunda para el interesado. Se presen-
tardn tantas solicitudes como nmero de especialidades a las que
se opte.

3.2.-Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de
participacion, el procedimiento de ingreso o acceso por el que
concurren, sefialando el que corresponda de entre los detallados a
continuacion:

* Libre.
* Reserva de minusvalia.
* Acceso a Cuerpo de Grupo Superior.

* Acceso a Cuerpos Docentes clasificados en el mismo grupo y
nivel.

* Adgquisicion de nuevas especialidades.

3.3—Los aspirantes acompafiardn a sus solicitudes, los siguientes
documentos:

A * Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar fotoco-
pia del Documento que acredite su nacionalidad.

B * Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspon-
diente.




D.0.E—Nmero 46

22 Abril 2000 3733

C * Toda la documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos se adjuntard en el plazo y en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 7.8 de la presente Resolucion, para los
participantes por el sistema libre; para los del sistema de acce-
so del grupo B al grupo A y para los del sistema de acceso a
Cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de destino se
aportara dicha documentacion junto con la solicitud de partici-
pacion. S0lo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

D * Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7. 1. 1 de la presente
Resolucion estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal
efecto el Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o,
el Certificado de Aptitud en Espaiiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o, el titulo de licenciado en Filo-
logia Hispanica o Roménica.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo ante-
rior deberan realizar la prueba a que se refiere el apartado 7.1
de esta convocatoria.

3.4—DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pese-
tas por solicitud que se abonardn a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y
que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura y en las entidades
bancarias.

El «modelo 50» se presentara por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cdigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria el aspirante adjuntara la copia
de color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas se-
lectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucion del trmite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y tengan
la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha
de los de la modalidad de mejora de empleo, podran solicitar
la devolucion de ingreso realizado por los derechos de examen,
tal como establece la Orden de 21 de septiembre de 1998, de

la Consejeria de Economia, Industria y Comercio. (D.0.E. n.°
112, de 1 de octubre).

3.5—LUGAR DE PRESENTACION.

La solicitud se dirigira, junto con el resto de la documentacion,
a la Secretaria General de Educacion y se presentara en las Di-
recciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y
Tecnologia.

* En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
* En Cceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (LRIAP. - PAC.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran
presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.6 de la presen-
te base, en las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Orga-
nismo competente.

3.6.—PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

BASE 4.—ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Secreta-
rio General de Educacion dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de los aspirantes que por no
poseer la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se
alude en el apartado 7.1 de esta convocatoria. En la lista deberan
constar, los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de
|dentidad, 0 en su caso, del documento acreditativo de la naciona-
lidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por el
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Que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de
la misma.

4.2.—Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes podrén reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion o subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigirdn a la Secretaria General de Edu-
cacion y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 3.5.

4.3~En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en
su caso, orden de actuacion de los aspirantes, que se establecera
por sorteo.

4.4—Contra dicha resolucion podrén interponer los interesados los
recursos procedentes, conforme al procedimiento establecido en la
base final de esta convocatoria.

BASE 5.—ORGANOS DE SELECCION.

5.1—La seleccion de los participantes en los distintos procedimien-
tos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera realizada
por las Comisiones de Seleccion y los Tribunales nombrados al
efecto, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.1 de la pre-
sente Resolucion respecto a los Tribunales que han de valorar la
prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2—TRIBUNALES.

5.2.1.-Se nombrardn Tribunales distintos para los procedimientos
de ingreso libre y accesos, cuya composicion seré objeto de publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad a la
celebracion de los procedimientos selectivos. Cuando el reducido
nimero de aspirantes presentados a una misma especialidad no
permita el nombramiento de Tribunales distintos, se podré nombrar
un Gnico Tribunal que actuard de forma separada para cada uno
de los procedimientos de ingreso y accesos.

5.2.2.—Los Tribunales estarn integrados por:
* Un presidente designado por el Secretario General de Educacion.

* Cuatro Vocales que seran designados por sorteo plblico y que
deberan estar prestando servicios durante el curso 1999/2000 en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tec-
nologia de la Junta de Extremadura.

Tanto el Presidente como los Vocales serdn funcionarios de carrera
en activo de los cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa y pertenecientes todos a
Cuerpos de igual grupo de clasificacion que el del Cuerpo al que
optan los aspirantes.

La celebracion del sorteo a que se refiere el parrafo anterior se
anunciara oportunamente.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la especialidad asi
lo aconsejen, la Secretaria General de Educacion podré designar di-
rectamente estos vocales entre funcionarios de otras especialidades,
pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en 10s tér-
minos previstos en el apartado 5.7.3 de esta convocatoria.

Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiedad en el
Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otro mane-
ra.

5.2.3—Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento,
un Tribunal suplente.

5.3 —COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION.—Para el
cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 8 del Re-
al Decreto 850/1993, de 4 de junio, se constituiran Comisiones de
Seleccion para cada especialidad convocada. Estas Comisiones esta-
ran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la especiali-
dad en n(mero no inferior a cinco y si el nimero de Presidentes
fuera menor a dicha cifra por Vocales de dichos Tribunales hasta
completarla. Actuard como Presidente de esta Comision, en todo
caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario el
funcionario con menor antigliedad en el Cuerpo de entre los
miembros que forman parte de la Comision, salvo que la Comision
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico,
éste actuard ademés como Comision de Seleccion.

Para cada Comision se designara por igual procedimiento una Co-
mision suplente.

54.—La participacion en los Organos de seleccion tendré cardcter
obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.5—Los miembros de los Organos de Seleccion deberan ahstener-
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se de intervenir, notificandolo a la Secretaria General de Educacion
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la LRJAP-PAC. 0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.5.1.—Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos
de Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el péarrafo anterior.

55.2—Fl plazo para manifestar la abstencion serd de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del nombramiento de los Organos de Seleccion.

5.5.3.—Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 de la LRJAP-PAC., ante
la Secretarfa General de Educacion.

5.5.4.~Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a
que hace referencia esta convocatoria la Secretaria General de
Educacion publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la Resolu-
cion por la que se nombran los nuevos miembros de los Organos
de Seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en este apartado o
por causa de fuerza mayor.

5.6.—Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los Tri-
bunales y las Comisiones de Seleccion, con asistencia del Presidente
y el Secretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya aprecia-
cion corresponderd a la Secretaria General de Educacion, una
vez constituidos los 6rganos de Seleccion, para actuar valida-
mente Se requerira la presencia del Presidente y el Secretario,
0 en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad al me-
nos de sus miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizarg
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por
el Presidente del Tribunal en que haya de actuar, debiendo re-
caer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la dis-
posicion que los haya nombrado. Si esto no obstante, llegado
el momento de actuacion de los Tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, los Directores Provinciales de la Consejeria de Educa-
¢ién, Ciencia y Tecnologia quedaran facultados para la adopcion

de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el de-
recho de los aspirantes a la participacion en el proceso selecti-
vo, comunicando a la Secretaria General de Educacion las me-
didas adoptadas.

5.7—Funciones de los Organos de Seleccion.

5.7.1.—Funciones de las Comisiones de Seleccion. Corresponderd a
estas Comisiones:

* |a Coordinacion de los Tribunales.

* |a determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de los mismos.

* Valoracion de la fase de concurso.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases de los procedimientos selectivos, ordenacion de los aspi-
rantes y declaracion de los que hayan superado el mismo.

* La elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como elevacion de las mismas al drgano convocante.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comi-
siones de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas normas asi como lo que se debe hacer en
los casos no previstos.

5.7.2—Funciones de los Tribunales.
Corresponde a los Tribunales:

* En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de las
pruebas a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio.

* En los procedimientos de acceso, la calificacion de las pruebas a
que se refieren los articulos 5.3 y 8.3 del Real Decreto 575/1991,
de 22 de abril.

5.7.3—Los Tribunales, 0 en su caso las Comisiones de Seleccion,
podrdn proponer la incorporacion de asesores especialistas a sus
trabajos asi como de ayudantes para la realizacion de funciones
técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracion en sus es-
pecialidaes técnicas. Su designacion corresponderd a la Secretarfa
General de Educacion.

5.8—Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares oportunidades para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo
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soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion siempre que éstas no sean incompatibles con el normal
desempefio de la funcion docente.

5.9.—En ningln caso las Comisiones de Seleccion olos Tribunales,
cuando por ser Tribunales Unicos actden como Comision de Selec-
cion, podran declarar que han superado el proceso Selectivo un
nimero superior de aspirantes al de plazas que les ha correspon-
dido. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido seré nula de pleno derecho.

5.10.—Los miembros de los Organos de Seleccién de este proceso
selectivo tendrén la categoria primera conforme a lo establecido
en el articulo 29.2 del Decreto 51/1989, de 11 de abril sobre in-
demnizaciones por razon de servicio.

BASE 6.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.—COMIENZO.—Estas pruebas selectivas daran comienzo el dia
30 de junio del presente afio sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 7. 1. | de esta Resolucion en relacion con la prue-
ba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Con
antelacion a esta fecha la Secretaria General de Educacion pu-
blicard en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion indican-
do los lugares en que las Comisiones de Seleccién anunciaran
la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los Centros
donde se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los aspi-
rantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones
se estimen oportunas.

Esta citacion se realizard colectivamente para todos los aspirantes
cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en Gnico llamamiento, siendo excluidos de los proce-
dimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio co-
lectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de pruebas in-
dividuales, los aspirantes convocados para cada dia deberén es-
tar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de
inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal los sucesivos
llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por 10s
Tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas.

6.2 —DESARROLLO.—EI orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciarg alfabéticamente por el primero de la letra que haya resulta-
do del sorteo que de conformidad a lo establecido en el art. 15.2
del Decreto 201/1995. de 26 de diciembre, realice la Consejerfa de
Presidencia. Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden
de actuacion con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al Secretario General de Educacion comuni-
candole asimismo a los efectos procedentes las inexactitudes for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a los proce-
dimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolu-
cion correspondiente, el aspirante podré sequir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo.

6.3—Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas
modernos se desarrollaran en el idioma correspondiente.

BASE 7.—SISTEMA DE SELECCION.

7.1—PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLA-
NO PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN NACIONALIDAD ESPA-
NOLA.

7.1.1.-De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, con carécter previo a la realiza-
cion de las pruebas a que se refieren los apartados 6.1.y 7.2 de
la presente Resolucion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola deberén acreditar el conocimiento del castellano me-
diante la realizacion de una prueba en la que se comprobard que
poseen un nivel adecuado de compresion y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

Estdn exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere el
apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decre-
to 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, 0 en posesion del Certificado de
Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica o
Roménica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Secretaria Ge-
neral de Educacion dictara resolucion que se publicard en los Iu-
gares citados en la base 4.1, anunciando el lugar y la fecha de
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celebracion de las pruebas a que se refieren los apartados anterio-
res que daran comienzo a partir del 1 de junio.

7.1.2.—El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano serd determinado por los tribunales en la convocato-
ria a los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espariol como lengua
extranjera.

7.1.3—TRIBUNALES DE VALORACION.—La valoracién de la prueba a
que se refiere el apartado anterior se realizard por Tribunales
compuestos por un Presidente y cuatro vocales designados por la
Secretaria General de Educacion entre funcionarios en activo del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Excepcional-
mente, cuando esto no resulte posible, la Secretaria General de
Educacion podrd designar directamente a los vocales entre funcio-
narios de otras especialidades, pudiendo nombrarse en este caso
asesores especialistas en los términos previstos en el apartado
5.7.3 de esta convocatoria. El nombramiento de estos Tribunales se
realizard mediante Resolucion que deberd publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura.

Para cada Tribunal se designard por el mismo procedimiento un
Tribunal suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso en funcion
del nimero de aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.1. sobre su com-
posicion y funciones, a los miembros de estos Tribunales les serd
de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos de seleccion, en la ba-
se 5 de la presente convocatoria.

7.1.4.—VALORACION.—Los Tribunales calificardn esta prueba de «ap-
to» 0 «no apto» siendo necesario obtener la valoracion de apto
para poder realizar las restantes pruebas.

Finalizada la realizacion de la prueba la Secretaria General de
Educacion dictar Resolucion anunciando la fecha y lugar en el
qQue se hardn plblicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de apto.

7.2—DE LA FASE DE OPOSICION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTI-
VOS DE INGRESO LIBRE Y RESERVA DE MINUSVALIDOS.

7.2.1.-La valoracion de las pruebas a que se refiere el apartado
5.7.2. de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos especi-
ficos de los candidatos necesarios para impartir docencia, su apti-
tud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para el
gjercicio docente.

7.2.2.-La valoracion de estos conocimientos se llevar a cabo a
través de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de las si-
guientes pruebas:

a. Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos te-
mas. El primero de los temas sera elegido por el candidato de
entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los correspon-
dientes a la parte «A» del temario. El segundo tema serd ex-
traido al azar por el Tribunal de los correspondientes a la par-
te «B» del temario.

Para el desarrollo de estos ejercicios los aspirantes dispondrén de
cuatro horas; dos horas para cada uno de los temas.

Para las especialidades que se relacionan en el Anexo VI b) la
prueba incluird ademds, la respuesta a una serie de cuestiones for-
muladas por el Tribunal y relacionadas con la parte «A» del te-
mario y con el curriculo correspondiente, de entre las que el aspi-
rante deberd contestar el nimero que se indique.

Las caracteristicas que deberan reunir estas cuestiones se recogen
en el precitado Anexo VI b). Para su resolucion los opositores dis-
pondrén de dos horas.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez puntos. En
las especialidades que incluyen cuestiones la distribucion de la
puntuacion se realizard en las siguientes proporciones: tema de la
parte «A» 50%, tema de la parte «B» 20%, respuesta a las cues-
tiones 30%. En las especialidades que no incluyen cuestiones la
puntuacion que corresponde sera de un 80% y un 20% para la
parte «A» y «B, respectivamente. Para la superacion de esta
prueba los candidatos deberan obtener una puntuacion igual o su-
perior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tribunales expon-
drén en los tablones de anuncios de los locales donde se hubiera
realizado la misma, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que la hayan superado.

b. Prueba de contenido de cardcter practico para las especialidades
que se relacionan en el Anexo VI @) y que se ajustard a lo dis-
puesto en el mismo. EI tiempo asignado para la realizacion de es-
ta prueba seré establecida por los Tribunales en la convocatoria a
los opositores.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para
su superacion los candidatos deberdn obtener una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tribunales
expondrén en los tablones de anuncios de los locales donde se hu-
biera realizado la misma la puntuacién obtenida por los aspirantes
que la hayan superado.

¢. Prueba consistente en la exposicion oral de un tema elegido por
el candidato entre dos extraidos al azar por él mismo de la parte




3738 22 Abril 2000

D.0.E—N{mero 46

«A» del temario de la especialidad. La exposicion tendrd dos par-
tes, la primera de estas versara sobre los aspectos cientificos o de
contenido del tema. En la segunda, el aspirante deberd hacer ref-
erencia a la relacion del tema con el curriculo establecido por el
Ministerio de Educacion y Cultura, y al tratamiento didactico del
mismo. EI tratamiento didéctico consistira en la programacion di-
dactica del tema elegido, 0 de una unidad didéctica o de trabajo
extraida de €l indicando, en cualquier caso, los objetivos, conteni-
dos, metodologia y de evaluacion, asi como los recursos necesario
para el desarrollo de los mismos.

A este fin, los candidatos podran elegir el curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el médulo
profesional correspondiente a Formacion Profesional sobre el que
realizardn ese Supuesto didactico.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia la parte de la prueba
relativa a la relacion del tema elegido con el curriculo y el trata-
miento didactico del mismo, consistira en la descripcion de pautas
de actuacion con el alumnado.

Finalizada la exposicion el Tribunal podré debatir con el candidato
sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate precitados tendrdn una duracion méxima
respectivamente de una hora y treinta minutos. EI opositor dispon-
dré de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el
material que estime oportuno.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de las dos
parte de las que consta la exposicion oral del tema elegido. La
primera parte se calificard de 0 a 6 puntos y la segunda parte de
0 a 4 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos agregadas las pun-
tuaciones de las dos partes de que consta la exposicion oral
del tema.

Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision de
Seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han supe-
rado todas las pruebas a fin de que la misma proceda a la ob-
tencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion.
La calificacion correspondiente a ésta fase ser la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la
misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumard la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntua-
cion global a que se refiere el apartado 8.1 de la presente Reso-
lucion.

7.3—FASE DE OPOSICION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE
ACCESO A CUERPOS DE GRUPO SUPERIOR.

La prueba a que se refiere el apartado 5.7.2., de esta convoca-
toria, tendrd por objeto valorar tanto los conocimientos sobre
la materia como los recursos didacticos y pedagdgicos de los
candidatos.

Esta prueba consistird en la exposicion, a la que seguird un
debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a que se
opte, elegido por el candidato entre seis, extraidos por sorteo
de entre los que componen la parte «A» del temario de su es-
pecialidad.

La exposicion tendrd dos partes, la primera de ellas versara sobre
los aspectos cientificos del tema. En la segunda el aspirante deberd
hacer referencia a la relacion del tema con el curriculo establecido
por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como al tratamiento
didactico del mismo.

El tratamiento didéctico consistira en la programacion didéctica
del tema elegido, o de una unidad didctica extraida de él, in-
dicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, activida-
des de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los
recursos necesarios para el desarrollo de las mismas. A este fin
el aspirante podra elegir el curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el médulo profe-
sional correspondiente a Formacion Profesional, sobre el que
realizard ese supuesto didéctico.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pu-
diendo utilizar el material que estime oportuno. La exposicion
y el planteamiento did4ctico tendrd una duracion méxima de
una hora. La duracion méaxima del debate serd de quince mi-
nutos. Para las especialidades mencionadas en el punto
7.2.2.b), de la presente Orden, la prueba incluird una segunda
parte de contenido préctico. Esta se ajustara a las caracteristi-
cas enumeradas en el Anexo VI a) y serd propuesta por los Tri-
bunales. Para su realizacion los candidatos dispondran del
tiempo que establezcan los Tribunales en la convocatoria a los
opositores. En estas especialidades la distribucion de la puntua-
cion se realizard en las proporciones siguientes: primera parte
de la prueba 60% y parte préctica 40%.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos debiendo
alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de 4 puntos.
Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision de Se-
leccion, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han su-
perado la prueba a fin de que por la misma se proceda a sumar
las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la de-
terminacion de los aspirantes que hayan superado los procedimien-
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tos selectivos de conformidad con lo previsto en el apartado 8.2
de la Convocatoria.

7.4—FASE DE OPOSICION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE
ACCESO A CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO
DE DESTINO.

7.4.1.—La prueba a que se refiere el apartado 5.7.2. de esta con-
vocatoria consistird, para los aspirantes que concurran por este
procedimiento de acceso para la misma especialidad de la que son
titulares en su Cuerpo de origen, en la exposicion seguida de un
debate, ambos orales, de un proyecto docente elaborado por el
candidato.

La exposicion del proyecto docente tendrd una duracion méxima
de una hora seguida de un debate cuya duracion méxima seré de
quince minutos y serd calificado de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 7.4.3. de esta convocatoria.

El proyecto docente a que se hace alusion en los apartados ante-
riores consistird en la programacion de la materia para uno de los
cursos del nuevo Bachillerato, o del mddulo profesional correspon-
diente a la Formacion Profesional, o en el desarrollo de una uni-
dad didactica para uno de los cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, que incluya propuesta para la atencion a la diversidad
de los alumnos, a eleccion del candidato.

7.4.2—Para los aspirantes que concurran por este procedimiento a
acceso para distinta especialidad, de la que sean titulares en su
Cuerpo de origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida de
un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a la que
se opta, elegido por el aspirante entre seis, extraidos por sorteo
de entre los que integran la parte «A» del temario de su especia-
lidad. La exposicion se completara con un planteamiento diddctico
del tema elegido referido a un curso elegido libremente por el
candidato. Para su realizacion el candidato dispondré de un perio-
do de preparacion de dos horas de duracién, pudiendo utilizar el
material que estime oportuno, una hora de exposicion y quince
minutos de debate y serd calificado de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 7.4.3.

El planteamiento didactico al que se refiere el prrafo anterior
consistird en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad diddctica o de trabajo extraida de éI, indicando, en
cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodologia y de eva-
|uacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

Para las especialidades a que se refiere el parrafo 7.2.2.b) de la
presente convocatoria, la prueba incluird una segunda parte de
contenido préctico. Este se ajustard a las caracteristicas enunciadas

en el Anexo VI @) a la presente Resolucion, y seré propuesta por
los Tribunales. Para su realizacion los candidatos dispondrén del
tiempo que establezcan los Tribunales en la convocatoria a los
opositores. En estas especialidades la distribucion de la puntuacion
se realizard en las proporciones siguientes. primera parte de la
prueba 60% y parte practica 40%.

7.4.3—L0s Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un mini-
mo de 4 puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitardn a
la Comision de Seleccidn, las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes que han superado la prueba a fin de que por la misma se
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso y a la determinacion de los aspirantes que hayan supera-
do los procedimientos selectivos de conformidad con lo previsto en
la base 8.2. de esta Resolucion.

7.5.—En cada una de las pruebas de la fase de oposicion si se
trata del procedimiento de ingreso libre 0 en la prueba de va-
loracién de conocimientos, si se trata de los procedimientos de
acceso, la puntuacion de cada aspirante en esta fase serd la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 Més enteros seran autométicamente excluidas las calificacio-
nes méaxima y minima, hallindose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

7.6.—Los temarios correspondientes que regirdn para la realizacion
de las pruebas a que se refiere el apartado 5.7.2, serdn los indi-
cados en el Anexo VIl a la presente Resolucidn.

7.7.—En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral
ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesién pu-
blica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que por la
naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

7.8.—DE LA FASE DE CONCURSO.—A efectos de valoracion de los
méritos conforme a los baremos que se unen como Anexo 1, a
la presente convocatoria, los aspirantes que superen la prueba
a) de la Base 7.2.2 en el caso de las especialidades del Anexo
VI B) y los que superen la prueba b) en el caso de las espe-
cialidades del Anexo VI A) los presentaran en el plazo de tres
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la calificacion correspondiente ante las Direcciones Provinciales
que los remitiran inmediatamente a las Comisiones de Seleccion
para su valoracion. En caso de falsedad o manipulacion de al-
gin documento decaerd el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de las responsabilida-
des a que hubiere lugar.
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S6lo serén tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con an-
terioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

BASE 8.—SUPERACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

8.1.—PROCEDIMIENTOS DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE MI-
NUSVALIDOS.

Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarard que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados
segn la puntuacion global asignada de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993, de 4 de ju-
nio, les corresponda un numero de orden igual o inferior al nime-
ro de plazas asignadas a la Comision de Seleccion para cada uno
de estos procedimientos.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara
en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
qQue se refiere la base 7 de la presente Orden y en un tercio la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntua-
cion global de la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

8.2—PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES DE GRU-
PO SUPERIOR Y DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES CLASIFICADOS
EN EL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarard que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que habiendo ob-
tenido al menos cuatro puntos en la prueba y ordenados segun la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prue-
ba, obtengan un ndmero de orden igual o inferior al nimero de
plazas asignadas para estos procedimientos a la Comision de Selec-
cion.

8.3—ACTUACION DE LAS COMISIONES Y PUBLICACION DE LAS LISTAS
DE ASPIRANTES SELECCIONADCS.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.7.1 de la pre-
sente convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion la
agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones corres-
pondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la
ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones to-
tales alcanzadas, la declaracion de los que hayan superado estos
procedimientos y la asignacion de la provincia para la realizacion
de la fase de précticas de acuerdo con la peticion formulada se-
gun lo dispuesto en el apartado 3.5. d) de esta convocatoria. A es-
tos efectos las Comisiones se atendran a lo que se dispone en los
siquientes apartados:

8.3.1.—Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las pun-
tuaciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pon-
deradas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso
a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones mi-
nimas exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segin las
puntuaciones totales obtenidas, determinaran los aspirantes que
han superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 y 2 de la presente base y les
asignaran la provincia para la realizacion de la fase de précti-
cas.

8.3.2.—En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

A. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de in-
greso libre y reserva de minusvalidos:

1.)-Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.)-Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3.)-Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

4.)-Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

B. Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de ac-
ceso a Cuerpos de Grupo superior y acceso a Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

1.)-Mayor puntuacion en la prueba.

2.)-Mayor puntuacion en la valoracion del apartado | del Anexo
11y 111 de la presente convocatoria.

3.-Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 del Anexo
11y 111 de la presente convocatoria.

4.)-Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 3 del Anexo
11y 111 de la presente convocatoria.

5.-Mayor puntuacién en los subapartados 1, 2 y 3 del Anexo 11
y 111 por el orden en el que aparecen relacionados.

8.3.3—Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las Co-
misiones de Seleccion acumularén a las plazas inicialmente asigna-
das a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran que-
dado vacantes en los restantes procedimientos.
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8.3.4.—Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a
que se refiere los apartados anteriores, elaboraran la lista de aspi-
rantes seleccionados. Figuraran en primer lugar los aspirantes que
hayan accedido desde Cuerpos del mismo Grupo, en segundo lugar
los que hayan accedido desde Cuerpos de Distinto Grupo y en ter-
cer lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el proce-
dimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos grupos los aspi-
rantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo establecido
en las bases anteriores.

8.3.5.—Las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en cuya sede hayan actuado,
las listas a que se refiere el apartado anterior en la fecha que
se establezca mediante Resolucion de la Secretaria General de
Educacion que se hard piblica en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Un ejemplar de esta lista se elevara al Organo convocante quedan-
do el resto de la documentacion bajo custodia de la Direccion
Provincial de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia don-
de se hayan celebrado las pruebas.

8.3.6.—Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo
por dos 0 més especialidades del mismo Cuerpo deberan ejerci-
tar opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prérroga
para la realizacion del periodo de précticas en el otro u otros
puestos, en la forma indicada en el apartado 9.1.A) de esta
convocatoria. Esta opcién se ejercitard enviando solicitud a la
Secretaria General de Educacion en el plazo de 10 dias, conta-
dos a partir de la publicacion de las listas de aprobados por
la Comision de Seleccion.

8.3.7—Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educati-
vas, deberdn optar por una de ellas, en la forma indicada en el
apartado 9.1.B) de esta convocatoria y en el plazo de 10 dias,
contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados por
la Comision de Seleccion.

BASE 9.- ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

9.1.—DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS QUE SE ENCUENTRAN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
OUE SE CONTEMPLAN A CONTINUACION:

A. Los aspirantes que por convocatorias realizadas por la Conseje-

ria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura
u otra Administracion Educativa superen los procedimientos selecti-
vos por dos 0 més Cuerpos o por dos o més especialidades del
mismo Cuerpo, deberan manifestar la opcion para la realizacion
del periodo de practicas en una de las especialidades, debiendo re-
alizar la fase de practicas en la provincia que le hubiera corres-
pondido por esa especialidad.

B. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento se-
lectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Edu-
cativas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderle por su participacion
en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer nombramiento Se entenderd como renuncia técita a los
restantes.

C. Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Ad-
ministracion como funcionarios de carrera, interinos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente les correspon-
da, deberan formular opcion por la percepcion de las remune-
raciones durante su condicion de funcionarios en précticas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero.

D. Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realiza-
cion de la fase de practicas al haber accedido por el procedi-
miento que se alude en los apartados 2.4 y 2.5. de la presen-
te convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado servi-
cios al menos durante un curso escolar como funcionarios do-
centes de carrera, podrdn, no obstante, optar por ser nombra-
dos funcionarios en practicas incorporandose al destino obteni-
do, estando exentos de la evaluacion de las mismas, permane-
ciendo en esta situacion hasta su nombramiento como funcio-
narios de carrera. Los aspirantes a que se refiere este parrafo
que no opten por ser nombrados funcionarios en practicas per-
maneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre
funcionarios de carrera junto con el resto de los seleccionados
de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan reali-
zarse por escrito mediante solicitud dirigida a la Secretaria Gene-
ral de Educacion.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prdrroga para
la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos deriva-
dos del procedimiento selectivo, no supondrd modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.
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9.2—PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

9.2.1—Peticion de centros para la realizacion de la fase de précti-
cas.—En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a aquél en el que se hicieran pablicas en el Diario Oficial
de Extremadura, las listas de aspirantes que hayan superado los
procedimientos selectivos, éstos deberdn presentar ante la Direccion
Provincial de la provincia, a la que hayan sido destinados para la
realizacion de la fase de précticas, una solicitud indicando por or-
den de preferencia los centros docentes a los que desean ser des-
tinados. Para la formalizacion de esta solicitud se seguirdn las Ins-
trucciones que se dicten al efecto por las respectivas Direcciones
Provinciales.

9.2.2.—Documentacion general a presentar por los aspirantes selec-
cionados.—Igualmente, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde la fecha que se sefiala en el apartado anterior, estos aspi-
rantes deberan presentar ante la Direccion Provincial anteriormen-
te citada los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en
el Cuerpo o certificacion académica original o fotocopia com-
pulsada de la misma que acredite haber realizado todos los es-
tudios para la obtencion del titulo. Se exceptian de esto aque-
llos aspirantes que ya lo hubieran presentado para su valora-
¢ién como mérito.

B. Titulo profesional de Especializacion Didéctica o Certificado de
Aptitud Pedagdgica o, en su defecto, documentacion justificativa
que acredite las dispensa de este requisito segin lo preceptuado
en el apartado 2.2 de esta convocatoria.

Cuando se alegue en sustitucion del Titulo Profesional de Especiali-
zacion Didéctica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica docencia
efectiva en la especialidad correspondiente durante dos cursos aca-
démicos completos, se acreditar, si se trata de un Centro plblico,
mediante certificacion expedida por el Secretario, con el visto bue-
no del Director del Centro, consigndndose el nimero de registro
personal y la especialidad, y por el Director del Centro, haciendo
constar igualmente la especialidad con el visto bueno de la Inspec-
cion de Educacion, de la provincia correspondiente si se trata de
un Centro privado de los aludidos en el apartado 2.2 de esta con-
vocatoria.

C. Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal.

D. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

plblicas, segin el modelo que figura como Anexo X a esta convo-
catoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria 0 condena penal, que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica segtn el modelo que figura como Ane-
X0 X a esta convocatoria.

E. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion del Organo compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, 0 en su caso, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que conste tal con-
dicion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

F. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios pdblicos
de carrera estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
hoja de servicio de la Consejerfa, Ministerio u Organismo del que
dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion debe-
rén figurar de modo expreso los siguientes datos:

1.)~Indicacién del cuerpo, drea o especialidad a la que pertenecen,
nimero de Registro Personal y si se encuentran en servicio activo.

2.)-Nimero de afios como funcionario de carrera.
3.-Lugar y fecha de nacimiento.
4.)-Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no obrar en
los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente los documentos que los acrediten.

9.2.3—Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base 2 decaerdn de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE 10.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

10.1.—Por la Secretaria General de Educacion se procederd a nom-
brar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que
no estén exentos de su realizacion, o que estando exentos hayan
optado por incorporarse a las mismas. Estos aspirantes deberan
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efectuar las précticas en los destinos adjudicados, entendiéndose
que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que
no se incorporen a las mismas.

10.2—Desde el momento del nombramiento de funcionario en
précticas hasta el nombramiento como funcionario de carrera, el
régimen juridico-administrativo que les corresponda serd el de fun-
cionarios en practicas siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

10.3.—Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
précticas tendran cardcter provisional. Tanto los aspirantes se-
leccionados que han sido nombrados funcionarios en précticas
como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la re-
alizacion de la fase de préacticas, han optado por permanecer
en sus Cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen,
hasta la obtencion de un destino definitivo en Centros directa-
mente gestionados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Se exceptdan de lo dispuesto en el apartado anterior quienes pro-
cediendo del Cuerpo de Maestros hayan accedido al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria segin lo dispuesto en el apar-
tado 2.4. de esta Resolucion y se encuentren prestando servicios
en la misma especialidad, con carécter definitivo, en el primer ciclo
de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el dmbito de gestion de
la Consejerfia de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Se exceptlan
igualmente de lo dispuesto en el apartado anterior aquellos Maes-
tros que procedentes de un puesto definitivo en los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagégica hayan accedido segin 1o
dispuesto en el aparado 2.4. de esta Resolucion a la especialidad
de Psicologia y Pedagogia y opten por permanecer en el Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagogia correspondiente, en el
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia. Estos aspirantes seleccionados, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo seran
confirmados en los destinos previos que vinieran ocupando con
ocasion de la resolucion del primer concurso de traslados, Siempre
que estos destinos definitivos lo estén desempefiando en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Los restantes aspirantes que procediendo del Cuerpo de Maestros
hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
seglin lo dispuesto en el apartado 2.4. de la presente Resolucidn,
podrdn optar por continuar en su condicion de Maestros y ejercer
el derecho a que se refiere el articulo 59. del Real Decreto
575/1991, de 22 de abril, cuando se complete la implantacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

BASE 11.—FASE DE PRACTICAS.

11.1.-La fase de préacticas tiene como finalidad comprobar la ap-
titud para la docencia de los candidatos seleccionados. La duracion
de la fase de précticas serd de seis meses de actividad docentes, y
su desarrollo serd regulado por Resolucion de la Secretaria General
de Educacion.

Podra realizarse en puesto o sustituciones de profesorado corres-
pondientes a su especialidad, 0 especialidades analogas que deman-
de el servicio docente, siempre que exista un periodo de perma-
nencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

11.2-La fase de précticas sera tutelada por un profesor de Edu-
cacion Secundaria de la especialidad del candidato, si o hubiera,
designado por la Comision calificadora. La composicion de esta Co-
mision, a su vez, se determinara en la Resolucion que regule la fa-
se de practicas.

11.3—La fase de précticas incluird actividades de insercion en el
puesto de trabajo y formacion programadas por las Comisiones Ca-
lificadoras. Asimismo estas Comisiones podran recabar de los candi-
datos un informe final en el que estos valoren las dificultades en-
contradas y los apoyos recibidos.

11.4—Al término de la fase de practicas se evaluara a cada
aspirante en términos de «Apto» o «No Apto». La Comision ca-
lificadora serd la encargada de esta evaluacion con arreglo a
los criterios que establezca la Resolucion antes citada. En todo
caso la evaluacion tomard en consideracion los informes del
profesor tutor, del director del centro en que se haya desarro-
llado la fase de préacticas y de los responsables de las activida-
des de formacion programadas. Aquellos aspirantes que resulten
declarados no aptos podréan incorporarse con los seleccionados
de la siguiente promocion para repetir por una sola vez la fase
de practicas. En este caso ocupardn el lugar siguiente al del
Ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la
que se incorpore. Quienes no se incorporen o sean declarados
no aptos por segunda vez perderdn todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera.

BASE 12.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas, la Secretarfa General de Educacion
aprobard el expediente del procedimiento selectivo que se hara
pablico en el Diario Oficial de Extremadura, y remitird las listas
de ingresados en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
al Ministerio de Educacion y Cultura a efectos de la expedicion de
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.
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TITULO 1. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE ESPECIALIDADES.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria puedan adquirir
nueva especialidad de conformidad con lo establecido en las si-
guientes bases:

BASE 13.—NORMAS GENERALES.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimien-
to regulado en este titulo serdn las mismas que las convocadas
para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones
que se recogen en el apartado 1.2 de la presente Resolucidn, asi
como las restantes bases del Titulo | que no se opongan a lo dis-
puesto en este Titulo.

BASE 14.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para poder participar en este procedimiento los candidatos debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

A. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria con destino en el &mbito de gestion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos en puestos de funcién inspectora y de los adscri-
tos a plazas en el exterior o andlogos, el cumplimiento de este
requisito se entenderé referido al Gltimo Centro de destino.

B. Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la
especialidad que se pretenda adquirir.

BASE 15.—SOLICITUDES.

15.1.—FORMA.—Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo de instan-
cia, que figura en el Anexo XIll a la presente convocatoria, me-
diante fotocopia del mismo. De este modelo se presentaran dos
copias, la primera para el 6rgano convocante y la segunda pa-
ra el interesado.

15.2.~DOCUMENTACION.—Los candidatos acompafiaran a sus solici-
tudes fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

15.3—LUGAR DE PRESENTACION.— La solicitud se dirigira, junto
con el resto de la documentacion, a la Secretaria General de Edu-

cacion y se presentard en las Direcciones Provinciales de la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

* En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
* En Cceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (LRJAP. - PAC..

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran
presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.6 de la presen-
te base, en las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Orga-
nismo competente.

15.4.—PLAZO DE PRESENTACION.~EI plazo de presentacion sera de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

15.5.~LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.~La publicacion de las lis-
tas provisionales y definitivas de admitidos excluidos se ajustard a
lo dispuesto en la Base 4 de la presente Resolucion.

BASE 16.—ORGANQS DE SELECCION.

Los Organos de Seleccion para este procedimiento seran los mis-
mos a que se refiere la Base 5 de la presente convocatoria y
gjerceran respecto a este procedimiento las mismas funciones que
se enumeran en la mencionada Base.

BASE 17.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la Base 6 de la presente convocatoria.

BASE 18.—SISTEMA DE SELECCION.

18.1.—La prueba consistird en la exposicion oral por el aspirante
ante el Tribunal de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el candidato entre seis, extraidos al azar, de los que
componen a parte "A" del temario. La exposicion tendrd dos par-
tes, la primera de ella versara sobre los aspectos cientificos del te-
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ma. En la segunda el opositor debera hacer referencia a la rela-
cion del tema con el curriculo oficial del Ministerio de Educacion y
Cultura y al tratamiento didactico del mismo en un determinado
curso previamente establecido por él.

El tratamiento didéctico consistira en la programacion didéctica
del tema elegido, o de una unidad didctica extraida de él, in-
dicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodolo-
gia y de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos. Finalizada la exposicion el Tribunal
Dodrd realizar un debate con el candidato sobre el contenido
de su intervencion.

18.2—La exposicion y el debate a que se refiere el apartado an-
terior tendrd una duracion maxima, respectivamente, de una hora
y treinta minutos. El aspirante dispondrd, de dos horas para su
preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime opor-
tuno.

18.3—En las especialidades aludidas en el Anexo VI a) de esta
convocatoria, la prueba incorporaré contenidos de carécter préctico
que se ajustaran a lo dispuesto en el precitado Anexo, y que serd
propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los candidatos
dispondran del tiempo que los correspondientes Tribunales determi-
nen al realizar la convocatoria de los aspirantes.

BASE 19.—CALIFICACION.

19.1.—Los Tribunales calificaran la prueba a que se refiere la
Base anterior de «apto» 0 «no apto», y obtendrén la nueva
especialidad Gnicamente los aspirantes que hayan sido califica-
dos con «apto.

19.2.-Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas de los Tribu-
nales las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion de
“aptos”, las expondran en los lugares previstos en el apartado
8.3.5 de esta convocatoria, en la fecha que se establezca mediante
Resolucion de la Secretarfa General de Educacion, que se hard pu-
blica en el Diario Oficial de Extremadura. Un ejemplar de estas lis-
tas se elevard al rgano convocante quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccion Provincial en la que se
hayan celebrado las pruebas.

19.3—Una vez comprobado por el drgano convocante que los as-
pirantes que han obtenido la calificacion de “apto™ rednen los
requisitos exigidos en la base 14 de esta convocatoria, la Secreta-
ria General de Educacion publicard en el Diario Oficial de Extre-

madura la Resolucion por la que se declara «apto» a los aspiran-
tes con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

19.4.—Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedi-
miento, estardn exentos de la fase de précticas.

19.5—La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pér-
dida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes
tengan adquirida mas de una especialidad podrén acceder a plazas
correspondientes a cualquier de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajos de los fun-
cionarios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran
corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
1.701/1991, de 29 de noviembre, en su redaccion dada por el
R.D. 1.635/1995, de 6 de octubre, los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria que hayan adquirido nue-
vas especialidades al amparo de lo dispuesto en el R.D. 850/1993,
de 4 de junio, tendrdn preferencia, por una solo vez, con ocasion
de vacante para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad
adquirida en el Centro donde tuvieran destino definitivo.

20.—BASE FINAL.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siquiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
delusticia de Extremadura, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente
recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de abril de 2000.

El Secretario General de Educacion.
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999, D.O.E. n°
152 de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE RESERVA DE MINUSVALIA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
- FORMACION ACADEMICA.
{maximo cuatro puntos)
1.1 Expediente académico del titulo alegado:
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con
caracter general y alegado para ingreso en el
Cuerpo del modo que a continuacién se Certificacion académica personal
indica: original o fotocopia compulsada en la
Desde 6.01 y hasta 7.50. gue consten las puntuaciones obtenidas
Desde 7.51 y hasta 10. 0,500 en todas las asignaturas y cursos
0.750 exigidos para la obtencién del titulo
alegado.
1.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo de Docter o, en su
1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en la caso, certificacion del abono de los
titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo derechos de su expedicion conforme a
correspondiente. la Orden del ME.C. de 8 de julio de
2,000 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
1.2.2 Por haber  obtenido premio
extraordinario en el doctorado 0,500 Copia compulsada del documento
acreditativo,
123 Por haber  obtenido premio
extraordinario en la titulacion alegada para
ingreso en el Cuerpo. 0,500 Copia compulsada del documento
acreditativo.
1.3 Oftras titulaciones universitarias de
caracter oficial.
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1.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalente y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

Por este apartado no se valeraran en ningn
caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su
caso, ensefianzas complementarias) para la
obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior.

1,000

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la
Crden del M.E.C. de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes
al primer ciclo, certificacién académica
en la que se acredite la superacion de
los mismos.

1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes.

Por este apartado no se valoraran en ningun
caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su
caso, ensefianzas complementarias) para la
obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior.

1,000

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titule alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).

1.3.3 Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial:

Las titulaciones de Ilas ensefanzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales y Supericres de Musica:

a) Musica y Danza: Grado medio.

b) Ensefianza de Idicmas:
1.- Ciclo medio .

2.-Ciclo Superior.

0,500

0,500

0,500

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).

il.- EXPERIENCIA DOCENTE.
(maximo cuatro puntos y 10 afios)
A los efectos de este apartado no podran
acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente,

Hoja de servicios, segin anexc XI
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2.1 Por cada afic de experiencia docente en
el mismo nivel educativo y especialidad a la
que opta el aspirante, en centros publicos .

* Por cada més/fraccion de afio se sumaran
0,033 puntos.

0,400

certificada por el Secretario del Centro
con el visto bueno del Director en que
debe constar la fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad. En su
defecto, los documentos justificativos del
nombramiento o fotocopia compulsada
de los mismos en las que conste fecha
de toma de posesidbn y cese y la
especialidad.

2.2 Por cada aflo de experiencia docente en
el mismo nivel educativo y especialidad a la
que opta el aspirante, en otros centros.

* Por cada mes/fraccion de aflo se sumaran
0,016 puntos.

0,200

Certificacién del Director del Centro con
el visto bueno del Servicio de Inspeccion
de Educacion, en la que conste fecha de
toma de posesibn y cese y la
especialidad.

2.3 Por cada afio de experiencia docente en
distinto  nivel educativo o  diferente
especialidad a la que opta el aspirante, en
centros plblicos .

* Por cada més/fraccidn de afo se sumaran
0,016 puntos.

0,200

Hoja de servicios, segun anexo Xl
certificada por el Secretario del Centro
con el visto bueno del Director en que
debe constar la fecha de toma de
posesidn y cese y la especialidad, en su
defecto, documentos justificativos del
nombramiento o fotocopia compulsada
de los mismos en las que conste fecha
de toma de posesién y cese y la
especialidad.

2.4 Por cada afio de experiencia docente en
distinto  nivel educativo o diferente
especialidad a la que opta el aspirante, en
otros centros .

* Por cada mes/fraccion de afic se sumaran
0,008 puntos.

0,100

Certificacion del Director del Centro con
el visto bueno del Servicio de Inspeccion
de Educacién, en la que conste fecha de
toma de posesién y cese y la
especialidad.

Los servicios prestados en el extranjero se
acreditaran mediante certificados expedidos
por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises u organismo competente,
en los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro
plublico o privado, el nivel educativo y la
materia impartida. Cuando no se acredite la
materia impartida o la misma no coincida con
alguna de las especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria, los
servicios se entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opta. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos
al castellano.

Para la experiencia docente se tendran en
cuenta un maximo de diez afos, cada uno de
los cuales debera ser valorado en uno solo de
los apartado anteriores.
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Il. OTROS MERITOS. (maximo dos puntos) Certificacion de las mismas en la que
FORMACION CONTINUA. {méximo conste de mod_o expreso el numere de
dos puntos) horas de duracion del curso o €l numero
de créditos. Debiendo figurar el sello de
3.1.1. Cursos, seminarios, grupos de inscripcién en el Registro General de
trabajo o proyectos de formacién en Formacion Permanente del Profesorado
Centros superados, convocados por en el certificado de aquellas actividades
las Administraciones Educativas, las que deben inscribirse. De no aportarse
Universidades o Instituciones sin dicha certificaci6n no se obtendra
animo de lucro que tengan firmados puntuacion por este apartado.
convenios de colaberacién con |a
Administracién Educativa y
relacionados con la Especialidad a la
que se opta o con la organizacion Certificacion de las mismas en la que
escolar, las nuevas tecnologia conste de modo expreso el numero de
aplicadas a la educacion, la didactica, 0,050 horas de duracién del curso o el nimero
la psicopedagogia y la sociologia de de créditos. De no aportarse dicha
la educacion, por cada crédito. certificacién no se obtendra puntuacion
en este apartado.
3.1.2. Cursos, seminarios, grupos de Certificacién de las mismas en la que
trabajo o proyectos de formacién en 0,020 conste de modo expreso el nimero de
centros superados de otra especialidad horas de duracién del curso o el numero
con iguales caracteristicas que las de créditos. De no aportarse dicha
expresadas en el anterior apartado, cada certificacién no se obtendra puntuacion
crédito. por este apartado.
3.1.3. Otras actividades de formacion 0,010
{maximo 0,5), cada crédito.
PUBLICACIONES, EXPOSICIONES Y
OTROS
(maximo 0,5 puntos)
3.2.1. Publicaciones relacionadas con la | Hasta Se presentara ejemplar de la publicacion
especialidad del candidato. 0,350 donde constara el ISBN, de acuerdo a la
normativa vigente.
3.2.2. Publicaciones sobre otra especialidad . Hasta
_______ 0,150
3.3 Exclusivamente para la especialidad de Certificado del organismo competente
Educacion Fisica. en el gue expresamente conste la
Por tener la calificacién de "Deportista de Alto calificacién de "Deportista de Alto Nivel".
Nivel" segun el Real Decreto 1467/1997, de
19 de septiembre. 0,400
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Notas:

PRIMERA.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la
expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: 5 puntos
- Notable: 7 puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos
- Matricula de Honor: Diez puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresian literal "bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las
de "apto” y "Convalidadas" a cinco puntos, salvo que en el caso de las "Convalidadas" se aporte certificacion en la
que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion considerandose en este caso la calificacion
originaria.

En ninglin caso se tomaran en consideraciébn para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

TERCERA.- Para la valoracidn del mérito aludido en el apartado 1.3.3 b), se tendran en cuenta las
convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16
de mayo de 1990.

CUARTA.- Por el apartado 3.2. podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el mismo, aln cuando hayan sido realizadas con antericridad a la obtencion del
titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

QUINTA.- De conformidad con lo dispuestc en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los
documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa Comunidad.
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ANEXO I}

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE GRUPO "A" DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA DESDE CUERPOS DEL GRUPO "B"

Aplicadas y Oficios Artisticos.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS

DESARROLLADAS (Maximo 5 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como Hoja de servicios

funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al segun anexc Xl

acceso que sobrepase los ocho exigidos como requisito certificada por el

(Maximo 4 puntos) 0,500 Secretario del
Centro con el visto
bueno del Director.
Fotocopia

1.2.- Desempefio de cargos directivos y puestos en los Consejos compulsada def

Escolares de los Centros. (Maximo 1,5 puntos) documento
justificativo del
nombramiento, en el
que conste fecha de
la toma de posesion
y cese 0, en su
caso, continuidad
en el cargo.
Fotocopia

1.2.1.- a) Por cada afio como Director en Centros de E.G.B., compulsada del

Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado documento

Polivalente, Formacidn Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas justificativo del

y Oficios Artisticos, Centros de Profesores, Profesor Delegado en nombramiento, en el

Secciones de Formacion Profesional, Jefe de Estudios en que conste fecha de

Extensiones de Bachillerato. 0,250 la toma de posesion
y cese 0, en su
caso, continuidad
en el cargo.
Fotocopia

b} Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros compulsada del

de E.G.B., Instituto de Ensefianza Secundaria, Bachillerato 0,200 documento

Unificado Polivalente, Formacién Profesional, Escuelas de Artes justificativo del

nombramiento, en el
que conste fecha de
la toma de posesion
y cese 0, en su
caso, continuidad
en el cargo,
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¢) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de
los Centros a que se refiere el apartado anterior.

0,100

Fotocopia

compulsada  del
documento

justificativo del
nombramiento, en
el que conste
fecha de la toma
de posesion y
cese 0, en su
caso, continuidad
en el cargo.

1.2.2- Por c¢ada afo como miembros electos, como
representantes del profesorado, en el Consejo Escolar del Centro.

0,100

Fotocopia

compulsada  del
documento

justificativo del
nombramiento, en
el que conste
fecha de la toma
de posesion vy
cese 0, en su
caso, continuidad
en el cargo.

1.2.3.- Por cada ano de desempefio de puestos, obtenidos
{1 mediante concurso de méritos, en la Funcidon Inspectora
Educativa.

0,100

1.2.4.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, por cada afio en puestos de orientacion.

0,200

Fotocopia

compulsada  del
documento

justificativo del
nombramiento en
el que conste
fecha de la toma
de posesion vy
cese, 0 en su
caso, continuidad
en el cargo.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
SUPERADOS
(Maximo 3 puntos)

Por cada curso convocado por las Administraciones Educativas o
Universidades relacionado con la especialidad a la que opta, o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
Educacion, la didactica, la psicopedagogia y sociologia de la
educacion:

* De 30 6 mas horas.

De 100 6 mas horas

* A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
relacionados sobre fa misma materia.

0,200
0,800

Certificado de los
mismos en el que
conste de modo
expreso el nimero
de horas de
duracion del
Curso.
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.- OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

3.1.- Meritos Académicos (Maximo 1 punto)

3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y alegado para
ingreso en el Cuerpo y de nivel superior a éste.

3.1.2.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado
para ingreso en el Cuerpo, expedido por distintas Facultades,
Escuelas o Conservatorios de Musica.

3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado
para ingreso en el Cuerpo, expedido por la misma Facultad,
Escuelas o Conservatorio y en distintas Secciones, Ramas o
Especialidades.

0,200

0,100

0,050

Certificacién
académica o]
fotocopia
compulsada del

titulo alegado para
ingreso en el
Cuerpo, asi como de
cuantos presente
como mérito o, en su
caso, certificacion
del abono de los
derechos de
expedicion conforme
a la Orden del
M.E.C. de 8 de julio
de 1988 (Boletin
Oficial del Estado

del 13).

Certificacién
académica o
fotocopia
compulsada det

titulo alegado para
ingreso en el
Cuerpo, asi como de
cuantos presente
como meérito o, en su
caso, certificacion
del abono de los
derechos de
expedicion conforme
a la Orden del
M.E.C. de 8 de julio
de 1988 (Boletin
Oficial del Estado

del 13).

Certificacion
académica o
fotocopia
compulsada del

titulo alegado para
ingreso en el
Cuerpo, asi como de
cuantos presente
como mérito o, en su
caso, certificacion
del abono de los

derechos de |

expedicion conforme
a la Orden del
M.E.C. de 8 de julio
de 1988 (Boletin
Oficial del Estado
del 13).
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3.1.4.- Por el grado de Doctor en la titulacion alegada para Certificacién

ingreso en el Cuerpo. 0,300 académica o
fotocopia
compulsada  del

titulo de Doctor o,

en su caso,

certificaciéon del
abono de los
derechos de
expedicion

conforme a la

Orden del M.E.C.

de 8 de julio de
1988 (Boletin
Oficial del Estado
del 13).
3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos
e innovaciones técnicas. (Maximo 0,500 puntos)

Los ejemplares
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con correspondientes
la didactica general.

Los  programas,
| 3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito criticas y, en su
] nacion1al o internacional. caso, la

acreditacion de

haber obtenido los
premios.

Certificacién de la

3.3.- Por participacion en actividades de Ila Reforma, Direccién General
{ experimentacién, investigaciones y desarrollo de experiencias o} Provincial
1 pedagagicas en Centros Educativos . correspondiente.

(Maximo 0,500 puntos).

3.4.- Exclusivamente para la especialidad de Psicologia vy Certificacion

Pedagogia, por haber superado el concurso de meéritos para el acreditativa.
{ desempenio de plazas con caracter definitivo de S.O.E.V.

1,000

Notas

PRIMERA.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA .- En ningun caso seran valorados por el apartado 2 aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencién

de un titulo académico.
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ANEXO 1l

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO

GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(Maximo 4 puntos)

Hoja de servicios segun anexo XI

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados certificada por el Secretario del
como funcicnario de carrera del Cuerpo desde el que Centro con el visto bueno del
SE aspira @l @CCES0. .o....ovveriiiveiriviriierrieaiareiasenss 0,500 Director.
1.2.- Por cada afo de servicios efectivos prestados Hoja de servicios segln anexo Xl
como funcionario de carrera de otros Cuerpos certificada por ei Secretario del
BOCENIES. .ot 0,250 Centro con el visto bueno del

Director.

ll.- TRABAJO DESARROLLADO

(Maximo 4 puntos)

2.1.- Por tener adquirida la condicién de Catedratico. Fotocopia compulsada del documento
................................. 1,000 acreditativo

Fotocopia compulsada del documento
2.2.- Por cada afio de servicios efectivos prestados 0,250 justificativo del nombramiento, en el
como Catedratico. ............. que conste fecha de la toma de
(Maximo 1 punto}) posesion y cese o continuidad en su

caso
2.3.- Desempefio de cargo directivo y puestos en los
Consejos Escolares del Centro.

2.3.1.- a) Por cada afio como Director en Centros de

E.G.B,, Institutos de Ensefianza Secundaria, Fotocopia compulsada del documento
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion justificativo del nombramiento, en el
Profesional, Ensefianzas Artisticas, Escuelas que conste fecha de la toma de
Oficiales de Idiomas o Centros de Profesores, posesion y cese o continuidad en su
Profesor Delegado en Secciones de Formacion caso.

Profesional o Jefe de Estudios en Extensiones de

Bachillerato. ....... T TPy U TSP PPPPTUPRI 0,500

b) Por cada aiio como Jefe de Estudios o Secretario Fotocopia compulsada del documento
en Centros de E.G.B., Institutos de Ensefianza justificativo del nombramiento, en el
Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, que conste fecha de la toma de
Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas o posesién y cese o continuidad en su
Escuelas Oficiales de Idiomas. .............. 0,300 caso.

Fotocopia compulsada del documento
¢) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario justificativo del nombramiento, en el
en alguno de los Centros a que se refiere el apartado que conste fecha de la toma de
ANEEFIOr. it 0,200 posesion y cese o continuidad en su

caso.

Fotocopia compulsada del documento
2.3.2.- Por cada afio como miembros electos, como justificativo del nombramiento, en el
representantes del profesorado, en el Consejo que conste fecha de la toma de
Escolardel Centro. .........cccooooiviieiiiiii 0,250 posesién y cese o continuidad en su

Caso.
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.- OTROS MERITOS

(Maximo 2 puntos)
3.1.- Méritos Académicos.

(Maximo 1 punto)
3.1.1.- Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Certificacién académica o fotocopia
Arquitecto, expedido por distintas Facultades, compulsada del titulo alegado para
Escuelas Superiores o Conservatorios de ingreso en el Cuerpo, asi como de
Masica............... 0,200 cuantos presente como mérito o, en

Por este apartado s6lo se valoraran las titulaciones
del mismo nivel que las requeridas para el ingreso al
Cuerpo al que se opta y siempre que sean distintas a
la alegada para dicho ingreso

su caso, certificacién del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden del M.E.C., de 8 de julic de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).

3.1.2.- Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, expedido por la misma Facultad,
Escuelas Superior o Conservatorio de Musica y en
distintas Secciones, Ramas o Especialidades .........

Por este apartado s6lo se valoraran las titulaciones
del mismo nivel que las requeridas para el ingreso al
Cuerpo al que se opta y siempre gque sean distintas a
la alegada para dicho ingreso

0,100

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como meérito o, en
su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden del M.E.C., de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).

3.1.3.- Por el grado de Doctor en Ia titulaciéon alegada
para ingreso en el Cuerpo. ....................

0,300

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo de Doctor o, en
su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la
Orden del M.E.C., de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e
innovaciones técnicas.
(Maximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la
especialidad o con la didactica general.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de
ambito nacional o internacional.

Los ejemplares correspondientes

Los programas, criticas y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los
premios.

3.3.- Por participacion en actividades de la reforma y
experimentacion, investigaciones y desarrollo de
experiencias pedagégicas en centros educativos.
(Maximo 0,500 puntos).

Certificacion del organismo
correspondiente.

NOTAS

PRIMERA.- Unicamente seran baremados aquellcs méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo

de presentacidn de solicitudes.




D.0.E—N(mero 46 22 Abril 2000 3757
) ANEXOQO IV
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES
LECTURA DE ABREVIATURAS:
L = Libre
R.M. = Reserva para minusvalidos
B/A = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior
AJA = Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel
ESPECIALIDAD
L R.M. BI/IA AlA TOTAL
TIPO ACCESO
Filosofia 4 1 5 10
Lengua Castellana y Literatura 24 1 25 50
Geografia e Historia 13 1 15 1 30
Matematicas 21 1 23 1 45
Fisica y Quimica 4 1 5 10
Biclogia y Geologia 4 1 5 10
Dibujo 11 1 12 1 25
Frances 4 5 1 10
Inglés 7 7 7 17 1 20 2 40
Musica 20 1 23 2 45
Educacion Fisica N 13 12 25
Tecnologia _ 21 1 22 1 45
Economia 4 1 5 10
Psicologia 9 1 10 20
Administracion de empresas (A.E.) 5 5 10
Formacion y orientacion laboral (FOL) 6 1 8 15
Informatica (IF) 7 8 15
Intervencion Sociocomunitaria 1 2 3
Organizacion y Gestidon Comercial 1 2 3
Procesos Sanitarios 1 2 3
TOTAL 190 13 212 9 424
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ANEXO V

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE PLAZAS

ESPECIALIDAD BADAJOZ | CACERES TOTAL
Filosofia 7 3 10
Lengua Castellana y Literatura 30 20 50
Geografia e Historia 18 12 30
Matematicas 27 18 45
Fisica y Quimica 6 4 10
Biclogia y Geologia 6 4 10
Dibujo 15 10 25
Francés 6 4 10
Inglés 24 16 40
Musica 27 18 45
Educacion Fisica 15 10 25
Tecnologia 27 18 45
Economia 6 4 10
Psicologia 12 8 20
Administracion de empresas (A.E.) 6 4 10
Formacion y orientacién laberal (FOL) 9 6 15
Informatica (IF) g 6 15
Intervencién Sociocomunitaria 2 1 3
Organizacion y Gestion Comercial 2 1 3
Procesos Sanitarios 2 1 3
TOTAL 256 168 424
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ANEXO VI a)

A) CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Biologia y Geologia:

* Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones So-
bre aplicacion de conceptos, leyes y teorfas cientificas.

* Interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.

* Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de Claves ta-
xonémicas.

* Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

Dibujo:

Realizacion de dos ejercicios sobre un soporte plano a partir de
una misma forma o modelo variando su apariencia o el contexto
en funcion de diferentes intenciones, funcionales o lidicas, que se-
ran determinadas por el Tribunal para cada uno de los ejercicios.
El opositor deberd atender a conceptos estructurales (dimension,
ritmo, modulacion, equilibrio...), y expresivos (cromaticos, lumini-
€0S...), seleccionando las técnicas y procedimientos més adecuados
para cada propuesta.

El Tribunal tendrd en cuenta no sélo el producto final sino
también los esquemas preliminares que han llevado a la solu-
cion.

Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion
con la parte A del temario.

Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a de-
terminar por el Tribunal.

Msica:
La prueba préctica constard de las siguientes partes:
a) Comentario y anélisis de:

) Una partitura propuesta por el tribunal.

II) Una audicion propuesta por el tribunal.

III) Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética musical
de una época, un compositor 0 una obra determinada.

b) Interpretacion de una obra musical de libre eleccion por parte
del opositor (méximo de dos péaginas) con el instrumento que
aporte 0 bien al piano. En el caso de los opositores que elijan
canto, interpretarn la obra a capella 0 acompafidndose de instru-
mento, a su eleccion.

Educacion Fisica:

Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion por el
opositor de una prueba de resistencia aerébica y de un circuito
de agilidad.

Preparacion técnico-deportiva. EI opositor deberé realizar tres habi-
lidades especificas de cada uno de los tres deportes que elija en-
tre los seis que proponga el Tribunal.

Expresion corporal. EI opositor dispondrd de veinte minutos para
preparar un montaje de un contenido de expresion corporal, de
duracion no superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesto por el Tribunal.

En esta prueba de cardcter préctico se valorard no la mayor
condicion fisica del aspirante sino una aptitud fisica suficiente.
Asimismo, en relacion a las capacidades fisicas basicas se apli-
caran baremos diferentes para los opositores y opositoras res-
pectivamente.

Tecnologia:

Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion
con la parte A del temario. EI tribunal decidira sobre la ejecucion
de ejercicios en el Aula-Taller.

Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un proble-
ma) o del anélisis de un objeto o sistema técnico planteado por
el tribunal. Su desarrollo deberé contener, entre otros aspectos, los
objetivos didécticos que se pretenden, los contenidos que se van a
estudiar, el método de trabajo y las actividades de aula en las
que se desarrollen y la forma de evaluar el aprendizaje de los
alumnos.

Administracion de Empresas:

Resolucion de un supuesto practico de contabilidad, entre tres pro-
puestos por el Tribunal, relacionados con la parte A del temario.

Resolucion de uno o mas supuestos prcticos donde se aplicaran
técnicas financieras, fiscales o de otro tipo, relacionadas con la
parte A del temario.

El Tribunal valorard, ademds de la obtencion de un resultado co-
rrecto, el procedimiento seguido en la realizacion de los supuestos
précticos y la aplicacion de la normativa vigente.

Formacién y Orientacion Laboral:

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion con la parte A
del temario.

Resolucion de un caso préctico, entre tres propuestos por el Tribu-
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nal, que ponga en relacion las cuestiones especificas que constitu-
yen la parte A del temario, analizando sus causas y determinando
las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorard el proceso sequido hasta adoptar la solucidn,
las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los procedi-
mientos, técnicas Y legislacion aplicables al supuesto.

Informatica:

Disefio de aplicaciones informéticas que cumplan ciertos requisitos
dados sobre: Estructuras de datos; Descripcion de programas; Inter-
faces de E/S; Comportamiento, procedimientos de uso.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes
estructurados.

Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base
de datos relacionales para la definicion, manipulacion o administra-
cion de datos.

Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas infor-
maticos.

Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementa-
cion de procedimientos para la configuracion o explotacion del sis-
tema.

Disefio de sistemas en red.

Realizacion de funciones de explotacion y administracion en un sis-
tema de red local.

El Tribunal elegird dos o mds pruebas entre las anteriormente ci-
tadas y dard a conocer a los opositores, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacion técnica del software necesaria
para el desarrollo de la prueba practica.

El Tribunal valorard, ademés del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y ten-
dré en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la re-
alizacion de las pruebas précticas.

Intervencion sociocomunitaria:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacio-
nados con la parte «A» del temario, el opositor debe realizar: de-
finicion de objetivos; seleccion de recursos humanos y materiales;
identificacion de estrategias de intervencion; secuencia de activida-
des; establecimiento de criterios de evaluacion.

El Tribunal valorard la solucion propuesta al problema planteado
en el supuesto préctico y las pautas adoptadas para llegar a su
adopcidn.

Procesos Sanitarios.

En un supuesto préctico debidamente caracterizado de una actua-
cion de enfermeria o de una intervencion de educacion sanitaria:
Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.

En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un
proyecto de educacion sanitaria: Establecer el cronograma de tra-
bajo, establecer indicadores de evaluacion del funcionamiento del
equipo.

Descripcion macroscdpica de una muestra anatomopatoldgica.

Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatold-
gica identificando la técnica bésica de tincion y las caracteristicas
celulares més sobresalientes.

Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos
datos presentados recogidos durante la exploracion del mismo.

Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para
un caso propuesto con una patologia dada.

Codificacion de un documento tipo (historia clinica, etc.) basandose
en una norma concreta.

El Tribunal elegira dos o mds pruebas entre las anteriormente ci-
tadas y dard a conocer a los opositores, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de la practica.

El Tribunal valorard, ademés del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y ten-
dré en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la re-
alizacion de las pruebas précticas.

Organizacion y Gestion Comercial

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion con la parte A
del temario. Resolucion de un caso préctico entre tres propuestos
por el Tribunal, que ponga en relacion las cuestiones especificas
que constituyen la parte A del temario, analizando sus causas y
determinando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valoraré la obtencion de un resultado correcto, el pro-
cedimiento seguido hasta adoptar la solucion y la aplicacion de la
normativa vigente.

ANEXO VI b)

B) CARACTERISTICAS DE LAS CUESTIONES DE LA PRUEBA ESCRITA.
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

En las especialidades de Filosoffa, Lengua Castellana y Literatura,
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Geografia e Historia, Mateméticas, Fisica y Quimica, Francés, Inglés,
Psicologia y Pedagogia y Economig, la prueba escrita incluird, ade-
mas, la respuesta a una serie de cuestiones formuladas por el Tri-
bunal y relacionadas con la parte A) del temario y con el curricu-
lo correspondiente, de entre las que el aspirante deberd contestar
al nimero que se indique. Para su resolucién los opositores dis-
pondrén de dos horas.

Filosoffa

A partir de textos filosGficos, pertenecientes a obras representativas
de alguno de los autores o corrientes incluidos en la parte A) del
temario, se plantearan cuestiones relacionadas con su contenido,
estructura y comentario critico.

Lengua Castellana y Literatura

A partir de un texto literario (perteneciente a una obra 0 au-
tor representativo incluido en la parte A del temario), o de un
texto no literario, se plantearan cuestiones referidas a los dife-
rentes niveles del texto (pragmatico, semantico, morfosintactico
o fonoldgico), en funcién de su relevancia para el significado
global del mismo.

Geografia e Historia

Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las mate-
rias propias de la especialidad, planteadas a partir de docu-
mentos de distinto tipo (escritos, iconogréficos, mapas, graficos
0 estadisticos).

Matematicas

Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones relati-
vas a la aplicacion y utilizacion de los conceptos y procedimientos

correspondientes y a la utilizacion de distintas estrategias para su
resolucion.

Fisica y Quimica

Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestio-
nes sobre aplicacion de conceptos, leyes teorfas cientificas, utiliza-
cion de procedimientos de trabajo cientifico o descripcion de técni-
cas experimentales.

Francés

Cuestiones acordes con los procedimientos del &rea sobre aspectos
lingOisticos, literarios 0 socioculturales, partir de un texto en prosa
del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

Inglés

Cuestiones acordes con los procedimientos del &rea sobre aspectos
linguisticos, literarios o socio-culturales, partir de un texto en pro-
sa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

Psicologia y Pedagogia

Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion que ha
de realizar el psicopedagogo/a en un centro escolar 0 en un equi-
po de orientacion educativa y psicopedagdgico, correspondientes a
alguno de los &mbitos siguientes: Apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, orientacion académica y profesional o apoyo al Plan
de Accion Tutorial.

Economia

A partir de problemas o situaciones relevantes y actuales de eco-
nomia general y de la empresa, se planteardn cuestiones relativas
a la aplicacion de conceptos y procedimientos que permitan com-
prender y explicar esos problemas.
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ANEXO VII

TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA

SECUNDARIA
CODIGO ESPECIALIDADES TEMARIOS
001 FILOSOFIA B.0O.E.21.09.93
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA B-O-E-21-09-93
005 GEOGRAFIA E HISTORIA B.O.E.21.09.93
006 MATEMATICAS B.O.E.21.09.93
007 FISICA Y QUIMICA B.0.E.21.09-93
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA B.0.E.21.09.93
009 DIBUJO B.0.E.21.09.93
010 FRANCES B.O.E.21.09.93
011 INGLES B.0.E.21.09.93
016 MUSICA B.0.E.21.09.93
017 EDUCACION FISICA B.0.E.21.09.93
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA B.0.E.21.09.93
019 | TECNOLOGIA B.O.E.21.09.93
061 | ECONOMIA B.O.E.13.02,96
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS B.O.E.13.02.96
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL B.O.E.13.02.96
107 INFORMATICA B.O.E.13.02.96
108 INTERVENCION SOCIO-COMUNITARIA B.O.E.13.02.96
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL B.O.E.13.02.96
118 PROCESOS SANITARIOS B.O.E 13.02.96
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ANEXO Vil
CODIGOS DE PROVINCIAS
Cadigo Denominacién
08 BADAJOZ
10 CACERES
ANEXO IX

PROVINCIAS DONDE SE CELEBRARAN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS CON EXPRESION DE LAS

ESPECIALIDADES QUE SE JUZGARAN EN CADA UNA DE ELLAS.

PROVINCIA: CACERES

ESPECIALIDAD

Tecnologia

Formacién y orientacién laboral (F.O.L)

Informatica

Filosofia

Geografia e Historia

Biologia y Geologia

Francés

Musica

Educacién Fisica

Intervencion socio-comunitaria

Organizacion y gestion comercial

PROVINCIA: BADAJOZ

ESPECIALIDAD

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Fisica y Quimica

Dibujo

Inglés

Psicologia y Pedagogia

Economia

Administracién de Empresa (A.E.)

Procesos Sanitarios
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D.

con domicilio en

y con D.N.I. n°

ANEXO X

, declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que

no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En

(Firma)
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ANEXO XI

HOJA DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA INGRESO/ACCESO AL CUERPO DE
ESPECIALIDAD | |

Rellénese unicamente el apartado correspondiente al procedimiento selectivo por el que se opta.

1.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE MINUSVALIDOS

Apellidos:l ] Nombre; DN.L
Forma de acceso:l I Ingreso libre: |:| Reserva Minusvalidos: :!
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A CUERPOS DE GRUPO SUPERICR
Apellidos: I | Nombre:l | DN.L I
Cuerpo o Escala de la que es titular Especialidad de la que es titular
Fecha nombramiento como funcionario de carrera Nimero de Registro Personal
Centro de destino Activo:
Excedencia:
l l Fecha Excedencia

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO DEL MISMO NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTING
Apellidos: | INombrel 1 D.N.Ii I
Cuerpo o Escala de la que es titular Especialidad de la que es titular
Fecha nombramiento como funcionario de carrera Numero de Registro Personal
Centro de destino Activo:
I | Excedencia:
Fecha Excedencia:
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(BAREMO ANEXO 1)

1.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA DE MINUSVALIA.

D./DA. Secretario/a
del

de

CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni

raspadura, concuerdan con los documentos presentados ante mi por
D/D®.

que participa en los procesos selectivos para ingreso libre/reserva minusvalia en el Cuerpo de Profesores de

, especialidad de

2.- EXPERIENCIA DOCENCIA PREVIA.

Apartad Destino Fecha de toma de Fecha de cese TOTAL
0s pOSEesion
Dia Mes Aflo | Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afio

2.1 Afos de
experiencia docente
en Centros publicos
en el mismo nivel
educativo y
especialidad a la
gue se opta.

22y Afos de

2.3. experiencia docente
en Centros publicos
en distinto nivel
educativo o
diferente
especialidad a la
que opta el
aspirante.

Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan

cerrados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en a de .de

EL SECRETARIO,
Ve.Be.
EL DIRECTOR

(Sello del Centro)
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(BAREMO ANEXO Il)
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A CUERPOS DEL GRUPO SUPERIOR.

D./DA. Secretario/a del
de

CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni
raspadura, concuerdan con los documentos presentados ante mi por
D/D2.
que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de
especialidad de

1.-EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS.

Apartad Destino Fecha de toma de Fecha de cese TOTAL
0s posesion
Dia Mes Afo Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

21 Afos de
experiencia docente
en Centros publicos
en el mismo nivel
educativo y
especialidad a la
que se opta.

22 y Afos de

2.3. experiencia docente
en Centros publicos
en distinto nivel
educativo 0
diferente
especialidad a la
que opta el
aspirante.

Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en
a de

EL SECRETARIO,

Ve.Be.
EL DIRECTOR

(Sello del Centro)
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(BAREMO ANEXO 1)
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO.
D./D2. Secretario/a del
de

CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacion en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni
raspadura, concuerdan con los documentos presentados ante mi por
D/D?.
que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de
. especialidad de

1.-EXPERIENCIA DOCENTE.

Apartados Destino Fecha de toma de Fecha de cese Total
posesion

Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afo

Afios de servicios
1.1. efectivos
prestados como
funcionario de
carrera en el
Cuerpo desde el
que aspira al
acceso.

ARos de servicios
efectivos

1.2. prestados como
funcionario de
carrera en otros
Cuerpos
docentes.
2.-TRABAJO DESARROLLADO:

2.1.-Condicién de Catedratico [si ]

Apartados Destino Fecha de toma de Fecha de cese TOTAL
osesion
Dia |Mes |Ado |Dia |Mes |Afo {Dia [Mes|Afo

1.1. Afios de
servicios
efectivos
prestados con la
condicién de
Catedratico .
Desempefio de
cargos directivos
1.2 y puestos en el
Consejo Escolar
de los Centros
(Indiguese el
nombramiento).
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Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en

a de :
EL SECRETARIO
Ve.Be.
EL DIRECTOR
(Sello del Centro)
3.- OTROS MERITOS ALUDIDOS EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

Apellidos y nombre:

Cuerpo al que se opta:

Especialidad

Apartado Méritos
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ANEXO XII

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE
DOCENCIA
Musica Titulo de Profesor Superior expedido al amparo del Decreto

2618/1966, de 10 de septiembre.

Titulo de Profesor y Titulo Profesional, expedido al amparo del
Decreto de 15 de junio de 1942,

Diplomas de capacidad correspondientes a planes de estudios
anteriores.

Tecnologia Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado de la Marina Civil.

Administracion de Empresas Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestioén y Administracion Pablica.
Formacion y Orientacion Laboral Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciches Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
Informatica Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
Diplomado en Estadistica

Nota. Las titulaciones indicadas corresponden al Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales y a las
sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones
homologas a las especificadas, segun el R.D. 1.954/1984 de 30 de septiembre (BOE del 17 de Noviembre).
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ANEXO XIil

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO O INGRESO EN CUERPOS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES

1.D.N.I 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5.Fecha de | 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento | 8. Localidad de
Nacimiento Varon () Nacimiento

Dia Mes Afio Mujer ()

9. Teléfono con|10. Domicilio: calle o plaza y nimero 11. Cédigo postal
prefijo

12. Domicilio: | 13. Domicilio; Provincia 14. Domicilio: Nacién
Municipio

CONVQCATORIA

15. Cuerpo, escala o Cédigo(15) | 16. Especialidad, area o Cadigo 17.
categoria asignatura (186) FORMA

i | | I | ACCESO

18. Entidad Convocante 19. Fecha DOE | 20. Provincia de | 21. Minusvalia
Dia Mes Afo | Examen
JUNTA DE %
EXTREMADURA

22. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

23.TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialidades sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a___ de de
llmo. Sr. Secretario General de Educacién
Importante: Adjuntar copia blanca del *Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.
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ANEXO XIV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA.

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maylsculas de tipo de
imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Recuadro 15. Cuerpo, Escala o Categoria. Consigne el texto: "Profesores de Ensefianza Secundaria”. En
el recuadro ¢codigo, consigne: 0590.

Recuadro 16. Especialidad, area o asignatura. Consigne el texto y el codigo de la especialidad (Anexo
XVi).

Recuadro 17. Forma de acceso. Consigne el cddigo que corresponde a la forma de acceso:

Cédigo Forma de acceso
L Libre
R.M. Reserva Minusvalia

BI/A Acceso a Cuerpo de Grupo Superior
AlA Acceso a Cuerpo de mismo grupo y nivel
H Procedimiento de adquisicion de especialidades

Recuadro 18. Entidad convocante. Consigne el texto: "Secretaria General de Educacion”.

Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cadigo que figura en la
convocatoria (Anexo VIII).

Recuadro 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del drganc
competente.

Los aspirantes con minusvalia deberan solicitar expresandolo en el recuadro numero 22, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esa adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes que concurran por el procedimiento de acceso a que se refiere los apartados 2.4. y 2.5, de la
presente convocatoria deberan indicar, en el recuadro nimero 24 letra A) de la solicitud, el Cuerpo o Escala del
que es funcionario de carrera y la especialidad de la que es titular.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan consignar necesariamente su nacionalidad en el
recuadro nimero 24 letra B) de la instancia, asi como si de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1.1., de
la presente Orden se hallan "exentos” o "no exentos" de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado precitado.
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ANEXO XV
CODIGO DE CUERPQO Y ESPECIALIDADES

CUERPO ESPECIALIDAD CODIGO
0590 Filosofia 001

0590 Lengua Castellana y Literatura 004
0580 Geografia e Historia 005
0590 Matematicas 006
0590 Fisica y Quimica - 007
0590 | Biologia y Geologia 008
0590  |Dibujo 009
0590 Francés 010
0590 Inglés 011
0590 Musica 016
0590 Educacion Fisica 017
0590 Psicologia y Pedagogia 018
0590 Tecnolegia 019

- 0590 JEconomia 061
0580  ]Administracion de Empresa (A.E.) 101
0590 {Formacidn y orientacion laboral (F.O.L.) 105
0590 Informatica 107
0590 Intervencién socio-comunitaria 108
0590. O.rganizaci()n y gestién comercial 110
0590 Procesos sanitarios 118




