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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

DECRETO 208/2001, de 18 de
diciembre, por el que se modifica el
Anexo del Decreto 121/1997, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley de
Atencion Farmacéutica en materia de
oficinas de farmacia y botiquines.

El Anexo del Decreto 12171997, de 7 de octubre, regula el baremo
de méritos por el que han de regirse los concursos publicos para
la adjudicacion de oficinas de farmacia y botiquines en nuestra
Comunidad Autonoma. Concretamente su apartado |.l.a, establecia
la valoracion por la experiencia profesional dimanante del ejercicio
como farmacéutico titular, regente, sustituto o adjunto en Oficina
de Farmacia en funcion de una escala que iba desde 1.50 pun-
tos/afio, si el ejercicio lo era en una localidad de menos de 400
habitantes a 0.50 puntos/afio para el caso de una localidad supe-
rior a los 1.801 habitantes.

Pues bien, la reciente Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de
veintidds de mayo de 2001, recaida en el recurso contencioso-ad-
ministrativo n.” 2.539 de 1997, interpuesto por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, anula el mencionado apar-
tado I.1.a del baremo de méritos, motivo por el cual se hace ne-
cesario la adopcion de una nueva valoracion en este apartado,
donde la puntuacion es unica con independencia de la localidad
donde se haya ejercido la profesion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de diciembre de
2001,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—EI apartado I.I.a del Anexo del Reglamento de
desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Ofici-
nas de Farmacia y Botiquines, aprobado por Decreto 121/1997, de
1 de octubre, queda redactado de la siguiente forma:

I.1.a: Ejercicio como Farmacéutico titular, regente, sustituto o ad-
junto en Oficina de Farmacia: 1,00 puntos/afio.

En el apartado anterior, si el ejercicio profesional alegado lo fuera
como cotitular, la valoracion de los méritos se hard en proporcion
a la participacion en la titularidad.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de diciembre de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 12 de noviembre de 2001, por
la que se regula la participacion de centros
colaboradores del Plan de Formacion e
Insercion Profesional en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en
la convocatoria correspondiente al afio
2002, incluida en el Plan Regional de
Formacién, Perfeccionamiento y Cualificacion
de Trabajadores y Desempleados.

El Decreto 61/2001, de 17 de abril, regulador del Plan Regional
de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Per-
feccionamiento y Cualificacion Profesional de trabajadores y desem-
pleados, establece entre sus lineas de accion: La dirigida a la for-
macion y cualificacion de los trabajadores desempleados, la realiza-
cion de practicas formativas en empresas y la de acciones de for-
macion profesional ocupacional con compromiso de creacion de
empleo.

Estas acciones se pueden encuadrar en el Plan de Formacion e In-
sercion Profesional (Plan FIP) en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, regulado en el Real Decreto 631/1993, de
3 de mayo, y por el Real Decreto 2024/1997, de 26 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura, en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional, la Comunidad Au-
tonoma asume dentro de su ambito territorial las funciones rela-
cionadas con la programacion de las acciones del Plan de Forma-
cion e Insercion Profesional.

La presente convocatoria se dirige, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2 y 3.4 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y
en el articulo 6 de la Orden de 13 de abril de 1994, a los titula-
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res de centros homologados e inscritos en el Registro de Centros
Colaboradores de Formacion Profesional Ocupacional en especialida-
des del Plan de Formacion e Insercion Profesional en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, para impartir cursos dirigidos a
trabajadores desempleados durante 2001.

Por el Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, se asigna-
ron las funciones en materia de gestion de la formacion ocupacio-
nal a la Consejeria de Trabajo y la Ley 7/2001, de 14 de junio, de
creacion del Servicio Extremefio Piblico de Empleo y el Decreto
123/2001, por el que se aprueban sus Estatutos, le encomiendan
el ejercicio de las funciones de gestion y coordinacion en materia
de desarrollo de la formacion profesional ocupacional.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 33.%6 y
55.% de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administracion,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Objeto

Por la presente Orden se convoca a las entidades titulares de cen-
tros homologados e inscritos como Centros Colaboradores de For-
macion Profesional Ocupacional del Plan de Formacion e Insercion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto
de que presenten sus solicitudes de inclusion de cursos en la pro-
gramacion de acciones correspondiente al afio 2002, dirigidas a la
formacion y cualificacion de los trabajadores desempleados del
Plan Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion de trabajadores y de-
sempleados, tanto en la modalidad presencial como a distancia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9 de esta Orden.

Los cursos que se incluiran en la citada programacion iran dirigi-
dos a trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, con las prioridades que se establece en el arti-
culo |, apartados 2 y 3, del Real Decreto 631/1993, de 3 de ma-
yo, teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la planificacion
estatal y lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de octubre de 1998 sobre la seleccion de
alumnos con las siguientes caracteristicas:

a) Tiempo de permanencia en el desempleo, segin el siguiente or-
den de prioridad:

.Y) Demandantes menores de 25 afios, con un periodo de inscrip-
cion entre 3 y 6 meses, demandantes mayores de 25 afios con
inscripcion entre 3 y 12 meses y desempleados de larga duracion;
1.%) Demandantes con periodos de inscripcion superiores a los in-
dicados en el apartado anterior y 3.°) Demandantes inscritos por
periodos inferiores a 3 meses.

b) Existencia de responsabilidades familiares.
¢) Discapacidad.

d) Edad.

e) Mujer.

f) Condicion de beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo.

ARTICULO 2.° - Plazo y solicitud

| —El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el Diario Oficial de Extremadura.

2—las solicitudes de subvencion se formalizaran en impreso nor-
malizado, conforme al modelo que se publica como Anexo | a esta
Orden, se dirigiran a los Servicios Provinciales del SEXPE - Area de
Formacion Profesional Ocupacional de Badajoz y Caceres, y podran
ser presentadas en la Consejeria de Trabajo (Avda. de Extremadura,
43, Mérida), en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a que
se refiere el art. 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.—Los solicitantes acompafiaran junto a sus peticiones la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de con-
tratacion para fundamentar las acciones, segiin modelo Anexo Il de
esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 sobre crite-
rios preferentes de seleccion.

b) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refiere el articulo 3., teniendo en
cuenta que para que la insercion pueda valorarse como criterio
preferente debera ser acreditada de forma fehaciente por los soli-
citantes.

4—En la solicitud se debera indicar si el curso solicitado se va a
impartir con la contratacion de un servicio externo docente, iden-
tificando la empresa de que se trate, con el fin de poder valorar
dicha circunstancia en la programacion.

5.Si la solicitud no reuniera los requisitos legales o no se acom-
pafiaran los documentos sefialados, se requerird a la entidad inte-
resada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, en los térmi-
nos previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.
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ARTICULO 3.° - Criterios de seleccion

En la seleccion de las acciones de formacion profesional ocupacio-
nal a desarrollar, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Compromisos de empleo para los participantes en los cursos.
— Distribucion y equilibrio territorial en la programacion.

— Indicadores de insercion laboral de los alumnos que han partici-
pado en acciones formativas del Plan FLP. en programaciones
anteriores.

— Compromisos de practicas formativas en empresas.

— las solicitudes de cursos que se refieran a la estructura modular
de los certificados de profesionalidad aprobados y promulgados.

— Resultado de la dltima evaluacion de cursos y centros de los
afios 2000 y 2001.

— Los medios personales de los que se dispone para la ejecucion
de las acciones.

— Especialidades que correspondan a ocupaciones referidas a nue-
vas actividades econdmicas relacionadas con la Sociedad de la
Informacion.

ARTICULO 4.° - Resoluciones

|.—Sera competente para aprobar las ayudas solicitadas para la
ejecucion de las acciones recogidas en la presente Orden, la Conse-
jera de Trabajo a propuesta del Director Gerente del Servicio Ex-
tremefio Piblico de Empleo, indicando en la resolucion la cuantia
maxima de la ayuda, las condiciones, obligaciones y plazos que de-
ba cumplir el beneficiario.

1—El plazo maximo para la notificacion al solicitante de la reso-
lucion expresa del procedimiento serd de seis meses, respecto al
sentido del silencio se estara a lo dispuesto en la normativa gene-
ral sobre subvenciones de la Junta de Extremadura.

3.—La Consejera de Trabajo resolvera las incidencias que supongan
modificacion de las resoluciones de concesion producidas con pos-
terioridad, siempre y cuando éstas no inpliquen aumento de la
ayuda concedida.

ARTICULO 5. - Orientacion profesional y Prevencion de Riesgos La-
borales

|.—Se debera impartir un mddulo de orientacion e informacion
profesional que contenga técnicas de bisqueda de empleo, autoem-
pleo y otras formulas de economia social, incluyendo 5 horas de

formacion sobre el portal del Servicio Extremefio Piblico de Em-
pleo: www.empleasexpe.com y correo electronico.

2—En los cursos se comprenderan contenidos sobre prevencion de
riesgos laborales, de al menos 30 horas o 10% de la duracion del
curso en los de duracion inferior a 300 horas, desarrolladas de
forma transversal durante todo el curso.

ARTICULO 6.° - Practicas en empresas

Para la realizacion de practicas formativas en empresas, se estara
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de I3 de abril de 1994 que desarrolla el
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Los centros colaboradores que quieran comprometerse a la realiza-
cion de practicas formativas en empresas por los alumnos de los
cursos solicitados, deberan hacerlo constar en el recuadro corres-
pondiente de la solicitud. Las practicas de cada curso podran reali-
Zarse en una o varias empresas.

Las practicas se realizardn sobre la base del correspondiente conve-
nio entre la empresa y el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

El centro colaborador estara obligado a disponer de un tutor de
practicas para la coordinacion y seguimiento de las mismas.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion con-
traida por este compromiso sera tenido en cuenta en la evaluacion
final del curso.

ARTICULO 7.° - Compromisos de contratacion

La presentacion de compromisos de contratacion para los partici-
pantes en los cursos sera criterio preferente para la seleccion de
acciones formativas.

Los compromisos de contratacion podran ser realizados por los
propios centros colaboradores o por otras entidades, mediante la
cumplimentacion del Anexo II.

En la valoracion de tales compromisos se tendran en cuenta el nd-
mero de contratos, aquéllos de mayor duracion y los realizados a
jornada completa. En todos los casos deberan formalizarse en el pla-
20 de un mes desde la terminacion del curso o prcticas formativas.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion con-
traida por este compromiso sera tenido en cuenta en la evaluacion
final del curso.

ARTICULO 8.° - Financiacion

El desarrollo de estas acciones se realizara con cargo a la aplica-
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ciones presupuestarias 19.04.322A.470.00 y 19.04.322A.481.00 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura de 2002, quedando expresamente condicionada la resolu-
cion de concesion a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los referidos Presupuestos o en la prorroga, en su caso, de los
vigentes Presupuestos.

ARTICULO 9.° - Las entidades que hayan solicitado o soliciten has-
ta el 31 de diciembre de 2001 la homologacion o rehomologacion
de sus centros y estas solicitudes se encuentren pendientes de su
resolucion, podran solicitar la programacion de las especialidades
correspondientes, aunque la resolucion de programacion estara con-
dicionada a la resolucion positiva de homologacion.

ARTICULO 10.° - Convenios de Colaboracion para la realizacion de
cursos con compromiso de creacion de empleo

Las entidades que suscriban un Convenio de Colaboracion con el
compromiso de contratacion minimo del 60% de los alumnos
formados a que se refiere el articulo 15, apartados | y 2, de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de I3 de
abril de 1994, y que cumplan el articulo 8.2.c) del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, podran solicitar programacion de cur-
sos en el plazo de quince dias, a partir de la fecha de la firma
del Convenio.

Los contratos objeto del compromiso referido en el apartado ante-
rior, que deberdn estar autorizados en el marco de la normativa
vigente y de duracion indefinida, o en su caso, las Altas en el Ré-
gimen Especial de los Trabajadores Auténomos se presentaran ante
la Consejeria de Trabajo en el momento de la liquidacion de la
subvencion.

ARTICULO 1.* - Contratos programas

Las entidades con contrato programa en vigor con la Junta de Ex-
tremadura deberan presentar sus propuestas de programacion en
el plazo establecido en la presente convocatoria.

ARTICULO 12.” - Subvenciones y ayudas

|.—La cuantificacion, conceptos financiables y el pago de las sub-
venciones para la ejecucion de los cursos y practicas formativas se
realizaran conforme a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 13 de abril de 1994, modificada por Orden de 20 de
septiembre de 1995, por la que se dictan normas de desarrollo
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

2—Se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 75% de la
ayuda concedida, previa solicitud del beneficiario con anterioridad

a la finalizacion de la accion y aportacion de aval suficiente para
responder de la correcta aplicacion de la subvencion, salvo en los
supuestos establecidos en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de
16 de octubre, segin la redaccion dada por el Decreto 50/2001,
de 3 de abril.

3.—Los alumnos participantes podran tener derecho a las ayudas
establecidas en el citado Decreto 61/2001, de 17 de abril.

ARTICULO 13.% - Publicidad

|.—Las entidades beneficiarias deberan realizar la informacion y
publicidad de los cursos programados y de las ayudas recibidas de
conformidad con las obligaciones exigidas a los centros y entidades
colaboradoras por el Real Decreto 631/1993 y el Decreto
61/2001, haciendo constar la financiacion de la Junta de Extrema-
dura —Consejeria de Trabajo— Servicio Extremefio Piblico de Em-
pleo y del Fondo Social Europeo.

2—El incumplimiento de esta obligacion tendra los efectos estable-
cidos en el articulo 27 del referido Decreto 61/2001, de 17 de
abril, sobre revocacion de la ayuda y reintegro de las cantidades
recibidas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo y normas que lo desarrollan, el
Decreto 61/2001, de 17 de abril, por el que se establece el Plan
Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre Forma-
cion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional, el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de con-
cesion de subvenciones y el Decreto 3/1997 de 9 de enero, regu-
lador de la devolucion de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las acciones pertenecientes a la programacion objeto de esta con-
vocatoria estaran integradas en el Plan Regional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfeccionamiento y
Cualificacion Profesional de trabajadores y desempleados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de diciembre de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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o SEXPE

Servicio Extremerio Publico

ANEXO L- SOLICITUD DE PROGRAMACION
PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP)

de Empleo

1.- Datos de identificacion de la entidad @

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Trabajo

CONMUINIDAD ELRIDPEA
Fordis Sociad Sundpe:

Nomsbre o Razén Social del solicitante ®

CIF:
Nombre Centro N° Censo®™
e-mail Tifno.:

2.- Datos del Curso Solicitado

Cédigo Especialidad
Especialidad en Trimite de Homologacion®
Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista Fin
Tmparticion por Servicio Externo Docente : SI | _| no|_|
Nombre de la Empresa;
Compromisos Adquiridos
Practicas : SI EI NO D Contratacion SI D NO [:I
D./fia representante legal de la entidad solicitante,

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud.

En

a de de 200_

Fdo.:

(firma y sello)

(1) Estos dates deberan coincidir con los que aparecen en el Censo de Centros Colaboradores.

(2) El Nombre o razon social del solicitante debera coincidir con el titular del CIF o NIF.

(3) Especificar “en tramite” en el caso que el centro se encuentre en tramite de homologacion.

(4) Cumplimentar con un aspa esta casilla cuando la especialidad que se solicita se encuentre en tramite de homologacién por el centro.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO
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ANEXO I
COMPROMISO DE CONTRATACION

La Entidad , CILF.

, con domicilio en ' ,
representada legalmente por D./Diia. _,DNIL
n° en calidad de , domiciliado en

- Se compromete, conforme al articulo 6° de la Orden de la Consejeria de Trabajo que
regula la concesién de ayudas para la realizacién del Plan de Formacién e Insercién Laboral
de la Junta de Extremadura correspondiente al afio 2002, cofinanciado por el Fondo Social

Buropeo, a contratar a (1) de los alumnos que finalicen el curso

solicitado  por

, a impartir en la localidad de

__, por una duracién de (2) a jornada (3)
En ,a de de
(sello y firma)

(1) Consignar en letra in cantidad de alurmos.
(2) Duracién de la contratacién.
(3)Especificar el tipo de jomnada




