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Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMERCIO

ORDEN de 4 de abril de 2001, por la que
se dispone hacer puablico el nombramiento
del Presidente del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura.

Hahiendo cumplido el mandato que establece el articulo 4.2 de
la Ley 3/1991, de 25 de abril, sobre creacién del Consejo Eco-
nomico y Social de Extremadura, del actual Presidente D. Cle-
mente Checa Gonzalez, a quien se le agradece expresamente los
altos servicios prestados, resulta obligado proceder a un nuevo
nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4°1 de la Ley
3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura, acerca del Nombramiento de sus miembros,
el Presidente del Consejo Econdmico y Social serd nombrado por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia,

Industria y Comercio, previa consulta a los grupos de repre-
sentacion que integran el Consejo.

De conformidad con la certificacion emitida por el Consejo de Go-
hierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de fecha 3 de
abril de 2001.

DISPONGO
Articulo Unico.

Hacer pdblico el nombramiento de D. Luis Pla Rubio como Presi-
dente del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, —en susti-
tucion de D. Clemente Checa Gonzélez, agradeciéndole a este (lti-
mo los servicios prestados en el cargo—, aprobado por Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de fecha 3 de
abril de 2001.

Mérida, 4 de abril de 2001.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la
Secretaria General de Educacion, por la que
se convocan procedimientos selectivos para
ingreso en el Cuerpo de Maestros y
procedimiento para adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

La Disposicion Adicional Novena, apartado 3, de la Ley Orgdnica
171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo y el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30),
establecen que el sistema de ingreso en la Funcion Publica docen-

te serd el de concurso-oposicion, disponiendo el articulo 5 de esa
(tima disposicion que las Administraciones Educativas, una vez pu-
blicadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la
convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en dichas
ofertas de empleo.

Por otra parte, el Titulo Il del aludido Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades estableciendo en su articulo 40 que los funcionarios
del Cuerpo de Maestros podrdn obtener la habilitacion para el
gjercicio de nuevas especialidades, dentro del mismo Cuerpo, me-
diante la realizacion de una prueba.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se tras-
pasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2001, de 6 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Junta de Extremadura para el afio 2001, esta Secretaria General
de Educacion acuerda anunciar las siguientes:

CONVOCATORIAS

* Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

* Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades del
mencionado Cuerpo.

PRIMERA—CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA  INGRE-
S0 EN EL CUERPO DE MAESTROS.

Se regira por las siguientes bases:
BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1.-Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el sistema ge-
neral de acceso libre, 665 plazas del Cuerpo de Maestros situadas
en el &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, con el desglose de plazas por especialidades y turnos
Que se indica en el anexo |.

Se reservan 20 plazas del total de las plazas ofertadas, para ser
Cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con
minusvalia. En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o
parcialmente, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.2.—Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion pablica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea.

* Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

* Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Ley 5/2000, de 21 de diciembre, (DOE del 29), de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2001.

* Las demés disposiciones de cardcter general que sean de aplica-
cion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria, a
las que quedan sometidos tanto los participantes como la Adminis-
tracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimientos se-
lectivos que se convocan.

1.3—Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can para ingreso al Cuerpo de Maestros, tendrn lugar en las ciu-
dades de Badajoz y Caceres.

— En Badajoz las especialidades de Audicion y Lenguaje, Educacion
Infantil y Educacion Fisica.

— En Cceres las especialidades de Pedagogia Terapeltica, Idioma
Extranjero: Inglés y Musica.

El ndmero de solicitantes en cada una de las especialidades condi-
cionar el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que hayan de
designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

1.4-La duracion méxima del proceso de celebracion de los ejerci-
cios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por la
presente Resolucion, no excederd de seis meses contados a partir
de la fecha de inicio de los mismos.

BASE IIl.—REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicion los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.—Requisitos generales.

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, nacional del Reino de Noruega, 0 nacional de la Replblica de
Islandia. También podrén participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad estableci-
da para la jubilacion.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de que les sea expedido al-
guno de los siguientes titulos:

— Maestro/a.

— Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Bésica.

— Maestro/a de Ensefianza Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profe-
sion de Maestro/a en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo de Maestros.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

f) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del Cuerpo de
Maestros.

2.2—Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos al
concurso-oposicion deberdn acreditar, ademds de los requisitos ge-
nerales a que alude el nimero 2.1, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

2.3—Requisitos especificos para participar por la reserva de mi-
nusvala.

2.3.1—Podrén participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademés de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los drganos competentes, una disminucion fisica de al menos un
33 por ciento, siempre que ello sea compatible con el desempefio
de la funcién docente.

2.3.2.—La opcion por esta reserva habrd de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
cion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, me-
diante certificacion de los 6rganos competentes.

2.3.3—No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo de Maestros, podrén recabar el corres-
pondiente dictamen de los drganos competentes conforme a o
previsto en el apartado 2.3.1. En este caso, y hasta tanto se emita
el dictamen, el aspirante podrd sequir participando condicionalmen-
te en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion de-
finitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recep-
cion del dictamen.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el nimero 5.13 de la base V de esta convocatoria.

2.34~Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrén pre-
sentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.

2.4.—Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

BASE Ill.—SOLICITUDES Y MERITOS.

3.1—Forma—Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que figu-
ra en el anexo Il de la presente convocatoria mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el Organo convocante y la segunda para el interesado. Se
presentaran tantas solicitudes como nimero de especialidades a las
que se opte. Las instrucciones para cumplimentar la instancia figu-
ran en el anexo Il de esta convocatoria.

3.2.-Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de
participacion, el procedimiento de ingreso o acceso por el que
concurren, sefialando el que corresponda de entre los detallados a
continuacion:

* Libre.(L)
* Reserva de minusvalia.(RM)
* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.(H)

3.3 —Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes,
los siguientes documentos:

A. Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
dos fotocopias del Documento que acredite su nacionalidad.

B. Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente.

C. Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjuntard
en el plazo, y condiciones, establecido en el apartado 7.2.2 de la
presente Resolucion.

D. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1 de la presente
Resolucion estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del castellano, deberan aportar a tal efecto el Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o el Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por la Escuela Ofi-
cial de Idiomas o el titulo de licenciado en Filologia Hispanica o
Roménica. De no aportar esta documentacion debera realizar la
prueba a que se refiere el apartado 7.1 de esta convocatoria.

3.4.—0rgano a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirdn a la
Secretarfa General de Educacion de la Consejerfa de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

3.5.—Lugar de presentacion.—Las solicitudes se presentardn en las
Direcciones Provinciales de Educacion de la Consjeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologa.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Céceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
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se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. (LRLAP-PAC.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.6. de la presente base, a través de
las representaciones diplométicas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirn seguidamente al Organismo
competente.

3.6.—Plazo de presentacion—El plazo de presentacion de solicitu-
des seré de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.7—Tasa.—Los derechos de examen seran de 4.500 pesetas por
solicitud, que se abonarén a través del «modelo 50, emitido por
la Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto «Derechos de examenes-Personal Docen-
te» y el nimero de cddigo siguiente 13008-5. Los interesados que
concurran a las pruebas selectivas y tengan la condicion legal de
demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, podrén solicitar la devolucion del ingreso
realizado por los derechos de examen, tal como establece la Orden
de 15 de diciembre de 2000 de la Consejerfa de Economia, Indus-
tria y Comercio (D.0.E. N.2 3, de 9 de enero).

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondrd sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo ex-
presado en el ndmero 3.4. de esta base.

3.8—Errores en las solicitudes.—Los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, conforme determi-
na el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE IV.—ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1-Lista de admitidos y excluidos—Expirado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el Secretario General de Educacion dictara
Resolucidn, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,

que deberd publicarse en el Diario Oficial del Extremadura, se in-
dicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre, nimero de Documento Na-
cional de ldentidad, o en su caso, del documento acreditativo de
la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento selecti-
Vo por el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la
causa de la misma.

4.2—Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado erro-
res en la consignacion de sus datos personales podrdn manifestarlo
en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran al Secretario Ge-
neral de Educacion y se presentaran en cualquiera de los lugares
previstos en el apartado 3.5.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsana-
cion de errores e publicaré en el Diario Oficial de Extremadura, Re-
solucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. Contra
la presente Resolucion que agota la via administrativa podré interpo-
nerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Secretario General de
Educacion en un plazo de un mes, o directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en los plazos y formas establecidos en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Aministrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca @ los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la presente
Resolucion. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presentarse en el
caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE V.—ORGANOS DE SELECCION.

5.1—La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos
selectivos a los que se refiere esta convocatoria seré realizada por los
Tribunales y por las Comisiones de Seleccion, nombrados al efecto,
qQue serén designados por la Secretaria General de Educacion en el
plazo méximo de un mes a partir de la fecha de la publicacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y su nombra-
miento se publicard en el Diario Oficial de Extremadura.

5.2—Composicion de los Tribunales.—De acuerdo con lo que dispo-
ne el articulo 7 puntos 3 y 4 del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de ca-
rrera en activo de los Cuerpos docentes, del Cuerpo de Inspectores
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al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion, en nimero impar, no inferior a cinco. Para el
presente concurso-oposicion se fija la composicion de todos los Tri-
bunales en cinco miembros.

la totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que co-
rresponde al Cuerpo de Maestros.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada una
de las &reas se tendra en cuenta el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titu-
lar de la especialidad objeto del proceso selectivo.

En orden a garantizar de una manera plena este principio de es-
pecialidad, los Tribunales estarén integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario General de
Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal Docente.

—Un vocal, designado directamente por el Secretario General de Edu-
cacion, a propuesta de la Direccion General de Personal Docente.

—Tres vocales, designados por sorteo pablico y que deberdn estar
prestando servicios durante el curso 2000/2001 en la provincia donde
actlen los Tribunales de los que deban formar parte, pudiendo nom-
brarse tantos Tribunales como se juzgue necesario. En el caso de que
el nimero de funcionarios con destino en esa provincia no fuera sufi-
ciente, los Tribunales se completardn con funcionarios que tengan des-
tino en otra provincia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
De no resultar posible la Secretarfa General de Educacion designard
de oficio los vocales correspondientes.

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribu-
nal suplente.

Por causa justificada, los Tribunales podrén completarse con funcio-
narios de otra especialidad o funcionarios del &mbito de gestion
de otras Administraciones Educativas, de acuerdo con el articulo
7.6. del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.3 —Composicion de las Comisiones de Seleccion.—Cuando en fun-
cion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar més de un Tribunal para alguna de las especialidades, s
constituiran Comisiones de Seleccion para cada una de éstas, esta-
blecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de 4 de ju-
nio. Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los
Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y en
su caso, Si el nimero de Presidentes fuera menor a dicha cifra,
por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard como

Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribu-
nal nimero 1 y como Secretario el funcionario con menor anti-
gliedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la Comision.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico,
éste actuard ademés como Comision de Seleccion.

5.4.—De conformidad con el articulo 11, punto 1 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, la participacion en los Organos de Selec-
cion tiene carécter obligatorio.

5.5.—Abstencion.—Los miembros de los Organos de Seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria General
de Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
0 Si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El pla-
20 para manifestar la abstencion serd de diez dias naturales con-
tados a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra del nombramiento de los Organos de Seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos de Se-
leccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.6.—Recusacion.—Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando con-
curran en ellos las circunstancias a las que se refiere el nimero
anterior de esta misma base, en los términos establecidos en el
articulo 29 de la LRJAP. - PAC.

5.7.—Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicion a que ha-
ce referencia esta convocatoria la Secretaria General de Educacion pu-
blicar en el Diario Oficial de Extremadura la Resolucion por la que
se nombra a los nuevos miembros de los Organos de Seleccion que
deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en el nimero 5.5 y 5.6 de esta base.

5.8—Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los Tri-
bunales y las Comisiones de Seleccion, con asistencia del Presidente
y el Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
corresponderd a la Secretarfa General de Educacion, una vez cons-
tituidos los Organos de Seleccion, para actuar validamente se re-
Querird la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miem-
bros titulares o suplentes.
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La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por
la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el Presi-
dente del Tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta que
debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en
los que le sigan segun el orden en que figuren en la resolucion
que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacion de los Tribunales no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento pre-
visto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.—Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1.—Funciones de las Comisiones de Seleccion—Corresponderé a
estas Comisiones:

* | coordinacion de los Tribunales.

* |a determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de dicha actuacion.

* La elaboracion de los ejercicios a que alude la base VI de esta
convocatoria.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso-oposicion, ordenacion de los aspirantes y de-
claracion de los que hayan superado el mismo.

* La elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como remision de las mismas al drgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones
de Seleccion resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
Casos no previstos.

5.9.2—Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tribunales:

* Calificacion de las distintas pruebas.
* Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.10.—Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion, po-
drén proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el ase-
soramiento de los miembros del Organo de seleccion en la evalua-
cion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos Organos mediante la realizacion
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su acti-
vidad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su  designacion corresponde a la Secretaria General
de Educacion.

5.11.—Funciones encomendadas a otros Organos de la Adminis-
tracion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes
por los méritos académicos que acrediten, seglin el baremo recogi-
do como Anexo IV a la presente convocatoria, seré realizada por
los 6rganos de la Administracion a que se alude en el nimero 8.6.
de la Base VIIl.

5.12.—EI procedimiento de actuacion de los Organos de Seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.13.—Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de igualdad de oportunidades pa-
ra la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion, siempre que éstas no sean in-
compatibles con el normal desempefio de la funcion docente,
sin que en ningln momento supongan desnaturalizacion del
contenido de la prueba.

5.14.—En ningln caso las Comisiones de Seleccion o los Tribunales
cuando, por ser Tribunales nicos, acten como Comision de Selec-
cion, podrén declarar que han superado el concurso-oposicion un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido serd nula de pleno derecho.

5.15.—Los Organos de Seleccion que actlien en este concurso-opo-
sicion tendrén la categorfa segunda conforme a lo establecido en
el articulo 29.2 del Decreto 51/1989, de 11 de abril sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

BASE VI.—COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

6.1.—Comienzo.—Este  concurso-oposicion dard comienzo a partir
del 26 de junio de 2001, determindndose la fecha exacta en la
Resolucion de nombramiento de los Organos de Seleccion. En su
momento se hard publica la distribucion de los aspirantes por Tri-
bunales. Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de Edu-
cacion publicard en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion in-
dicando los lugares en que las Comisiones de Seleccion anunciaran
la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los Centros donde
se llevardn a cabo las mismas, la citacion de los aspirantes que
deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.
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Esta citacion se realizard colectivamente para todos los aspirantes
cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tri-
bunales en (nico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados
para cada dia, deberdn estar presentes a la hora fijada por el Tri-
bunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del
concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas
en los Ilamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspi-
rantes convocados para cada dia, deberan estar presentes a la ho-
ra fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspi-
rantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios deberan
hacerse pdblicos por los Tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas.

6.2—Desarrollo.—El orden de actuacion de los opositores se inicia-
ra alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo celebrado por la Consejerfa de Pre-
sidencia de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, Los Tribunales que no
cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la refe-
rida letra, iniciardn el orden de actuacion por la letra o letras si-
guientes.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales tuvie-
ren conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Se-
cretario General de Educacion comunicandole asimismo, las inexact-
itudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la so-
licitud de admision al concurso-oposicion a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

BASE VII.—SISTEMA DE SELECCION.

7.1—Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el conoci-
miento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a la realizacion de

las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobard
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba a que se refiere
el apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Su-
perior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el
que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera, modificado y completado por
el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, 0 en posesion del
Certificado de Aptitud en Espaiiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en Filo-
logia Hispanica o Romdnica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria Ge-
neral de Educacion dictard Resolucion que se publicara en las Di-
recciones Provinciales, anunciando el lugar y la fecha de celebra-
cion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores que
daran comienzo a partir del 1 de junio de 2001.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estard constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria. EI nombramiento de estos Tribuna-
les se realizard mediante Resolucion que deberd publicarse en el
Diario Oficial de Extremadura. Para cada Tribunal se designara por
el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano serd determinado por los Tribunales en la convocatoria
a los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua ex-
tranjera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.1. sobre su com-
posicion y funciones, a los miembros de este Tribunal le seré de
aplicacion lo dispuesto para los drganos de seleccion en la base V
de la presente convocatoria.

La prueba se calificard de «apto» 0 «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de
Educacion dictar Resolucion anunciando la fecha y lugar en el
qQue se hardn plblicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de apto.
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7.2—Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Novena,
apartado 3, de la Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema
Educativo y en el Capitulo VI del Titulo 11 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la ad-
quisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, el sistema de seleccion
constara de las siquientes fases: fase de oposicion, fase de concurso
y fase de précticas.

7.2.1.—Fase de oposicion.—En esta fase se valoraran los conoci-
mientos especificos de los candidatos necesarios para impartir la
docencia, su aptitud pedagégica y su dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio docente.

Los temarios (anexo V) sobre los que versaran las pruebas de la
fase de oposicion para las respectivas especialidades son los esta-
blecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21).

Esta fase de oposicion constaré de dos pruebas eliminatorias para
las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Educacion Infantil e Idioma extranjero: Inglés; y de tres pruebas,
asimismo eliminatorias, para las especialidades de Educacion Fisica
y Mdsica.

Las pruebas de la fase de oposicion se desarrollaran en el siguien-
te orden:

2—Prueba escrita: Consistird en el desarrollo por escrito de dos

temas. EI primero de los temas sera elegido por el candidato de
entre dos extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes
a la parte A del temario. EI segundo tema serd extraido al azar
por el Tribunal de los correspondientes a la parte B. Para su desa-
rrollo los aspirantes dispondran de cuatro horas, dos para cada
uno de los temas.

El tema correspondiente a la parte A de la prueba escrita de la
especialidad de Idioma extranjero: Inglés, deberd realizarse en este
idioma.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lengua-
je, Educacion Infantil e Idioma extranjero: Inglés, la prueba incluird,
ademés, la respuesta a tres preguntas elegidas por el candidato de
entre seis formuladas por el Tribunal y relacionadas con las partes
A'y B del temario y el Curriculo Oficial.

Las preguntas a las que se refiere el parrafo anterior deberén ver-
sar sobre la elaboracion de propuestas concretas para trabajar con
los alumnos en el marco de las programaciones de aula. Para su
resolucion los opositores dispondréan de una hora y media. Estas
preguntas seran elaboradas por las Comisiones de Seleccion o por
el Tribunal en el caso de que este sea Unico.

Finalizada la prueba los Tribunales procederan al llamamiento de
los opositores para que éstos efectlen la lectura del ejercicio reali-
zado.

28-Prueha de cardcter practico: Estas pruebas deberan realizarla
los aspirantes que se presenten a las especialidades de Educacion
Fisica y Musica.

Serd propuesta por los Tribunales con arreglo a las caracteristicas
que se establecen a continuacion:

ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA.

— Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion por el
opositor de una prueba de resistencia aerébica y de un circuito
de agilidad.

— Coordinacion visomotriz. EI opositor deberd realizar un recorrido
Que integre una prueba de coordinacion Gculo-manual y otra de
coordinacion dculo-pédica.

— Expresion corporal. El opositor dispondrd de 20 minutos para
preparar un montaje de un contenido de expresion corporal, de
duracion no superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesto por el Tribunal.

ESPECIALIDAD DE MUSICA.

— Componer una pieza vocal e instrumental para utilizar en el
aula sobre un texto dado por el Tribunal.

— Leer a primera vista un fragmento ritmico de dieciséis compa-
ses sobre una partitura dada por el Tribunal,

— Interpretar, con la voz 0 con un instrumento aportado por el
opositor, un fragmento musical sobre una partitura dada por el
Tribunal.

El tiempo del que dispondrén los candidatos para la realizacion de
esta prueba serd el que determine la Comision de Seleccion.

La elaboracion de esta prueba se realizard por las Comisiones de
Seleccion o por el Tribunal en el caso de que éste sea Unico.

2—Prueba oral: Consistira en la exposicion oral de un tema elegi-
do por el candidato entre dos extraidos al azar por el mismo, de
la parte A del temario de la especialidad. La exposicion tendré dos
partes. La primera de ellas versard sobre los aspectos cientificos o
de contenido del tema. En la segunda el aspirante deberd enmar-
car el tema en el Curriculo Oficial, explicando la relacion del mis-
mo con los elementos del curriculo; asimismo, describird pautas
concretas de actuacion con el alumnado, o implicaciones educati-
vas, en ambos casos relacionadas con el tema elegido y referidas a
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un ciclo concreto. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra deba-
tir con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate citados en el péarrafo anterior ten-
dran una duracion méxima, respectivamente, de una hora y de
treinta minutos. El opositor dispondra, al menos, de dos horas
para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno.

La prueba oral de la especialidad de Idioma extranjero: Inglés de-
berd realizarse en ese idioma.

7.2.2.—Fase de concurso—En esta fase se valorardn los méritos
que acrediten los aspirantes. Tendrdn la consideracion de méritos
la experiencia docente, la formacion académica y los cursos y
otras actividades de formacion y perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizard conforme al baremo que como
Anexo IV se acompaiia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a 10s
candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos se entregard al Tribunal
en el acto que él mismo convocard tras la publicacion de los resulta-
dos del sequndo ejercicio en las especialidades de Educacion Fisica y
Msica y tras los del primer ejercicio en el resto. E Tribunal traslada-
ré la documentacion aportada a la Comision de Seleccion.

7.2.3—Fase de Précticas.—Los aspirantes que resulten seleccionados
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendrd por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta fa-
se serd de «apto» 0 «no apto».

BASE VIII.—CALIFICACION.

8.1 —Valoracion de la prueba escrita de la fase de oposicion. Los
Tribunales valorardn esta prueba del proceso selectivo de 0 a 10
puntos distribuidos de la siguiente manera: hasta el 35% del total
para cada uno de los temas y hasta el 30% para las preguntas,
excepto en las especialidades de Educacion Fisica y Musica, en las
que la puntuacion que corresponde serd de un 50% para cada
uno de los temas.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba seré la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de 3 o méas ente-
ros seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima
y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificacio-
nes restantes.

El opositor deberd haber obtenido una puntuacion igual o superior
a 5 puntos para poder acceder a la prueba siguiente.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de los loca-
les donde actden, la puntuacion obtenida por los participantes que
superen esta prueba.

8.2—Valoracion de la prueba prctica para las especialidades de
Educacion Fisica y Mdsica. Los Tribunales valoraran esta prueba de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
poder acceder a la prueba siguiente.

La puntuacion de cada aspirante se obtendrd de igual forma que
en la prueba anterior.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de los loca-
les donde acten, la puntuacién obtenida por los aspirantes que
superen esta prueba.

8.3.—Valoracion de la prueba oral de la fase oposicion. Los Tri-
bunales valoraran esta prueba de 0 a 10 puntos, diferenciando
cada una de sus partes. Cada una de las partes de las que
consta la exposicion oral seré calificada de 0 a 5 puntos, sien-
do necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a
5 puntos en el total de la prueba para poder acceder a la fase
siguiente.

La puntuacion de cada aspirante se obtendrd de igual forma que
en las dos anteriores pruebas.

La publicacion de las calificaciones correspondientes a esta Ultima
prueba se referird exclusivamente a aquellos de los candidatos que
hayan sido seleccionados de acuerdo con lo previsto en el articulo
30 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

8.4.—La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las prue-
bas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido su-
peradas.

8.5.—Al término de la realizacion de la fase de oposicion los
Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion
de los aspirantes que han superado esta fase ordenados de ma-
yor @ menor puntuacion, con aproximacion de hasta diez milg-
simas, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad o
documento analogo para los extranjeros. Los Tribunales confec-
cionardn listas diferenciadas de aspirantes segln que el sistema
por el que hayan participado sea el de ingreso libre o el de
reserva para minusvalidos.

8.6.—Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes al concurso-oposi-
cion, segln el baremo recogido en el Anexo IV de la presente
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convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de la Direc-
cion Provincial a que corresponde la localidad en donde se ce-
lebran las pruebas, quienes realizaran esta valoracion en nom-
bre de los Organos de Seleccion, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publica-
ra en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales pu-
diendo los interesados presentar contra las mismas, en el plazo de
cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de reclama-
cion dirigido al Secretario General de Educacion, correspondiendo
su estudio y resolucion a la Direccion Provincial. La resolucion de
estas alegaciones se entenderd efectuada con la publicacion de la
resolucion de la Comision de Seleccion, por la que se elevan a de-
finitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

8.7.—De conformidad con lo establecido en la base V de la presen-
te convocatoria corresponde a las Comisiones de Seleccion la agre-
gacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos
de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declara-
cion de los que hayan superado este procedimiento.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones
otorgadas por los Tribunales, aplicaran a los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de con-
curso, teniendo en cuenta que seglin lo establecido en el articulo
31 punto 2 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, la ponde-
racion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso
para formar la puntuacién global seré de dos tercios para la fase
de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

BASE IX—SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

9.1—Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segin la puntuacion
global de las fases de oposicion y concurso asignada de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, tengan un nimero de orden igual o menor que el
nimero de plazas convocadas en la correspondiente especialidad
por la que hayan participado.

9.2—Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los as-
pirantes que han superado el concurso-oposicién, confeccionaran
una lista Gnica, en la que se indicard los aspirantes que lo ha-
yan superado por la reserva para minusvalidos. Los aspirantes
se ordenaran segun la puntuacion global obtenida, haciendo
constar la Provincia de adscripcion para la realizacion de la fa-
se de practicas.

9.3—En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen

empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios.

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion
por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el orden
en que éstos aparecen en la convocatoria.

9.4.—Las Comisiones de Seleccion expondrén en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales en cuya sede hayan ac-
tuado, las listas a que se refiere el apartado anterior en la fe-
cha que se establezca mediante Resolucion de la Secretaria Ge-
neral de Educacion que se hard publica en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra estas listas los interesados podrén interponer Recurso de
Alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 114 y 115 de la LRIAP y PAC.

9.5.-Un ejemplar de las mismas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desarro-
llo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion Provin-
cial, donde se hayan celebrado las pruebas.

9.6.—Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
minusvalidos seran acumuladas por las Comisiones de Seleccion a
las de ingreso por turno libre.

9.7.—En ningln caso podrd declararse que han superado el con-
curso-oposicion mayor nimero de aspirantes que el ndmero de
plazas convocadas.

9.8—Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposicion
en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Edu-
cativas deberdn, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir
de la publicacion de las listas de aprobados, optar por una de
ellas, mediante instancia dirigida a la Secretaria General de Educa-
cion, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponder-
les por su participacion en las restantes. De no realizar esta op-
cion, la aceptacion del primer nombramiento se entenderd como
renuncia tacita a los restantes.

9.9.-La renuncia a los derechos derivados del concurso-oposicion,
no supondrd modificacion en las plazas asignadas al resto de aspi-
rantes.
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BASE X.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1—En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siquiente a aquél en que se hicieran plblicas las listas de aspiran-
tes que han superado el concurso-oposicion en el Diario Oficial de
Extremadura, éstos deberan presentar en la Direccion Provincial de
la provincia en que han actuado, por cualquiera de los medios se-
fialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha del titulo
0 de la certificacion académica sea posterior al dia en que expir6
el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria,
debera hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios.

b) Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal. (N.IF.).

¢) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segun el modelo que figura como Anexo VI a esta convo-
catoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberédn presentar certificacion de los 6rganos
competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberén pre-
sentar certificado de los citados Organos o de la Administracion
sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el de-
sempefio
de la funcién docente.

10.2.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios plblicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de
servicios del Registro Central del Organo del que dependa, para
acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo expreso
los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Registro de
Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los reg-
uisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos debe-
ran remitir separadamente la documentacion que los acredite.

10.3—Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos

ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion co-
mo funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberdn formular opcion
por la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de fun-
cionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE 6 de marzo).

10.4.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Il decaerdn de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5.—Por la Secretaria General de Educacion se procederd a nom-
brar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los
aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas, se-
gln el orden obtenido y la prioridad manifestada en su instancia,
bien en puestos vacantes, bien en sustituciones de carécter tempo-
ral de la especialidad superada o, de no ser ello posible, en pues-
tos correspondientes a Educacion Primaria. Caso de no incorporar-
se a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir
de la comunicacion de los mismos, se entenderd que renuncian al
concurso-oposicion. Asimismo, podrén ser destinados a puestos sin-
gulares itinerantes.

BASE XI.—FASE DE PRACTICAS.

11.1~Las précticas tendran por objeto comprobar la aptitud para
la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cion y su duracion seré de seis meses. Su desarrollo serd regulado
por Resolucion de la Secretaria General de Educacion, vista la pro-
puesta formulada por la Direccion General de Personal Docente.

Esta fase comenzard con el inicio del curso escolar 2001/2002,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion acordar la incorpo-
racion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Se crearan Comisiones Calificadoras de la Fase de Practicas que
programaran las actividades de insercion en el Centro y de forma-
cion que debern realizar los candidatos. Su composicion se deter-
minara en la Resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado
por la Comision Calificadora correspondiente. Asimismo, estas comi-
siones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que esta-
blezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se expresard
en los términos «apto» 0 «no apton.
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Aquéllos que necesiten aplazamiento de incorporacion por encon-
trarse cumpliendo el Servicio Militar, por gestacion o por otras
causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Secretarfa
General de Educacion, deberan solicitarlo por escrito en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir de la exposicion por las
Comisiones de Seleccion de las listas de aspirantes seleccionados,
acompafiando los documentos justificativos.

11.2.—Los aspirantes que no superen la fase de prdcticas, podran
incorporarse a las practicas del siguiente concurso-oposicion que se
convoque por una sola vez, con la puntuacion asignada al Gitimo
de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por re-
solucion motivada de la autoridad convocante.

11.3—Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
précticas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el
régimen juridico-administrativo que les corresponda serd el de fun-
cionario en précticas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

BASE XI.-NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la Fase de Practicas, la Secretaria General de Educacion
procederd a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion
que se haré pablico en el Diario Oficial de Extremadura, y remiti-
ra las listas de ingresados en el Cuerpo de Maestros al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte a efectos de la expedicion de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

BASE XIIl.—POSESION Y DESTINO DEFINITIVO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13, letra d), del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, los maestros ingresados en vir-
tud de esta convocatoria deberdn obtener su primer destino defini-
tivo en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, acudiendo con cardc-
ter forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el arti-
culo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2
de octubre (BOE del 6 de octubre).

SEGUNDA.—CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPE-
CIALIDADES.

Se regira por las siguientes bases:

BASE 1.—NORMAS GENERALES.

1.1-Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Conse-

jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadu-
ra, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo lll del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, nuevas habilitaciones para el ejercicio de
las especialidades que a continuacion se sefialan:

— Pedagogia Terapéutica.
— Audicion y Lenguaje.

— Educacion Infantil.

— Idioma extranjero: Inglés.
— Educacidn Fisica.

— Msica.

A este procedimiento, le serd de aplicacion supletoriamente, las
bases establecidas en la presente resolucién en la convocatoria
de concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros.

1.2.—El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el de
Tribunales, asi como los lugares de actuacion de los mismos.

BASE II.—SISTEMA DE HABILITACION.

Conforme a lo establecido en el articulo 40 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, el sistema de habilitacion consistird en
la realizacion de una prueba, la cual constara de la exposicion
oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por
el candidato de entre cuatro extraidos al azar de los que compo-
nen la parte A del temario publicado por Orden de 9 de septiem-
bre de 1993 (BOE del 21). La exposicion tendrd dos partes, la
primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema. En
la sequnda el opositor deberd hacer referencia a la relacion del
tema con el curriculo oficial y desarrollard un aspecto didéctico
del mismo aplicado a un determinado nivel previamente estableci-
do por él.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podrd realizar un debate con
el candidato sobre el contenido de su intervencion. La exposicion y
debate tendrn una duracion méaxima, respectivamente, de una ho-
ra'y de treinta minutos. EI aspirante dispondré, al menos, de dos
horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material
(ue estime oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y para las
especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los si-
quientes contenidos de indole préctica:

a) Idioma extranjero: Inglés. El debate se realizar (en todo o en
parte) en inglés.

b) Educacion Fisica. Los contenidos practicos de la prueba deberan
permitir comprobar la capacidad del candidato para disefiar ejerci-
cios, en relacion con alguno de los siquientes aspectos: educacion
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fisica de base, expresion y comunicacion corporal, entrenamiento
de cualidades fisicas, actividades fisicas organizadas.

¢) Misica. En el contexto del debate, el candidato debera leer un
fragmento ritmico (de dieciséis compases) e interpretar (con la voz
0 con un instrumento de su eleccion) un fragmento musical; en
uno y en otro caso, a partir de una partitura entregada por el
Tribunal al candidato cuando éste se disponga a preparar el ejer-
cicio. Asimismo, el candidato deberd disefiar una propuesta didécti-
ca en relacion con la partitura interpretada.

El Organo de Seleccion determinard la forma en que se concreten
los contenidos précticos desde los supuestos mencionados.

BASE III.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos al procedimiento de habilitacion los aspirantes
deberan ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros, con
destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscritos
a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento
de este requisito se entendera referido al Gltimo Centro de destino
inmediatamente anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del pla-
20 de presentacion de solicitudes.

BASE IV.—SOLICITUDES.

4.1—Forma—Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria, mediante fotocopia del
mismo. De este modelo se presentardn dos copias, la primera para
el drgano convocante y la segunda para el interesado.

4.2 ~Documentacion. Los candidatos acompafiaran a sus solicitues
dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

Aquellos maestros que presten sus servicios en Centros ubicados en
el extranjero deberan presentar hoja de servicios certificada por
las representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes.

Los maestros en situacion de excedencia deberdn presentar hoja
de servicios certificada por la Direccion Provincial del Gltimo desti-
no servido.

4.3—0Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran a la
Secretaria General de Educacion.

4.4—Lugar de presentacion.—Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion en las Direcciones Provinciales
de a Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Céceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (LRJAP. - PAC.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.6. de la presente base lll a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn sequidamente al Organismo com-
petente.

45—Plazo de presentacion—El plazo serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4.6.—Errores en las solicitudes.—Los errores materiales, de he-
cho o aritméticos que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, con-
forme determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn.

4.7—Tasas.—Los aspirantes que participan por este procedimiento
estdn exentos de pago de tasas.

BASE V.—ADMISION DE ASPIRANTES.

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base IV, nimeros 4.1.y 4.2. de la con-
vocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Reso-
lucion.

BASE VI.—TRIBUNALES.

6.1.—La valoracion de la prueba serd realizada por los Tribunales,
a los que, para lo no establecido en la presente base, les seré de
aplicacion la base V, de Organos de Seleccion, de las que rigen la
convocatoria del concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
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6.2—Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.

— La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido de-
clarados aptos.

— La elevacion de las listas a que se refiere el pérrafo anterior al
Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, ai
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE VII.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI de la convocatoria del concur-
s0-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

BASE VIII.—CALIFICACION.

8.1.—Valoracion de la prueba.—Los Tribunales valoraran la prueba
como «apto» 0 «no apto», y obtendran la nueva o nuevas espe-
cialidades Unicamente los aspirantes calificados con «apto».

8.2.-Los Tribunales haran pdblica en los lugares de anuncio donde
se hayan celebrado las pruebas, las listas de estos aspirantes y
elevara al drgano convocante un ejemplar de las mismas.

8.3—La Secretaria General de Educacion publicard en el Diario

Oficial de Extremadura la Resolucion por la que se declara «apto»
a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad.

8.4—Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedi-
miento, estardn exentos de la fase de précticas.

BASE IX.—NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siquiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en los arti-
culos 8.2.2), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de lalurisdiccion Contencioso-Administrativa, 0 potestativamen-
te recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Mérida, 5 de abril de 2001.

El Secretario General de Educacion PD. (Orden de 29
de diciembre de 1999, DOE n.2 152, de 30 de
diciembre),

ANGEL BENITO PARDO

ANEXO |

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES

LECTURA DE ABREVIATURAS: L: Libre R.M.: Reserva para minusvalidos
TIPO DE ACCESO
ESPECIALIDADES L R.M. TOTAL

Pedagogia Terapeltica 87 3 90
Audicion y Lenguaje 49 | 50
Educacién Infantil 155 5 160
idioma Extranjero: Inglés 155 5 160
Educacién Fisica 121 4 125
Musica 78 2 80

TOTALES 645 20 665
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ANEXO |11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO O INGRESO EN CUERPOS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES

I.D.N.IL 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Varon ( )

Dia Mes Afo Mujer ( )

9. Teléfono con prefijo j10. Domicilio:calle o plaza y nimero 1. Codigo postal

12. Domicilio:Municipio 13. Domicilio:Provincia 14. Domicilio:Nacién

CONYOCATORIA

15 Cuerpo,escala o categoria Cédigo(15)]16. Especialidad,drea.asignatura Codigo(16)]17. Forma acceso
[ [
18. Entidad convocante 19.Fecha D O E |20. Provincia examen 21. Minusvalia
Dia Mes Afo
%
JUNTA DE EXTREMADURA

22. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialidades senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

IImo. Sr. Secretario General de Educacidn,

Importante: adjuntar copia blanca del "Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.
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ANEXO 1l

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Instrucciones generales;

w

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utiizando mayusculas
de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resuitan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

*

Recuadro 15. Cuerpo, Escala g Categoria. Consigne el texto:" Maestros". En el recuadro
codigo, consigne: 0597.

Recuadro 16, Especialidad , area o asignatura. Consigne el texto y el codigo de la espe-
cialidad.

Recuadro 17. Forma de acceso. Consigne el codigo que corresponda a la forma:

Cadigo Forma de acceso
L Libre
 R.M. Reserva Minusvalia
H Procedimiento de adquisicion de especialidades

Recuadro 18. Entidad convocante. Consigne "Secrefaria General de Educacion”.
Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figura
en la convocatoria.

Recuadro 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen
del érgano competente.

Los aspirantes con minusvalia deberan solicitar expresandolo en el recuadro 22, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esa adaptacion necesite.

Los aspirantes deberan indicar, en el recuadro 24, letra A) de la solicitud, preferencia de la provincia
para realizar las practicas, segln la base X1 de esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesariamente su
nacionalidad en el recuadro 24, letra B) de la instancia, asi come de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 7.1., de la presente Resolucion si se hallan "exentos” o "no exentos” de la realizacion
de la prueba previa de acreditacion del ccnocimiento del castellano a que se refiere dicho apartado.

Codigos de provincias.

CODIGOS DENOMINACION
06 BADAJOZ
10 CACERES

Coédigos de cuerpos y especialidades.

CUERPO ESPECIALIDAD CODIGO
0597 |PEDAGOGIA TERAPEUTICA PT
0597 |AUDICION Y LENGUAJE AL
0597 |EDUCACION INFANTIL El
0597 |IDIOMA EXTRANJERO: INGLES Fl
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ANEXO IV

Baremo para la valoraciéon de méritos para ingreso en el Cuerpo de Maestros

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

I. Formacion académica
(Hasta un mdximo de cuatro puntos)

|. Expediente académico en el titulo alegado:

Por este apartado se valorard exclusivamente la
nota media del expediente académico aportade por el
aspirante, correspondiente al titulo exigido con caracter
general para ingreso en el Cuerpo de Maestros, del modo
que a continuacion se indica:

I.] Desde 6,01 a 7,5 puntos.....ccccovevvviniiiiiniiinn
1.2 Desde 75t a 10 puntos.......oooii i,

Para la obtencién de la nota media en los casos
en los que no figure la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado 0 apto........ooiiiiiii 5
23T T [
Notable ..o 7
Sobresaliente.........oooeiiiiiinne e rrbreereirines veen9
Matriculade Honor...ooooviiiiiiii 10

2. Doctorado y Premios Extraordinarios
2.1 Por poseer el titulo de doctor...............oa
2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado........cooiiiiii
2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la
titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo de
MaEStrOS. . it
3. Orras titulaciones
Por este apartado se valorardn otras titulaciones

universitarias de caricter oficial, que no hubieran sido
alegadas como requisito para ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

3.1 Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria..........coooiiiiiii

1,000
1,500

0.5

0,5

El candidato debera remitir certificacion

académica  personal, original o
fotocopia compulsada, en la que
consten las puntuaciones
correspondientes a  todas las

asignaturas y cursos exigidos para la
obtencién del titulo alegado.

No se tendra en cuenta la nota media que
figure en la certificacion académica
cuando las puntuaciones de las
asignaturas no estén expresadas
numéricamente, procediéndose a su
obtencidn segin las equivalencias
antes sefialadas.

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo de doctor.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo de doctor.

Certificacion  académica o fotocopia
compulsada del titulo.

Fotocopia  compulsada  del  titulo

requerido para ingreso en el Cuerpo,
asi como cuantos se aleguen come
mérito, © en su caso, certificacion

académica personal en la que se haga
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3.2 Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes....................ooeil,

4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial

Por ese apartado se valorarin las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica de la siguiente
forma:

4.| Musica y Danza de Grado Medio ......................
4.2 Ensefianza de ldiomas:

42| CicloElemental ............cocviviiiiiiiiiinnnns

42.2 Ciclo Superior ........cooviiiviiiiiiinininens

Il. Experiencia docente previa
(Hasta un maximo de 4 puntos)

5.1 Por cada aiio de experiencia docente en Centros
Publicos de EGB o primaria en plazas de la misma
especialidad a la que se opta, correspondientes al
Cuerpo de Maestros...................... e

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican
en el apartado anterior..........c.coviiiiiiiii e

5.2 Por cada afio de experiencia docente en plazas de la
misma especialidad correspondientes al Cuerpo de
Maestros en otros Centros......... e
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se

0,5

0.5

0,5

0,40

0,033

0,20

constar que se han cursado ¥y
superado todas las  asignaturas
correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una
Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como
titulacion de  primer ciclo la
superacién del Curso de Adaptacion.

Certificaciébn Académica o fotocopia
compulsada del titulo requerido para
ingreso en el Cuerpo, asi como
cuantos alegue como méritos. La
presentacién de la fotocopia del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
dara  lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién
correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

Certificacién Académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado.

Certificacién Académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado.

Certificacién Académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado.

Hoja de Servicios certificada por la
Direccién Provincial, o  fotocopia
compulsada del nombramiento indicando
toma de posesién y cese, o en su defecto,
certificado del Secretario del Centro con
el Visto Bueno del Director, haciendo
constar toma de posesién y cese. En
todos los casos debera figurar el drea o
especialidad para la que fue nombrado.

Certificado del Director con el Visto
Bueno del Servicio de Inspeccion
Técnica Educativa, haciendo constar la
especialidad y duracion real de los
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indican en el apartado anterior ...............coii

5.3 Por cada afic de experiencia docente en Centros

Pablicos en plazas de distinto nivel educativo o
diferente especialidad a la que opte el aspirante .........
Por cada mesffraccion de afio en las plazas que se
indican en el apartado anterior ........ e

54 Por cada afio de experiencia docente en otros

Centros en plazas de distinto nivel educativo o
diferente especialidad a la que opte el aspirante .........
Por cada mes/fraccidon de afio en las plazas que se
indican en el apartado anterior ...............ooeeeeil

Por este apartado Il sélo se tendrd en cuenta un maximo

de 10 afios. Los servicios prestados dentro de un
mismo curso escolar, sélo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores. Entendiéndose éstos
prestados en la especialidad a la que se opte, si
acredita haber sido nombrado durante algin periodo
de ese curso en dicha especialidad.

Cuandc no se acredite la especialidad, los servicios se

entenderan prestados en distinta especialidad a la que
se opte.

A estos efectos, los servicios prestados en el nivel de

En

Educacién General Bisica con anterioridad al curso
1990/91, primero en el que fue de aplicacién el Real
Decreto 895/1989, de 14 de julio (BOE del 20), que
reguld la provision de puestos por especialidades,
seran baremados por el apartado 5.1, y 5.2 en caso de
haber sido prestados en Centros piblicos, o apartado
5.3, si lo han sido en otros Centros.

el caso de Centros que no estén actualmente en
funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en
defecto del certificado del Director con el Visto
Bueno del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa,
mediante certificado expedido por dicho Servicio de
Inspeccién, de conformidad con los datos que existan
en dicha Unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran

mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacién de los respectivos paises, en los que debera
constar el tiempo de prestacidn de servicios y el
caracter del Centro: plblico o privado. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al espafiol.

Asimismo, se entenderd por Centros Plblicos los Centros

0,016

0,20

0,016

0,10

0,008

Hoja de Servicios

Certificado del

servicios, con las fechas exactas de
comienzo y terminacién de los
mismaos.

certificada por |la
Direccién Provincial, o fotocopia
compulsada del nombramiento
indicando toma de posesion y cese, ©
en su defecto, certificado del
Secretario del Centro con el Visto
Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesidn y cese. En todos los
casos deberd figurar el drea o
especialidad para la que fue
nombrado.

Director con el Visto
Bueno del Servicio de Inspeccién
Técnica Educativa, haciendo constar la
especialidad y la duracién real de los
servicios, con las fechas exactas de
comienzo y terminacién de los
mismos.
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integrados en la Red Publica del Estado o de las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia de educacién, y no asi aquellos que dependan
de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho
Publico.

1ll. Otros méritos
(Hasta un mdximo de 2 puntos)

a) Por cada curso, seminario, grupo de trabajo y
proyecto de formacién en Centros, superados que hayan
sido convocados por las Administraciones Educativas, las
Universidades o fas Instituciones sin danimo de lucro que
tengan firmados convenios de colaboracién con las
Administraciones  Educativas, relacionado con |a
especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar,
las Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion, la
psicopedagogia y la psicologia de la educacion.

Se puntuarian 0,05 puntos por cada 10 horas de
curso. A estos efectos, se sumardn las horas de todos los
cursos que consten de diez o mas horas, no puntuindose
el resto del nimero de horas inferiores a 10.

Por este subapartado no se podra obtener mis
de 1,5 puntos.

b.I} Por otras actividades de Formacién o
Perfeccionamiento superadas, convocadas por
administraciones de ambito nacional, autonémico o local,
o bien por instituciones publicas o privadas, que no tengan
firmado convenio con el Ministerio de Educacién y
Cultura y que organicen actividades de formacién
relacionadas con la materia objeto de concurso-oposicion
o con la organizacién escolar, las Nuevas Tecnologias
aplicadas a la educacién, la psicopedagogfa y la psicologia
de la educacion.

b.2) Por participar en cursos o actividades de
formacién en calidad de director, coordinador, ponente,
profesor o tutor en las actividades enumeradas en el
apartado a) y b.1).

Se puntuarin 0,05 puntos por cada |10 horas de actividad
de formacidén. A estos efectos, se sumaran las horas
de todas las actividades que consten de 10 o mas
horas, no puntuindose el resto del ndmero de horas
inferiores a 10.

Por este subapartado (b.1+b.2) no se podri obtener mas
de 0,5 puntos.

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de participacién o el ndmero de
créditos y, en su caso, el reconocimiento
de la correspondiente Administracién
Educativa. Debiendo figurar el sello de
inscripcién en el Registro General de
Formacién Permanente del Profesorado
en el certificado de aquellas actividades
que deban inscribirse.

Certificado en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de
participacion © el numero de
créditos.

Certificado en el que conste de modo
expreso el nimero de horas y, en su
caso, el reconocimierto de |a
correspondiente Administracion
Educativa.
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Notas:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Segunda.- A los efectos del apartado |l (Experiencia Docente) no podran acumularse las puntuaciones cuando
los servicios se hayan prestado simultineamente en mis de un Centro Docente.

Tercera.- En ningln caso serdn valorados por el apartado Il (Otros méritos) aquellos cursos o asignaturas
integrantes del curriculo de un Titulo académico, Master u otra Titulacién de Postgrado.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados
en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

ANEXO VY

TEMAR DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL ERPO DE MAESTR

CODIGO |[ESPECIALIDADES TEMARIOS
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA B.O.E. 21-09-93
AL AUDICION Y LENGUAJE B.O.E. 21-09-93
El EDUCACION INFANTIL B.O.E. 21-09-93
Fl IDIOMA EXTRANJERO: INGLES B.O.E. 21-09-93
EF EDUCACION FISICA B.O.E. 21-09-93
MU MUSICA B.O.E. 21-09-93
ANEXO V|
D

y con D.N.| n°®

de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

(Firma)
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ANEXO Vil
HOJA DE SERVICIOS

|. PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y RESERYA DE MINUSVALIA.
D.ID*, Secretariofa de de
CERTIFICO:
Que los datos que constan a continuacién &n esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni tachaduras, concuerdan con los documentos
presentados ante mi por D./D* , que participa en los procesos selectivos para ingreso libre / reserva de
minusvalia en el Cuerpo de Profesores de . especialidad de

2. Experiencia docente previa.

Apartadas |fecha inicio de posesion Fecha de cese Total
Destino Dia [Mes Afio Dia Mes Ao Dia Mes Affio
5.1 Afios de experiencia

docente en centros
publicos en el mismo
nivel educativo y
especialidad a la que
se opta,

Afos de experiencia
docente en Centros
Piblicos en distinto
nivel educativo ©
diferente

53

especialidad

Y para que conste extiendo la presente certificacién, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, en
3 de de dos mil uno.

Ve.Be. EL SECRETARIO,
EL DIRECTOR

Sello del Centro

2. 0TROS MERITOS ALUDIDOS EN EL ANEXO IVDELA CONYOCATORIA.

Apellidos y Nombre

Cuerpo al que opta

Especialidad

Apartade Méritos

En a de de 2001.




