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DECRETO 121/2001, de 25 de julio, por el
que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario y del
personal laboral de la Consejeria de
Bienestar Social.

La Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura dispone en su arti-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actdan como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

Mediante este Decreto se aborda la modificacion de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Consejeria de Bienestar Social,
destacandose la creacion de 15 nuevos puestos de trabajo de
personal laboral en la Residencia de Mayores «El Prado», de
Mérida, debido a la progresiva transformacion del Centro en
Residencia de Validos y Asistidos, y no sélo de Validos como ha
venido siendo hasta ahora. Ademés se mejora la dotacion de
tres Hogares de Mayores.

Finalmente, y a la vista de las dificultades que se estan plan-
teando en el Centro de Menores «Marcelo Nessi», de Badajoz,
se propicia la transformacion del puesto de direccion del mis-
mo, hasta ahora de naturaleza laboral, en un puesto de natu-
raleza funcionarial con el objeto de facilitar su adecuada cober-
tura. Dadas las especiales caracteristicas del referido puesto, se
crea como de libre designacion conforme a lo previsto en el
Art. 12 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Co-
munidad Auténoma, aprobado mediante Decreto 43/1996, de
26 de marzo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a sequir para la elaboracion y apro-

bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como
al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de
julio, por el que se determinan las competencias para la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia, previa
negociacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
y en la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 25 de julio
de 2001.

DISPONGO

PRIMERO.—Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejerfa de Bienestar Social, segun figura
en Anexo | para la creacion de puestos de personal funcionario y
en Anexo Il para la supresion de puestos.

SEGUNDO.—Se modifica la relacion de puestos de personal laboral,
seglin figura en Anexo IIl para la creacion de puestos, en Anexo IV
para la modificacion de puestos y en Anexo V para la supresion de
puestos.

TERCERO.~EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Meérida, a 25 de julio de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO:

HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA
e HE:HORARIO ESPECIAL

NI:

e S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRISE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO

C.ESPECIFICO/ TIPO:

e SC: COMPLEMENTO CONDUCCION
e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS

C.ESPECIFICO/ SUBCONC.:

I: INCOMPATIBILIDAD

D: ESPECIAL DEDICACION

R: RESPONSABILIDAD

F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

TP:

e S: PUESTOS SINGULARIZADOS
e N:PUESTOS NO SINGULARIZADOGS

PR:

» C:PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
¢ L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION




8461

28 Julio 2001

Nimero 87

D.OE.

S0dLO

SOAILYDNATOIDOS SOIDIANAS "ETL'H
TYIDOS OL¥EvdAL 200 02 T O N YIVH Y1 d3d TYVHOWTYAYN OIGEH OQV¥dd HA ¥/0AVINLIIL T6T9T TO PT

SOAILYDNQIOIDN0S SOIDIA¥IS TETLICH
IYIDOS OLYavdl 200 02 T O N YLATYVIOR OTIQAR OQVY¥D FJ ¥/00VINIIL T6Z9T TO ¥T

SHTYYINED SOIDIANES avaa VEEDYAL VIDNAAISHEA
¥s0 ¥T S O N VYATHIR W/¥OAVIdARIT-¥/OUTYVHYD 68291 20 ¥T

SHTYIANED SOIDIAWAS avaa VEIAD¥IAL VIDNIAISIEAY
%S0 ¥T S D N YAI¥IW ¥/HOaVIAWIT-¥/04ENYHYD 88Z9T 20 ¥t

SOI¥YLINVS SOIDIAYAS avad VEID¥AL VIDNIAISAN
Z¥0 9T ¥ O N NL VAI¥EH YINAWIIANT 3@ JVITIXAY €8Z9T 20 #T

SOIYYIINVS SOIDIANAS a¥QE YH¥AOYIL VIONZIAISIY
Zy0 91T ¥ O N NL VAT¥IH YIdARIFAINT IT IVITIXOV ZBZ9T TO T

SOIYYLIINYS SOIDIA¥AS avad YdIFOYEL VIONIAISEY
Z¥e 9T ¥ O N NL VAT¥ER VIYEWEEING 3T AVITIXOVY THZI9T 0 PT

SOIMYLINYS SQIDTIAYEG a¥a3d VEIAO¥IAL YIDNIAISIA
Z¥0 9T ¥ D N NI VYAI¥IR VINHWAAANR Ad YVITIXOY 08Z9T <20 %L

SOI¥VYLINVS SOIDIANIS avaa Y¥IOo¥Aal VIODNIAISIN
Z¥0 9T ¥ O N N1 YAIIIN VINEHNAANT 3d IVITIXOY 64231 20 »T

SOT¥VYLINYS SOIDIAYES avad V¥IOdal VIONHJISEY
Zvo 9T ¥ O N NL YAIYEH VINAWNAJINA Id JIVITIXOV 8LZIT TO %T

SOIYYLIINYS SOIDIANIAS dy¥ad VY30¥dl VIDONIQISIY
Zy0 9T ¥ O N NI YITIER VINAWIHANAT 3T ¥VITIXAV LLZST TO ¥T

SOIYVIINYS SOIDIAMEAS avad YHID¥EL ¥IONIAISTA
Z¥0 9T ¥ O N NI VYATEIR VIYERIddAINT 3 AVITIXOV 9LTYT TO ¥

SOIdYLIINVS SOIDIAYES avaz YIADYHEL YIONAATSIY
Z%¥0 9T ¥ O N NL YATYAR VINAWIEINE 90 IYITIXOY GLZ9T IO T

SCIYYLINVS SOIDIAYIS av¥ad YEDIEL YIONIAISIY
¥1N3dV43L0ISId 200 0C T DO N YaTyaR OIgER OQVdo &4 Y/0aQVINLIL L8291 20 #T

SCIMYLINVS SOIDIAYES avad YYIO¥AL ¥IDNIAAISIA
‘3'A'Q 0 "STL'¥ Z00 0T Z D N N1 YaTdan OIQER OUVH¥O Ed V/OQVIALIL 98Z9T 20 $T

SOIYVIINYS SOIDIA¥RS avad VEEDYAL ¥YIDNIQISIY
‘&8N0 "STL°Y 700 0T T O N NI WATEIN OIQIW OUVYdD HA V/0AVINLIL S8Z9T 70 ¥T

SOIYVIINVS SOIDIAY¥IS a¥ad YEEOddAL ¥IDNJIAISIA
‘&'n'd 0 "S°L'Y 700 0CZ T O N NL YATEIR OIQEW OdvdH Fd ¥/0aVINLIIL $8Z9T Z0 BT

STTVIINED SOIDIAUIS ‘H'L'H
0s0 T S O N YD SANITY W¥IZN¥NEQ¥O 06291 20 1

SETIVYIDOS SOIDIANES A "TVD ¥IQIVIDOS AVISANAILE A VIHELISNOD

QYAIAILOY dd ¥OLDAS prol £:4 fo) or¥avalr-o

QUAITVIDALSE LVD AIN ¥9 ¥d YQVN¥OL IDAJSE ‘dOH NOIDVOIdN NOIDYNIWONAA TELO N ¥IQNID




Nimero 87

D.OE.

VITIWYA A VIDNVANI Ad * TV

28 Julio 2001

SSEN OTHDYYH JILNIDIA W'D

SENONER
2/8 7 N daH zZorvave 30 CYINED V/¥0LOE¥IA $630T €0 ¥1
“MIQ'TVIDO0S WVISANIIE I YINILESNOD
AYAIATILOY dd d401DIS prel 2.4 ) orvavur-o TTToTTTmmmemTTTees
Q¥AIIVIDAdSE L¥D AIN ¥ ¥d VAYNYOL IDHAASE “uOH NOID¥OIEN NOTDYNIWONHQ THID'N MIANED
TVNENID SOIDIANES YLSIJAYE NVAL NYS W'D
se 050 ¥T § D N NI zorvave VINYNIQHO 88ZL  £0 I

VITIRVA A VIODNVANI EQ "1IVHD “¥IAIVIDOS ¥VISANIIE 3 VIYALISNOD

8462

AYQIATILOVY A JOLOIS LOWIYD orvavdL O .
AQV¥AITYIDAASE IV¥D AIN ¥ ¥d VAYNIOL IDAJSHE “WUOH NOTIOV¥OIdN NOIDVYNIWONIQ TILD N ¥IANID

Al OXHEINYV




D.0.E—Nd{mero 87

28 Julio 2001

8463

HOR:

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL:

JP: PUESTOS CON JORNADA PARTIDA

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGOS

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENDIOS

JORNADA:

N: NORMAL

PR:

e C:PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
e L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION

CATEGORIA:

S/C: SEGUN CONVENIO

OBSERVACIONES:

F: PUESTO A FUNCIONARIZAR
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL COUBIGO CATEGURIA DENOMINACION
1 22 001 Titulade/a Superior
I 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de 1.T.V.
1] 20 002 Titulado/a de Grado Medio
1] 20 003 Animador/a Socio Cultural
1l 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
{] 20 006 Educador/a
(1] 20 061 Jefe/a de Conservacion
n 20 062 Jefe/a de Parque Movil
1] 20 069 Técnico/a Ceordinador/a de 1.1.V.
11l 18 007 Supervisor/a General
[1]] 18 008 Jefe/a de Administracion
| 11l 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
11} 18 010 Jefe/a de Yaller
18l 18 011 Verificador/a
[11] 18 012 Ayudante Técnico/a
il 18 013 Administrativo/a
i 18 014 Analista
11l 18 015 Encargado/a
[11] 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
LLL] 18 017 Inspector/a Revisor/a
m 18 018 Especialista de Oficio
[11] 18 019 Capataz
|11} 18 0290 Controlador/a Pecuario/a
" 18 021 Mayoral
11 18 022 Profesor/a de Taller
(L1} 18 023 Intendente
m 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
{111 18 034 Practico/a Topografo/a
1] 18 035 Operador/a de Maguinas Pesadas
(11} 18 637 Técnico/a en Educacion Infantil
L1 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
11 16 027 fncargado/a de Almaceén
v 16 031 Operador/a de Informatica
w 16 032 Socorrista
w 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 16 036 Mecanico/a lnspector/a
I 16 038 Auxiliar de Administracion
1w 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
1V 16 041 Oficial de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
I w 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
[\J 16 058 Vigilante de Explotacion de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
v 16 064 Momitor/a Ocupacional
v 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
L v 16 071 Monitor/a de Actividades Formativas Complementarias
v 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
\ 14 049 Vigilante de Presa
v 14 0450 Ordenanza
v 14 051 Peon Especializado
\4 14 052 Vigilante
\J 14 054 Camarero/a Limpiador/a
v 14 060 Ayudante de Cocina
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