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laboral temporal de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, para la realizacion de actividades formati-
vas complementarias de los centros piblicos de Educacion
Infantil y Primaria”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados/as para que
puedan personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° | de Badajoz, en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 21 de febrero de 2002.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de enero de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
“Derivados del cemento” de la provincia de
Badajoz, expte. 1/2002, de la provincia de
Badajoz.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de trabajo DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, con cddigo informatico
0600195, de ambito Provincial, de Sector, suscrito el 17-12-2001,
por la Asociacion Provincial de Empresarios de Derivados del
Cemento de la Provincia de Badajoz (ASDECE), en representacion
empresarial, de una parte, y de otra por las Centrales Sindicales
M.CA-U.G.T.y CC.00. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995 de 24 marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29-3-95): art. 2 del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE
6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presiden-
te 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejeria de Trabajo (DOE 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8
de febrero por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura (DOE de 10-2-
2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de

competencias en materia laboral (DOE 27-2-96), esta Direccin
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General Trabajo de la Consejeria del mismo nombre, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer la publicacion, en el “Diario Oficial de Extrema-
dura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Badajoz del
texto del Convenio que figura como anexo de esta Resolucion.

Mérida, 29 de enero de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ

La Asociacion Provincial de Empresarios de Derivados del Cemento
(ASDECE) y las Centrales Sindicales MCA-UGT, FECOMA-CC.00.,
manifiestan y acuerdan:

Que iniciadas las negociaciones encaminadas a la redaccion del
texto definitivo del Convenio Colectivo de ambito provincial, éstas
han culminado con la firma de dicho Convenio, de conformidad
con el siguiente texto:

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
ARTICULO 1.- AMBITO DE  APLICACION.

El presente Convenio afecta a la ciudad de Badajoz y a todo el
territorio de su provincia.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio sera de aplicacion en todas las Industrias dedicadas
a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su manipula-
cion y montaje que a continuacion se relacionan:

— Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su
suministro a las obras.

— Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas,
tubos, accesorios y demas elementos.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros
en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celu-
losa-cemento y pomez-cemento, tales como adoquines, baldosas,
bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigon arquitéctonico,
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losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros
elementos estructurales, etc.

— Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacion y distribucion de los productos anteriormente
referidos.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio serd desde su publicacion en
el primer Boletin Oficial (D.0.E. o B.0.P) hasta el 31 de diciem-
bre del 2005, salvo las condiciones econdmicas que retrotraen sus
efectos al | de enero de 2001.

No obstante lo anterior y en evitacion del vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la
de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totali-
dad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Los conceptos Jornada, su distribucion, Incremento Salarial y Pres-
taciones Complementarias a las de la Seguridad Social tendran
una vigencia distinta a la anteriormente sefialada.

CAPITULO I1.- COMISION PARITARIA
ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpretacion
del presente Convenio se someteran a las consideraciones de la
Comision Paritaria, que queda formada por los siguientes miembros:

Comision social: | representante de UGT.

| representante de (C.00.
Comision econdmica: 2 representantes de ASDECE.
CAPITULO I11.- CONTRATACION
ARTICULO 5.- FORMA DEL CONTRATO.

La admision de trabajadores en las Empresas, se realizara como
norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del
comienzo de la prestacion de servicios.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido
general de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o
categoria en el que queda encuadrado el trabajador y, en todo
caso, el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en
el mismo: la identificacion completa de las partes contratantes, la

localizacion geografica y denominacion, en su caso, del centro de
trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la
sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional,
especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada y la
expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

ARTICULO 6.- PERIODO DE PRUEBA.

[°.~ Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningln caso excedera de:

NIVEL 1l 6 meses
NIVELES 1L, IV y V 3 meses
NIVELES VI y VIl 1 meses
NIVEL Vil | mes

RESTO NIVELES I5 dias naturales.

2°.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion.
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiendose comunicar el desistimiento por escrito.

3°.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos computando-
se el tiempo de servicios prestados a efectos de antigiiedad.

4. la situacion de LT. derivada de accidente de trabajo que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el
computo del mismo.

ARTICULO 7.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el que
se concierte entre una Empresa y un trabajador para la presta-
cion laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo legal
o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

ARTICULO 8.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

[°.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando, cumplimentado en los términos previstos en el
Art. 17 del Convenio Colectivo General, se haya acordado
ademas la prestacion de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio que no superen el 70%
de la duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o anual,
correspondiente.
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2°.- Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de
trabajo, las horas complementarias que las partes convengan reali-
zar, siendo nulo cualquier pacto que sobre dicha materia se
pretenda formalizar con posterioridad a la celebracion del contra-
to a tiempo parcial.

3°- En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contra-
to de trabajo a tiempo parcial se estara a las que con caracter
general se fijen en la legislacion laboral vigente en cada momento

ARTICULO 9.- CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE FORMACION:

Una vez cumplimentado los compromisos que sobre clasificacion
profesional se contempla en el Art. 26 del Convenio Colectivo
General, se procedera al estudio, negociacion y firma de los
acuerdos que las partes convengan en materia de desarrollo de
los contratos formativos y en practicas.

En tanto no se desarrollen especificamente en el Convenio Colecti-
vo General los contenidos de los contratos formativos, sera de
aplicacion para dichas modalidades contractuales la regulacion
general prevista en el Art. |1 del E.T., salvo las siguientes espe-
ciales caracteristicas:

CONTRATO FORMATIVO.

El contrato para la formacion que realicen las empresas compren-
didas dentro del ambito funcional del presente Convenio tendra
por objeto la formacion practica y tedrica del trabajador contra-
tado. Dicho trabajador no debera tener ningin tipo de titulacion,
ya sea superior, media, académica o profesional, relacionada con
el puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo
daro, el oficio o puesto de trabajo objeto de la formacion.

En ningin caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas
no podra ser inferior a |6 afios ni superior a los 21 afios.

a) la duracion maxima sera de dos afios, ya sean alternos o
continuados, con una o varias empresas dentro del ambito funcio-
nal del sector del presente Convenio.

b) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis
meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por periodos como
minimo de seis meses.

¢) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. EI [5% del
total de la jornada se dedicara a formacion tedrica. Se concretaran
en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion. Asimismo,
se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ense-
flanza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa
a la formacion practica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacion practica. EI tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador en forma-
cion, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo efecti-
vo que preste el trabajador en la empresa debera estar relaciona-
do con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comin y
ordinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obli-
gaciones en materia de formacion teorica.

d) En el caso de cese de la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion tedrica y practica adquiri-
das en el que constara la duracion de la misma.

e) Los trabajadores en formacion percibiran el 100% del comple-
mento no salarial, con independencia del tiempo dedicado a
formacion tedrica.

ARTICULO 10.- CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE
UNA OBRA O SERVICIO DETERMINADO.Y CONTRATOS PARA ATEN-
DER CIRCUNSTANCIAS DE MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS 0
EXCESO DE PEDIDOS.

|.- CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA
0 SERVICIO DETERMINADO.

A) A tenor de lo dispuesto en el Art. 15.1.a) del Estatuto de los
trabajadores, se identifican como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia dentro de la actividad normal de la empresa, nica-
mente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigon a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y
por lo tanto, no habituales.

¢) Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalizacion que,
por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones
habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo
de programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad
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debera indicarse con precision y claridad el caracter de la contra-
tacion e identificar suficientemente la obra o servicio que consti-
tuya su objeto.

— La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.

— La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en
todo caso, la confeccion de una copia basica del contrato, que
ademas del contenido que las copias basicas del contrato han
de reunir con caracter general, expresaran, necesariamente: la
causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que
se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o catego-
ria profesional asignado al trabajador y la duracion estimada de
la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado
dentro de los plazo legales, (10 dias), a los representantes de
los trabajadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran
celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de
forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto de los
mismos, y resulte por éllo practicamente imposible la comproba-
cion o verificacion de su cumplimiento.

2. CONTRATOS PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE MERCADO,
ACUMULACION DE TAREAS 0 EXCESO DE PEDIDOS.

a) De acuerdo con lo que dispone el Art. 15.1 B) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce
meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precision y claridad nece-
sarias la causa sustentadora y generadora de la contratacion.

ARTICULO 11.- PREAVISOS E INDEMNIZACIONES.

.- Serd preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el
preaviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad de
contrato de duracion determinada. Dicho preaviso se realizara con
una antelacion de al menos siete dias para aquellos contratos
que tengan una duracion no superior a treinta dias naturales y
de quince dias si la duracion del contrato es superior a dicho
plazo. EI empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos calculados sobre las tablas de convenio, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemniza-
cion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

1.- A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el
presente Convenio Colectivo el trabajador percibira por el concep-
to de indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios
del convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

CAPITULO IV.- NORMAS GENERALES
SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

ARTICULO 12.-

En lo relativo a Movilidad Funcional, trabajo en categorias Supe-
rior e Inferior, Movilidad Geografica, Desplazamientos y Traslados
se estard a lo que se determina en los articulos 27 al 36 del
Capitulo VI del Convenio General.

CAPITULO V.- JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 13.- JORNADA.

La Jornada laboral del afio 2002 para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio sera de 40 horas semanales y
en computo anual de |.744, distribuidas de lunes a viernes, salvo
pacto en contrario.

Al objeto de adecuar la jornada laboral anual se declaran festivos
y no recuperables en el sector los siguientes dias:

— |1 de febrero, que puede ser sustituido por otro dia si las
fiestas de Carnaval no se celebrasen alrededor de esta fecha.

— 18 de marzo,
— 27 de marzo,
— 16 de agosto,
—23,24,30 y 31 de diciembre.

Un dia en la feria o fiesta de cada localidad (como méximo una
al afio), que sera pactada en cada centro de trabajo.

Si alguna de estas fechas coincidiese con una fiesta local, se consi-
derara dia festivo no recuperable el inmediato habil posterior.

Las horas de trabajo que como jornada anual han quedado fijadas
anteriormente tendran en todo caso la consideracion y tratamiento
de trabajo efectivo.

Las empresas y los trabajadores podran pactar interrupciones o
descanso en el desarrollo de la jornada diaria, de tal modo que
en ningin supuesto afectaran a la consideracion y tratamiento de
trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atribuye a la
jornada de trabajo.
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El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible
el calendario laboral pactado.

CAPITULO VI.- ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 14.- REMUNERACION DEL PERSONAL Y REVISION SALARIAL

La remuneracion del personal serd la que figura en la tabla de
niveles y remuneraciones que se incluye como Anexo I.

Respecto a la revision salarial se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Final Primera del Convenio General, que textualmente
dice: “En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2001, el
indice de Precio al Consumo (IPC) superara en el conjunto del
afio el 2% se procedera a efectuar una revision de las retribu-
ciones establecidas en el presente Convenio. Esta revision retri-
butiva afectara a todos los conceptos salariales y no salariales y
tendra efectos retroactivos a | de enero. La revision producida
en su caso, servira de base para la fijacion de los salarios del
aiio 2002.

ARTICULO 15.- DEVENGO DE SALARIOS.

El salario se devengara por dia natural y los complementos sala-
riales por dia de trabajo efectivo, segin la cuantia que se esta-
blece en el presente Convenio, todo ello atendiendo a una activi-
dad normal.

ARTICULO 16.- PAGO DEL SALARIO.

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente
mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigen-
tes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de
identificacion y conceptos devengados por el trabajador debida-
mente especificados, segin el Anexo Ill del Convenio General del
Sector, quedando, por tanto, prohibido todo pacto retributivo por
salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro
de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comu-
nicacion a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro
de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra dere-
cho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por
una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.
El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las canti-
dades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le
entregara copia del mismo.

ARTICULO 17.- COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELI-
GROSIDAD.

1.~ A los trabajadores que tengan que realizar labores que resul-
ten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonar-
sele un incremento del 28% sobre su salario base.

2°- las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en
este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados
incrementos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3°- §i por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto carac-
ter consolidable.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22,00 de la noche y las 6,00 de la mafiana se retribuiran con el
complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en
un incremento del 25% del salario base que corresponda segin
las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando
la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga una coincidencia
superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o
inferior a este tiempo la retribucion a abonar sera proporcional al
nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

— las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos tales como: guardas, porteros,
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serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

— EI personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o
inferior a una hora.

ARTICULO 19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de
vencimiento periddico superior al mes. Se establecen dos gratifica-
ciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y
Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del
30 de Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semestres
naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el
salario base.

El devengo de las pagas sera:
— Paga de Verano: Del | de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del | de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos es la que se especifica para cada
uno de los grupos o niveles en las Tablas Anexas, incrementada, en el
caso que proceda, con la antigiiedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confor-
me a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liqui-
dacion de sus haberes.

ARTICULO 20.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.

El Complemento denominado de Convenio se devengard por cada
dia efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento
normal y correcto, en la cuantia que figura en las Tablas Anexas.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO NO SALARIAL.

Se entenderan como complemento no salarial las indemnizaciones
o suplidos por gastos que tengan que ser realizadas por el traba-
jador como consecuencia de su actividad laboral.

El Complemento no Salarial se devengara por dia de asistencia al
trabajo y sera de igual cuantia para todos los grupos o niveles.

Este Complemento sustituye al Plus Extrasalarial.
ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD.

En lo concerniente a la antigiiedad se estard a lo establecido en
el Convenio General del Sector.

El importe del bienio se especifica en el Anexo II.

Las partes firmantes del primer Convenio Colectivo General acorda-
ron la abolicion definitiva del complemento personal de antigiie-
dad y establecieron las formulas pertinentes para su compensacion.

ARTICULO 23.- DIETAS Y KILOMETRAJE.

Las dietas y medias dietas se regulan por lo estipulado en el
articulo 60 del Convenio General del Sector.

El importe de las mismas es el siguiente:
— Dieta completa: 4.879
— Media dieta: 2.440

Kilometraje: 28 Ptas., que se actualizaran conforme a lo que deter-
mine el Ministerio de Economia y Hacienda a efecto del IRPF.

ARTICULO 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada anual
establecida en el articulo trece, o parte proporcional en el caso
de contratos de duracion inferior al afio natural, puesta en
relacion con la distribucion diaria o semanal que de la misma
se haya establecido en el correspondiente calendario, segin los
criterios que se fijan en el articulo 38 del Convenio General
del Sector.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indis-
pensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
salvo en los supuestos en los que tenga su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de
su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de
urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendra la consideracion de horas extraordina-
rias a los efectos de su computo, las que hayan sido compensadas
mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante
descansos en la equivalencia de: | hora extra realizada equival-
dria a una hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas
mediante descanso y retribucion a razon de: | hora extra equival-



D.0.E.—Nimero 27

5 Marzo 2002 2191

dria a una hora de descanso y media hora retribuida al valor de
la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas
mediante pago en metalico a razon de: | hora extra realizada
equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcion respecto de la compensacion en descansos o en metali-
co correspondera al trabajador con independencia de que si la
opcion lo es por compensacion por descanso, la fecha de su
disfrute sera fijada por la empresa durante los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Con caracter general se acumularan los
descansos por jornadas completas.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a dos al
dia, 20 al mes y 80 al afio.

ARTICULO 25.- VACACIONES Y SU REMUNERACION.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta
dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran
el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que
deberan ser conocidas por los trabajadores con una antelacion
minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar
acuerdo, las Empresas elaboraran el Plan, turnos de vacaciones y
fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes
criterios:

— Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida
con el de mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el
supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

— Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en
dos periodos. Uno de ellos, que en todo caso no sera inferior a
[5 dias laborales, debera estar comprendido entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de
vacaciones del segundo de los periodos sera disfrutado en las
fechas en que la empresa determine en funcion de las necesida-
des de la produccion.

— Las vacaciones se pueden iniciar cualquier dia de la semana,
respetandose siempre 2| dias laborales.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por
afios naturales. En el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa Y, de no corresponderse con el afio natural completo, se

tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobre-
viene la situacion de 1T, la duracion de la misma se computara
como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador
a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion L.T. de ser aquélla de superior cuantia.

Con la denominacion de vacaciones se implanta el complemento
salarial por el que se retribuye el periodo de vacaciones anuales
a los trabajadores.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el
promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha
de disfrute de las vacaciones a excepcion de las horas extraordi-
narias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran
derecho a que en la liquidacion que se les practique, al momento
de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remunera-
cion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el
trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra
deducir de la liquidacion que se le practique, la parte correspon-
diente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapa-
cidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio
natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la dife-
rencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapa-
cidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El mismo criterio
se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

ARTICULO 26.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA NO
APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL DEL PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incrementos
salariales totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspen-
sion de pagos, quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro
procedimiento que haya declarado la situacion de insolvencia
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provisional o definitiva de la empresa, siempre que no exista
ningin expediente de regulacion de empleo por estas causas; de
existir se estara a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion
de empleo que afecte, al menos al 20% de la plantilla, originado
por causas economicas, y siempre que hubiese sido aceptado por
los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situa-
ciones de pérdidas de explotacion que afecte sustancialmente a la
estabilidad economica de la empresa en los dos ejercicios conta-
bles anteriores al que se pretende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado anterior-
mente citado los modelos de cuentas anuales del Plan General
Contable, asi como Gastos e Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento
de un siniestro o siniestros cuya reparacion suponga una grave
carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondra
una posible inaplicacion de los incrementos salariales sino, en
todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos.
Las partes afectadas negociaran la duracion de esta suspension.
Una vez producida la recuperacion econdmica se abonaran los
incrementos objeto de suspension con efectos retroactivos a la
fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

[°- Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes legales de
los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al procedi-
miento regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de tales
incrementos salvo para el caso d), donde el plazo comenzara a
contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencion
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los
trabajadores, actuara como garante, practicandose todas las actua-
ciones contenidas en este articulo, la Comision Paritaria de Inter-
pretacion del Convenio Colectivo.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa; facilitara a la
representacion legal de los trabajadores la siguiente comunicacion:

I.1. Documentacion econdmica que consistira en QS Balances de
Situacion y cuenta de resultados de los dos Gltimos afios.

[.2. La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también
referidos a los dos dltimos afios.

[.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obliga-
cion legal.

4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion
a la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 solo sera exigible
respeto al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se
exigira ademas certificacion del saldo de tesoreria existente a la
fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en la aplica-
cion de esta Clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision
Paritaria del convenio colectivo en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido el Acuerdo o Desacuerdo aportando
la documentacion utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de Acuerdo la empresa y los representantes de los
trabajadores comunicaran el porcentaje de incrementos salariales
a aplicar, o su no aplicacion.

La Comision competente ratificara o denegara dichos acuerdos.

b) En caso de no haber Acuerdo, la Comision Paritaria de Inter-
pretacion examinara los datos puestos a su disposicion, recabara
la documentacion complementaria que estime oportuna y los
asesoramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no
las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clusula.

Los Acuerdo de la Comision Mixta del Convenio Colectivo se toma-
ran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir
del momento que las partes den traslado del Desacuerdo a la
Comision Mixta de Interpretacion, Desacuerdo que debera ser
motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a
todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
de los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.
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No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos
afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se
obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de
los trabajadores, para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales
los diferentes incrementos durante el tiempo que duré la aplica-
cion de esta clausula.

Se exceptia de la aplicacion del parrafo anterior, la causa previs-
ta en el apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento de
actualizacion queda implicitamente regulado en dicho apartado.

CAPITULO VII.- FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 27.- FALTAS, SANCIONES Y EXPEDIENTES CONTRADICTORIOS.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las
empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

Las faltas se dlasificaran en leves, graves o muy graves, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 66, 67 y 68 del Conve-
nio General.

Las sanciones a aplicar seran las que se relacionan en el articulo
10 del Convenio General.

En lo que concierne al Expediente contradictorio se estard a lo
dispuesto en el articulo 72 del Convenio General.

CAPITULO VIIL.- PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 28.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el
Anexo IV del presente Convenio, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausen-
tia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a
las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

CAPITULO IX.- REPRESENTACION COLECTIVA
ARTICULO 29.- REPRESENTACION COLECTIVA.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal podran disponer
de 30 horas mensuales retribuidas, avisando con veinticuatro
horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales podra ser acumulable a cualquiera
de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta 3 meses.

Respecto al Delegado Sindical se estara a lo dispuesto en el articulo
82 del Convenio General.

CAPITULO X.- SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO

ARTICULO 30.- SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer
las siguientes normas, de procedimiento, cuando las circunstancias
asi lo determinen:

I°.~ Las Empresas podran solicitar suspender temporalmente sus
contratos de trabajo cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de
produccion en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las Empresas podran solicitar esta suspension
siempre que sus existencias superen los 30 dias de stock, aun
cuando no superen los 2 meses de produccion si, previamente, la
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del Convenio lo hubie-
ran comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valo-
rando para ello todos los factores causantes de tal situacion.

2°- Lla duracion de esta suspension no podra superar los 2
meses en un periodo de un afio para cada trabajador.

3°- EI cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de
la plantilla, y podra ser aplicable en forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente
a una parte de la plantilla de la Empresa, y mientras se manten-
ga esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su
trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

4°- En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado
percibira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aportacio-
nes de la Entidad Gestora y la Empresa no podra superar, en
ningln caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacion por
desempleo que le corresponda, una vez deducida la parte propor-
cional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraor-
dinarias seran percibidas por el trabajador integramente en los
términos y fechas previstos con caracter general para las mismas;
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5°- La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la
suspension temporal de los contratos de trabajo se ajustara a las
previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque
en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso de que
durante la vigencia del presente convenio se aplicaran nuevas
normas, éstas sustituiran a las aqui contempladas. En todos los
casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se reduciran
a la mitad.

6°.- Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo
el principio de autonomia de las partes para negociar y con el
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

1°.- Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera
aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de
rotacion entre una suspension y otra, fuera cual fuese el ejercicio
en que se hiciese uso de esta facultad, en funcion de la configu-
racion de la plantilla.

8°- La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del Convenio, en su
ambito funcional que estudiard cada caso y recomendara la
procedencia o no de la citada suspension. Las partes afectadas
podran vincularse o no a dicha recomendacion.

CAPITULO XL.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 31.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones
de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el importe de una doceava parte de las retribuciones
anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

Ao 2001:
Ano 2002:

5.500.000 de ptas. o 33.056 euros.
36.051 euros o 6.000.000 ptas.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quién o quienes el trabajador fallecido hubiese decla-
rado beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres,
hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante,
se estara, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido

el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se toma-
ra como fecha de efectos, aquélla en que se declare por primera
vez la existencia de la misma por el drgano competente.

ARTICULO 32.- IT.

Se abonara al trabajador hasta el 100 por 100 del salario conve-
nio en caso de accidente laboral y enfermedad profesional desde
el primer dia. Asi mismo se abonara el 100 por 100 del salario
convenio por IT derivada de enfermedad cuando requiera hospita-
lizacion. En caso de enfermedad comin se abonara al trabajador
el 100 por 100 del salario convenio desde el 7° dia de baja y
hasta el cumplimiento de los 18 meses.

Este concepto podra ser objeto de negociacion anualmente.
ARTICULO 33.- JUBILACION FORZOSA.

Todo el personal afectado por el presente Convenio y con diez afios
de antigiiedad minima podra acogerse a los beneficios de jubilacion
voluntaria que se establecen el presente Convenio, que son:

— Desde sesenta a sesenta y un afios, ocho mensualidades y vein-
te dias segin convenio.

— Desde sesenta y uno a sesenta y tres afios, siete mensualidades
y veinte dias segin convenio. Desde sesenta y tres a sesenta y
cuatro afios, seis mensualidades y veinte dias segin convenio.

— Dichos complementos de jubilacion voluntaria no seran aplica-
bles a los trabajadores mayores de 64 afios.

Si se produjesen algunas modificaciones legales en la edad de
jubilacion forzosa, estas escalas de indemnizaciones se reduciran
en el mismo numero.

Como politica de fomento de empleo y por necesidades del
mercado de trabajo en el sector, y con independencia de los
supuestos de jubilacion voluntaria anticipada, se establece la jubi-
lacion forzosa a los 65 afos de edad, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo legal de carencia para obtenerla o
cuando alcancen la carencia.

CAPITULO XII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 34.- COMPROMISO DE DESARROLLO
Se estara a lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio General.
ARTICULO 35.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas afectadas tienen la obligacion de entregar a todos
los trabajadores trajes (buzos), mono cada seis meses, botas de
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seguridad o el calzado que se requiera para determinados
trabajos.

Para retirar nuevas botas o calzado, sera necesario entregar el
usado.

En aquellos trabajos que por sus circunstancias requieran un
equipo mas se les dara.

Las empresas vendran obligadas a entregar a los trabajadores en
periodo estival camisa y pantalon, en lugar de buzo.

ARTICULO 36.- PRESCRIPCION FACULTATIVA Y RECONOCIMIENTOS
MEDICOS.

Las empresas acoplaran, en caso de prescripcion facultativa, al
trabajador a otro puesto de trabajo existente que fuese adecuado
a su nueva condicion fisica, respetandole en todo caso la remune-
racion que le corresponda. Todo ello se hara con el consentimien-
to del representante de los trabajadores.

Igualmente las empresas y los representantes de los trabajadores
respecto a los reconocimientos médicos se circunscriben a lo que
se determina en la legislacion vigente y al desarrollo que se haga
con motivo del motivo General del Sector.

CAPITULO XIIL- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
ARTICULO 37.- FINIQUITOS.

El recbo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador debera ser conforme al modelo que figura como
ANEXO Il a este convenio. La Confederacion Nacional de la Cons-
truccion editara y proveera de ejemplares a todas las Organiza-
ciones Patronales Provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Organizacion
Patronal correspondiente, tendra validez inicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del traba-
jador no seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de
este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO XIV.- LEGISLACION SUPLETORIA.
ARTICULO 38.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en
el convenio General del Sector de Derivados del Cemento y demas
disposiciones vigentes en cada momento.

CAPITULO XV.- ASEC
ARTICULO 39.- COMPROMISO DE ADHESION SOBRE EL AS.E.C.

Con independencia de lo previsto en el capitulo 16 del Convenio
General las partes firmantes acuerdan suscribir su adhesion al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(ASEC), suscrito por las Organizaciones Patronales CEOE y CEPYME
y las Centrales Sindicales de UGT y CC.00.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Tablas Salariales que se adjuntan como ANEXO | fueron firma-
das por ambas partes en la reunion celebrada el dia 24 de julio
de 2001 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura n° 97,
de 21 de agosto.

ACUERDOS ADOPTADOS CON MOTIVO DE REQUERIMENTO
DE SUBSANACION

PRIMERO.- DENUNCIA Y PRORROGA

La denuncia del Convenio se hara por alguna de las partes signa-
tarias con una antelacion minima de tres meses antes de su
vencimiento o de el de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviard
copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo de
la Junta de Extremadura.

SEGUNDO.- ADHESION A LA ASEC
En el articulo 39 hay que afiadir la siguiente frase:

“Asi como el firmado en la Comunidad Autonoma de Extremadura
por la Confederacion Regional de Empresarios (CREEX) y las
Centrales Sindicales UGT y CC.00.”
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ANEXO 11}

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

NIVELES A B C D E F G H
II 6.222 8.711 64,81 90,74 87.108 121.954 907,38 1.270,35
III 5.105 7.147 53,18 74,45 71.470 100.058 744,48 1.042,27
v 4.901 6.862 51,05 71,48 68.614 96.068 714,73 1.000,71
v 4.802 6.722 50,02 70,02 67.228 94.108 700,29 980, 29
VI 4.729 6.620 49,26 68,96 66.206 92.680 689,65 965,42
VII 4.633 6.486 48,26 67,56 64.862 90.804 675,65 945,88
VIII 4.531 6.343 47,20 66,07 63.434 88.802 660,77 925,02
IX 4.432 6.204 46,17 64,63 62.048 86.856 646,33 904,75
X 4.411 6.176 45,95 64,33 61.754 86.464 643,27 900,67
XI 4.291 6.007 44,70 62,57 60.074 84.098 625,77 876,02
XII 4.237 5.932 44,14 61,79 59.318 83.048 617,90 865,08

A) Valor del Bienio Mensual por 14 Pagas Anuales en Pesetas.

B) Valor del Quinquenio Mensual por 14 Pagas Anuales en Pesetas.
C) Valor del Bienio Mensual por 14 Pagas Anuales en Euros.

D) Valor del Quninquenio Mensual por 14 Pagas Anuales en Euros.
E) Valor del Bienio Anual en Pesetas.

F) Valor del Quinquenio Anual en Euros.
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RECIBO FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta,
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ptas.

en concepto de liquidacion total por mi baja en {a Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado, por los conceptos que pudieran derivarse
de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en
ello con la empresa.

En a de de

El trabajador (1)...usa su derecho a
que esté en la firma un representante
legal suyc en la empresa, o, en su
defecto, un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente
Convenio.

(1) Slo NO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales, a contar desde la
fecha de su expedicion por

Fecha de la expedicion,

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o
si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.
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