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obligaciones impuestas en la Resolucion de concesion, y asi
proceder al abono de la tercera anualidad de la subvencion
aprobada correspondiente, debera remitirnos los siguientes
documentos:

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la
misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de
la Consejeria de ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO que acredi-
te no mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente
con la misma, en todos los cddigos que posea en el Régimen
General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de
Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica sea
persona fisica individual o Comunidades de bienes.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa en todos
los cddigos que posea, desde [7/05/1999 hasta la fecha
actual. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia
compulsada del libro de matricula completo y de los Seguros
Sociales (TCI-8 y TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta
la actualidad.

Lo que se les comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presenten
la documentacion solicitada, indicandoseles que si asi no lo hicie-
ran se le resolvera lo procedente, quedando paralizada la tramita-
cion del pago de la tercera anualidad de subvencion.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-4620.

Mérida, a 8 de junio de 2001. El Jefe de Sec'cién de Ayudas al
Empleo Industrial. Fdo.: FRANCISCO IGLESIAS SOLIS.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2001. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2001,
sobre solicitud de documentacion 3°
anudlidad correspondiente a la empresa
"Blanco Jerez, Aurora".

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la
empresa beneficiaria la notificacion que a continuacion se espe-
cifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifi-
ca la anterior.

En relacion con su expediente de subvencion a la creacion de
empleo n° EF-05976 del que es titular la empresa arriba refe-
renciada, y como consecuencia de haberse producido la baja
del trabajador HENRRY JOSE FARIAS, con fecha 17/05/00, debe-
ran remitir la siguiente documentacion en un plazo maximo de
I5 dias, indicandole que si asi no lo hiciera, se resolvera lo
procedente:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D-N.L) y el Nimero de Identificacion Fiscal (N.LF.) del traba-
jador contratado para cubrir la vacante producida.

* Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador
contratado para cubrir la vacante producida.

* fotocopia compulsada del parte de alta en la Seguridad Social
y del contrato indefinido del trabajador contratado para cubrir
la vacante producida.

* Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para
cubrir la vacante producida (en original).

* Fotocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social
del trabajador HENRRY JOSE FARIAS.

* Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acreditativo de que la empresaria AURORA BLANCO JEREZ esta
al corriente en el Régimen de Autonomos de la Seguridad
Social (en original).

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-05976.

Mérida, a 4 de mayo de 2001. El Jefe de Seccion de Fomento de
Empleo. Fdo.: FRANCISCO IGLESIAS SOLIS.
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El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 5 de diciembre de 2001. La, Jefa de Serviciq de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2001,
sobre solicitud de documentacion 3°
anudlidad correspondiente a la empresa
"Tepro Extremadura, S.L.".

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la anterior.

Recibida la documentacion aportada con fecha 14-03-2001, a
efectos de justificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del expediente de subvencion a la creacion de empleo EF-7166,
les comunicamos que una vez examinada la misma, deberd remi-
tirnos los siguientes documentos:

* Certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con la
misma, en todos los cddigos que posea en el Régimen Especial
Agrario.

Lo que se les comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presenten
la documentacion solicitada, indicandoseles que si asi no lo hicie-
ran se le resolvera lo procedente.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-7166.

Mérida, a 21 de mayo de 2001. La Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: M* DEL CARMEN POVE ALVAREL

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General

de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2001. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2001,
sobre solicitud de documentacion 2°
anudlidad correspondiente a la empresa
"Autodesguace Mecano, S.L.".

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la anterior.

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efecto de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en [a Resolucion de concesion, y asi proceder
al abono de la segunda anualidad de la subvencion aprobada
correspondiente, debera remitirnos los siguientes documentos:

* (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la
misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de
la Consejeria de ECONOMiA, INDUSTRIA Y COMERCIO que acredi-
te no mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente
con la misma, en todos los cddigos que posea en el Régimen
General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de
Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica sea
persona fisica individual o Comunidades de bienes.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa en todos
los codigos que posea, desde 13/08/1999 hasta la fecha
actual. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia
compulsada del libro de matricula completo y de los Seguros
Sociales (TCI-8 y TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta
la actualidad.



