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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2001,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo
entre los funcionarios del Ayuntamiento de
Aceuchal y su Corporacion.

VISTO: El texto del Acuerdo por el que se regulan las relaciones de
trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Aceuchal, de ambito
local y funcionarial, suscrito, de una parte, por la representacion del
Ayuntamiento, y por los delegados de personal de los Sindicatos UGT,
(C.00. y CSI-CSIF, en representacion de los funcionarios, de otra; acuer-
do que fue ratificado por el Pleno del Ayuntamiento el 4 de octubre
de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 9/1981, de 12 de junio, de regulacion de los drganos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, modificada por
leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el cual esta-
blece que los Acuerdos entre las Administraciones Publicas y sus funcio-
narios seran remitidos a la Oficina Publica a que se refiere la Ley
Organica de Libertad Sindical a los efectos de su inmediata publicacion
en los Diarios Oficiales correspondientes, en relacion con el articulo 8.5
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, esta Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo entre los Funcionarios del Ayun-
tamiento de Aceuchal (Badajoz) y su Corporacion en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
El texto de dicho Acuerdo figura como anexo de esta Resolucion.

Mérida, 10 de diciembre de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ACEUCHAL (BADAJOZ) Y SU CORPORACION

PARTES FIRMANTES:
* Por U.G.T.: D. Pedro Corchado Gutiérrez.

e Por CS.LE: D. Fco. Javier Campos Gonzalez.

* Por CC.00.: D. Manuel Gafian Torrescusa.
D. Juan Antonio Pérez Baquero.

* Por el Excmo. Ayuntamiento: D. Antonio M* Guerrero Linares.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LOS CONCIERTAN.

Este Acuerdo, se concierta entre el Ayuntamiento de Aceuchal
(Badajoz) y los representantes de los trabajadores y funcionarios,
asi como las centrales sindicales: Comisiones Obreras (CC.00.),
Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Confederacion Sindical
Independiente de Funcionarios (CS.LF.)

ART. 2°.- AMBITO PERSONAL Y CONDICIONES MAS FAVORABLES.

.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:
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a) A todos los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aceu-
chal, que se encuentren en la situacion de servicio activo o en
la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario.

1.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo seran
de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo que
les sean mas favorables.

ART. 3°- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal, la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Aceuchal y los
empleados publicos al servicio de éste.

ART. 4°.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Aceuchal, asi como
a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como
otros no estén en el término municipal.

ART. 5°.- AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo entrara en vigor el | de enero de 2001, teniendo vigen-
cia durante dos afios a partir de esta fecha. Los conceptos econdmi-
cos seran revisables con motivo de la aprobacion del presupuesto.

ART. 6°.- DENUNCIA.

[.- La denuncia ha de ser hecha por alguna de las partes
firmantes del presente convenio y debera formularse por escrito
dirigida a la otra parte concertante tres meses antes de finalizar
su periodo de vigencia.

1.- En caso de no denunciarse en la forma y periodo citado, se
entendera prorrogado, por un periodo igual al de su vigencia,
revisandose Gnicamente los importes de los conceptos salariales.

3.- Producida la denuncia en los plazos sefialados, tanto del
Ayuntamiento como las centrales sindicales vendran obligadas a
negociar los proximos convenios.

4.- §i expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo que lo sustituya, éste se entendera automaticamen-
te prorrogado, por un periodo igual al de su vigencia.

ART. 7°- COMISION PARITARIA.

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Ayuntamiento y por tres miembros en representacion de los

trabajadores: uno por cada Organizacion Sindical firmante del
presente Acuerdo. A las reuniones de la Comision Paritaria podran
asistir asesores de ambas con voz y sin voto.

1.- las funciones especificas de la Comision Paritaria son las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion, si las partes, discordantes lo solici-
tan expresamente y la comision acepta la funcion arbitral,
mediadora o conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo.

e) Asesoramiento de los Organos que estimen conveniente ellos
mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas
en el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo.

3.- Dicha Comision se reunira a peticion justificada de una de las
partes, fijandose con un maximo de cinco dias naturales posterio-
res a la peticion, debiendo levantar acta de los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de I5 dias a
contar desde la aprobacion del presente Acuerdo.

ART. 8°.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

|- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos de este Acuerdo por la jurisdiccion
competente, devendra ineficaz y por ello debera regularse de
nuevo integramente, siempre que la Comision Paritaria determine
que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del
mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

1.- Anilogamente, el convenio devendra ineficaz si por la juris-
diccion competente se interpretara alguno o algunos de sus
conceptos de forma distinta a la realizada.

3.- El presente convenio es de aplicacion prevaleciente sobre cual-
quier otra norma, de igual o inferior rango que regule materias
contempladas en el mismo.
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ART. 9°.- ACTO DE ARBITRAJE.

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion de este Acuer-
do, no son susceptibles de arbitraje ni de negociacion, sino la
interpretacion de la legislacion basica del Estado y autondmica en
esta materia (Ley 30/84, Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, y
Texto Refundido de 1986, ademas de la autonomica).

CAPITULO Il
COBERTURA DE PUESTOS Y PLANTILLAS

ART. 10°.- ORGANIZACION, GESTION Y RACIONALIZACION.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en
este Acuerdo y en la legislacion vigente, es facultad del Ayunta-
miento. Los representantes sindicales colaboraran y participaran
en dicha Organizacion y racionalizacion.

ART. 11°.- PLANIFICACI'(')N INTEGRAL RECURSOS HUMANOS: PLANES
DE EMPLEQ. CONVERSION PLAZAS TEMPORALES EN FIJAS.

|.- Planes de Empleo:

La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo se
desarrollara a través de Planes de Empleo.

Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion inte-
gral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se
considere adecuada para el sector o drea de que se trate.

b) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en
materia de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modifi-
cacion o distribucion de puestos de trabajo.

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las
capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales de los
empleados publicos y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles
un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion y
las previsiones y medidas de promocion que se precisen.

a) Los Planes de Empleo incluiran, en su caso, las previsiones y
medidas necesarias para transformar empleo temporal en fijo,
asi como la ordenacion de procesos de gestion para que el
personal afectado pueda acceder a una situacion de fijeza.

b) Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de funcionariza-
con que procedan.

Los Planes de Empleo trataran las medidas de movilidad que se
precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento necesa-

rio para asignar trabajo adecuado. Primardn e incentivaran la
movilidad voluntaria y procuraran que la gestion de este proceso
se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de
las acciones de formacion necesarias.

Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministrativa
que se pueda plantear la Corporacion, previamente a su realiza-
cion debe ser objeto de negociacion y acuerdo con la representa-
aion sindical firmantes del Acuerdo.

Con antelacion a que un funcionario o funcionaria pueda pasar a
a situacion de “expectativa de destino”, ambas partes se compro-
meten asegurar las reasignaciones y a la realizacion de cursos de
formacion y reciclaje.

No se podra convocar una Oferta de Empleo Piblico, sin que antes
se hayan cubierto las plazas vacantes objeto de la convocatoria con
el personal que pudiera encontrarse en la situacion de expectativa
de destino o excedencia forzosa y que reina los requisitos legales.

Solo y unicamente desde los Planes de empleo se abordara cual-
quier reestructuracion o reasignacion de efectivos.

2.- Conversion plazas temporales en fijas:

Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia
inicial del Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes  criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los emplea-
dos publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo se desarro-
llara un programa de conversion de empleo de caracter temporal
en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma deci-
siva la solucion de este problema durante el referido periodo.

La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se
llevara a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral
en aquellos sectores o dreas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter tempo-
ral en fijas, debera plantearse un Proyecto donde se analice
globalmente el empleo en la Corporacion. Este Proyecto deberd
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formar parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente al vencer su plazo temporal.

La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion.

ART. 12°.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

|- La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

1.- la Relacion de Puestos de Trabajo se configura como tnico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del perso-
nal funcionario. Deberd comprender todos los puestos de trabajo
del Ayuntamiento y de los organismo autonomos, debidamente
dasificados. La Relacion de Puestos de Trabajo se aprobara anual-
mente con la plantilla y el Presupuesto.

3.- La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo se
realizard conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley 9/1987, en
relacion con la Ley 30/83 y con el articulo 132 del Texto Refun-
dido de Régimen Local.

4.- La Relacion de Puesto de trabajo sera publica y se adjunta
como ANEXO al presente convenio, en el que se especifican los
complementos especificos y los niveles de complemento de destino
de cada plaza.

Con motivo de la aprobacion del acuerdo y por reestructuracion
necesaria de los puestos de trabajo, toda la plantilla modificara el
Complemento de Destino en 2 niveles mas, salvo la plaza del
Grupo B que lo hara en el 2003.

Las variaciones de niveles seran tenidas en cuenta administrativa-
mente en la plantilla del presupuesto del 2002.

5.- EI Capitulo | del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayun-
tamiento sera negociado con las Centrales Sindicales firmantes del
Acuerdo.

ART. 13°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1.- (ada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en

el art. 25 de la LR.EP. de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso. Grupo del que dependen sus retribuciones basicas.

3.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Grupo A; Titulados superiores.

- Grupo B; Titulados de grado medio.

- Grupo ; Titulados de BUP y FP 2° grado o equivalente
- Grupo D; Graduados escolares.

- Grupo E; Estudios primarios.

a) Constituyen el Grupo A los funcionarios que hayan sido seleccio-
nados para realizar los trabajos que corresponden a las cate-
gorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo
expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los funcionarios que hayan sido seleccio-
nados para realizar los trabajos que corresponden a las catego-
rias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Formacion Labo-
ral equivalente.

c) Constituyen el Grupo C, los funcionarios que han sido selecciona-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo de
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso
a la Universidad, Formacion Profesional de 2° grado o formacion
laboral equivalente, adecuandose a las nuevas titulaciones.

d) Constituyen el Grupo D, los funcionarios que hayan sido seleccio-
nados para realizar los trabajos que corresponden a las catego-
ria incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo de
Bachiller elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o formacion laboral equivalente, adecuandose a
las nuevas titulaciones.

e) Constituyen el Grupo E los funcionarios que han sido seleccio-
nados para realizar los trabajos que corresponden a las cate-
gorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
Certificado de Escolaridad o formacion equivalente.

ART. 14°.- INGRESOS Y OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO.

|- EI Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Publico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal o autonémica. En la misma se determinaran tanto las plazas
de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas por el
sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubi-
laciones forzosas que se hallan de producir con el correspondiente
ejercicio a fin de su inclusion como vacantes en la citada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
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dientes Planes de Empleo serviran de base para elaborar las
correspondientes Ofertas de Empleo Piblico.

En las Ofertas de Empleo Piblico se procurara dar un tratamien-
to especial a las oportunidades profesionales de las personas con
discapacidad fisica o psiquica. El Ayuntamiento determinara los
sectores 0 areas funcionales en las que resulte mas factible apli-
car la reserva de plazas para este colectivo.

1.- Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

3.- Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyéndose a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Se hara reserva
para personal minusvalido conforme a la legislacion vigente.

5.- En todos los tribunales y organos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador con voz
pero sin voto un representante de los Sindicatos firmantes del Acuer-
do, asi como en todos los tramites previos de las convocatorias.

6.- La redaccion de las bases en todas las convocatorias, se hara
conforme a lo establecido en los articulos 32 y 35 de la Ley 9/87.

Todo el proceso de oferta publica, seleccion de personal funciona-
rio e ingreso en la administracion, se hara conforme a lo estable-
cido en los articulos 32 y 35 de la Ley 9/87, en relacion con el
articulo 19 de la Ley 30/84, y art. 92 de la Ley 7/1985.

ART. 15°.- PROMOCION INTERNA Y CARRERA ADMINISTRATIVA.

.- Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados piblicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la Funcion Piblica.

a) La promocion interna y la carrera administrativa, se llevara a
cabo conforme a lo establecido en la Ley 30/84, 9/87 y 1/85.

b) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo, se efectuard proceso
de promocion separado de los ingresos, que se desarrollaran
en convocatorias independientes. La promocion se debera basar
en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la
formacion, la calificacion adquirida, debiendo ser también obje-
to de consideracion la antigiiedad.

¢) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas
a acreditar conocimientos de caracter general ya demostrados.

1.- (riterios de Carrera. Los criterios generales en materia de
promocion se adecuaran a lo establecido en este articulo y en el
Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la Funcion Publica,
firmado entre Administracion y Sindicatos de 15 de septiembre de
1994 (BOE de 20-9-94).

ART. 16°.- FUNCIONARIZACION.

Se hara conforme a lo establecido en la Ley 30/84, en relacion
con el articulo 32 y 35 de la Ley 9/87 y del 132 del 781/86.

ART. 17°.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

.- La relacion de puestos de trabajo, determinara en todo caso,
la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y
las retribuciones complementarias que correspondan.

1.- Los sistemas de provision seran los siguientes:

Oposicion Libre, concurso, libre designacion y permuta, todo ello
conforme a lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido
de 1986 en relacion con el 100.2 de la 7/85.

ART. 18°.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

.- Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
provision de puestos.

1.- la realizacion de labores de categoria superior nunca
podra exceder de seis meses, no producird en ningin caso el
ascenso automatico del trabajador, ni se tendrd en cuenta
como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni el aumen-
to de las retribuciones.

CAPITULO 11l
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

ART. 19°.- JORNADA LABORAL.
.- Jornada laboral:

a) El personal afectado por el presente acuerdo tendrd una
jornada laboral de 37,5 horas.

b) La jornada laboral sera obligatoria de 8,00 a 15,00 horas,
salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados turnos
rotatorios.
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El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a la
adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de
trabajo, con reserva del mismo.

EI personal al servicio del Ayuntamiento que curse estudios
en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra prefe-
rencia en elegir turno de trabajo hasta la finalizacion de los
mismos, si tal es el régimen instalado en el servicio.

¢) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas dtiles de
trabajo, asi como la liquidacion de recaudacion.

d) EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrum-
pidos, que, con caracter general comprendera sabado y domin-
go, salvo en las dependencias, actividades o servicios que
deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso disfru-
taran de 2 dias ininterrumpidos. Se tendera a que los fines de
semana para el personal sometido a turnos, tengan como
minimo el 50% de los mismos libre (Policia Local y Servicio
de Recogida de Residuos Solidos).

2.- Descanso diario:

Todo personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios ininterrumpidos, que
se computara como trabajo efectivo a todos los efectos.

3.- Turnos:

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se
fijara con una periodicidad bimensual, previo acuerdo con las centra-
les sindicales negociadoras del Acuerdo, y debiendo estar expuesto en
el servicio correspondiente con una antelacion de 15 dias.

ART. 20°.- VACACIONES, CALENDARIO LABORAL Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.

Las vacaciones y permisos para el personal funcionario de este
Ayuntamiento, seran las establecidas en el articulo 93 de la Ley
de Bases de Régimen Local, 142 de Texto Refundido de 1986, y
30 de la Ley 30/1398.

ART. 21°.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion
Local, sera idéntica a la de los funcionarios de la Administra-
cion del Estado, aplicandose la misma norma sobre ampliacion
y reduccion de jornada, y ello conforme al articulo 23 de la
Ley 30/84, articulo 93 de la Ley de Bases y [53 del Texto
Refundido.

CAPITULO IV
REGULACIONES ECONOMICAS

ART. 22°.- NORMAS GENERALES.

Los funcionarios de esta Administracion Local, solo seran remune-
rados por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley
30/1984 y articulo 93 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

ART. 23°.- REVISION SALARIAL.

La revision salarial de los funcionarios de este Ayuntamiento, se
hara conforme a lo anualmente establecido por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

ART. 24°.- INDEMNIZACIONES.

Las indemnizaciones de los funcionarios de este Ayuntamiento,
seran las mismas que para los funcionarios de la Administracion
General del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Primera: Se entendera por conyuge, la persona a quien
se halle ligado de forma permanente por vinculo legal o por
analoga relacion de afectividad.

Disposicion Segunda: Se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/84, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion Tercera: EI ayuntamiento entregara copia del presente
convenio a todo el personal. También entregara copias, junto con la
toma de posesion, a que hubiera lugar, a todos los nuevos ingresos.

Disposicion Cuarta: Se entendera por necesidades de servicios
aquellos que no se puedan prever con una antelacion de 15 dias.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final primera: Antes del 31 de diciembre de 2002, debe-
ran ser aprobados los Reglamentos de Régimen Interior de los servi-
cios que estime la Comision Paritaria. Los reglamentos de régimen
interior de los diferentes centros y servicios no podra contravenir las
condiciones de este convenio, que tendran de caracter de minimos.

Disposicion Final segunda: EI presente convenio sera firmado por las
partes negociadoras y ser posteriormente ratificado en la primera
sesion plenaria que celebre la Corporacion. Producida tal ratifica-
cion, ser insertado en el Boletin Oficial de la Provincia. Entrara en
vigor con efectos retroactivos desde el dia | de enero de 2001.

En Aceuchal, a uno de octubre de dos mil uno.
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