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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de |5 de mayo de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

de la empresa Clinica Los Naranjos de
Badajoz. Asiento 29/2002.

VISTO: el texto del Convenio colectivo de trabajo de la Empresa
CLINICA LOS NARANJOS, S.A. DE BADAJOL, con cédigo informatico
0600282, suscrito el 24 de abril de 2002 por la representacion
empresarial, de una parte, y por el Comité de empresa, de otra, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. e) del Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 3I
de enero, por el que se modifica la denominacion de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se
asignan competencias (D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de
febrero, sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio y anexo que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, 15 de mayo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA LOS NARANJOS, S.A.
Articulo 1°- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion en la Clinica Los Naran-
jos, S.A. de Badajoz.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio, todos
los trabajadores que presten sus servicios en la Clinica Los Naran-
jos, S.A. de Badajoz afectados por el mismo, quedando excluidos
los cargos Directivos con quienes la Empresa lo haya concertado
0 concierte expresamente.

También quedan excluidas las personas a quienes se refieren los
articulos 1.3.c y 2.1.a del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3°.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia uno de marzo de
2002, con independencia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y tendra una duracion de dos afios y diez meses, es
decir hasta el dltimo dia de diciembre del 2004.

El presente Convenio se prorrogara por afios naturales, salvo que
no sea denunciado por ninguna de las partes, que se hara por
escrito y dentro de los dos meses anteriores a su vencimiento.

En el supuesto caso de prorroga del Convenio (por no mediar
denuncia de las partes), las partes firmantes se comprometen a
negociar las condiciones econdmicas establecidas en el mismo de
modo anual.

Articulo 4°.- Compensacion v absorcion.

Las mejoras que resultaran por aplicacion del presente Convenio,
examinadas en su conjunto y computo anual, vendran obligadas a
respetarse, absorbiendo y compensando a las que se vinieran
percibiendo al momento de entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 5°.- Interpretacion del Convenio.

Como drgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, asi como
de vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comision Paritaria
que estard constituida por cuatro miembros, dos por cada parte
negociadora.

Para la adopcion de acuerdos serd necesaria la asistencia de
todos sus miembros.

Necesariamente sera preceptiva la reunion y acuerdo de la Comi-
sion Paritaria, previa a la interpretacion de cualquier tipo de
conflicto colectivo.

La Comision Paritaria podra valerse de asesores.
Articulo 6°.- Plantilla de Personal.

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones en vigor
sobre la materia, es facultad privativa de la Empresa, siendo su
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voluntad tener en cuenta las propuestas de los trabajadores en
las cuestiones relativas a la racionalizacion del mismo.

Articulo 7°.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo sera, en computo anual, de 1.715
horas (con 37 horas y 30 minutos efectivos semanales). El modu-
lo de turnos de la jornada de trabajo se hard en computo de
cuatro semanas.

La distribucion de la jornada, en cuanto a las horas a realizar, en
ningin caso podra exceder de ciento cincuenta y siete horas de
trabajo efectivo cada cuatro semanas.

Todo el personal en jornada continuada disfrutara de treinta
minutos de descanso diario, que se computara como trabajo efec-
tivo.

Articulo 8°.- Horas Extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada anual pactada en el presente Convenio.

(ada hora extraordinaria podra ser compensada mediante el
disfrute de un tiempo de descanso retribuido equivalente al tiem-
po extraordinario trabajado, o bien, mediante una compensacion
econémica a eleccion del trabajador.

El valor de la hora extraordinaria, en caso de compensacion
economica, sera igual al salario hora individual de los conceptos
contemplados en este Convenio, incrementados en un sesenta por
ciento.

Articulo 9°.- Ingresos.

La contratacion de nuevos trabajadores es facultad exclusiva de la
Empresa, la cual procurard, en igualdad de méritos y circunstan-
cias, contratar aquellos trabajadores que hubieran prestado con
anterioridad servicios a la Empresa con caracter eventual o interi-
no, 0 a los que se encontraran en situacion de desempleo.

Articulo 10°.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de treinta dias naturales, que
podran ser continuadas o en dos periodos de |5 dias cada uno, y
se disfrutaran preferentemente en el periodo anual que va de los
meses de mayo a septiembre.

En el mes de enero de cada afio se confeccionara el calendario
de vacaciones para todo el personal de la plantilla.

Si el primer dia de las vacaciones fuera domingo o festivo, se
comenzara el computo el dia siguiente habil. En el caso de fraccio-

namiento de vacaciones, este beneficio solo se podra utilizar en
una de las dos fracciones.

Si el dia de incorporacion al trabajo, tras el disfrute de las
vacaciones, fuera domingo o festivo, el trabajador afectado se
incorporara al dia siguiente habil. En caso de fraccionamiento
de las vacaciones, este beneficio sélo se aplicara en una de las
fracciones.

Las vacaciones se disfrutaran entre los dias | al 30 de cada mes,
en vacaciones continuadas y del | al 15,y del 16 al 30, en
vacaciones fraccionadas.

Articulo I1°.- Permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho al disfrute de permisos sin pérdida de retribucion, previo
aviso y justificacion, en los siguientes casos:

°.- Permisos retribuidos:
a) Quince dias por contraer matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo.

¢) Tres dias por fallecimiento de familiares de 1° y 2° grado de
consanguinidad y afinidad, ampliable a cinco dias en caso de
desplazamiento.

d) Tres dias por enfermedad grave de familiar de I° y 2° grado
de consanguinidad y afinidad, ampliable a cinco dias en caso de
desplazamiento. Se entendera por enfermedad grave la que requie-
ra hospitalizacion durante mas de tres dias o intervencion quirdr-
gica que precise de anestesia general o raque.

e) Un dia por hospitalizacion o intervencion quirirgica leve de
familiar de I° grado de consanguinidad y afinidad.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Cuatro dias, que se distribuiran: dos en Navidad, uno en Sema-
na Santa y uno en la Feria de San Juan, siempre que queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, sin que haya
que contratarse personal para cubrir dichas ausencias.

h) Por el tiempo indispensable para cubrir un deber inexcusable
de caracter piblico o personal.

2°- Como Permisos no retribuidos:

Tres dias laborables al afio por asuntos propios, avisando con la
antelacion suficiente que permita mantener los niveles de servicio;
no seran acumulables a vacaciones u otros permisos.
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3% Con los efectos del articulo 45.1 apartado a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los traba-
jadores podran pedir licencia de un mes, previo aviso con |5
dias de antelacion. Dicha licencia conllevara, en todo caso, la
reserva del puesto de trabajo y la readmision al mismo en la
fecha prefijada.

Articulo 12°.- Excedencias.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la
Empresa, podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afio ni mayor de cinco.

Articulo 13°.- Salarios.

Se fijan para las distintas categorias laborales los salarios que
figuran en el anexo del presente Convenio, acordandose que el
porcentaje de incremento aplicado, de las remuneraciones conteni-
das en el mismo, es del 3% para el periodo de | de marzo
2002 a 31 de diciembre 2002. Para el afio 2003 sera el resulta-
do de aplicar a la tabla del anexo la revision del IPC estimado
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el
aiio 2003, mas el 0,5%. Para el afio 2004 sera el resultado de
aplicar a la tabla del afio 2003 la revision del IPC estimado por
el Gobierno, en los Presupuestos Generales del Estado para el afio
2004, mas el 0,25%.

Se reconoce una causula de garantia salarial ligada a los incre-
mentos definitivos del IPC en los afios 2003 y 2004, ajustandose
los posibles excesos sobre las revisiones totales acordadas para
cada uno de los dos afios.

Los trabajadores que vinieran percibiendo cantidades en néminas
por el concepto de “Complemento personal transitorio”, éstos se
absorberan con el incremento del salario base.

Articulo 14°.- Complemento personal de antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, disfruta-
ran como complemento personal de antigiedad un aumento
periddico por su tiempo de prestacion de servicios a la Empresa
que se calculara sobre el salario base a razén de un 2 por 100
por cada afio de servicio a la Empresa con un tope maximo del
50%.

Dicho complemento comenzara a devengarse desde el dia primero
del mes siguiente a su vencimiento.

articulo 15°.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran anualmente tres gratificaciones
extraordinarias; una el 31 de marzo, otra el 22 de junio y la

tercera el 22 de diciembre de cada afio, equivalente a la mensua-
lidad del salario del Convenio mas complementos.

Articulo 16°.- Pluses.
Se establecen los siguientes:

— Plus de nocturnidad, consistente en el abono del 30 por 100
sobre el salario base de las horas nocturnas.

— Plus de peligrosidad y toxicidad, se abonara en los departamen-
tos de Rayos X, Laboratorios y Quiréfanos, que consistira en el
[5% del salario base. Este Plus se extiende al personal de enfer-
meria de plantas que manipule y prepare los ciclos de quimiotera-
pia y citostaticos, asi como a los Médicos de Urgencias, farmacéuti-
co, limpiadoras de planta y mozo. Igualmente, se le asignara al jefe
de mantenimiento por su frecuente presencia en Quiréfanos, Rayos
X, Laboratorios y esterilizacién por oxido de etileno.

Este Plus no lo percibira el personal que venga cobrando “incen-
tivos voluntarios”, siempre que dicho Incentivo sea superior al
Plus de peligrosidad y toxicidad, caso de que este dltimo lo supe-
re se aplicara éste desapareciendo el anterior.

— Plus variable de prolongacion de jornada, se abonara en aque-
llos casos en que se produzcan prolongaciones de jornada y su
cuantia variara en funcion del nimero de horas de prolongacion
en el mes. El valor de la hora de prolongacion de jornada se
liquidara al valor de la hora ordinaria mas el 60%.

Articulo 17°.- Servicio militar.

Los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar y hayan
alcanzado una antigiiedad en la Empresa minima de dos afios, se
les abonara la mitad de las pagas extras de Navidad y de junio.

Articulo 18°.- Jubilacin.

Aquellos trabajadores que se jubilen con anterioridad a los sesen-
ta y cinco afios y con una antigiiedad minima en la Empresa de
diez afios, se les abonara la gratificacion siguiente:

Sesenta anos de edad, seis mensualidades salario base mas
antigiiedad.

Sesenta y un afios de edad, cinco mensualidades, salario base mas
antigiiedad.

Sesenta y dos afos de edad, cuatro mensualidades salario base
mas antigiiedad.

Sesenta y tres afios de edad, tres mensualidades salario base mas
antigiiedad.
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Sesenta y cuatro afios de edad, dos mensualidades salario base
mas antigiiedad.

Articulo 19°.- Recibos de pagos de salarios.

Ambas partes acuerdan someterse integramente a lo dispuesto en
el Art. 29 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Orden de 27 de diciembre de 1994.

Articulo 20°.- Revision médica periddica.

Todo el personal a su ingreso en la Empresa y posteriormente
con periodicidad minima anual, tendra derecho a una revision
médica por cuenta de la Empresa.

En el caso de los trabajadores de cuarenta y cinco afios y mas,
dicha revision médica debera ser semestral.

El personal de Rayos X, Quirdfanos, Laboratorio y los que manipu-
len citostaticos, tendran derecho a revisiones semestrales.

Articulo 21°.- Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara al personal, que por su actividad asi lo
requiera, el vestuario idoneo y preciso para la realizacion de su
actividad con inclusion de todas las prendas que puedan consti-
tuir el uniforme completo, especialmente medias.

En este sentido, se considerara un minimo de provision de ropa
de trabajo, dos uniformes o equipos completos de trabajo por afio
(verano-invierno). Asi mismo, el lavado y planchado de las prendas
de trabajo correra a cargo de la Empresa.

Articulo 22°.- Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dara cumplimiento por la Empresa a lo

dispuesto en el Art. 68 de la Ordenanza laboral.
Articulo 23°.- Aseos y taquillas.

En el Centro de trabajo existiran unos aseos completos de uso
exclusivo para los trabajadores, con independencia de los existen-
tes en el pasillo que sirven tanto para el personal de la Empresa
como para familiares y enfermos.

(ada empleado dispondra de una Taquilla donde colocar sus ense-
res particulares y el empleado se responsabilizara del manteni-
miento y buen cuidado de ésta, estando la misma en perfecto
estado de conservacion y limpieza.

Articulo 24°.- Incapacidad temporal.

La Empresa abonard hasta el 100% de su salario desde el
primer dia de la baja y hasta 180 dias de duracion a aquellos
trabajadores que se encuentren en LT. por accidente de trabajo
o enfermedad profesional y desde el séptimo dia para la LT.
por enfermedad comin y accidentes no laborales hasta 70 dias
de duracion.

Articulo 25°.- Derechos Sindicales.

Referente a Sindicatos y Comité de Empresa, ambas partes,
Clinica Los Naranjos Huelva, S.A. y trabajadores, acuerdan some-
terse integramente a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas vigentes
de aplicacion.

Articulo 26°.- Legislacion Supletoria.

En todo lo no expresamente pactado en este Convenio se estara
a lo que se dispone en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demas disposiciones.
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Salarios Base
Cat i 1.03.2002-
ategorias 31.12.2002
Personal i . Médicos y 1.101.01
Sanitario Titulados Superiores Farmacéuticos -1V
Titulados Grado Medio A.T.S. y D.U.E. 866,73
Formacién Profesional
2° Grado ATR yATL. 760,28
Formacién Profesional ., yiliar de Clinica 695,40
1° Grado
No titulados Auxiliares Sanitarios 668,18
Personal
Servicios Encargada de limpieza 668,18
Generales
Pinches, costureras,
telefonistas, 668,18
limpiadoras y mozos
Cocineras 761,67
Jefe de Taller 760,28
Personal Jefe de Seccion 1.452,70
Administrativo
Oficial Administrativo 874,83
Auxiliar Administrativo 730,34

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de sector de Transporte de viajeros por

carretera de Badajoz y su provincia.
Asiento 30/2002.

VISTO: el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE BADAJOL Y SU
PROVINCIA, con cddigo informatico 0600535, suscrito el 2 de
mayo de 2002, en representacion empresarial, por AREBUS, ESTA-

CION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ, S.A. y AGAPYMET EXTREMADURA,
de una parte, y por las Centrales sindicales CC00, UGT y CSICSIF,
de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. ¢) del
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depési-
to de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de
enero, por el que se modifica la denominacion de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asig-
nan competencias (D.0.E. 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8§ de
febrero, sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo



