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quedado debidamente registrada, habiéndose asignado al expedien-
te el nimero: CI-0146-02.

Dicha subvencion se encuentra referida a los trabajadores que a
continuacion se detallan:

— (Cordero Santos Yolanda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa de lo siguiente:

— Fecha en que la solicitud se ha recibido por el érgano compe-
tente: 17/01/02.

— Plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento: seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha indicada.

— Efectos que produce el silencio administrativo, desestimacion de
la peticion de la subvencion.

En Mérida, a 25 de febrero de 2002. El Jefe de Seccion de
Control y Gestion Econdmica, Francisco Iglesias Solis.”

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de julio de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de julio de 2002, sobre
notificacion del Tramite de Audiencia a la
empresa Asoc. Empres.Tecn. Nac.Agroal.

Extremadura, con numero de expediente
Cl-0172-01.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la anterior.

“En relacion con su expediente de subvencion para el fomento de
la contratacion indefinida de trabajadores CI-0172-01, se ha

comprobado al examinar la documentacion que el trabajador por el
que solicita subvencion (Antonio Latorre Arteche) no se encontraba
desempleado en el momento de la contratacion objeto de subven-
cion (01/02/01), segin se desprende del informe de la vida laboral
al dia 16/05/01, por lo que no se cumple con el objeto previsto
en el articulo 1.1 del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre.

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a
fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

En Mérida, a 31 de mayo de 2002. M* Dolores Garcia Castafio.”

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de julio de 2002. I'.a Jefa de Servic'io de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de julio de 2002, sobre
notificacion de adaptacién al Decreto
180/2001, a la empresa Juan Manuel Diaz

Rivera y otros, con nimero de expediente
Cl-0550-01.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de | Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la anterior.

“En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores conforme al Decreto 217/2000, de 10
de octubre, catalogada con el nimero de expediente arriba refe-
renciado, le informamos que:

a) Como consecuencia del proceso de autorizacion al régimen de
subvenciones aprobada por la Direccion General de la Competen-
cia de la Comision Europea, mediante carta de fecha 06/09/01 se
establecen un serie de recomendaciones y requisitos de obligado



