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Mérida, a 20 de mayo de 2002. La Consejera de Trabajo, Violeta
E. Alejandre Ubeda.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de julio de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de julio de 2002, sobre
notificacion de asignacion del numero de

expediente CI-0501-02, correspondiente a la
empresa Azar y Mecanismos, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de | Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

“En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto
[80/2001, de 20 de noviembre por el que se establece el progra-
ma de fomento de la contratacion indefinida por las Pequefias y
Medianas Empresas, Empresas de la Economia Social y otras enti-
dades privadas de Extremadura se le comunica que la misma ha
quedado debidamente registrada, habiéndose asignado al expedien-
te el nimero: C1-0501-02.

Dicha subvencion se encuentra referida a los trabajadores que a
continuacion se detallan:

— Garcia Fernandez Antonio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa de lo siguiente:

— Fecha en que la solicitud se ha recibido por el érgano compe-
tente: 15/03/ 02

— Plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento: seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha indicada.

— Efectos que produce el silencio administrativo, desestimacion de
la peticion de la subvencion.

En Mérida, a 14 de junio de 2002. EI Jefe de Seccion de Control
y Gestion Econdmica, Francisco Iglesia Solis.”

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de julio de 2002. I:a Jefa de Servic,io de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 5 de julio de 2002, sobre
notificaciéon de adaptacion al Decreto
180/2001, a la empresa Cdrnicas Plasencia,

S.C.L., con nimero de expediente
Cl-0932-01.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la anterior.

“En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores conforme al Decreto 217/2000, de 10
de octubre, catalogada con el nimero de expediente arriba refe-
renciado, le informamos que:

a) Como consecuencia del proceso de autorizacion al régimen de
subvenciones aprobada por la Direccion General de la Competencia
de la Comision Europea, mediante carta de fecha 06/09/01 se
establecen un serie de recomendaciones y requisitos de obligado
cumplimiento en materia de subvenciones publicas, que no figura-
ban en el Decreto 217/2000, de 10 de octubre.

b) Con fecha 28 de noviembre de 2001 entro en vigor el Decreto
[80/2001, de 20 de noviembre, que establece en su Disposicion
Transitoria Segunda, que el mismo sera de aplicacion a todas
aquellas solicitudes presentadas al amparo del Decreto 217/2000,
sobre las que no haya recaido resolucion expresa, a cuyo efectos
seran requeridas las empresas solicitantes para que aporten la
documentacion pertinente para acreditar el cumplimiento de los
nuevos requisitos impuestos por el Derecho Comunitario.



