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El conductor gruista percibira una gratificacion consistente en el
10% de su salario.

El' conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una
gratificacion consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibiran un salario
base asimilable a los arriba acordados en funcion a criterios de
proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la catego-
ria que se desempefie en comparacion con las que aqui se
enumeran. Los atrasos salariales correspondientes al afio 2002
seran abonados por las Empresas a sus trabajadores antes del |
de julio de 2002.

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

para el sector de Hosteleria de la provincia
de Badajoz. Asiento 38/2002.

VISTO: EI texto del acuerdo de revision salarial del Convenio Colecti-
vo de Trabajo para el sector de Hosteleria de la provincia de Bada-
joz con codigo informatico 0600295, suscrito el 22 de julio de
2002, por APEHEBA, en representacion de las empresas del sector,
de una parte, y por los sindicatos (C.00.y U.G.T, en representacion
de los trabajadores, de otra; y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero,
por el que se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (DOE
de 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (DOE de
10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 26 de julio de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ACTA

De la reunion celebrada el dia 22 de julio de 2002, que suscri-
ben como asistentes los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio de Hosteleria de la provincia de Badajoz que a conti-
nuacion se relacionan.

REUNIDOS:

Por una parte de la Central Sindical U.G.T.:
D. Antonio Sosa Lopez.

De la Central Sindical C.C.0.0.:
D. Antonio Silvestre Lancho.
D? Valentina Tarrifio Pastor

Por otra parte y representando a la patronal del sector:
D. Gerardo Barredo Nevares.
D. Angel Camino Fernindez

Comenzada la reunion a las 11:00 horas en el despacho profesio-
nal del Asesor Juridico de la Asociacion Provincial de Empresarios
de Espectaculos y Hosteleria, por los empresarios del sector y con
la finalidad de poder acercar las posturas en la negociacion de
subida salarial, se ofrece texto para la supresion del articulo 43
del vigente convenio con el fin de eliminar el término “premio de
jubilacion”, texto del siguiente tenor:

“Articulo 43.- Promocion economica

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatu-
to de los Trabajadores se pacta el régimen de promocion
econdmica siguiente:

— EI trabajador que Ileve como minimo 20 afios de servicio en
la empresa, percibira de ésta el importe correspondiente a tres
mensualidades.

— Cuando el trabajador lleve 25 afios de servicios en la empresa,
percibird 4 mensualidades.

— Cuando el trabajador lleve 30 o mas afios de servicio, percibi-
ra de la empresa 5 mensualidades.
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A los efectos de lo establecido en este articulo se entendera por
salario el salario base y la prorrata de pagas extraordinarias.

Las partes firmantes de este convenio ratifican que el compromiso
adquirido en este articulo tiene por objeto incentivar el cese en
la empresa por cualquier causa, a excepcion hecha del despido
procedente por sentencia judicial, baja voluntaria, muerte, baja por
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, del personal
que cumpla los requisitos de permanencia antes citados, sin que
las cantidades que se han establecido entren en modo alguno en
el contexto de lo que se conoce como premios de jubilacion.

Es por ello que, en el supuesto de que en algin momento y
debido a cambios legales o interpretaciones judiciales o de autori-
dad laboral se imputara a lo acordado caracter de compromiso
de pensiones, las partes se comprometen a introducir en este
articulo de manera inmediata las adaptaciones o modificaciones
necesarias para que el objeto y finalidad de lo acordado no sufra
variacion alguna”.

Debatido el texto, llegan al acuerdo que la redaccion para este
articulo, que sustituira al actual articulo 43, sea el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Esta-
tuto de los Trabajadores se pacta el régimen de promocion
econdmica siguiente:

El trabajador que lleve como minimo 20 afios de servicio en
la empresa, percibira de ésta el importe integro de tres

mensualidades incrementada con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma, y una mensualidad mas por cada cinco
afios que excedan de los veinte de referencia.

Las partes firmantes de este convenio ratifican que el compro-
miso adquirido en este articulo tiene por objeto incentivar el
cese en la empresa por cualquier causa, a excepcion hecha del
despido procedente por sentencia judicial, muerte, baja por
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, del
personal que cumpla los requisitos de permanencia antes cita-
dos, sin que las cantidades que se han establecido entren en
modo alguno en el contexto de lo que se conoce como
premios de jubilacion.

Es por ello que, en el supuesto de que en algin momento y
debido a cambios legales o interpretaciones judiciales o de autori-
dad laboral se imputara a lo acordado caracter de compromiso
de pensiones, las partes se comprometen a introducir en este
articulo de manera inmediata las adaptaciones o modificaciones
necesarias para que el objeto y finalidad de lo acordado no sufra
variacion alguna”.

A cambio de la introduccion de citado articulo, que viene a supri-
mir los premios de jubilacion por la denominada promocion
economica, la representacion empresarial ofrece una subida para
el afio 2002 del 4%.

Por ello la tabla salarial queda en las siguientes cuantias a partir
del I de enero de 2002:
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GRUPOS, AREAS FUNCIONALES Y TABLA SALARIAL ANO 2002
AREAS FUNCIONALES
AREA PRIMERA AREA SEGUNDA AREA TERCERA AREACUARTA | AREA QUINTA
G | Recepcion, Cocina y economato | Restaurantes, Bar | Pisos y| Servicio de
R | Consejeria, y Similares Limpieza Mantenim. y S
U | Relaciones Servicios A
P | Piblicas, Auxiliares L
O | Administracion A
S |y Gestion i{
0}
S
Jefe Recepcion Jefe de Cocina Jefe Restaurantes
2° Jefe Recepcién | 2° Jefe de Cocina 2°JefeRestaurante 622,50 €
1 |Jefe Administracion | jefe de Caterings Jefe de Sala
Jefe Comercial 2° Jefe de Sala
Primer Conserje
Recepcionista Jefe de Partida Jefe de Sector Encargado Gral. | Encargado de
Conserje Cocinero Camarero Encargado Mantenimiento
Administrativo Repostero Barman Seccién y Servicios
Relaciones Publicas | Encargado Economato | Sumiller ylo Encargado de
II | Comercial Supervisor de Seccion 601.26 €
Monitor de Caterings y Jefe Equipo ’
Caterings y Colectividades Conductores de
colectividades Caterings
Cajeros (en
operadores)
Ayudante de Ayudante de Economato | Ayudante de | Camarero/a de Especialista de
III | Recepcion y Ayudante de Cocina o | Camareros Pisos Mantenimiento
Conserjeria Caterings y Servicios
Ayudante Ayudante  de| 566 06 €
Administrativo, giefe de _Equlpo
. e Caterings y
Telefonista, Recaudadores
Portero, etc. (operadores)
Auxiliar de | Auxiliar de Cocina o | Auxiliar de | Auxiliar de | Auxiliar de
IV | Recepcion y | Catering Colectividares Pisos y | Mantenimiento
Conserjeria Limpieza y Servicios 552,99 €
Mozo de Sal6én
y Vigilantes
(operadores)

Los conceptos econdmicos que a continuacion se detallan, y
aumentados en la subida del 4%, quedarian en las siguientes

cuantias a partir del | de enero de 2002:

Plus de ferias: 7,23 €/dia
Fiesta patronal: 7,23 €/dia
Salario en especie: 20,74 € /mes
Plus de transportes: 51,14 € /mes

Bolsa de vacaciones: 339,86 < /a0 28,32 €/mes
Nacimiento de hijos: 58,23 € /mes

Las partes acuerdan proceder a elevar a definitivos para su publi-
cacion en el D.O.E. y archivo en el UMAC los acuerdos antes
transcritos. Y sin nada mas que manifestar, firman los presentes
en prueba de conformidad en fecha arriba indicada.



