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II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 14 de noviembre de 2003, por
la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de listas de espera en el
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado de Grado
Medio, Especialidad Informatica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente selec-
cionado que permita la inmediata cobertura de aquellos pues-
tos vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justifica-
das resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos
por funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de Presi-
dencia acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion
de la correspondiente Lista de Espera con sujecion a las
siguientes

BASES:
|.- Normas Generales.

.I.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado de Grado Medio, Especialidad
Informatica.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
c, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes

admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de lo espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios y cumplan el requisito de edad minima estableci-
da en el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo, cuando el acceso sea a puestos de trabajo de naturale-
1a laboral, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a en
Informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
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o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion piblica.

1.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y
siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio
de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera
aspiran a integrarse.

13.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y la
Especialidad a la que concurren para constituir la lista de espera.
Dicha solicitud se ajustard al modelo que figura en el Anexo |,
mediante fotocopia del mismo y se dirigira al llmo. Sr. Director
General de la Funcion Publica en el plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3.- Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluird en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

3.4.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Regis-
tro de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en
Mérida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros
de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos, y que se hara
piblica en el tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia
y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

4.1 los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada resolucion para subsanar el defecto que motivo la
exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a defi-
nitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

43.- Igualmente, se publicara en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion Administra-
tiva de la Junta de Extremadura Resolucion de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del
castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 14 y 115 de la LRJAP-PAC.



D.0.E.—Nimero 136

20 Noviembre 2003 13911

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extran-
jera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octu-
bre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de ldiomas. A tal efecto,
deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no
aportar éste documentacion no podran ser declarados exentos
y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.

5.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
sera el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Publica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 2°, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 5171989, de Il de abril, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

6.- Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en la Base 5 de la Orden de 2 de
junio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de selec-
cion consistira en una prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a
la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar un cuestionario de 80
preguntas en el tiempo maximo de 80 minutos. Dicho cuestio-
nario estara compuesto por respuestas miltiples de las que
solo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo IV de esta
Orden.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al numero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfa-
béticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “§”, conforme al resultado del
sorteo publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Piblica de 25 de abril de 2003 (D.0.E. n° 51, de 3
de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
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que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicard a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
cion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“§” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino o
en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido un
elemento de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose una
lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendien-
do al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las
que figure el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

Al estar esta convocatoria abierta a la posibilidad a que el
personal que forme parte de la lista de espera, a la hora de
ser llamado para ocupar un puesto de trabajo, se incorpore al
régimen administrativo o laboral, segiin la naturaleza del pues-
to ofrecido, solo se ofreceran a los extranjeros residentes legal-
mente en Espaiia aquellos puestos que sean de naturaleza
laboral.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclu-
sion de todas las listas de la Categoria y Especialidad corres-
pondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de noviembre.

9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Consejeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los

siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certifi-
cado debera expedirse por el facultativo de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de que no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-
dad Social se expedira por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
cion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempefiar
las funciones que correspondan a los puestos objeto de esta
convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos a que se refiere el apartado anterior,
podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

9.3.- Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

10.- Nombramientos o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de
acuerdo con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose
para cada caso los modelos de contratacion temporal que se
determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la Lista de Espera a los efectos de
una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del
trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

[1.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funcio-
narios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Piblica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

12.- Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presiden-
cia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Mérida, 14 de noviembre de 2003.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO |
Consejeria de ]UNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
I | I
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Caodigo Postal
Dia \ Mes Afio
| I l
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

0 BADAJOZ- OLIVENZA 3 LLERENA O coria

[ VVA. DE LA SERENA-DON BENITO ) FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS | [J NAVALMORAL DE LA MATA
J MERIDA-MONTIJO 0 HERRERA DEL DUQUE J PLASENCIA

[ ALMENDRALEJO-VCA. BARROS O CASTUERA J TRUJILLO-LOGROSAN

(3 zAFRA 0 CACERES J VALENCIA ALCANTARA

®  De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
m  Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que
da nombre a la zona.

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Puablica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retnen
los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Novena de la convocatoria.

=l o RS - B de ...

limo. Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO

(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D*

con domicilio en

y nacionalidad

Lista de Espera, en la Especialidad de

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la

— Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, y que

no estoy separado/a de derecho.

— 0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
ANEXO 111

TITULARES SUPLENTES

PRESIDENTE PRESIDENTE

D.Vicente Gonzalez Delicado

VOCALES

D. Luis Calderon Davila

D. Isidro Alvarez Gonzalez
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ANEXO 1|V

Especialidad INFORMATICA

Tema |.- Arquitectura de procesadores.- Contenidos: Introduccion.
Componentes. Esquema interno. Multitarea. Multiprogramacion.
Multiproceso. Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

Tema 2.- Arquitectura de la memoria.- Contenidos: Caracteristicas.
Disefio. Dispositivos de almacenamiento. Organizacion jerarquica.
Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

Tema 3.- Tecnologia RAID.- Contenidos: Introduccion. Funcionamien-
to. Ventajas. Tipos de array. Niveles RAID.

Tema 4.- Elementos y estructura de los sistemas operativos (1).-
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5.- Elementos y estructura de los sistemas operativos (Il).-
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

Tema 6.- Introduccion al sistema operativo UNIX.- Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion historica. El estandar SVID (UNIX
System V).

Tema 7.- Fundamentos del sistema operativo UNIX System V.-
Contenidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos
y directorios. EI Shell. Tipos.

Tema 8.- Administracion basica del $.0. UNIX System V.- Conteni-
dos: Conceptos administrativos. Instalacion. Conexion. Superusuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuario y grupos. Tareas de
mantenimiento. Seguridad.

Tema 9.- Conexion en red del S.0. UNIX System V.- Contenidos:
Conceptos basicos de comunicacion por red. La familia de proto-
colos INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes
DARPA. Conexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red
STREAMS. Sockets.

Tema 10.- Utilizacion del shell (5.0. UNIX).- Contenidos: Estructura
de la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos
comandos. Argumentos y parametros en los comandos. La salida
de programas como argumentos. Variables de shell. Ampliacion del
redireccionamiento de E/S. Iteracion en los programas de shell.

Tema 11.- Filtros (5.0. UNIX).- Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. El editor de flujo sed. EI lenguaje de manejo y
proceso de patrones awk.

Tema 12.- Fundamentos del sistema operativo GNU/LinEx.- Conte-
nidos: Filosofia. Evolucion histdrica. Conceptos de software libre,
GNU/LinEx y GPL.

Tema 13.- Administracion basica del sistema operativo GNU/LinEx.-
Contenidos: Instalacion. Sistema de archivos. Soporte de hardware.
Usuarios y grupos. Instalacion de software. Gestion de red. Seguridad.

Tema 14.- Sistema operativo Windows 2000 Server.- Contenidos:
Gestion de red Interoperatividad. Seguridad del sistema y de Il
red. Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio
activo. Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comuni-
caciones. Servicios de Internet.

Tema 15.- Servidores y servicios de internet en el sistema opera-
tivo Windows 2000.- Contenidos: Fundamentos de los servicios de
Internet. Servicios avanzados de Internet. Internet e Intranet. Proxy
Server. Servicios de conexion.

Tema 16.- Seguridad en Windows 2000 Server.- Contenidos: Intro-
duccion. Definicion de riesgo de seguridad. Administrar la seguri-
dad con la directiva de grupo de Windows 2000. Asegurar servi-
dores basandose en su funcion. Administrar revisiones. Auditoria y
deteccion de intrusiones. Responder a las incidencias.

Tema 17.- Estructuras fundamentales de datos.- Contenidos:
Concepto de tipo de datos Tipos elementales de datos. Tipos
elementales normalizados. La estructura array. Representacion. La
estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura
conjunto. Representacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 18.- Estructuras dinamicas de informacion.- Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estructu-
ras en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

Tema 19.- Técnicas de clasificacion de datos.- Contenidos: Clasifi-
caciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion dptima.

Tema 20.- Técnicas de busqueda de datos.- Contenidos: Busqueda
secuencial. Busqueda por comparacion de claves. Bisqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 21.- Cifrado de la informacion.- Contenidos: Transformaciones de
tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transformaciones
por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones de tipo
matricial. Transformaciones criptograficas mediante operaciones logicas.
Transformaciones mediante manipulacion de bits. Cifrado multiclave.

Tema 22.- Taxonomia de los cifrados.- Contenidos: Introduccion.
Cifrados en bloque. Cifrados en flujo. Sincronismo en los cifrados
en flujo. Cifrado estandar de datos.

Tema 23.- Seguridad en los sistemas de informacion.- Conteni-
dos: Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital.
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Criterios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la
informacion. Criptoanalisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles
de integracion.

Tema 24.- Manejo de la seguridad en SQL Server.-Contenidos:
Arquitectura de seguridad. Configurar cuentas de seguridad. Admi-
nistrar cuentas de seguridad. Administrar permisos. Planificar la
seguridad. Manejo de la seguridad en aplicaciones.

Tema 25.- Manejo de ficheros de bases de datos en SQL Server.-
Contenidos: Introduccion a las bases de datos. Registro de transac-
ciones. Creacion de bases de datos. Modificacion de bases de
datos. Manejo de bases de datos sobre miltiples discos. Planificar
la capacidad de almacenamiento. Consideraciones de rendimiento.

Tema 26.- Lenguaje de interrogacion SQL- Contenidos: Lenguaje
de definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos.
Lenguaje de consulta de datos.

Tema 27.- Programacion con Transact-SQL.- Contenidos: Programacion
en miltiples niveles. Variables. Control de flujo. Operadores. Funciones.

Tema 28.- Gestion de transacciones con Transact-SQL.- Contenidos:
Transacciones implicitas y explicitas. Chequeo de errores en tran-
sacciones. Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las tran-
sacciones. Bloques anidados. Punto de retorno.

Tema 29.- Bases de datos SQL de licencia GPL.- Contenidos: Intro-
duccion a la base de datos MySQL. Instalacion de MySQL. Adminis-
tracion de MySQL. Introduccion a la base de datos PostgreSQL.
Instalacion de PostgreSQL. Administracion de PostgreSQL.

Tema 30.- Lenguajes de programacion y codificacion.- Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los
lenguajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de
programacion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

Tema 31.- Programacion orientada a objetos.- Contenidos: Elemen-
tos. Objetos. Herencia. Mensajes.

Tema 32.- Programacién visual.- Contenidos: Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Kylix.

Tema 33.- Programacion en Visual Basic.- Contenidos: Entorno de
desarrollo. Tipos y estructuras de datos. Formularios y controles.
Eventos. Técnicas de acceso a datos. Uso y desarrollo de compo-
nentes ActiveX. Uso de DLL y de la APl de Windows.

Tema 34.- Disefio de paginas HTML.- Contenidos: Introduccion. Elemen-
tos y etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documento. Formato
de textos. Listas. Imagenes. Enlaces. Tablas. Formularios. Marcos.

Tema 35.- El lenguaje XML.- Contenidos: Introduccion. Documentos.
Estructuras logicas. Estructuras fisicas. Conformancia.

Tema 36.- Introduccion a Active Server Pages.- Contenidos:
Lenguaje de construccion hipertexto. Programacion del lado del
ciente. Componentes ActiveX. Documentos ActiveX. Java. HTML Dina-
mico. Active Server Pages.

Tema 37.- Programacion de Active Server Pages.- Contenidos:
Fundamentos. Objetos. Componentes.

Tema 38.- Programacion en PHP- Contenidos: Introduccion. Sinta-
xis basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones. Estructuras
de control. Funciones. Clases y objetos.

Tema 39.- Programacion basica en JAVA.- Contenidos: Introduccion.
Vision general de HotJava. Seguridad basica. Conceptos de orienta-
cion a objetos. Construcciones basicas. EI appletviewer. Applets. El
depurador. Botones y campos de texto.

Tema 40.- Programacion avanzada en JAVA.- Contenidos: Doble
buffering de graficos. Interfaz grafico de usuario. Aplicaciones Java.
Threads y Multithreading. E/S por fichero. Comunicaciones.

Tema 41.- Ingenieria de sistemas de informacion.- Contenidos:
Concepto. Consideraciones sobre el hardware. Consideraciones sobre
el software. Consideraciones sobre recursos humanos. Consideracio-
nes sobre datos. Analisis de sistemas. Componentes.

Tema 42.- Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
METRICA. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3. Procesos
principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.

Tema 43.- Diagramas de flujo de datos.- Contenidos: Objetivos.
Descripcion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia
de los diagramas de flujo de datos.

Tema 44.- Concepto de modelo de datos.- Contenidos: Introduc-
cion. Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad.
Clasificacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 45.- El modelo entidad/relacion.- Contenidos: Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 46.- El modelo relacional: Estatica.- Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema de
relacion y esquema relacional. El modelo relacional y la arquitectura
ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 47.- EI modelo relacional: Dinamica.- Contenidos: Algebra
relacional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

Tema 48.- Disefio ldgico de las bases de datos en el modelo rela-
cional.- Contenidos: Etapas de una Metodologia de disefio. Trans-
formacion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional.
Teoria de la normalizacion.
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Tema 49.- Prueba de los sistemas de informacion.- Contenidos:
Introduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de
integracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Pruebas de regre-
sion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las pruebas.

Tema 50.- El mantenimiento de los sistemas de informacion.- Conte-
nidos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento.
Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de mantenimiento.

Tema 51.- Garantia de calidad de los sistemas de informacion.- Conte-
nidos: Calidad y garantia de calidad del software. Revisiones del soft-
ware. Revisiones técnicas formales. Métricas de calidad del software.
Fiabilidad del software. Creacion de un modelo de garantia de calidad.

Tema 52.- El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos.- Conte-
nidos: Introduccion. Modelado estructural basico. Modelado estruc-
tural avanzado. Modelado de comportamiento basico. Modelado de
comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

Tema 53.- El Lenguaje Unificado de Modelado. Programacion.-
Contenidos: Descripcion del escenario. Clases y objetos. Caracteristi-
cas de los objetos. Diagramas de estado de transicion.

Tema 54.- Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas
teleinformaticos (I).- Contenidos: Concepto de teleinformatica.
Evolucion historica. Perspectivas: modelizacion, sistemas y disefio.
Conectividad de datos.

Tema 55.- Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas
teleinformaticos (Il).- Contenidos: Funciones de transformacion.
Gestion de ancho de banda. Integracion voz/datos. Gestion de red.
Esquema general de las aplicaciones.

Tema 56.- Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI.- Conte-
nidos: Introduccion justificativa. Arquitecturas de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Tema 57.- Redes de drea local.- Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 58.- Redes de area extensa.- Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 59.- El protocolo TCP/IP- Contenidos: Definicion. Direcciones
IP. Identificacion de usuarios y estaciones. Protocolos. Envio de
paquetes. Seguridad de TCP/IP.

Tema 60.- El protocolo IP version 6.- Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPvé. Direccionamien-
to. Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

Tema 61.- Routers de comunicaciones.- Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de

estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas basi-
cas de interconexion a diferentes capas.

Tema 62.- El enrutamiento en las redes de comunicacion.- Conteni-
dos: Estructura basica del enrutamiento. Necesidad de protocolos de
enrutamiento. Enrutamiento por vector de distancia. Enrutamiento de
estado de enlace. Actuacion de los protocolos de enrutamiento.

Tema 63.- Redes virtuales de area local.- Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de area local. Arquitectura de conmuta-
cion para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas
de las redes virtuales.

Tema 64.- Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Servicios de seguridad.- Contenidos: Introduccion. Identifi-
cacion y descripcion de amenazas. Servicios de seguridad. Técnicas
y mecanismos de seguridad.

Tema 65.- Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Politicas y administracion de la seguridad.- Contenidos:
Introduccion. Aspectos organizativos. Privacidad. Clasificacion de
amenazas. Administracion. Dominios. Claves.

Tema 66.- Evaluacion y adquisicion de hardware y software.-
Contenidos: Problematica de mercado. Problematica del hardware.
Problematica del software. Comparacion de origenes. Estrategia de
la adquisicion. Evaluacion de las prestaciones. Adquisicion de
nuevos sistemas de ordenador. Paquetes de aplicaciones.

Tema 67.- Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999 (I).- Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.

Tema 68.- Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
[5/1999 (Il).- Contenidos: Movimiento internacional de datos. La
agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 69.- Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de caracter personal.- Contenidos: Disposicio-
nes generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 70.- Proteccion juridica de programas de ordenador.- Conte-
nidos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

Tema 71.- Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (I).- Contenidos:
Disposiciones  generales. Principios generales. Certificados. Condiciones
exigibles a los certificadores. Inspeccion y control de los certificadores.

Tema 72.- Firma Electronica. Real Decreto-Ley [4/1999 (II).-
Contenidos: Los dispositivos de Firma Electronica. Tasas. Infraccio-
nes y sanciones.



