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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

.- Las personas ligadas a los empleados publicos por una
relacion de afectividad de forma permanente, tendran a
todos los efectos la misma consideracion que los conyuges,
debiendo ser acreditado este extremo mediante certificacion
de convivencia.

1.- Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico
o sensorial, a toda persona que reina los requisitos estableci-
dos en el R.D. 383/84, de | de febrero y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

3.- las ayudas sociales seran aplicables al empleado piblico y los
miembros de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo
por unidad familiar la que formen los conyuges e hijos de éstos
indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este
extremo y con independencia de su inscripcion en la Seguridad
Social.

Segunda.- EI Ayuntamiento de Brozas entregara copia del presente
Convenio a todos los empleados publicos municipales que figuren
en las plantillas. También entregara copias, junto con la toma de
posesion, a todos los de nuevo ingreso.

Tercera.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguineos de los empleados publicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siem-
pre segiin el siguiente cuadro:

1° GRADO 2°GRADO  3° GRADO  4° GRADO
CONYUGE ABUELO BISABUELO  PRIMO
PADRE HERMANO  TiO

MADRE NIETO SOBRINO

HIjo BINIETO

HIjA

Cuarta.- §i durante la vigencia del presente Convenio entrara en
vigor el nuevo Estatuto de la Funcion Piblica, se revisaran todos
aquellos articulos del mismo que se vean afectados por la nueva
legislacion.

Quinta.- Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase
algin servicio u organismo de los comprendidos en este Convenio,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en este Ayuntamiento.

Sexta.- Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Parita-
ria y la Corporacion, negociaran los Fondos Adicionales que, en su
caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

|- A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado el
acuerdo anterior.

1.- Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2003
y lo mantendrd hasta la fecha establecida en el articulo 3 del
mismo.

Corporacion Municipal.

Delegado de Personal.

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales, sobre tabla salarial para

el afio 2003, de la provincia de Cdceres.
Expte.: 11/2003.

VISTO: el contenido del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales, sobre tabla salarial
para el afio 2003, de la provincia de Caceres, con Codigo Informa-
tico 1000165, de ambito Provincial, suscrito el [2-2-2003, entre
representantes de las empresas del sector, en representacion de
una parte, y por los representantes de los trabajadores de otra; y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995);
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Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asig-
nan competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y
Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de competen-
cia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, 2 20 de febrero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 11:00 hrs. del dia 12 de febrero de 2003,
se rednen en los salones de reuniones de la Federacion Empresa-
rial Cacerefia los miembros de la comision paritaria del vigente
convenio colectivo de trabajo para el sector de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES para la provincia de Caceres con el siguiente
objeto:

« Acordar la publicacion de LAS TABLAS SALARIALES DEL ANO
2003, en aplicacion del incremento pactado para el presente afio,
que asciende al 4%.

* Determinar los festivos a disfrutar por los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio en las ferias y fiestas de Caceres,
Plasencia y Navalmoral de la Mata (art. 10 del convenio).

Y asi se acuerda por unanimidad:

* Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta (que resul-
ta de incrementar un 4% los salarios vigentes en el afio 2002),
una vez firmada por la representacion de todos los miembros de
la comision, la cual tendra efectos retroactivos durante todo el
afio 2003 cualquiera que sea su fecha de publicacion. Los atrasos
generados por la citada revision deberan abonarse dentro de los
1 meses siguientes a la publicacion en el BOP Caceres o DOE de
Extremadura (el dltimo que se produzca).

* Determinar los siguientes festivos en los que, en aplicacion del
art. 10 del presente convenio los tendran derecho a reducir su
jornada a la mitad. Empresas y trabajadores se pondran de
acuerdo con el animo de adelantar la jornada y procurar la
tarde libre, siempre que sea posible y cubriendo las necesidades
del servicio:

Caceres capital: Dias 27, 28 y 29 de mayo de 2003.
Plasencia: Dias 3,4 y 5 de junio de 2003.

Navalmoral de la Mata: Dias, 27, 28 de febrero y 3 de marzo de
2003.

En el resto de localidades de la provincia la reduccion de jornada
antes referida se correspondera con los tres dias laborables inme-
diatamente anteriores al festivo local correspondiente a las Ferias
y Fiestas mayores de cada localidad.

* Publicar el presente acuerdo y las tablas salariales adjuntas en
el BOP de Caceres y en el Diario Oficial de Extremadura.

* Facultar al secretario D. Pedro Rosado Alcantara para que
realice cuantas gestiones sean necesarias para su publicacion y
legalizacion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y
fechas arriba indicados.

Federacion Empresarial Cacerefia. CSI-CSIF.
Comisiones Obreras. CC.00

El Secretario del Convenio. UGT.
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. Salario Salario Salario Salario
CATEGORIAS Base Mes Anual 2002 Base Mes | Anual 2003
2002 2003
DIRECTOR 805,54€ |12.083,07€| 837,76€ | 12.566,39 €
DIRECTOR COMERCIAL 76424€ |11.463,58€| 79481€ | 1192212 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 76424 € |11.46358€| 794.81€ | 1192212 €
JEFE DE PERSONAL 76424€ |1146358€| 79481€ | 1192212 €
JEFE DE COMPRAS 76424€ |11.46358€| 79481€ | 1192212 €
JEFE DE SERVICIO 764,24 € |11.463,58€| 79481€ | 11.92212€
TITULADO GRADO SUPERIOR 743,61€ |11.15410€| 77335€ | 11.60027 €
TITULADO GRADO MEDIO 72293€ |1084388¢€| 751,84€ | 11.277,63 €
TITULADO GRADO LABORAL 702,28€ |10.534,19€| 73037€ | 10.95555€
JEFE ADMINISTRATIVO 1° 702,28 € |10.534,19€| 730,37€ | 10.955,55€
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 681,63€ ]10.22439€| 708,89€ | 10.633,36 €
CAJERO 64031€ | 9.604,69€ | 66592€ | 998887€

OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 619,68€ | 9.29521€ | 64447€ | 9.667,02 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 599,02€ | 8.98531€ | 62298€ | 9.344,72€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 558,80€ | 838335€ | 58125€ | 8.718,68 €

TELEFONISTA 55501 € | 833861€ | 578.14€ | 8672,16¢€
ASPIRANTE 34439€ | 5.16591€ | 358.17€ | 537254 €
COBRADOR 55591€ | 8338,61€ | 578,14€ | 8672,16€

ENCARGADO GENERAL 67534€ |10.130,08€| 702,35€ | 10.53529¢€
ENCARGADO DE ZONA 652,03€ | 9.780,50€ | 678,11€ | 10.171,72 €
ENCARGADO DE SECTOR 638,06€. | 9.57092€ | 663,58€ | 995376 €
ENCARGADO DE EDIFICIO 62000€ | 9.29994€ | 64480€ | 967194 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 56463€ | 8.46948€ | 58722€ | 8.80826€
ORDENANZA 55591€ | 8338,61€ | 578,14€ | 8672,16€
ALMACENERO 55501€ | 833861€ | 578,14€ | 8.672,16€
LISTERO 555901€ | 833861€ | 578,14€ | 8.672,16€
VIGILANTE 55501€ | 833861€ | 578,14€ | 8.67216€
BOTONES 34439€ | 5.16591€ | 358,17€ | 537234€
ESPECIALISTA 569.42€ | 8.54131€ | 59220€ | 8.88296€

PEON ESPECIALIZADO 56699€ | 8.504.86€ | 589,67€ | 8.84505€
LIMPIADOR/A 55591€ | 833861€ | 578,14€ | 8672,16€
CONDUCTOR LIMPIADOR 56942€ | 854131€ | 59220€ | 8.88296¢€
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS 56942€ | 8.54131€ | 59220€ | 8.88296€
AYUDANTE 55501 € | 8338,61€ | 578,14€ | 8672,16€

PEON 55591€ | 8338,61€ | 578,14€ | 8672,16€
APRENDIZ 34439€ | 5.16591€ | 358,17€ | 537254€

Plus de Transporte para todas la

categorias( art. 13) 47,58 € 49,48 €
Plus antigiiedad (art. 8) 417 € 434 €
Cldusula de Competencia desleal SIN 8,03 € 835¢€

IVA (Disp.Adicional 19

ESTOS IMPORTES SE REFIEREN A CANTIDADES SIN PLUS O ANTIGUEDAD
Se consideran 1.722 horas anuales




