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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 1/2003, de 27 de febrero, de
Cooperacion para el Desarrollo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia,
vengo a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La Comunidad Autonoma de Extremadura ha sido y es consciente
de la necesidad de que todas las administraciones publicas se
impliquen en cuestiones tan fundamentales como son las relacio-
nadas con la cooperacion internacional al desarrollo.Ya en la Ley
Orgdnica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de
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Generales

Extremadura, se recoge en su articulo 6°, apartado h) el impulso
al estrechamiento de los vinculos humanos, culturales y econdmi-
cos con los pueblos de Hispanoamérica. En virtud de este manda-
to estatutario se han venido realizando distintas acciones en
materia de cooperacion con los pueblos hermanos del continente
americano, no solo realizando una mera transferencia de recursos
economicos, sino que Extremadura también se ha beneficiado del
doble sentido de la cooperacion, convocando a los intelectuales de
ambos lados del Océano para que asistan a diversos foros,
llamando a la comunidad universitaria, conociendo la vasta cultu-
ra de estos pueblos e incorporando poco a poco la realidad lati-
noamericana en las actividades docentes de nuestros centros de
ensefianza. La progresiva consolidacion de estas relaciones llevo a
la constitucion del Centro Extremefio de Estudios y Cooperacion
con Iberoamérica el 28 de septiembre de 1992, con la presencia
de Su Majestad el Rey Don Juan Carlos I, coincidiendo con las
celebraciones de Quinto Centenario. Sin embargo, el establecimien-
to de vinculos de colaboracion con América Latina no es suficien-
te si se pretende realizar una cooperacion para el desarrollo
acorde con las demandas de la sociedad extremefia, y por ello
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sera necesario establecer una colaboracion con los paises mas
empobrecidos de Africa y Asia.

No solo las administraciones publicas han sido sensibles a la
voluntad de cooperar con otros pueblos, sino que también la
sociedad civil lo ha demandado en sucesivas ocasiones. Esta
conciencia social se plasmo en un signo de responsabilidad civica
y solidaridad, en forma de grupos de ciudadanos, cooperativas y
organizaciones no gubernamentales provistos de una amplia varie-
dad de finalidades y métodos, pero preocupados por los problemas
locales y mundiales. Particularmente impresionante ha sido la
respuesta, tanto de organismos privados como de entidades forma-
das por voluntarios, a situaciones de desastre acaecidas en lugares
remotos. Extremadura no ha sido ajena a ello a pesar de ser una
de las regiones mas distantes de los nicleos econdmico, social y
geografico de nuestro entorno socio politico, la Union Europea; y
presentando, ademas, importantes problemas estructurales cuya
solucion pasaba por la unidad de accion a nivel local, regional,
nacional y europeo; y, por supuesto, pasando también por la soli-
daridad interregional de Espafia. No en vano fue catalogada como
region del Objetivo | de los Fondos Estructurales de [a Union
Europea. Sin embargo, y fruto de la creciente demanda social de
cooperacion con los pueblos mas desfavorecidos por parte de
distintos colectivos ciudadanos, la Junta de Extremadura viene
dedicando desde el ejercicio 1995 el 0,7% de sus Presupuestos no
finalistas a la Cooperacion para el Desarrollo con el Tercer Mundo.

La Junta de Extremadura tiene como meta las recomendaciones de
la Resolucion n° 199 de la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, en su 45% Sesion de 21 de diciembre de 1990,
basada en la Resolucion del Consejo Econdmico y Social n° 61 de
la 3% Sesion de 1972, por la que se insta a los paises donantes a
destinar el 0,7 por 100 de su PIB para acciones de ayuda al desa-
rrollo. A partir de 1995, la Consejeria de Bienestar Social fue encar-
gada por el Ejecutivo extremefio de elaborar todas las consultas,
normativas y demas gestiones con el fin de alcanzar un modelo
que fuera atractivo, riguroso y coherente con la expresion del
pueblo extremefio. La estructura institucional de la cooperacion al
desarrollo en Extremadura quedd fijada a partir de la inclusion en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 1995
de la partida presupuestaria de “Ayudas al Tercer Mundo”. Esta se
incorpord primero a la Direccion General de Accion Social, mas
tarde a la Direccion General de Proteccion e Insercion Social y, en
el organigrama actual de la Consejeria de Bienestar Social, se inte-
gra mediante un Servicio de Cooperacion en la Direccion General
de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones.

v

Las Normas promulgadas por esta Comunidad que afectan al
ambito de la cooperacion al desarrollo son las siguientes: el
Decreto 148/1995, de 19 de septiembre, por el que se regulo el
crédito coyuntural denominado “Ayudas al Tercer Mundo”, y por el
que se creaba el Consejo Asesor de Cooperacion al Desarrollo. A
partir de ese momento se promulgaron Decretos anuales con el
fin de regular los créditos disponibles, asi como la convocatoria
piblica de subvenciones a proyectos de cooperacion para el desa-
rrollo: Decreto 90/1996, de 4 de junio; Decreto 36/1997, de 18
de marzo; Decreto 20/1998, de 3 de marzo; Decreto 27/1999, de
23 de febrero; Decreto 55/2000, de 8 de marzo; Decreto
60/2001, de 17 de abril y Decreto 32/2002, de 3 de abril.

v

Con el fin de consolidar la cooperacion para el desarrollo como
elemento integrante de las politicas de la Junta de Extremadura
con el maximo rango, y atendiendo a las demandas de las orga-
nizaciones politicas, sindicales y sociales de la Comunidad Auténo-
ma, la presente Ley surge tras el impulso que para la cooperacion
espafiola supuso la promulgacion de la Ley 23/1998, de 7 de
julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que estable-
ce la normativa aplicable, en esta materia, al conjunto de las
Administraciones Publicas espafiolas, y en la que se reconoce de
forma expresa la importancia de la cooperacion descentralizada,
es decir, la que llevan a cabo las Comunidades Autonomas, Dipu-
taciones Provinciales y Ayuntamientos. Dicho reconocimiento coin-
cide, asimismo, con el contenido de distintos informes del Comité
de Ayuda al Desarrollo y de otros organismos que han destacado
como elemento caracteristico e innovador del conjunto de la
cooperacion espafiola para el desarrollo el significativo incremento
de la ayuda descentralizada. Asi, la Comunidad de Madrid, fue la
primera de las Comunidades Autonomas espafiolas en promulgar
una Ley autonomica de Cooperacion para el Desarrollo, pero no
podemos olvidar que la practica totalidad de las Comunidades
Auténomas destinan en mayor o menor medida, importantes
cantidades a esta actividad. Asi, en base a su autonomia presu-
puestaria y a su responsabilidad en el desarrollo y la ejecucion
de la cooperacion extremefia para el desarrollo, la Junta de
Extremadura establece mediante esta Ley los mecanismos necesa-
rios para la adecuada colaboracion, complementariedad y coordi-
nacion con las actuaciones realizadas por las distintas Administra-
ciones Piblicas. A tal fin, se le otorga una especial relevancia a la
colaboracion entre la Junta de Extremadura, las Diputaciones
Provinciales de Caceres y Badajoz, y con los Ayuntamientos de la
region, para desarrollar una cooperacion descentralizada coordina-
da desde Extremadura.
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Vi

La Ley Extremefia de Cooperacion para el Desarrollo se estructura
en cinco capitulos.

El Capitulo Primero regula el objeto, el ambito de aplicacion y los
principios rectores de la cooperacion extremefia para el desarro-
llo, asi como sus objetivos y areas preferentes de actuacion.

El Capitulo Segundo trata de la planificacion, incluyendo los instru-
mentos y modalidades de la cooperacion extremefia. Incorpora
elementos sustanciales como son la evaluacion, el seguimiento y el
control de las acciones y proyectos. Asimismo, regula la coordinacion
de la cooperacion extremefia con el resto de administraciones.

El Capitulo Tercero regula los drganos competentes en la cooperacion
extremefia, dividiéndose en tres Secciones, la primera de las cuales
recoge los organos rectores (la Asamblea de Extremadura y el Conse-
jo de Gobierno), la segunda el drgano ejecutivo (la Consejeria compe-
tente en materia de cooperacion para el desarrollo) y la tercera el
organo consultivo y de coordinacion (el Consejo Asesor de Coopera-
aon para el Desarrollo), cuya estructura, composicion y funcionamien-
to definitivos habran de ser desarrollados reglamentariamente.

En el Capitulo Cuarto se tratan los recursos de la cooperacion
extremefia, tanto los materiales como los humanos.

El Capitulo Quinto y dltimo, pero no por ello menos importante,
se dedica a la participacion de la sociedad extremefia en la
cooperacion para el desarrollo, dividiéndose en cuatro Secciones.
La Seccion Primera hace referencia a la cooperacion a través de
Organizaciones No Gubernamentales, la Segunda a la participacion
del sector empresarial y la Tercera a los cooperantes y los volun-
tarios, destinandose la Cuarta a regular un aspecto determinante
en el impacto social de la cooperacion, como es la educacion y la
sensibilizacion de la sociedad extremefia.

Concluye la Ley con una Disposicion Adicional, una Disposicion
Transitoria, una Derogatoria y dos Finales.

CAPITULO |

PRINCIPIOS RECTORES, OBJETO, AMBITO DE APLICAC!()N,
PRIORIDADES Y AREAS PREFERENTES DE ACTUACION
DE LA COOPERACION EXTREMENA PARA EL DESARROLLO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

. El objeto de la presente Ley es establecer y regular el régimen
juridico de la cooperacion para el desarrollo que realiza la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

1. Esta Ley se aplica al conjunto de actuaciones, iniciativas, recur-
sos y capacidades que las diferentes entidades, organizaciones y

Administraciones Pablicas de Extremadura ponen al servicio de los
paises en vias de desarrollo con el fin de contribuir a su progre-
5o humano, econdmico y social, y cuyo objetivo dltimo es la erra-
dicacion de la pobreza en todas sus manifestaciones, asi como de
las causas que la producen.

3. La cooperacion para el desarrollo es una de las expresiones de
la solidaridad del pueblo extremefio con los pueblos mas desfavo-
recidos de otras naciones.

Articulo 2.- Principios, objetivos y prioridades de la politica de
cooperacion para el desarrollo.

I. Los principios, objetivos y prioridades de las acciones de coope-
racion para el desarrollo de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura son los establecidos en la Seccion 2* del Capitulo | de la
Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

1. Las actuaciones de cooperacion para el desarrollo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se enmarcan dentro de los crite-
rios de respeto a la politica exterior del Estado Espafiol y de
coordinacion con otras Administraciones Publicas, en orden a una
mayor eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos mate-
riales, humanos y técnicos puestos a su disposicion.

3. Dentro del marco general descrito en los dos apartados ante-
riores, la Comunidad Auténoma de Extremadura resalta los
siguientes principios rectores de su cooperacion para el desarrollo:

a) El reconocimiento del ser humano en su dimension individual
y colectiva, como protagonista y destinatario dltimo de la politica
de cooperacion para el desarrollo.

b) La igualdad de todas las personas y pueblos del planeta ante
los derechos humanos y colectivos, las libertades publicas, la
participacion ciudadana y la democracia.

¢) La proteccion del medio ambiente, garantizando la utilizacion
de los recursos de forma sostenible y su preservacion para las
generaciones futuras.

d) EI pleno respeto a los modelos de desarrollo social, econémico
y politico de los destinatarios, a su particular identidad social,
religiosa, cultural o econdmica, y a su escala de valores, sin
contradiccion con los puntos anteriores.

Articulo 3.- Areas preferentes de actuacion.

. En el marco de las prioridades dispuestas en los articulos 5, 6
y 7 de la Ley 23/1998, de 7 de julio, la Comunidad Autonoma de
Extremadura establece como criterio general la intervencion en
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los sectores de poblacion mas desfavorecidos de aquellos paises
donde se lleven a cabo acciones de cooperacion para el desarro-
llo, en consonancia con los principios de solidaridad y cooperacion
proclamados en la Constitucion Espafiola, asi como en el espiritu
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, especialmente en el
apartado h) de su articulo 6°. La definicion de prioridades sera
establecida periodicamente, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 23/1998, de 7 de julio, segin los sucesivos
Planes Directores cuatrienales del Estado, y en los sucesivos
Planes Generales cuatrienales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en los términos establecidos en el articulo 4 de la
presente Ley.

1. Las actuaciones de Cooperacion para el Desarrollo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura fomentaran formulas de coope-
racion horizontal con las administraciones regionales y locales de
los paises receptores de la cooperacion extremefia para el desa-
rrollo. En este sentido, se concedera especial importancia a la
transmision a dichas administraciones regionales y locales de la
experiencia acumulada por la Junta de Extremadura en la gestion
de una Administracion Piblica descentralizada.

3. Lla Comunidad Auténoma de Extremadura contribuird al desa-
rrollo de los paises y pueblos méas empobrecidos del planeta,
segin los criterios que establece el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), asi como a conseguir las metas
concretas establecidas por la OCDE en mayo de 1996, en el
marco de lo establecido por la Conferencia de Naciones Unidas de
Copenhague sobre Desarrollo Social, con el fin de que la coopera-
cion para el desarrollo tenga un impacto real en la erradicacion
de la pobreza y sus causas. La Comunidad Autonoma de Extrema-
dura priorizara sectores y campos de actuacion preferentes con el
fin de contribuir al cumplimiento de dichos compromisos.

4. las areas de actuacion preferente de la Comunidad Autonoma
de Extremadura en los paises receptores de la cooperacion para
el desarrollo son, de forma general:

a) Fortalecimiento de las estructuras democraticas, de la sociedad
avil y de sus organizaciones sociales. Apoyo a las instituciones,
especialmente las mas proximas al ciudadano, mediante programas
de desarrollo institucional, de gestion descentralizada y de partici-
pacion ciudadana.

b) Educacion y capacitacion de los recursos humanos autdctonos.

¢) Servicios sociales basicos: salud, saneamiento y seguridad y
autosuficiencia alimentarias.

d) Promocion de los derechos humanos, igualdad de oportunida-
des, participacion e integracion social de la mujer y atencion a la

familia y a la infancia. Particular mencion merece la defensa de
los grupos de poblacion mas vulnerables (menores, con especial
atencion a la erradicacion de la explotacion laboral infantil, ancia-
nos, refugiados, desplazados, retornados, indigenas, minorias, etc.).

e) Dotacion, mejora o ampliacion de infraestructuras y desarrollo
de la base productiva, mediante proyectos dirigidos a la creacion
de empleo entre los sectores sociales mas desfavorecidos.

f) Contribuir a un mayor equilibrio en las relaciones comerciales
y politicas entre los pueblos, prestando especial atencion al
comercio justo.

g) Fomentar la justicia y la paz, de forma que se garantice la
estabilidad y seguridad de todas las generaciones presentes y
futuras.

h) Proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente,
conservacion racional y utilizacion renovable y sostenible de la
biodiversidad.

i) Proteccion del patrimonio cultural, con especial incidencia en la
defensa de los aspectos que definen la identidad cultural dirigida
al desarrollo enddgeno, siempre que respeten plenamente los
superiores derechos y libertades seialados en la letra d) anterior
de este mismo articulo.

J) Atender, en coordinacion con las distintas administraciones, las
situaciones de emergencia en aquellos paises que requieran de una
cooperacion externa, mediante la prestacion de ayuda humanitaria.

5. La Comunidad Autonoma de Extremadura impulsara en colabo-
racion con Organizaciones No Gubernamentales de desarrollo, la
Universidad de Extremadura, Instituciones Educativas y otras Enti-
dades Publicas o Privadas interesadas en la Educacion para el
Desarrollo y sensibilizacion de los ciudadanos, campafias de divul-
gacion, programas educativos en centros escolares, actividades
formativas y cualquier otro tipo de tareas que se consideren
adecuadas, con las siguientes finalidades:

a) Promover la educacion, la toma de conciencia y la sensibiliza-
cion de la sociedad extremefia respecto de la situacion y las difi-
cultades de los paises en vias de desarrollo, de la necesidad de
promover un orden solidario, justo y equitativo, y en la necesidad
de consolidar e incrementar la cooperacion para un desarrollo
sostenible en los planos social, economico y medio ambiental.

b) Difundir el conocimiento de la realidad de los paises en vias de
desarrollo y de la cooperacion para el desarrollo en los dmbitos
educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, haciendo
especial hincapié en la Educacion para la Paz.
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¢) Fomentar la investigacion sobre la realidad de los paises en
vias de desarrollo y sobre la cooperacion para el desarrollo, con
el fin de fortalecer y abrir nuevas vias para esta dltima.

d) Promover e impulsar la participacion ciudadana en las accio-
nes de cooperacion para el desarrollo, apoyando las iniciativas
que surgen desde la sociedad en favor de un mayor compromiso
social con los pueblos de los paises empobrecidos.

CAPITULO Il

PLANIFICACION, MODALIDADES, INSTRUMENTOS, EVALUACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y COORDINACION DE LA COOPERACION
EXTREMENA PARA EL DESARROLLO

Articulo 4.- Planificacion de la cooperacion para el desarrollo.

I. Con el fin de conseguir una adecuada planificacion, la Junta de
Extremadura elaborard Planes Generales, con carcter cuatrienal, y
Planes Anuales de cooperacion para el desarrollo, previo informe
de la Consejeria competente en materia de Economia y Hacienda.

2. El Plan General sera sometido a la aprobacion de la Asamblea
de Extremadura a propuesta del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, conteniendo los objetivos que deben regir la
politica de cooperacion para el desarrollo durante su periodo de
vigencia. El Plan General se elaborara de acuerdo con las lineas
generales y directrices establecidas en el Plan Director de la
cooperacion internacional para el desarrollo del Estado Espafiol
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 23/1998, de 7 de julio, asi
como con el vigente Plan General de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Asimismo, determinara los recursos presupuestarios
indicativos para su ejecucion.

3. EI Consejo de Gobierno debera remitir a la Asamblea el Plan
General correspondiente con una antelacion minima de seis meses
antes de la finalizacion del Plan vigente, previo informe del
Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo y de la Conseje-
ria competente en materia de Hacienda.

4. Los Planes Anuales desarrollaran los objetivos, prioridades y
recursos establecidos en el Plan General. Seran aprobados por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria competente en
materia de cooperacion para el desarrollo, previo informe del
Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo.

5. Los Planes Anuales contemplaran no solo los gastos previstos
para el ejercicio presupuestario correspondiente, sino también, en
el caso de programas plurianuales que resulten aprobados, el
compromiso de gasto para ejercicios sucesivos, previo informe de
la Consejeria competente en materia de Economia y Hacienda.

6. EI titular de la Consejeria competente en materia de coopera-
cion para el desarrollo comparecera ante la Asamblea de Extre-
madura para informar de las lineas de actuacion incluidas en el
Plan Anual en el plazo de un mes desde su aprobacion por el
Gobierno.

Articulo 5.- Instrumentos de la cooperacion para el desarrollo.

La cooperacion para el desarrollo de la Comunidad Autonoma de
Extremadura se lleva a cabo a través de los siguientes instrumentos:

. Cooperacion técnica, cientifica, cultural y educativa, en sus
diversos ambitos, que puede incluir, entre otras medidas, la trans-
ferencia de tecnologia, de recursos materiales y equipos y el
asesoramiento de técnicos especialistas; asi como la cesion, en las
condiciones que se determinen, segin lo establecido en la Ley
2/92, de 9 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, del uso de patentes y propiedad intelectual relacio-
nadas con los programas de desarrollo (procesos de transforma-
cion, ingenieria, etc.).

2. Cooperacion econdmica y financiera, mediante el apoyo econdmi-
co, en sus diversas modalidades, para la adecuada financiacion de
los diversos programas y proyectos, asi como mediante la adopcion
de acuerdos financieros de alivio o condonacion de deudas suscri-
tos por via bilateral o multilateral, tal como establece el articulo
[l de la Ley 23/98, de 7 de julio.

3. Cooperacion Socio-Laboral.

a) Ayuda humanitaria, tanto alimentaria como de emergencia, con
el objetivo de salvar vidas humanas amenazadas o prestar ayuda
inmediata a los refugiados y desplazados por catastrofes naturales,
conflictos o guerras, asi como a los paises receptores de refugiados.

b) Ayuda a programas de rehabilitacion y reconstruccion tanto de
las infraestructuras fisicas como de las econémicas y sociales y el
establecimiento de las capacidades necesarias para reducir la
vulnerabilidad y determinar las bases del desarrollo de las comu-
nidades y poblaciones afectadas.

¢) Educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la sociedad
extremefia, tendente a la comprension de las realidades de los
paises en desarrollo y a la promocion de la solidaridad.

4. Otras formas posibles de cooperacion para el desarrollo, siem-
pre que respeten los principios y objetivos de la presente Ley.

Articulo 6.- Modalidades de la cooperacion para el desarrollo.

. La cooperacion para el desarrollo podra llevarse a cabo direc-
tamente por la Junta de Extremadura o, indirectamente, a través



4168 I8 Marzo 2003

D.0.E.—Nimero 33

de organizaciones no gubernamentales de desarrollo, organismos
internacionales o bien a través de entidades publicas o privadas
que actien en este ambito.

1. Con esta finalidad, la Comunidad Autonoma de Extremadura
podra conceder subvenciones o establecer convenios o cualquier
otra forma reglada de colaboracion con las organizaciones no
gubernamentales de desarrollo, universidades, empresas, organiza-
ciones empresariales y sindicales y otras organizaciones sociales,
para la ejecucion de programas y proyectos de cooperacion para
el desarrollo, siempre que éstos tengan caracter no lucrativo y
que aquéllas acrediten experiencia, estructuras y garantias sufi-
cientes para la ejecucion de dichos programas y proyectos, dando
preferencia a aquellas entidades que tengan en Extremadura su
sede o, al menos una oficina permanente, dotada de medios
humanos y técnicos suficientes.

Articulo 7.- Evaluacion, seguimiento y control de las acciones y
proyectos de la cooperacion para el desarrollo.

. la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
establecera los mecanismos de control y evaluacion que garanti-
cen la legalidad, eficacia y eficiencia en el uso de sus fondos
piblicos, verificando, por tanto, el resultado y el beneficio que
esta teniendo en la erradicacion de la pobreza y en la poblacion
a la que van destinados, sin perjuicio de los establecidos por la
Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. El Plan Anual de Cooperacion para el desarrollo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los parrafos 4 y 5 del articulo 4, conten-
dra los mecanismos y criterios basicos para la medicion del
impacto de la ayuda, la evaluacion de la ejecucion de dicho Plan.

Articulo 8.- Coordinacion de la cooperacion extremefia para el
desarrollo.

[. Lla Comunidad Auténoma de Extremadura participara en las
reuniones de la Comision Interterritorial de Cooperacion para el
Desarrollo creada en los articulos 21 y 23 de la Ley 23/1998, de
1 de julio, para la elaboracion del Plan Director y del Plan Anual
de la Cooperacion del Estado Espafiol y en la definicion de sus
prioridades y a fin de asegurar la coherencia, complementariedad
y el mayor grado de eficacia y eficiencia del conjunto de la
cooperacion internacional para el desarrollo realizada por las
Administraciones Piblicas.

1. la Comunidad Autonoma de Extremadura fomentara de modo
especial la colaboracion con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI), como drgano ejecutivo de la politica espafiola
de cooperacion internacional para el desarrollo.

3. Asimismo se promoveran formas de colaboracion:

a) En el marco del Estado Espafiol, con otras Comunidades Auto-
nomas, a través de los drganos responsables del area de coopera-
cion para el desarrollo.

b) En el marco de la Union Europea, con las distintas institucio-
nes europeas competentes en materia de cooperacion internacio-
nal para el desarrollo y con otras Regiones del ambito comunita-
rio, tanto de los paises miembros como de aquéllos que se
encuentran en proceso de adhesion.

4. 1a Junta de Extremadura llevara a cabo una politica activa de
colaboracion con la Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura, con ambas Diputaciones Provinciales, asi como con los
Ayuntamientos de la Region que destinen recursos a la cooperacion
para el desarrollo. En este sentido establecera sistemas de coordina-
con e informacion permanentes a través de la creacion de la
Comision Autonémica de Cooperacion para el Desarrollo y el Conse-
jo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo. Ademas, la Junta de
Extremadura impulsara la participacion de todas las instituciones
extremefias en acciones de cooperacion para el desarrollo mediante
la aplicacion de Fondos Regionales de Solidaridad, consorcios inter-
municipales, bancos de expertos de las administraciones u otros.

5. la politica extremefia de cooperacion para el desarrollo se
coordinara con la del Estado en la forma prevista en la legisla-
con estatal sobre cooperacion internacional para el desarrollo.

La Comunidad Autonoma de Extremadura promovera mecanismos
de coordinacion de las politicas de cooperacion para el desarrollo
con las de otras Comunidades Autonomas y con la Unién Europea.

La Comunidad Autonoma de Extremadura establecera mecanismos
de colaboracion activa con otras Administraciones Piblicas extre-
mefias para coordinar, de forma voluntaria, sus politicas de coope-
racion para el desarrollo dentro de los correspondientes planes
directores o anuales.

CAPITULO 11l

ORGANOS COMPETENTES EN LA COOPERACION
EXTREMENA PARA EL DESARROLLO

SECCION I* ORGANOS RECTORES
Articulo 9.- La Asamblea de Extremadura.

. EI Plan General de cooperacion serd sometido a aprobacion
por la Asamblea de Extremadura segin lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 4° de esta Ley.

1. La Asamblea de Extremadura, a través de la Comision Parla-
mentaria correspondiente, serd informada, al menos una vez al
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afio, por el Consejo de Gobierno sobre el grado de ejecucion del
Plan General y del Plan Anual.

Articulo 10.- El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

I. EI Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura propondra
a la Asamblea para su aprobacion el Plan General, en los térmi-
nos previstos en los articulos 4.2 y 4.3 de la presente Ley.

1. El Consejo de Gobierno aprobara el Plan Anual de cooperacion
para el desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
4.4 de esta Ley.

SECCION 2* ORGANO EJECUTIVO

Articulo 11.- La Consejeria competente en materia de cooperacion
para el desarrollo.

I. La Consejeria competente en materia de cooperacion para el
desarrollo es la responsable, a través de la Direccion General
competente, de la direccion de la politica extremefia de coopera-
cion para el desarrollo y de la coordinacion de las actividades
que, en este ambito realicen otras Consejerias.

1. Son competencias especificas de la Consejeria competente en
materia de cooperacion para el desarrollo, a través de la Direccion
competente, sin perjuicio de las que pudieran atribuirle otras
disposiciones:

a) La elaboracion de los Planes Generales y los Planes Anuales de
cooperacion para el desarrollo.

b) La gestion y coordinacion de los programas, proyectos y accio-
nes de la cooperacion extremefia para el desarrollo.

¢) La aprobacion de las ayudas de cooperacion humanitaria y de
emergencia.

d) La evaluacion del conjunto de la cooperacion extremefia para
el desarrollo.

e) La convocatoria y concesion de ayudas y subvenciones con
caracter general.

f) Cualquier otra competencia no atribuida expresamente a otro
organo.

SECCION 3* ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Articulo 12.- EI Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo.

I. El Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo es el orga-
no colegiado con caracter consultivo, participativo y deliberante

en materia de cooperacion para el desarrollo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura del que forman parte representantes
de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma, la
Universidad de Extremadura, el Consejo de la Juventud de Extre-
madura, los interlocutores sociales relacionados con la cooperacion
para el Desarrollo y expertos en este campo. EI Consejo Asesor de
Cooperacion para el Desarrollo, cuando lo estime necesario, podra
requerir la participacion de representantes de otras instituciones y
entidades o expertos, a efectos de consulta y asesoramiento en la
forma que se establezca reglamentariamente.

2. EI Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo queda adscri-
to a la Consejeria competente en materia de cooperacion para el
desarrollo. Su estructura, composicion y funcionamiento quedara esta-
blecida reglamentariamente, asegurandose que cuente con los recur-
sos humanos y materiales necesarios para su funcionamiento.

3. Son competencias del Consejo Asesor de Cooperacion para el
Desarrollo:

a) Informar los Planes Generales y Anuales previstos en el articu-
lo 4 de la presente Ley.

b) Informar, con caracter previo y preceptivo, los anteproyectos de
leyes y demas disposiciones generales que se refieran a la coope-
racion para el desarrollo.

¢) Emitir dictamen sobre las consultas que, en materia de coopera-
cion para el desarrollo, le sometan los drganos rectores y el drgano
ejecutivo previstos en las Secciones | y Il del presente Capitulo.

d) Informar, con caracter previo, las propuestas de concesion de
ayudas y subvenciones.

e) Conocer de la ayuda de emergencia.

f) Elaborar, a iniciativa propia, todo tipo de informes y propues-
tas que, en opinion de sus miembros, contribuyan a mejorar la
calidad de la cooperacion extremefia para el desarrollo.

g) Aquellas otras que le sean atribuidas por disposiciones legales
0 reglamentarias.

h) Proponer e impulsar iniciativas de sensibilizacion y educacion
para el desarrollo.

i) Conocer los resultados del documento de seguimiento de los
planes anuales y de la evaluacion de la cooperacion.

) Impulsar la colaboracion entre las distintas administraciones publi-
cas y los distintos agentes sociales implicados en la cooperacion
para el desarrollo.
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Articulo 13.- Comision Autondmica de Cooperacion para el
Desarrollo.

[. Se crea la Comision Autonomica de Cooperacion para el
Desarrollo como organo de coordinacion y colaboracion entre
las Administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura que ejecuten gastos computables como cooperacion
para el desarrollo.

1. las funciones de la Comision Autonomica de Cooperacion para
el Desarrollo son las siguientes:

a) Asegurar una informacion permanente entre el Gobierno de
Extremadura y las entidades locales de su ambito territorial sobre
las actuaciones que ambos lleven a cabo en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo.

b) Debatir la programacion de cooperacion para el desarrollo de
las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con el fin de garantizar la coherencia y complemen-
tariedad de las acciones de desarrollo que aquéllas realizan en el
marco de sus competencias.

¢) Planificar e impulsar acciones conjuntas de cooperacion para el
desarrollo entre las Administraciones piblicas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

d) Facilitar el conocimiento de los proyectos desarrollados y
su impacto entre los ciudadanos en los distintos municipios
extremerios.

e) La elaboracion de unas Normas de Homogeneizacion de Crite-
rios en aras a la mejora de la calidad y eficacia de la Coopera-
cion en la bisqueda de un lenguaje comin que simplifique la
coordinacion y colaboracion entre todas las Administraciones
Piblicas de Extremadura.

3. La composicion y funcionamiento de la Comision Autondmica
de Cooperacion para el Desarrollo se regulara reglamentariamente,
debiendo garantizarse, en cualquier caso, la participacion de la
Administracion Local en este drgano.

CAPITULO IV
RECURSOS DE LA COOPERACION EXTREMENA PARA EL DESARROLLO

Articulo 14.- Recursos materiales.

. De acuerdo con lo que dispongan los Planes Generales y el
correspondiente Plan Anual, la Ley de Presupuestos fijara anual-
mente los créditos destinados a la cooperacion extremefia para el
desarrollo.

1. Los recursos presupuestarios de la cooperacion para el desarro-
llo podran nutrirse de subvenciones y contribuciones de otros
organismos e instituciones nacionales e internacionales, piiblicos y
privados, y de personas fisicas o juridicas.

3. No sera necesario establecer, con caracter previo, bases regula-
doras para la concesion de subvenciones a programas y proyectos
de cooperacion para el desarrollo cuando éstos se incluyan en el
Plan Anual de cooperacion para el desarrollo.

Articulo 15.- Recursos humanos.

. La actividad de la Comunidad Autonoma de Extremadura en el
ambito de la cooperacion para el desarrollo sera ejecutada por su
personal funcionario y laboral de acuerdo con sus disposiciones
especificas.

2. Asimismo, por razones de especificidad de la materia, la Admi-
nistracion Regional podra contratar personas fisicas o juridicas
especialistas en cooperacion para el desarrollo cuya prestacion
estara sujeta a la normativa reguladora de los contratos de
consultaria y asistencia o de servicios.

3. La Consejeria competente en materia de cooperacion para el
desarrollo podra organizar acciones formativas dirigidas al
personal adscrito al drea de trabajo de cooperacion para el
desarrollo. Citadas acciones formativas se incardinaran necesa-
riamente dentro de los Planes de Formacion de la Junta de
Extremadura.

CAPITULO V
OTROS SUJETOS DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

SECCION I* LA COOPERACION NO GUBERNAMENTAL

Articulo 16.- La Sociedad extremefia en la cooperacion para el
desarrollo.

La cooperacion para el desarrollo, al igual que otras actividades
de caracter social, precisa de la participacion activa de la socie-
dad civil en su definicion y desarrollo. A tal fin, la Comunidad
Autonoma de Extremadura fomentara la actividad y participacion
de organizaciones no gubernamentales, universidades, empresas y
organizaciones empresariales y sindicales extremefias en dicho
ambito, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y la
presente Ley.

Articulo 17.- Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo.

. Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo esta-
blecidas en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y sus
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organos de coordinacion, como expresion organizada de la
solidaridad de los extremefios con los pueblos mas desfavoreci-
dos, se constituyen en interlocutores permanentes de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de cooperacion
para el desarrollo. Esta interlocucion se llevara a cabo basica-
mente a través de los organismos representativos constituidos
libremente por las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo, asi como a través de su participacion en el Consejo
Asesor de Cooperacion para el Desarrollo previsto en el articu-
lo 12 de la presente Ley en la forma que reglamentariamente
se determine.

2. A los efectos de la presente Ley se consideran Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo aquellas entidades de Derecho
privado, legalmente constituidas, sin animo de lucro, e inscritas en
el Registro de ONGD de la Comunidad Autonoma de Extremadura
en la forma que reglamentariamente se determine, que tengan
como objeto expreso de sus propios estatutos, o entre sus fines,
la realizacion de actividades relacionadas con los principios y
objetivos de la cooperacion para el desarrollo de acuerdo a lo
regulado en el articulo 2 de la presente Ley. Deberan gozar de
plena capacidad juridica y de obrar. Para poder percibir ayudas o
subvenciones computables como cooperacion extremefia para el
desarrollo, deberan tener su sede social o al menos una oficina
permanente en la Comunidad Autonoma de Extremadura, dotada
de medios humanos y técnicos suficientes para garantizar el
cumplimiento de sus fines.

SECCION 2 LAS EMPRESAS EN LA COOPERACION EXTREMENA
PARA EL DESARROLLO

Articulo 18.- Participacion de las empresas en la cooperacion
extremefia para el desarrollo.

Las empresas piblicas o privadas extremefias podran contribuir al
esfuerzo de la cooperacion extremefia para el desarrollo, aportan-
do su experiencia y recursos en los distintos sectores de su acti-
vidad. Su participacion se articulara siempre en programas y
proyectos de desarrollo que respeten los principios, objetivos y
prioridades de la presente Ley, y siempre que se asegure el carac-
ter no lucrativo de los mismos.

SECCION 3* LOS COOPERANTES Y LOS VOLUNTARIOS
EXTREMENOS EN LA COOPERACION

Articulo 19.- Cooperantes.

A los efectos de esta Ley son cooperantes las personas que
rednan los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley

23/1998, de 7 de julio, y les sera de aplicacion al Estatuto del
Cooperante previsto en el apartado 2° del citado articulo.

Articulo 20.- Voluntarios al servicio de la cooperacion para el
desarrollo.

. A los efectos de la presente Ley se entiende por voluntario toda
persona fisica, que, por libre determinacion y sin mediar relacion
laboral o profesional alguna, participe en la gestion o ejecucion de
proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo a través
de entidades piblicas o privadas sin animo de lucro.

2. Los voluntarios de cooperacion para el desarrollo estaran
vinculados a las entidades publicas o privadas sin animo de lucro
en las que realicen su actividad, mediante el correspondiente
contrato que contemple como minimo:

a) Los recursos necesarios para hacer frente a sus necesidades
basicas en el pais de destino.

b) Un seguro que cobra al menos los riesgos de muerte, acciden-
te y enfermedad y gastos de repatriacion, a favor del voluntario
durante el periodo de estancia en el extranjero.

¢) Un periodo de formacion, si fuera necesario.

3. Las entidades publicas o privadas sin animo de lucro donde los
voluntarios presten sus servicios deberan informar a los volunta-
rios de cooperacion para el desarrollo de los objetivos de su
actuacion, del marco en que se realiza su actividad y de sus
derechos y obligaciones en el ejercicio de su prestacion.

4.En lo no regulado en la presente Ley regird lo dispuesto en la
Ley 1/98, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en
Extremadura, y, en defecto de ésta, la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado.

Disposicion adicional unica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley
23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo y de los incentivos fiscales a la participacion privada de acti-
vidades de interés general cuya regulacion corresponde al Estado, la
Comunidad Autonoma de Extremadura podra, en el marco de la
normativa estatal sobre cesion de tributos a las Comunidades Auto-
nomas, y de las leyes estatales especificas de cesion de tributos a la
misma, establecer nuevos incentivos fiscales a dicha participacion en
las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo, en las condi-
ciones que se determinen mediante norma de rango de Ley.

Disposicion transitoria {nica

Se declara expresamente en vigor el Capitulo Il del Decreto
55/2000, de 8 de marzo, por el que se crea el Consejo Asesor de
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Cooperacion para el Desarrollo, manteniendo su actual composi-
aon y sin perjuicio de las nuevas competencias que le atribuye la
presente Ley. En el plazo maximo de un afio a contar desde la
entrada en vigor de este texto legislativo se desarrollara regla-
mentariamente la estructura, composicion y funcionamiento del
citado Consejo.

Disposicion derogatoria Gnica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango a
la presente Ley, en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la misma.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
para que dicte cuantas disposiciones reglamentarias sean necesa-
rias para el desarrollo de la presente Ley.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea de aplicacion
esta Ley, que cooperen a su cumplimiento y a los Tribunales y
Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Meérida, 27 de febrero de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 21/2003,de || de marzo, por el
que se declara la urgente ocupacion por la
Diputacion Provincial de Badajoz, de los
bienes y derechos necesarios en el
expediente de expropiacién forzosa
tramitado para la ejecucién de la obra n°
14/2002, del Plan Integral de Carreteras,
denominada “Carretera provincial de
Valdelacalzada a la EX-209”.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, en
virtud de la delegacion de competencias efectuada por el Pleno

de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 29 de
marzo de 1996, dicto Resolucion de fecha 18 de noviembre de
2002, por la que se adoptd acuerdo de incoaccion de expedien-
te sobre expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para la
ejecucion de la obra nimero 14/2002, del Plan Integral de
Carreteras, denominada “Carretera Provincial Valdelacalzada a la
EX-209”, segin proyecto técnico, asi como el Anexo de Expropia-
ciones de los terrenos necesarios, que contiene la relacion de
bienes y propietarios afectados; se inicio el expediente expropia-
torio con determinacion de los bienes, derechos y propietarios
afectados, cuya relacion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz nim. 263, de fecha 10 de diciembre de
2002, asi como en un diario de los de mayor circulacion en la
provincia.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion piblica
los propietarios afectados por la expropiacion no presentaron
alegaciones, por tanto, la relacion definitiva de los bienes y
propietarios afectados es la publicada inicialmente, que consta en
el expediente y es la siguiente:

Propietario: D. Manuel Mufioz Ramirez.
Término municipal: Valdelacalzada (Badajoz).
Poligono/Parcela: 549/175.

Superficie afectada (m?): 984,40 m?

Clase de terreno: Rstico y labor de regadio.

Linderos: Norte, pista de acceso a parcelas; Sur, terrenos de Cecilio
Pérez Gonzalez; Este, terrenos que se segregan; Oeste, Carretera
provincial de Valdelacalzada a Guadiana.

De conformidad con lo acordado en la Resolucion de 18 de
noviembre de 2002, se solicito del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes afectados por la expropiacion, que procede tomar en consi-
deracion toda vez que las obras consisten en el acondicionamien-
to de la carretera BA-096 de Valdelacalzada a la EX-209, conside-
randose urgente su ocupacion atendiendo a las caracteristicas y
estado actual de deterioro del tramo de carretera, al disponer de
una plataforma insuficiente para el trafico que soporta, principal-
mente vehiculos pesados y un alto porcentaje de vehiculos agrico-
las, que condicionan la posibilidad de realizar adelantamientos en
dicho tramo, asi como la existencia de una obra de paso sobre el
Arroyo Valdelobos en mal estado, disminuyendo asi el riesgo de
siniestralidad con el acondicionamiento previsto y prestando un
mejor servicio al usuario.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa y el articulo 56 de su Reglamento, y en uso de
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las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2.641/82, de 24
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es
competente para disponer el caracter urgente de la ocupacion de
los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia |1 de
marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo dnico.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se declara la urgente ocupacion por la
Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, de los bienes y derechos
necesarios que se han descrito para la ejecucion de la obra nim.
1472002, del Plan Integral de Carreteras, denominada Carretera
Provincial de Valdelacalzada a la EX-209".

Dado en Mérida, a |1 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

DECRETO 22/2003,de || de marzo, por el
que se declara la urgente ocupacion por el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, de los
bienes y derechos necesarios en el
expediente de expropiacion forzosa para la
ejecucion del Plan Parcial del Poligono
Industrial de Arroyo de la Luz, obras incluidas
en el proyecto de urbanizacion del Sector-3
Industrial de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en sesion plenaria cele-
brada el dia veintiséis de julio de dos mil dos, adoptd acuerdo
sobre expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios
para la ejecucion de las obras incluidas en el proyecto de
urbanizacion del Sector-3-industrial de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal. Se inicio el expediente expropiatorio
con determinacion de los bienes, derechos y propietarios afecta-
dos, cuya relacion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres nim. 159, de fecha 21 de agosto de
2002, en el Diario Oficial de Extremadura nim. 99, de 27 de

agosto del mismo afio, asi como en un diario de los de mayor
circulacion en la provincia.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion piblica
los propietarios afectados presentaron las alegaciones correspon-
dientes que fueron desestimadas por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el 25 de octubre de 2002, por lo que la
relacion definitiva de bienes afectados, y a la vista de los infor-
mes técnicos emitidos, es la presentada en el Anexo I.

De conformidad con lo acordado en la sesion plenaria de 26 de
julio de 2002, se solicitd del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes afectados por la expropiacion, que procede tomar en
consideracion toda vez que las obras consisten en la ejecucion
del Poligono Industrial del Sector-3 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento, con la finalidad de dotar de suelo industrial
como medida indispensable para favorecer el desarrollo econdmi-
co del municipio, considerdndose urgente su ocupacion debido a
la necesidad de evitar las molestias y la contaminacion ambien-
tal por emanaciones de productos toxicos, ruidos y ocupacion de
via publica de las industrias actualmente ubicadas dentro del
casco urbano.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa y el articulo 56 de su Reglamento, y en uso de
las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2.641/82, de 24
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es
competente para disponer el caracter urgente de la ocupacion de
los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia |l de
marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo Unico.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se declara la urgente ocupacion por el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz (Caceres), de los bienes y dere-
chos necesarios que se han descrito para la ejecucion del Plan
Parcial del Poligono Industrial de Arroyo de la Luz, Sector-3 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Dado en Mérida, a |1 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO |

RELACION DE PROPIETARIOS Y FINCAS AFECTADAS POR LA EJECUCION DEL PLAN PARCIAL DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE ARROYO
DE LA LUZ, SECTOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DEL PLANEAMIENTO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA FINCA
RUSTICA.- Parcela procedente de la “Dehesa Corral Nuevo”

[0 hectareas, identificada con el nimero 37 en la Escritura
de Division Material de la Finca y Extincion Parcial de

en el término de Arroyo de la Luz, que tiene una cabida de  Comunidad.
PROPIETARIOS DOMICILIO CUOTA DE PARTICIPACION
INDIVISA

Don José M? y Doila Maria|C/ San Gregorio nim. 20. 4,002%

Nieves Gonzalez Bravo. Arroyo de la Luz.

Don Pablo Pérez Molano C/ San Marcos num. 28. 1,272%
Arroyo de la Luz.

Dofia Lucila Ramos Gil Plaza Divino Morales, nim. 0,544%
8. Arroyo de la Luz.

Don Sergio Lucas Gonzalez |C/ General Margallo, nim. 0,991%
98. Arroyo de la Luz.

Dona Jacinta, Don Anatonio,

Doiia Purificacion, Dofia|C/ San Sebastian, nim. 2. 1,038%

Crecencia, Dofia M? del|Arroyo de la Luz.

Carmen Garcia-Martin

Martin.

Don Marcelino Collado Bravo | C/ Luis Chaves, nim. 19. 1,063%
Arroyo de la Luz.

ESTADO JURiDICO
Finca identificada con el ndm. 37 en la escritura de Division
Material y Extincion Parcial de Comunidad, otorgada en Arroyo de

ORDEN de 5 de marzo de 2003, por la que
se aprueba la Bandera Municipal, para el
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman.

El Ayuntamiento de Peraleda de San Roman ha instruido el expe-
diente administrativo para la adopcion de la Bandera Municipal.
Dicho expediente fue iniciado por el Pleno Corporativo, en sesion
de 2 de febrero de 2001, en el que se expresaban las razones
que justificaban el dibujo-proyecto de la nueva ensefia.

Consta en dicho expediente informe del Consejo Asesor de Hono-
res y Distinciones de la Junta de Extremadura emitido con fecha
26 de junio de 2002.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha ajusta-
do en todo a lo preceptuado en el Decreto 63/2001, de 2 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para la adopcion, modificacion
o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las Entidades Locales, y
en uso de las atribuciones conferidas por referido Decreto,

la Luz el | de octubre de 1999, ante el Notario Don Antonio
Rosado Quirds, nim. 1822 de su protocolo, que recoge la division
material de la finca rastica “Dehesa Corral Nuevo”.

DISPONGO

Articulo I.- Se aprueba la Bandera del Municipio de Peraleda de
San Roman, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente
descripcion

“Bandera rectangular de proporciones 2:3, partida roja al asta y
blanca al batiente, cargada en el centro con el escudo municipal”.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa,
se podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante
la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacion de esta
Orden, tal como disponen los articulos 16 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero.

También se podra interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
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la presente Orden, el correspondiente recurso Contencioso Adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.a) y el articulo 14.1 primera de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 5 de marzo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO |

ORDEN de 14 de marzo de 2003, por la
que se establecen las bases de la
convocatoria de premios a trabajos de
fotografia relacionados con la Proteccion Civil
y la situacién de emergencia.

La experiencia nos ensefia que todos los incidentes, en funcion de
su gravedad, pueden llegar a originar situaciones a las que la
Sociedad, con su organizacion normal, se vea incapaz de hacer
frente en condiciones satisfactorias. Por tanto, es necesaria y asi
lo reclama la sociedad, una organizacion encargada de proporcio-
nar una respuesta a dichas situaciones de emergencia.

La proteccion civil es un término acufiado para designar los
supuestos de grave riesgo, calamidad o catastrofe, entendidas
como eventos que suponen un importante trastorno de una
comunidad social que deshorda a los servicios piblicos ordinarios
y que hace precisa la creacion de una estructura institucional,
especialmente disefiada u organizada para afrontar la emergencia
extraordinaria.

Para hacer frente a estas situaciones, la Proteccion Civil emerge
como el elemento imprescindible que, basado en el principio de
solidaridad, tiene en la prevencion, prevision, planificacion, organi-
zacion territorial, coordinacion administrativa y formacion los pila-
res basicos de actuacion para la proteccion.

En sintesis, la tarea fundamental del sistema de proteccion civil
consiste en establecer el optimo aprovechamiento de las posibles
medidas de proteccion a utilizar. Consecuentemente, debe plante-
arse, no solo de forma que los ciudadanos alcancen la proteccion
del Estado y de los otros poderes publicos, sino procurando que
ellos, lo ciudadanos, estén preparados para alcanzar por si mismos
tal proteccion.

Se trata en definitiva de lograr la comprension y la participacion
de toda la poblacion en las tareas propias de la proteccion civil,
de la que los ciudadanos son, al mismo tiempo sujetos activos y
beneficiarios. Comprension social y participacion que requiere
tiempo y que, en Gltima instancia, debe ser el resultado de una
permanente movilizacion de la conciencia ciudadana y de la soli-
daridad social.

La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, define a
ésta como un servicio publico en cuya organizacion, funciona-
miento y ejecucion participan las diferentes Administraciones
Publicas, asi como los ciudadanos mediante el cumplimiento de
los correspondientes deberes y la prestacion de su colaboracion
voluntaria.
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El articulo 14 de la misma Ley recoge, entre las actuaciones
preventivas a desarrollar, la promocion y apoyo a la vinculacion
voluntaria de los ciudadanos a la proteccion civil, a través de las
organizaciones municipales constituidas a este fin.

Promocion de la Proteccion Civil en la sociedad actual, concien-
ciandola de la necesidad de su participacion en el sistema global
de coproteccion promoviendo su participacion en la proteccion
aivil es, sin duda, obligacion de las Administraciones publicas y es
por ello que, convencidos de la importancia que tiene sensibilizar
al ciudadano, y especialmente a los jovenes, respecto a su partici-
pacion solidaria en la proteccion civil, la Consejeria de Presidencia
crea un Concurso para premiar trabajos fotograficos que reflejen
los aspectos solidarios inherentes a la proteccion civil y, asimismo,
que describan las situaciones sobrevenidas por la emergencia.
Concurso y trabajos que propicien el acercamiento y el aumento
de la participacion solidaria y desinteresada del ciudadano en la
proteccion civil.

El' mencionado concurso, que cuenta con la aprobacion de la
Comision de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma, se regira
por las siguientes bases:

Articulo I.- Bases de la convocatoria

|.- EI contenido de las fotografias, cualquiera que sea la categoria,
el tema a tratar o modalidad en la que se participe, girara en
torno a la PROTECCION CIVIL'Y LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA.

1.- Indicativamente, los temas sobre los que podran tratar las
fotografias seran:

— El 1.1.2 como referente de respuesta ante la emergencia.

— Intervencion técnica de los distintos cuerpos y servicios de
emergencia y seguridad en las situaciones de emergencia.

— Aspectos singulares de la situacion de emergencia.
— La solidaridad en la situacion de emergencia.

— La condicion humana de los intervinientes.

— La Proteccion Civil como servicio publico.

3.- Para la presentacion de los trabajos se establecen dos
categorias:

GRUPO

* Trabajos presentados por cuerpos, servicios y unidades de emer-
gencia y seguridad publicos y entidades, agrupaciones, asociaciones

o grupos, formalmente constituidos, relacionados con la proteccion
avil y la emergencia.

INDIVIDUAL

* Trabajos presentados de forma individual por profesionales de
la emergencia y seguridad, voluntariado y ciudadanos en general.

4.- las fotografias podran presentarse en las modalidades de
blanco y negro o en color seran originales, no habiendo sido
publicadas ni premiadas anteriormente acreditandolo los concur-
santes mediante una declaracion jurada.

5.- las fotografias, sean de color o blanco y negro, tendran un
formato de 20x25 debiendo entregarse montadas en passpartourt,
de 30x40.

6.- Los temas de las fotografias que no sean presentadas de
forma individual obligatoriamente deberan contener en su compo-
sicion un numero de actores superior a cinco personas.

1.- Podran participar todas las Agrupaciones de Voluntarios de
Proteccion Civil constituida en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; cuerpos, servicios y unidades de emergencia y seguridad
de todas las Administraciones publicas en Extremadura, entidades,
asociaciones o grupos, formalmente constituidos, relacionados con
proteccion civil y la emergencia en la Comunidad Autonoma de
Extremadura y toda aquellas personas, aficionadas o profesionales,
que lo deseen.

8.- EI personal adscrito a la Consejeria de Presidencia no podra
participar en el concurso.

9.- (ada autor podra presentar un maximo de | fotografia por
cada categoria y modalidad, pudiendo presentarse para las dos
modalidades una fotografia con un mismo tema, siendo excluidos
del concurso aquellos concursantes que presenten un nimero de
fotografias mayor del permitido.

[0.- El autor de la fotografia, a la hora de la presentacion a
concurso, debera tener presente lo referente a la autorizacion de
los actores que intervienen en la composicion, asi como los aspec-
tos relacionados con el derecho a la imagen e intimidad de las
personas.

[1.- Se establece dos premios por categoria:
(ategoria grupo

Premios  Primer Premio: 1.200 euros

Segundo Premio: 600 euros
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(ategoria individual

Premios  Primer Premio: 800 euros

Segundo Premio: 400 euros

[2. La fotografia, cuyo autor no podra ser identificado antes del
fallo del jurado, estara sin firma y llevara adherido en su parte
posterior un sobre cerrado en cuyo interior figurara: los datos
referentes a la Administracion, cuerpo, servicio, unidad, entidad
asociacion grupo de emergencia y seguridad debidamente consti-
tuido que presenta el trabajo asi como los datos personales de su
director o responsable que autoriza la participacion en el concur-
s0 y, nombre y domicilio del autor, D.N.I, profesion, y otros datos
que puedan ser de interés, en el caso de trabajos presentados
individualmente.

Las fotografias se remitiran en sobre o envoltorio que no identifi-
que procedencia y en el exterior del sobre se hard constar, con
daridad: la categoria por la que se concursa:

CATEGORIAS:

* Grupo
* Individual

3. Los trabajos se remitirin o entregaran personalmente en la
sede de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura:
Centro de Atencion de Urgencias Emergencias 1.1.2 de Extremadu-
ra, Paseo de Roma, s/n., 06800-Mérida.

Si el trabajo se remite por cualquier sistema de transporte, la
Consejeria de Presidencia no se hace responsable del deterioro
que pueda sufrir como consecuencia del envio.

[4. El plazo maximo de presentacion de trabajos termina el
dia 30 de septiembre de 2003 a las 12,00 horas, siendo
improrrogable.

[5. El jurado encargado de analizar los trabajos y fallar los
premios estaran presididos por la Excma. Sra. Consejera de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, que podra delegar en el
Director General de Administracion Local e Interior, actuando
como vocales:

* llmo. Sr. Director General de Administracion Local e Interior.
* Director del Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias |.1.2.
* Un representante del Servicio Extremefio de Salud.

* Un representante del Cuerpo Nacional de Policia.

* Un representante del Instituto de la Guardia Civil.
* Un representante de los Cuerpos de Policia Local de Extremadura.

* Un representante del Servicio de Extincion de Incendios de la
Excma. Diputacion de Badajoz.

* Un representante del servicio de Extincion de Incendios de la
Excma. Diputacion de Caceres.

* Un representante de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

* Actuara como Secretario un Jefe de Sala del Centro 1.1.2 de
Extremadura trabajador de la Consejeria de Presidencia designado
por la presidencia del jurado. El jurado estard asistido por dos
profesionales de prestigio de la fotografia y del arte.

[6. Un mismo autor sdlo podra obtener un premio por cada una
de las opciones en las que participe.

[7.A criterio del jurado, los premios pueden quedar desiertos.

8. Las fotografias presentadas podran ser expuestas durante la
celebracion del Seminario Anual de Emergencias y Seguridad de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

[9. El fallo del jurado sera inapelable haciéndose piblico transcu-
rridos treinta dias de la finalizacion del plazo maximo de presen-
tacion de las fotografias.

20. Los premios de las fotografias premiadas se realizaran
mediante transferencia bancaria directamente a los autores de las
fotografias que concursan en la categoria individual, y a la Admi-
nistracion o entidad a la que pertenece el grupo que presenta la
fotografia en la categoria de grupo, debiendo los premiados
formalizar la documentacion administrativa/bancaria correspon-
diente en el plazo de quince dias partir de la fecha de publica-
cion del fallo del jurado, no obstante, la Consejeria de Presidencia
comprobara de oficio la circunstancia de encontrarse los benefi-
ciarios corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma.

21. Las fotografias premiadas pasaran a ser propiedad de la
Consejeria de Presidencia que dispondra de ellas con libertad de
reproduccion y difusion, haciendo constar siempre el autor de la
fotografia, y se entregaran los negativos de las obras premiadas
que pasaran a ser propiedad de la Consejeria de Presidencia.

2. Por parte de la Consejeria de Presidencia, de acuerdo con los
autores, podran realizarse modificaciones sobre las obras premiadas,
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con el fin de lograr un mayor impacto visual en el colectivo al que
vaya dirigido el mensaje.

23. La Comision de Organizacion del Seminario Anual de Emergen-
cia y Seguridad de la Comunidad Auténoma, podra seleccionar una
de las obras premiadas para ilustrar la publicidad del Seminario.

24. Los trabajos no premiados podran retirarse personalmente o
por autorizacion en el plazo de un mes a partir de la fecha del
fallo del jurado: Si asi no fuera, quedaran en propiedad de la
Consejeria de Presidencia que podra hacer uso de ellos como esti-
me oportuno.

25. La participacion en el Concurso supone la aceptacion integra
de las bases y fallo de jurado.

Articulo 2.- La participacion como miembro del jurado o asesor
del mismo, en la reuniones en las que se produzcan las delibera-
ciones y los fallos de los premios, dar lugar a las correspondien-
tes indemnizaciones por alojamiento y manutencion y gastos de
viaje, en la misma forma establecida para el personal de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

Articulo 3.- Los gastos anteriormente mencionados seran a cargo
de la correspondiente partida incluida en los presupuestos de la
Consejeria de Presidencia.

Articulo 4.- La Consejeria de Presidencia abonara las cantidades
establecidas en estos premios (3.000 €) de la partida presupues-
taria 11.03.223A.481.00 del proyecto 2002.11.003.0008.00-0021
referente a proteccion civil de los presupuestos del ejercicio
correspondiente al 2003.

Mérida a 14 de marzo de 2003.

La Consejeria de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 23/2003,de || de marzo, por el
que se establece la normativa de regulacion
de las Agrupaciones de Defensa Sanitarias
Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El fomento de la higiene y bienestar animal, asi como la
rentabilidad de las explotaciones ganaderas, solo puede obte-

nerse mediante la colaboracion del sector, con el objetivo de
mejorar los sistemas de control y registro, permitiendo la
trazabilidad del producto final, apoyando la creacion de asocia-
ciones de ganaderos, cuyo fin comin sea optimizar la sanidad
animal en sus explotaciones y la obtencion de productos de
elevada calidad.

Visto el Real Decreto 1.880/1996, de 2 de agosto, por el que se
regulan las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, con
caracter basico, en lo concerniente a la necesidad de actualizar
su ordenacion y extender su ambito de actuacion, asi como a
estimular y alentar al sector ganadero con la promocion y desa-
rrollo de Agrupaciones de Defensa Sanitaria (ADS) para distintas
especies ganaderas con ordenamiento comin de la figura asocia-
tiva de caracter sanitario, en todo el territorio nacional. Por
ello, se considera oportuno crear el marco legal para la partici-
pacion de las A.D.S. en el desarrollo y ejecucion de los progra-
mas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales
y de otros programas de seguimiento, control y lucha que se
establezcan.

De acuerdo con la Ley 5/1992, de 26 de noviembre, sobre Orde-
nacion de las Producciones Agrarias en Extremadura, que en su
articulo 101, declara el interés de la Administracion Autondmica
en promover la creacion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
como medio de saneamiento integral de la cabafia ganadera,
debido a que, con la creacion y puesta en funcionamiento de las
ADS., se alcanza un doble objetivo, fomentar el asociacionismo
agrario y la defensa sanitaria conjunta de las explotaciones gana-
deras, consiguiendo una mejora de las condiciones higiénico sani-
tarias y un aumento de la productividad de las mismas.

En consecuencia, habiendo sido consultados los sectores afecta-
dos, es necesario establecer las bases para la creacion y desa-
rrollo de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, esta-
bleciéndose normas para la constitucion de Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganaderas, asi como las obligaciones y contro-
les que aseguren el cumplimiento de un programa sanitario
obligatorio; a la vez que establecer la normativa que permita
constituirse en Asociaciones de Agrupacion de Defensa Sanitaria
y en una Federacion de ambito regional, asi como la implanta-
cion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria en la figura de
las Cooperativas Agrarias.

Por ello, de acuerdo con las competencias de la Junta de Extre-
madura en materia de Sanidad Animal establecidas en el Real
Decreto 3.539/1981, de 29 de diciembre, y a propuesta del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion
del dia |1 de marzo de 2003.
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DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

|. EI presente Decreto tiene por objeto la regulacion de las Agru-
paciones de Defensa Sanitaria Ganaderas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo las bases
reguladoras para su creacion, contenido de los programas sanita-
rios anuales obligatorios y normas para la solicitud de reconoci-
miento como Agrupacion de Defensa Sanitaria que aseguren el
cumplimiento de los objetivos marcados.

(ada Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera se considera
como una unidad, tanto a efectos del desarrollo del programa
sanitario, como de las subvenciones que le pudieran corresponder
una vez se establezca el correspondiente Decreto de ayudas con
fondos procedentes de los presupuestos de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Articulo 2.- Concepto y ambito de actuacion.

. Se entiende por Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera
(ADS.), la asociacion constituida por ganaderos para la elevacion
del nivel sanitario-zootécnico de sus explotaciones mediante el
establecimiento y ejecucion de programas de profilaxis, lucha
contra las enfermedades animales y mejora de sus condiciones
higiénicas, que permitan mejorar el nivel productivo y sanitario
de sus productos.

1. la unidad basica de la A.DS. serd el municipio, salvo en apicul-
tura, pudiéndose constituir siempre que integren como minimo al
30% de los ganaderos del municipio. No obstante, de manera
excepcional y debidamente justificado, se podra autorizar por la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria
la inclusion de ganaderos pertenecientes a municipios limitrofes al
del ambito de actuacion de la ADS., por motivos orograficos, de
proximidad geografica, motivos sanitarios y/o de produccion.

3. Excepcionalmente, el Director General de Produccion, Investiga-
cion y Formacion Agraria, a propuesta del Servicio de Sanidad
Animal, podra resolver el reconocimiento como A.D.S., cumplidas
las restantes exigencias del reconocimiento preceptuadas en el
articulo siguiente, a aquellas asociaciones de ganaderos, que sin
alcanzar el 30% establecido en el punto anterior, correspondan a
municipios cuyo censo sea superior a 20.000 Unidad Ganadera
Mayor (U.G.M.) y siempre que el nimero de ganaderos asociados
sea superior a 50 y el nimero de U.G.M. agrupadas sea superior
a 4.000.

4. A efectos del presente Decreto, se entendera por U.G.M. un
bovino mayor de 12 meses, destinado a reproduccion; tres anima-

les reproductores porcinos u ocho porcinos de cebo, 5 ovinos-
caprinos mayores de |2 meses; avicola: 100 ponedoras de huevos,
200 pollos de engorde; conejos: 100 hembras reproductoras; équi-
dos: dos equinos mayores de 12 meses; exdticas: 5 avestruces
reproductores. Del resto de especies se fijaran por la correspon-
diente Orden, caso de solicitarse reconocimiento.

5. En aquellos municipios en los que el nimero de U.G.M.y
ganaderos lo permita, podran establecerse dos o mas A.DS,
siempre que se observen los criterios establecidos en los puntos
anteriores.

6. Con el fin de coordinar actuaciones sanitarias y facilitar las
tareas de gestion, las A.D.S. podran unirse para la constitucion de
Asociaciones de ambito comarcal, siempre y cuando las A.DS. a
asociarse estén ubicadas en municipios limitrofes de Extremadura
y no pierdan su identidad juridica.

1. Al objeto de servir de interlocutores ante la Administracion
Autondmica podran estas Asociaciones unirse para constituir una
Federacion de A.D.S., de ambito regional.

Las Asociaciones y su Federacion regional, podran beneficiarse de:
a) Gestion de gastos comunes.

b) Ayudas que puedan provenir de la Administracion Autonémica
u otras Administraciones.

¢) Contratacion de un Veterinario Director-Técnico.

8. Las Cooperativas Agrarias de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, que cuenten con socios ganaderos y el nimero de U.G.M.
requerido, podran establecer una A.D.S., con personalidad juridica
propia e independiente de la Cooperativa.

Articulo 3.- Requisitos para el reconocimiento como A.D.S.

. Podran optar al reconocimiento como Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganaderas, aquellos ganaderos de titulares de explotacio-
nes ganaderas, radicadas en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que se constituyan con el fin de mejorar la sanidad animal
y la calidad de las producciones en sus explotaciones, mediante el
establecimiento y ejecucion de programas de vigilancia, lucha y
erradicacion de las enfermedades animales y la mejora de las
condiciones higiénico sanitarias en comin, de acuerdo con la
normativa vigente y la adopcion de medidas zoosanitarias adopta-
das por los drganos competentes.

1. Para obtener el reconocimiento a que se refiere el punto ante-
rior, las Agrupaciones deberan:
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a) Estar inscritos, todos los ganaderos, de las diferentes espe-
cies, en el Registro de Explotaciones Agrarias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Los ganaderos han de incluir la
totalidad del censo de la especie o especies de sus unidades de
produccion.

b) Tener personalidad juridica propia.

¢) Adaptarse al ambito de actuacion definido en los puntos 2 0 3
del articulo anterior.

d) Disponer de un programa sanitario comin, adaptado para cada
especie ganadera, aprobado por el drgano competente de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

e) Disponer de al menos un veterinario autorizado por el drgano
competente de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente y
responsable de desarrollar las funciones sanitarias relacionadas
con los programas sanitarios aprobados.

f) Dotarse de unos estatutos de funcionamiento, en los que conste
al menos:

— La denominacion de la Agrupacion.

— Su domicilio social y ambito territorial.

— Los organos de representacion, gobierno y administracion.
— Los recursos econdmicos previstos.

— EI derecho a integrase en la misma todos los ganaderos que
lo deseen.

— La regulacion del funcionamiento interno conforme a la norma-
tiva aplicable.

g) Disponer de un centro de desinfeccion de vehiculos de ganado,
o bien presentar copia del concierto con un centro de limpieza y
desinfeccion de vehiculos autorizado, ubicado en el término muni-
cipal ambito de actuacion o municipio proximo, de acuerdo con
la regulacion establecida en el Decreto 203/2001, de I8 de
diciembre.

Articulo 4.- Procedimiento de reconocimiento como A.D.S. y de
autorizacion del Veterinario Director Técnico.

I. Los ganaderos de titulares de explotaciones ganaderas, radica-
das en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que deseen obtener el reconocimiento como Agrupacion de
Defensa Sanitaria o sus uniones, deberan formular solicitud,
firmada por el presidente de la Agrupacion, dirigida al llmo. Sr.

Director General de Produccion, Investigacion y Formacién Agraria
de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, con arreglo al
modelo establecido en el Anexo I, por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. A la solicitud de reconocimiento, se acompafiara, de acuerdo
con los requisitos exigidos en el articulo anterior, la siguiente
documentacion:

a) Acta de la Asamblea General en la que se tomé el acuerdo de
constituir y solicitar el reconocimiento de Agrupacion de Defensa
Sanitaria Ganadera.

b) Relacion nominal de los socios con los datos personales, segin
modelo Anexo I.1.

¢) Relacion nominal de los socios de identificacion de las explota-
ciones, cartillas ganaderas y censo ganadero, diferenciando por
especies y por tramo de edad, segin modelo Anexo I.2.

d) Programa sanitario y zootécnico en su caso, con expresion de
las actividades que se vayan a realizar, relativas a la reproduccion
o de otra indole, adaptado en cualquier caso al marco legal esta-
blecido en el articulo 7° y suscrito por el/los veterinario/s
responsable/s.

e) Fotocopia compulsada de los estatutos de la Agrupacion, cuyo
contenido se ajustara a lo dispuesto en articulo 3°.2 f) de este
Decreto.

f) Solicitud, segin modelo Anexo II, de autorizacion de el/los vete-
rinario/s Director/es Técnico/s propuesto/s, acompaiiada de la
documentacion reflejada en el punto 2 del articulo 6°. Solicitud,
segin modelo Anexo Il, de autorizacion de el/los veterinario/s
Director/es Técnico/s propuesto/s, como responsable/s de la ejecu-
cion de los programas y del asesoramiento a los titulares de las
explotaciones ganaderas de la A.D.S., acompafiada de la siguiente
documentacion:

— Nombre y Apellidos, asi como nimero de identificacion fiscal de
veterinario.

— Certificacion expedida por la correspondiente organizacion cole-
gial, en la que conste la habilitacion del veterinario para el ejer-
cicio libre de la profesion.

— Certificado de la correspondiente Delegacion de la Seguridad
Social por la que se acredite la situacion de alta.
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— Dedlaracion jurada del veterinario de no tener participacion
financiera o relaciones familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho de ningin
miembro de la Junta Directiva de la A.D.S., ni ser titular, por si o
por sustitucion, de centro comercial detallista de medicamentos
veterinarios.

— Curriculum profesional del veterinario.

— Copia del contrato de la AD.S. y/o de la Cooperativa con el
veterinario, por tiempo minimo de un afio.

g) Fotocopia de la inscripcion del Centro de desinfeccion de
vehiculos de ganado de la A.DS. en el Registro Oficial de Estable-
cimientos y Productos Plaguicidas, o copia del concierto con un
centro de desinfeccion de vehiculos de ganado autorizado en el
término municipal ambito de actuacion o municipio proximo.

h) Si se solicita la union de varias A.D.S. para formar Asociaciones
deberan remitir: Acuerdo de las Juntas Directivas de las distintas
ADS. de la creacion de una Asociacion acompaiiado de copia
compulsada del certificado de deposito de los Estatutos en el
Registro de Asociaciones, composicion de la Junta Directiva, C.LF.
de la entidad y copia compulsada de los nuevos Estatutos.

3.A la vista de la documentacion presentada con la solicitud de
reconocimiento como ADS., y en su caso, de la remitida en
virtud del requerimiento de subsanacion de defectos que even-
tualmente se practique, el Director General de Produccion, Inves-
tigacion y Formacion Agraria, a propuesta del Servicio de Sani-
dad Animal, en el plazo de seis meses contados desde que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano compe-
tente para su tramitacion, dictara y notificard resolucion de
reconocimiento como A.D.S. y de autorizacion como Veterinario
Director Técnico.

4. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, la falta de noti-
ficacion de resolucion expresa en el plazo establecido para ello
legitima al interesado para entenderla estimada por silencio admi-
nistrativo, con iguales efectos suspensivos que comporta la resolu-
con expresa.

5. EI reconocimiento a que se refiere este articulo sera comunica-
do, de acuerdo con el articulo 4°.3 del Real Decreto 1.880/1996,
de 2 de agosto, a la Direccion General de Ganaderia, del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

6. EI reconocimiento podra ser extinguido, previa audiencia al inte-
resado, si dejaran de existir las condiciones que determinaron dicho
reconocimiento; si estuviera basado en informaciones erroneas; se

hubiera obtenido de forma irregular o se incumpliera el programa
sanitario aprobado.

Articulo 5.- Veterinario Director Técnico.

. El/los veterinario/s responsable/s propuesto/s para desarrollar
las funciones relacionadas con los programas sanitarios aprobados,
sera/n reconocido/s por la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, a través de la Direccion General de Produccion, Investi-
gacion y Formacion Agraria, debiendo reunir las condiciones nece-
sarias para ejercer la profesion veterinaria y no tener participa-
cion financiera o relaciones familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o ser conyuge o pareja de hecho con
algin miembro de la Junta Directiva de la ADS., ni ser titular,
por si o por sustitucion, de centro comercial detallista de medica-
mentos veterinarios. Ademas, deberan poseer conocimientos espe-
cializados en materia de policia sanitaria y actualizar periodica-
mente sus conocimientos, en particular en lo relativo a la
reglamentacion sanitaria de aplicacion.

2. El Veterinario Director Técnico, podra serlo de una o mas
ADS., siempre que cada una de ellas cumpla las normas esta-
blecidas, los municipios en los que estén asentadas sean colin-
dantes y la suma de las U.G.M. de todas ellas no sea superior a
[0.000 de acuerdo con las equivalencias del articulo 2. No
obstante, de forma excepcional y a criterio de la Direccion
General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria, se
podra autorizar la direccion técnica de una A.D.S. en un munici-
pio no colindante con otro u otros en base a criterios sanitarios
y demograficos.

3. La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente podra exigir a
las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, de acuerdo con
los censos que la integren, la actuacion de un nimero de veteri-
narios responsables de desarrollar las funciones sanitarias relacio-
nadas con los programas aprobados, superior y ajustado al censo
ganadero, de modo que se garantice la correcta ejecucion del
programa sanitario aprobado, y de las restantes obligaciones esta-
blecidas en este Decreto y de sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 6.- Obligaciones y prerrogativas de los veterinarios
autorizados.

|. El/Los veterinario/s responsable/s estard/n obligado/s a:

a) Desarrollar el programa sanitario anual aprobado por la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agra-
ria, velando por el cumplimiento de las condiciones higiénico
sanitarias de las explotaciones integrantes de la Agrupacion, asi
como colaborando activamente en la organizacion, control y
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ejecucion de las medidas sanitarias de prevencion y lucha contra
las enfermedades animales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7°, del presente Decreto.

b) Facilitar informacion a la Agrupacion de Defensa Sanitaria
Ganadera, Asociacion o Federacion, y prestarle asistencia a fin de
que se tomen las medidas necesarias para la consecucion y
mantenimiento de la calificacion sanitaria de la agrupacion,
asociacion o federacion, asi como realizar entre sus asociados las
campafias de divulgacion que se establezcan.

¢) Velar para que se cumplan las exigencias de la normativa
vigente relativa a la identificacion y registro y a la documenta-
con sanitaria de acompafiamiento de animales integrantes de la
ADS.

d) Informar a las autoridades sanitarias de la existencia de
enfermedades infecciosas y cualquier otro factor de riesgo para
la salud o bienestar de los animales, asi como para la salud
publica, de acuerdo con la normativa vigente; comunicando
todas las enfermedades de declaracion obligatoria, incluyendo la
aparicion de sintomatologia neuroldgica o de comportamiento
compatible con las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles
en los animales integrantes de las A.D.S. en el marco del
Programa de Vigilancia y Control de las Enfermedades Espongi-
formes Transmisibles.

e) Informar a la Agrupacion sobre la causa de mortalidad de los
animales y el lugar al que deberan ser expedidos y el destino
final de los cadaveres, de conformidad con la normativa sanitaria
vigente.

f) Participar en el desarrollo de las Campaias de Saneamiento
Ganadero.

g) Llevar a cabo los controles sanitarios previos al movimiento
pecuario.

h) El/Los Veterinario/s Director/es Técnico/s debera/n cumpli-
mentar diariamente el Libro de Visitas y Actuaciones Sanitarias
que, expedido y diligenciado por la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria, recogera todas las
actuaciones realizadas en la A.D.S., indicando: fecha, nombre del
ganadero, explotacion, actuacion realizada, producto usado, resul-
tado obtenido y firma del ganadero. Este Libro sera presentado
en la Oficina Veterinaria de Zona en la primera semana de cada
mes para su inspeccion y firma por cualquiera de los veterina-
rios oficiales de la OVL, junto con los estudios epidemioldgicos
realizados en las explotaciones positivas a las enfermedades de
campafia. Asimismo, entregara todos los partes de vacunacion de

enfermedades oficiales cumplimentados, hojas de campo, actas de
marcado, conduces y demas documentos, en el plazo maximo de
12 horas.

i) Participar y colaborar en la aplicacion de las normas oficiales
en materia de sanidad y bienestar animal, asi como aquellas
otras que se determinen por la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente.

2. la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, a través de la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agra-
ria, autorizara a los veterinarios de las A.D.S, a expedir los docu-
mentos de acompafiamiento exigidos por la normativa veterinaria,
de conformidad con el Decreto 37/2002.

Articulo 7.- Programa Sanitario de las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera.

|. Los programas sanitarios, a desarrollar obligatoriamente por las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria, independientemente de aquellas
actuaciones que considere conveniente la Junta Directiva, contaran
con el siguiente contenido minimo, segin la especie animal:

I.1. Programa Sanitario de Rumiantes.

a) Desarrollo de las campafias de saneamiento ganadero, asi
como, cumplir con las actuaciones que correspondan a la ADS. en
relacion con los Programas de erradicacion de enfermedades
segin el R.D. 2.611/96, de 20 de diciembre, por el que se regu-
lan los Programas nacionales de erradicacion enfermedades de los
animales. En este sentido, se realizaran los saneamientos de las
explotaciones positivas a las enfermedades objeto de Campafia,
debiendo haberse realizado el primer saneamiento antes de finali-
zar el primer trimestre del afio, y posteriormente se saneara
tantas veces sea necesario y posible, hasta conseguir la negativi-
dad de las explotaciones.

b) Vacunacion de brucelosis de las corderas y chivas en la edad
reglamentaria, y excepcionalmente de las terneras.

¢) Desparasitacion al menos semestral de todos los efectivos
existentes de ganado ovino/caprino y al menos anual en el
bovino.

d) Identificacion del censo existente de acuerdo con las normas
que determine la Direccion General de Produccién, Investigacion y
Formacion Agraria y la legislacion nacional.

e) Colaboracion con el Servicio de Sanidad Animal en la organiza-
cion y ejecucion de las Campafias de Saneamiento Ganadero en
los términos expuestos.
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f) En rebafios de ordefio, aplicacion de un programa de control
de mamitis (R.D. 1.679/94).

g) Desparasitacion trimestral de los perros de la explotacion, y
cumplimentacion de los partes de desparasitacion de los
mismos.

h) Vacunacion antirrabica de todos los perros de los ganaderos
integrados, de acuerdo con la normativa autondmica vigente.

i) Control de la desinfeccion de vehiculos de transporte de gana-
do en el centro que establezca la A.D.S. en dicho municipio.

J) Control de la realizacion de desinfecciones, desinsectaciones y
desratizaciones en las explotaciones, que por motivos epizootoldgi-
€0, sean precisas.

k) Recogida de muestras, envio al laboratorio y seguimiento de
los procesos infectocontagiosos detectados.

l) Asesoramiento y seguimiento en sincronizacion de celo para
aquellos ganaderos que lo realicen.

m) Actuaciones en los programas sanitarios que puedan establecerse.
n) Aquellos otros que la A.D.S. determine.
I.2. Programa sanitario de Porcino

a) Aquellos ganaderos que posean ganado porcino y deseen inte-
grarse en una Agrupacion, no deberan haber tenido en su explota-
con ningin foco de las enfermedades de declaracion obligatoria
incluidas en la Lista A del Anexo I, del R.D. 2.459/1996 de 2 de
Diciembre, modificado por la Orden APA/212/2003 de 5 de febrero,
en los Ultimos 12 meses, ni estar en cautela sanitaria por haberlos
tenido con anterioridad, no pudiendo integrarse en tanto no se
cumplan las condiciones sanitarias para que se autorice la repobla-
aon. Si no hubieran pertenecido con anterioridad a una A.D.S. reco-
nocida deberan proceder a realizar los chequeos seroldgicos del
100% de efectivos mayores de 4 meses o de mas de 40 kilos de
peso frente a Peste Porcina Clasica, Peste Porcina Africana, Enferme-
dad de Aujeszky, Enfermedad Vesicular Porcina y Brucelosis, en un
plazo de 6 meses desde su inclusion en la Agrupacion aprobada.

b) Identificacion de los porcinos integrantes de la A.D.S. con el
crotal auricular que se especifique en el Real Decreto 205/1996
de 9 de febrero.

¢) Desparasitacion al menos semestral de todos los efectivos.

d) Control periddico de la realizacion de desinfeccion, desinsecta-
cion y desratizacion de las explotaciones de la Agrupacion.

e) Realizacion de un control seroldgico anual en cada explota-
cion, frente a Peste Porcina Clasica, Peste Porcina Africana,
Enfermedad de Aujeszky, Enfermedad Vesicular Porcina y Bruce-
losis sobre un n° de reproductores que garantice, con un grado
de confianza del 95%, detectar la presencia de la enfermedad
si su tasa de prevalencia es como minimo del 2%, efectuandose
estos controles cada vez en animales diferentes. Este control se
efectuara en fecha a determinar, que no coincida con la reali-
zacion de los controles de rumiantes, y en todo caso, antes del
mes de octubre.

f) Cumplimento del plan de vacunacion contra la enfermedad de
Aujeszky, en consonancia con lo establecido en el Real Decreto
245/1995 de 17 de febrero, o legislacion en vigor en esta
materia.

g) Realizacion de los controles sanitarios previos al movimiento
pecuario en lo que se refiere a chequeos serologicos y a la
correcta identificacion.

h) Con el fin de mejorar el estatus sanitario de la cabaia porci-
na de Extremadura:

) Las explotaciones en las que aparezcan animales positivos fren-
te a la Enfermedad de Aujeszky deberan presentar un plan de
eliminacion de esos animales y ademas potenciar el plan de vacu-
nacion frente a Aujeszky.

2) Las explotaciones en las que aparezcan animales positivos fren-
te a Brucelosis deberan presentar un plan de eliminacion de esos
animales y deberan proceder a la castracion de los animales posi-
tivos, no autorizandose en estas condiciones sanitarias, la salida
de animales de la citada explotacion, que no hayan sido previa-
mente castrados, salvo si el destino es el sacrificio en mataderos
autorizados.

Estos planes, deberan ser supervisados y autorizados por las
Secciones correspondientes del Servicio de Sanidad Animal.

.3. Programa Sanitario de Aves

a) Planes de seguimiento, control y lucha, segin corresponda, fren-
te a las siguientes enfermedades: Newcastle, Influenza Aviar, Salmo-
nelosis, Micoplasmosis y Crimea-Congo.

b) Control de parasitos internos y externos.
¢) Programas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

d) Control sanitario de eliminacion de cadaveres.
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4. Programa sanitario de Conejos

a) Programas de control frente a mixomatosis y enteritis virica
hemorragica.

b) Control de parasitos internos y externos.

¢) Programas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
d) Control sanitario de eliminacion de cadaveres.

.5. Programa sanitario de Peces

a) Programas de muestreo y analisis para el control de la
Septicemia Hemorragica virica y la Necrosis Hematopoyética
Infecciosa, regulados por el R.D. 1.882/1994, de 16 de septiem-
bre, por el que se establece las condiciones de sanidad animal
aplicables a la puesta en el mercado de animales y productos
de la acuicultura.

b) Control de parasitos internos y externos.

¢) Programas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
d) Control sanitario de eliminacion de cadaveres.

1.6. Programa sanitario de Equidos.

a) Programa de control y lucha frente a la Influenza Equina.
b) Control seroldgico de la Arteritis Viral Equina.

¢) Control de parasitos internos y externos.

d) Programas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
e) Control sanitario de eliminacion de cadaveres.

I.7. Programa sanitario de Abejas.

a) Programas de control y lucha contra la Varroasis

1. Llas ADS. deberan disponer de los medios necesarios para
difundir las normas relativas al Bienestar Animal en la produccion
y en el transporte de animales, e igualmente realizar los controles
necesarios para garantizar dicho cumplimiento.

3. Todos estos programas sanitarios minimos obligatorios se
podran ampliar con aquellos programas de control y lucha que
en cada momento sean aplicables en cumplimiento de la
legislacion vigente, asi como, con medidas necesarias segin las
condiciones sanitarias de la zona en cuestion.

Articulo 8.- Obligaciones de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
y de los ganaderos integrados en las mismas.

. Con respecto a los derechos y obligaciones de los ganaderos
integrados en una A.D.S., la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, exigira a sus socios agrupados:

a) Todos los ganaderos deberan integrar todo su ganado, y de
todas las especies, no pudiendo pertenecer simultaneamente a dos
ADS. en el mismo municipio, ni dejar alguna especie o censo del
mismo municipio sin incluir.

b) Deberan cumplir el programa sanitario aprobado para cada
especie.

¢) Cumplir las normas de Sanidad y Bienestar Animal establecidas
por la legislacion vigente.

d) Notificar al Veterinario Director Técnico de la A.DS. cualquier
enfermedad que surja en su explotacion. Asimismo, debera notifi-
car a los servicios Veterinarios Oficiales toda sospecha de enferme-
dad de caracter epizodtico que aparezca en los animales de su
propiedad.

e) La ejecucion del programa sanitario se realizara por el/los
Veterinario/s Director/es Técnico/s de la AD.S., de tal modo que
sera/n quien/es preste/n los servicios sanitarios a las explotacio-
nes integradas en la A.D.S., salvo casos justificados y tras comuni-
cacion al Veterinario Director Técnico y a la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria.

f) Debera colaborar activamente en la organizacion, control y
ejecucion de las medidas sanitarias dictadas o que se dicten por
la autoridad competente en la prevencion y lucha contra las
enfermedades animales.

g) Facllitar la realizacion de las pruebas diagnosticas de Sanea-
miento Ganadero en los casos que determine el Servicio de Sani-
dad Animal.

1. Las ADS. deberan cumplir las siguientes obligaciones para el
correcto funcionamiento:

a) Elaboracion y presentacion de la Memoria Anual de activida-
des donde se recojan y cuantifiquen todas las actuaciones lleva-
das a cabo por la ADS., en ese afio, diferenciada por especies
ganaderas.

b) Llevar el Libro de Visitas y actuaciones anuales de la A.D.S.
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¢) Actualizacion de la relacion de ganaderos y censo de ganado
de la ADS,, especificando altas y bajas.

d) Seguimiento y control de la realizacion de los programas sani-
tarios aprobados y del correcto desarrollo de los mismos de
acuerdo con la legislacion sanitaria vigente.

e) Nombrar al veterinario o veterinarios responsable/s del
desarrollo y ejecucion del programa sanitario. En este sentido,
cuando se rescinda el contrato y se produzca la sustitucion
del Veterinario Director Técnico autorizado por otro veterina-
rio, el hecho deberd comunicarse a la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria, en el plazo maxi-
mo de |5 dias contados a partir de la fecha en que se
produzca tal circunstancia, indicando los motivos de tal sustitu-
cion, acuerdo de la Junta Directiva y aportando la solicitud
(Anexo 1l) de autorizacion del nuevo veterinario junto con el
resto de la documentacion establecida en el articulo 6, aparta-
do 2. Asimismo, cuando por el motivo que sea, se produzca la
Baja del Veterinario Director Técnico autorizado, la Junta Direc-
tiva de la AD.S. estara obligada a proponer en un plazo maxi-
mo de |5 dias a un nuevo veterinario aportando la documen-
tacion correspondiente.

f) Cumplir las normas oficiales en materia de sanidad y
produccion ganadera, identificacion animal, medicamentos veteri-
narios, residuos en animales vivos y sus productos, bienestar
animal y movimiento pecuario, asi como aquellas otras que se
determinen por la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente o
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

3. El incumplimiento de los requisitos previstos en este articulo,
dard lugar a la suspension o extincion definitiva del reconoci-
miento de la Agrupacion.

Articulo 9.- Controles sobre las A.D.S.

I. Los servicios técnicos de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente efectuara las inspecciones necesarias para comprobar
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
vigente.

2. Debera facilitarse el acceso de los inspectores a la documenta-
con requerida por éstos, tanto el Libro de Visitas y Actuaciones
Sanitarias, como la documentacion acreditativa de la realizacion
de los programas sanitarios.

3. El incumplimiento de lo establecido en este Decreto por las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria o por el Veterinario Director
Técnico, supondra la pérdida de condicion de A.D.S. Igualmente,

aquellos ganaderos integrados en la Agrupacion beneficiaria, que
no cumplan o interfieran la normativa oficial de Sanidad y
Produccion Animal, quedaran fuera de la A.D.S., con independencia
de las medidas que contra ellos, estimen oportunas las Juntas
Directivas de las Agrupaciones.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones

Las infracciones administrativas por incumplimiento de la normati-
va vigente en esta materia se sancionaran de acuerdo con la Ley
de Epizootias de 20 de diciembre de 1952 y su Reglamento de 4
de febrero de 1995, modificado por el Real Decreto 1.665/1976
de 7 de mayo, el Real Decreto 1.945/1983 de 22 de junio por el
que se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccion agroalimentaria y demas legis-
acion aplicable.

Disposicion Transitoria Unica.- Solicitudes pendientes de Resolver

Los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Decreto, no les sera de aplicacion el mismo, rigiéndose
por la normativa anterior.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogatoria Normativa

Queda derogado el Decreto 139/1998, de | de diciembre, por el
que se establecen las normas para la creacion y funcionamiento
de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria de bovino, ovino, caprino
y porcino en Extremadura, asi como todas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango en la medida que se opongan a lo
dictado en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera.- Autorizacion

Se autoriza al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor:

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el D.0.E.

Mérida, a Il de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE AGRUPACION DE DEFENSA SANITARIA (A.D.S)

DJDR ottt ettt e assaeenananes €ON DIN/CLF. e , COMO
Presidente de la A.D.S. deNOMINAAA..........cccuviiiieeeiiiiiiecceeeeeccttteee sttt e eeeessar e e eesersseeeeneesenssesensenes , con
doMiCIlIO SOCIAl 8N 12 CAMl..... ..ottt e e e e ee e st s e eeeseeste e e esaesasasesesanans P ,
CPueeeeeeeceeeee, JLocalidad.........oooveeveeiire e Provincia de.....cccvvvveeeereeereennnne, ,
B {17 TR R 1 1T Y] OSSR

SOLICITA el reconocimiento de la Agrupacion de Defensa Sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
/2003, por el que se establecen la la normativa de regulacién de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A la presente solicitud se acompana:

OActa de la Asamblea General con el acuerdo de constitucién y solicitud de reconocimiento de A.D.S.

ORelacién nominal de los socios con los datos personales, segiin modelo Anexo 1.1.

ORelacién nominal de los socios de identificacién de las explotaciones ganaderas, segiin modelo Anexo 1.2.
OPrograma sanitario y zootécnico. suscrito por el /los veterinario/s responsable/s

OF otocopia compulsada de los Estatutos de la Agrupacién.

OFotocopia compulsada del certificado de inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales de la Junta de
Extremadura.

OSolicitud (Anexo Il) para reconocimiento de veterinario/s autorizado/s para ADS y documentaci6n reflejada en
articulo 42 apartado 2.f).

O Fotocopia de la inscripcién del Centro de desinfeccion de vehiculos de ganado de la A.D.S. en el Registro
Oficidl de Establecimientos y Productos Plaguicidas.

OCopia del concierto con centro de desinfeccién de vehiculos de ganado autorizado

El Presidente de la A.D.S.

LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Avda., de Portugal s/n. 06800 MERIDA
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA AUTORIZACION DE VETERINARIO DIRECTOR TECNICO DE LA A.D.S.

D/DR ettt e con D.NLYC.LF i ,
como Presidente de la A.D.S. denominada.............cc.ocuvieiunimimiiiininicicinic e ,
con domiciio social en 1@ Cale..........ooccuiviiniiiiiieeeee et SN2, ,
CPueees JLocalidad.........oooveeieieee e, Provincia de.........cocovvvvrereveeecrnnennen. ,
B 217 S JFaX. e, E-mailieccoeeeeceieieecceeeereee e

SOLICITA el reconocimiento como Veterinario Autorizado de la Agrupacién de Defensa Sanitaria,

de acuerdo con lo establecido en el Decreto /2003, por el que se establece la normativa de
regulacién de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

A la presente solicitud se acompana:
ON.LF. del veterinario.

O Certificacién expedida por la Organizacién Colegial en la que conste la habilitacién de dicho
veterinario para el ejercicio libre de la profesion.

O Certificado de la correspondiente Delegacién de la Seguridad Social por la que se acredite la
situacién de alta.

O Declaracién jurada del Veterinario Director Técnico de la A.D.S. de no tener participacién
financiera o relaciones familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o
pareja de hecho de ningiin miembro de la Junta Directiva de la A.D.S., ni ser ni ser titular, por si o
por sustitucién, de centro comercial detallista de medicamentos veterinarios.

OCurriculum profesional del Veterinario.

OCopia del contrato de la A.D.S./Cooperativa con el veterinario, por tiempo minimo de un afio.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Avda., de Portugal s/n. 06800 MERIDA



4190 I8 Marzo 2003

D.0.E.—Nimero 33

DECRETO 24/2003,de | | de marzo, por el
que se regula el régimen de ayudas a la
utilizacién de métodos de produccion
agropecuarias compatibles con el medio
ambiente en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El Reglamento (CE) n° 1257/1999, del Consejo, de 17 de mayo,
sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo
de Orientacion y de Garantia Agricola (FEOGA), fija el marco de
las ayudas comunitarias a favor de un desarrollo rural sosteni-
ble con cargo del Fondo Europeo de Orientacion y Garantia
Agraria.

El Reglamento (CE) n° 445/2002, de la Comision, de 26 de febre-
ro, establece disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°
1257/1999, del Consejo, de 17 de mayo, condicionada a la aplica-
aon de la normativa nacional en la que se sustenta el programa
agroambiental espafiol.

El Real Decreto 4/2001, de 12 de enero, por el que se establece
un régimen de ayudas a la utilizacion de métodos de produccion
agraria compatibles con el medio ambiente, regula los objetivos,
actuaciones y compromisos que habran de cumplir, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VI de Reglamento (CE) 1.257/1999, los
beneficiarios a los que se destinen dichas ayudas cuya tramitacion
se encomienda a las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto 708/2002, de 19 de julio, por el que se estable-
cen medidas complementarias al Programa de Desarrollo Rural
para las Medidas de Acompafiamiento de la Politica Agraria
Comdn, deroga parcialmente, y en particular, los articulos 5, 6, 8,
10, 11,12, 13, 19 y 20 del Real Decreto 4/2001.

Por lo que en su virtud, consultados los sectores interesados y
oidas las Organizaciones Profesionales Agrarias, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 11 de marzo de
2003,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El' presente Decreto tiene por objeto regular el régimen de
ayudas a la utilizacion de métodos de produccion agropecuarios
compatibles con el medio ambiente en la Comunidad Autonoma
de Extremadura, para la aplicacion del Programa de Desarrollo
Rural para las Medidas de Acompafiamiento de la Politica Agraria
Comdn, aprobado por Decision de la Comision C (2001) 4739, de

20 de diciembre, referido al Capitulo VI, denominado “Medidas
Agroambientales” del Reglamento (CE) n° 1257/1999, del Consejo,
de I7 de mayo.

Las bases reguladoras de las ayudas son las contenidas en Regla-
mento (CE) n°® [257/1999, del Consejo, Reglamento (CE) n°
445/2002, de la Comision, Reglamento (CE) n° 2419/2001, Real
Decreto 4/2001 y Real Decreto 708/2002.

Las ayudas reguladas por el presente Decreto seran de aplicacion
en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2.- Comité Técnico de Medidas Agroambientales.

A efectos de su participacion en aquellas medidas en las que en
virtud del Real Decreto 708/2002 de 19 de julio sea preceptiva
la constitucion de un Comité Técnico para la aplicacion de la
ayuda, se crea este Comité como un organo colegiado adscrito a
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, en base a las
siguientes directrices:

. Composicion del Comité Técnico de Medidas Agroambientales: El
Comité Técnico de Medidas Agroambientales estara compuesto por:

— Presidente: Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales.

— Vicepresidente: Director de Programas Agroambientales.

— Secretario: Jefe de Seccion de Programas Agroambientales.
— Vocales:

* Jefe de Negociado de Programas Agroambientales.

* Director de Programas de Produccion Integrada, diagnosticos y
avisos agricolas.

* Jefe de Seccion de Sanidad Vegetal.
* Jefe de Seccion de Ganaderia Ecoldgica y Natural.

El Comité Técnico de Medidas Agroambientales podra solicitar
asesoramiento técnico cuando lo estime conveniente.

2. Funciones del Comité:

a) Sera el encargado de fijar todos aquellos criterios a conside-
rar para el mejor cumplimiento de los objetivos de las medidas
agroambientales.

b) Aprobar los Planes de Explotaciones que se presenten, con
anterioridad a la resolucion aprobatoria de la concesion de la
ayuda.
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¢) Adoptar cuantas medidas técnicas se consideren necesarias para
garantizar la buena gestion de la presente ayuda.

Articulo 3.- Tipos de ayudas y cuantia.

La Comunidad Auténoma de Extremadura establecera a través de
las correspondientes ordenes de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, las distintas lineas de ayudas que se aplicaran,
de las recogidas en el Anexo Il del Real Decreto 708/2002, de 19
de julio, por el que se establecen medidas complementarias al
Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de Acompafiamien-
to de la Politica Agraria Comin, asi como sus cuantias y los
compromisos a seguir por los beneficiarios.

Articulo 4.- Compromisos.

. El cumplimiento de los compromisos y actuaciones objeto de
ayuda, deberan mantenerse durante un periodo minimo de
cinco afios consecutivos, que comenzaran a contar desde la
fecha de presentacion de la primera solicitud que se resuelva
favorablemente, estando las superficies y/o UGM subvencionadas
sujetas al cumplimiento del periodo integro de compromisos,
exceptuando los casos de fuerza mayor (articulo 48 del Regla-
mento (CE) n° 2.419/2001, de la Comision, de |1 de diciembre,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del sistema
integrado de gestion y control de determinados regimenes de
ayudas comunitarios).

1. Se faculta al Director General de Politica Agraria Comunitaria
para autorizar la transformacion o adaptacion de los compromisos
que a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
4/2001, habran de cumplir los beneficiarios de las ayudas. Dichas
modificaciones o adaptaciones habran de ajustarse a lo estableci-
do en el Reglamento (CE) n° 445/2002, de la Comision, de 26 de
febrero, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n° 1257/1999, del Consejo, sobre la ayuda al
Desarrollo Rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacion y de
Garantia Agricola (FEOGA).

Articulo 5.- Ampliacion de compromisos.

En caso de que, durante el periodo de un compromiso contraido
como condicion para la concesion de la ayuda, y que la norma-
tiva que la regule permita incrementar la superficie, el benefi-
ciario podra solicitar la ampliacion del compromiso en la super-
ficie adicional por el resto del periodo del mismo; la misma
podra aceptarse a criterio del Organo gestor, siempre que dicha
ampliacion:

I. Constituya un beneficio imprescindible para el medio ambiente
en relacion con la medida en cuestion.

2. Esté justificada, en lo que respecta a la naturaleza del compro-
miso, la duracion del periodo restante y la dimension de la
superficie adicional.

La concesion de la ayuda en la ampliacion de las aceptadas
quedara condicionada, en todo caso, a las disponibilidades presu-
puestarias y sera efectiva a partir de aquella anualidad en que se
produzca dicha disponibilidad y sin rebasar el periodo a que
estuviese referido el compromiso inicial.

Articulo 6.- Adaptacion de compromisos.

. Si durante el periodo de compromisos, el beneficiario traspasa
total o parcialmente su explotacion a otra persona fisica o juridi-
ca, ésta podra continuar el compromiso durante el periodo que
quede por cumplir, siempre que reasuma los compromisos del
primer beneficiario.

Si no se reasumen los compromisos, el beneficiario estara obliga-
do a reembolsar las ayudas percibidas mas los intereses calcula-
dos en funcion del plazo transcurrido entre el pago y el reembol-
so por el beneficiario.

1. §i se trata de un beneficiario que cese definitivamente en la
actividad agraria y haya cumplido una parte significativa del
compromiso, estimada, al menos en tres afios, se podra no reque-
rir este reembolso cuando exista una imposibilidad manifiesta
para que el compromiso pueda ser asumido por el sucesor.

3. En caso de que el beneficiario no pudiera seguir asumiendo los
compromisos suscritos, debido a causa de fuerza mayor, se adop-
taran las medidas necesarias para adaptar los compromisos a la
nueva situacion de la explotacion. Si dicha adaptacion resulta
imposible, el compromiso se dara por finalizado sin que se exija
reembolso alguno por el periodo de compromiso efectivo.

Articulo 7.- Solicitudes y criterios para el mejor cumplimiento de
los objetivos.

La Comunidad Autonoma de Extremadura fijara, a través de Orden
de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, los plazos de
presentacion de solicitudes, asi como los periodos de realizacion
de actuaciones, calendarios, especies vegetales recomendadas y
todos aquellos criterios a considerar para el mejor cumplimiento
de los objetivos perseguidos por las medidas agroambientales.

Articulo 8.- Modificaciones de datos.

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a la comunica-
cion por escrito de cualquier variacion de los datos aportados
en los impresos de solicitud de las ayudas, que afecte a los
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compromisos adquiridos, en el plazo de [0 dias desde la fecha
en que se produjo el hecho que dio lugar a la modificacion.

Articulo 9.- Tramitacion, Resolucion y pago.

La tramitacion, resolucion y pago de las ayudas correspondera a la
Direccion General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.

El plazo de resolucion de los procedimientos sera de seis meses,
contando a partir de la fecha de registro de entrada de la solici-
tud, debiendo entender los interesados desestimada la misma en
el caso de no recaer resolucion en dicho plazo.

Articulo 10.- Criterios de Prioridad.

Con el objeto de ajustar la concesion de ayudas a los recursos
presupuestarios disponibles, la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura aplicard los siguientes criterios de prioridad en la seleccion
de beneficiarios:

a) Agricultores a titulo principal.
b) Agricultores profesionales.

¢) Explotaciones localizadas en zonas desfavorecidas a efectos de
la medida de Indemnizacion Compensatoria y las incluidas en
zonas con limitaciones medioambientales especificas.

d) Explotaciones con produccion agraria ecoldgica, registradas en
dicha Comunidad Auténoma y que comercialicen sus productos
como ecoldgicos.

Articulo 11.- Financiacion de las ayudas.

La Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo a disponibi-
lidades presupuestarias, participara en la financiacion de las
ayudas en el mismo porcentaje en que lo haga el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, con un maximo de un 50% de
la parte no financiada por el FEOGA.

Para el calculo de las ayudas a conceder en un ejercicio y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, habran de tener-
se en cuenta, en todo caso, los compromisos firmes de ejercicios
anteriores, asi como, en su caso, los reajustes por actualizaciones
reglamentarias y bajas y ampliaciones aceptadas a que hace refe-
rencia el Articulo 5.

Para el primer afio de convocatoria de ayudas contempladas en
este Decreto el importe inicial disponible a que hace referencia el
parrafo anterior quedara reflejado en las correspondientes Ordenes
de convocatoria, donde igualmente figuraran los importes de futuro

disponibles correspondientes a las anualidades de los periodos a
que se extienden las mismas; en los afios sucesivos, dichos impor-
tes se fijaran por la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
una vez realizados los calculos a que hace referencia el parrafo
segundo de este articulo, que hara piblico en el Diario Oficial de
Extremadura. Los gastos seran imputables al Proyecto “Programa
de medidas agroambientales” con codigo de identificacion
12.04.712D.2003.12.04.0003 y codigo econdmico 470.

Articulo 12.- Condiciones para el cobro de las ayudas.

Las condiciones para el cobro de las distintas ayudas, su cuantia
y su modulacion, seran las establecidas en el Real Decreto
108/2002, en el presente Decreto y la orden que las regule, y de
conformidad con las Unidades Minimas de Cultivo Agroambiental.

En razon de lo dispuesto en el Real Decreto 708/2002, de 19 de
julio, que establece que la Unidad Minima de Cultivo Agroambien-
tal (en adelante UMCA) para cada medida agroambiental sera la
referencia para determinar la superficie agroambiental a partir de
la cual los costes totales unitarios tienden a disminuir conforme
crece el nimero de hectareas cultivadas, se establece que para la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la UMCA sera igual a 20
hectareas.

El calculo de las primas se realizara aplicando la superficie de las
UMCA(s) conforme al siguiente baremo:

Superficie en hectareas para
cada medida y/o submedida

Importes maximos de las primas
por hectarea para cada medida
y/o submedida

Hasta el doble del valor
de la UMCA

100% de la prima (Desde la
superficie minima establecida
para cada medida hasta 40 has.)

Entre el doble y el cuadruple
del valor de la UMCA

60% de la prima
(Entre 40 y 80 has.)

Mas del cuadruple del valor
de la UMCA

30% de la prima
(Mayor de 80 has.)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) n°
445/2002, de la Comision, de 26 de febrero, los agricultores que
contraigan un compromiso agroambiental en relacion con una
parte de la explotacion deberan respetar, como minimo, las
normas de Buenas Practicas Agrarias Habituales en todo el
conjunto de la explotacion.

En el caso de la produccion integrada y de la agricultura ecolo-
gica, ademas, los compromisos de la medida se aplicaran a la
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totalidad de la superficie de igual orientacion productiva (cultivo
y/o especie) de la explotacion.

Articulo 13.- Control de las ayudas.

I. Los controles, cuya realizacion corresponde a la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, tendran como finalidad dar cumpli-
miento a lo establecido en los articulos 58 a 64 del Reglamento
(CE) n° 445/2002, de la Comision, de 26 de febrero, por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°
1257/1999.

2. Todos los compromisos y obligaciones de un beneficiario esta-
ran sometidos a control.

3. Las actividades de control de las ayudas comprenderan
tanto controles administrativos como inspecciones sobre el
terreno, en los términos previstos en el Reglamento (CE) n°
2419/2001, de la Comision, de 11 de diciembre, por el que se
establecen las normas de aplicacion del sistema integrado de
gestion y control relativo a determinados regimenes de ayudas
comunitarias.

4. EI expediente correspondiente a cada uno de los beneficiarios
de las ayudas, contendra toda la informacion relativa a los resul-
tados de los controles administrativos y, en su caso, de los
controles sobre el terreno que permitan deducir que la concesion
de estas ayudas se ha ajustado a lo establecido en la normativa
comunitaria que las regula.

Articulo 14.- Fuerza Mayor y Circunstancias excepcionales.

|. Los casos de fuerza mayor y de circunstancias excepcionales,
con presentacion de las pruebas, deberan notificarse por escrito
en un plazo de diez dias habiles a partir del momento en que el
productor se halle en situacion de hacerlo.

1. Podran reconocer como circunstancias excepcionales los supues-
tos siguientes:

a) El fallecimiento del productor.
b) Una larga incapacidad profesional del productor.

¢) Una catastrofe natural grave que afecte considerablemente a la
superficie agricola de la explotacion.

d) La destruccion accidental de los edificios de la explotacion
destinados al ganado.

e) Una epizootia que afecte a todo o parte del ganado del
productor.

f) Epidemias o enfermedades fitopatoldgicas de extrema gravedad que
afecten al total o parte de la superficie acogida a los compromisos.

Disposicion Transitoria Unica.- Expedientes de Convocatoria anterior

Los expediente correspondientes a convocatorias anteriores a la
entrada en vigor del presente Decreto no le sera de aplicacion el
mismo, rigiéndose por su Normativa anterior.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion Normativa

Manteniendo los compromisos de ayuda de los expedientes apro-
bados hasta la fecha de entrada en vigor del presente Decreto,
quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Decreto 44/2001, de 20 de marzo, por el que se establece un
régimen de ayudas a la utilizacion de métodos de produccion
agraria compatibles con el medio ambiente.

b) Decreto 35/2002, de 16 de abril, por el que se regula para la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el régimen de ayudas a la
utilizacion de métodos de produccion agraria integrada compati-
bles con el medio ambiente para el cultivo del arroz.

¢) Decreto 75/2002, de |1 de junio, por el que se regula para la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el régimen de ayudas para
la utilizacion de métodos de produccion agraria integrada compa-
tibles con el medio ambiente para los frutales de pepita.

d) Orden de 26 de septiembre de 2001, por la que se establecen
para la Comunidad Autonoma de Extremadura, el régimen de
ayudas a la utilizacion de métodos de produccion agraria compa-
tibles con el medio ambiente para frutales de hueso.

Disposicion Final Primera.- Autorizacion

Se autoriza a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a |1 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

DECRETO 25/2003,de || de marzo, por el
que se aprueba definitivamente la
modificacién n° |3 de la Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Los Santos de Maimona, consistente en la
modificacion de la UA-1 | (Zona industrial
del Piropo), nueva disposicion del vial y
conexién con carretera de La Nava
(Desglosada del expediente de | |
modificaciones puntuales).

Visto el expediente relativo a Modificacion nimero 13 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Los Santos
de Maimona, consistente en la modificacion de la UA-I1 (ona
industrial del Piropo), nueva disposicion del vial y conexion
con Carretera de La Nava (desglosada del expediente de Il
modificaciones puntuales), se observa el cumplimiento de los
tramites establecidos en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre,
reguladora de la actividad urbanistica de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, en relacion con el articulo 114 del
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/92, de
26 de junio.

Igualmente, se observa el cumplimiento de la regla de especial
tramitacion establecida para las modificaciones cualificadas que
impliquen una diferente zonificacion o uso urbanistico de las
zonas verdes o espacios libres, en el articulo 129 del citado Texto
Refundido.

Vistos los informes evacuados por el Servicio de Urbanismo de la
Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del
Territorio; y el dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de Extremadura, adoptado en sesion de 23 de
octubre de 2001.

Visto el informe vinculante favorable emitido por el Consejero de
Vivienda, Urbanismo y Transportes, de 11 de diciembre de 2001.

Visto el informe emitido por el Consejo de Estado, en sesion de
[1 de abril de 2002.

En virtud de las competencias asumidas estatutariamente (articu-
lo 7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura), transferidas

por el Estado mediante Real Decreto 2.912/79, de 21 de diciem-
bre, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura la adopcion del acuerdo de aprobacion definitiva de las
modificaciones de los Planes, Normas Complementarias y Subsidia-
rias y Programas de actuacion que tuvieren por objeto una dife-
rente zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o espa-
cios libres previstos en el Plan, conforme a lo establecido en I
Ley 13/1997, reguladora de la actividad urbanistica de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en relacion con el articulo 129
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana, ya citado, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 4.d del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribu-
ciones de los drganos urbanisticos y de Ordenacion del Territorio
de la Junta de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n°
136, de 21 de noviembre de 1995), a propuesta del Excmo. Sr.
Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes. y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en sesion de fecha Il de marzo
de 2003

DISPONGO

1) Aprobar definitivamente la Modificacion nimero 13 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Los Santos de
Maimona, consistente en la modificacion de la IUA-l | (zona
industrial del Piropo), nueva disposicion del vial y conexion con
Carretera de La Nava (desglosada del expediente de |l modifica-
ciones puntuales).

2°) Ordenar la publicacion de dicha aprobacion definitiva en el
Diario Oficial de Extremadura, con indicacion de que contra la
misma, que es definitiva en via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Consejo de
Gobierno, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion. También puede interponerse contra esta
resolucion recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion. No obstante, en caso de haberse interpuesto recurso
de reposicion, no podra impugnarse en via contencioso-adminis-
trativa hasta que aquél sea resuelto expresamente o se produzca
su desestimacion presunta.

Dado en Mérida, a |1 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes,
JAVIER COROMINAS RIVERA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

DECRETO 26/2003,de | | de marzo, sobre
declaracién de urgencia de la ocupacion de
terrenos para ejecucion de las obras de
“Mejora de abastecimiento a la

Mancomunidad de Magacela, La Coronada y
La Haba”.

La Consejeria de Obras Publicas y Turismo, tiene atribuidas por
Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 4/1999, de 20
de julio, las competencias transferidas del Estado en materia de
saneamiento, abastecimiento, encauzamiento, defensa de margenes
y regadios.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad
expropiatoria en virtud del propio Estatuto de Autonomia, art.
47 b), correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion
de urgencia del procedimiento expropiatorio segin lo dispuesto
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

La urgencia viene motivada por cuanto las localidades afectadas
por las obras de que se trata, viene sufriendo graves problemas
en la red de abastecimiento de agua, produciéndose constante-
mente deficiencias en el suministro de agua potable, quedando
aisladas algunas barriadas, y mas ain en los periodos estivales,
problemas que se tratan de solventar con la solucion adoptada,
que consiste en la ejecucion de nuevas tuberias, grupo de presion
y depdsito elevado en La Haba. Todo ello viene amparado, asimis-
mo, en el Decreto 3.376/1971 de 23 de diciembre.

El proyecto fue aprobado en fecha 5 de diciembre de 2002.

Habiéndose practicado Informacion Piblica por Resolucion de 16
enero de 2003 (D.0.E. n° 13 de 30 de enero de 2003), dentro
del plazo al efecto concedido, no se han presentado escritos de
alegaciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Publicas y
Turismo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
del dia 11 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se declara de urgencia la ocupacién de los bienes
afectados y la adquisicion de derechos necesarios para la ejecu-
cion de las obras de: “Mejora de abastecimiento a la Mancomuni-
dad de Magacela, La Coronada y La Haba”, con los efectos y

alcance previstos en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Dado en Mérida a |1 de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Obras Pblicas y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

DECRETO 27/2003, de | | de marzo, sobre
declaracion de urgencia de la ocupacion de
terrenos para ejecucion de las obras de
“Encauzamiento de arroyo en Monterrubio
de la Serena”.

La Consejeria de Obras Publicas y Turismo, tiene atribuidas por
Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 4/1999, de 20
de julio, las competencias transferidas del Estado en materia de
saneamiento, abastecimiento, encauzamiento, defensa de margenes
y regadios.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expro-
piatoria en virtud del propio Estatuto de Autonomia, art. 47 b),
correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgen-
cia del procedimiento expropiatorio segin lo dispuesto en el art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de [954.

La urgencia viene motivada por cuanto la localidad afectada por
las obras de que se trata, Monterrubio de la Serena, viene sufrien-
do graves problemas de inundaciones, fundamentalmente en la
margen izquierda del arroyo que delimita el perimetro del casco
urbano que se encuentra sin canalizar, con dafios para edificios y
riesgos para las personas, problemas que se tratan de solventar
con la solucion adoptada, que consiste, fundamentalmente, en la
ejecucion de una nueva canalizacion de seccion suficiente.

El proyecto fue aprobado en fecha 5 de diciembre de 2002.

Habiéndose practicado Informacion Piblica por Resolucion de 16
enero de 2003 (D.0.E. n° 13 de 30 de enero de 2003), dentro
del plazo al efecto concedido, no se han presentado escritos de
alegaciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Publicas y
Turismo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
del dia 11 de marzo de 2003,
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DISPONGO

Articulo Unico.- Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes
afectados y la adquisicion de derechos necesarios para la ejecu-
cion de las obras de: “Encauzamiento de Arroyo en Monterrubio
de la Serena”, con los efectos y alcance previstos en el art. 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,y
concordantes de su Reglamento.

Dado en Mérida a Il de marzo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Obras Piblicas y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 4
de marzo de 2003, por la que se convoca el
Plan de Subvenciones a Entidades Publicas y
Privadas sin animo de lucro, que presten
servicios sociales a nifios y nifias a través de
Centros de Educacion Infantil.

Observados diversos errores en la Orden de 4 de marzo de
2003, por la que se convoca el Plan de Subvenciones a Entida-
des Publicas y Privadas sin animo de lucro, que prestan servi-
cios sociales a nifios y nifias a través de Centros de Educacion
Infantil, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n° 29, de
8 de marzo de 2003, se procede seguidamente a realizar las
oportunas rectificaciones:

En la pag.:: 3514, columna 2°, Articulo 9, referente al apartado de
las Entidades Privadas

Donde dice:

“Con el fin de agilizar los pagos en el dltimo periodo del afio, la
justificacion del 4° trimestre se hard de los meses de octubre a
noviembre, y recogera la prevision de gastos del mes de diciem-
bre, con la consiguiente explicacion de las partidas que recoja,
debiendo presentarse en la primera quincena de este mes. La
justificacion anual se realizara con la presentacion del certificado
de ingresos y gastos de | de enero a 31 de diciembre del 2002,
en el mes de enero del ejercicio siguiente, mediante facturas y/o
documentos originales o fotocopias compulsadas, justificativas del

empleo de la subvencion recibida (gastos de personal, alimenta-
cion y derivados de la funcion educativa de estos Centros)”.

Debe decir:

“Con el fin de agilizar los pagos en el dltimo periodo del afio, la
justificacion del 4° trimestre se hara de los meses de octubre a
noviembre, y recogera la prevision de gastos del mes de diciem-
bre, con la consiguiente explicacion de las partidas que recoja,
debiendo presentarse en la primera quincena de este mes. La
justificacion anual se realizara con la presentacion del certificado
de ingresos y gastos de | de enero a 31 de diciembre del 2003,
en el mes de enero del ejercicio siguiente, mediante facturas y/o
documentos originales o fotocopias compulsadas, justificativas del
empleo de la subvencion recibida (gastos de personal, alimenta-
cion y derivados de la funcion educativa de estos Centros”.

En la pag.: 3515,columna I* Articulo 10, apartado 6

Donde dice:

“e). Presentar antes del dia 3| de enero del afio 2003, una
Memoria en la que conste: fecha de puesta en marcha del servi-
clo, informacion economica, actividades realizadas, recursos utiliza-
dos, sector atendido, resultados obtenidos, dificultades propuestas y
valoracion del programa.”

Debe decir:

“e). Presentar antes del dia 3| de enero del afio 2004, una
Memoria en la que conste: fecha de puesta en marcha del servi-
clo, informacion economica, actividades realizadas, recursos utiliza-
dos, sector atendido, resultados obtenidos, dificultades propuestas y
valoracion del programa.”

En la pag.: 3516, referente al Anexo I, en el apartado SOLICITA,
donde dice pesetas debe decirse euros.

En la pagina: 3318, referente al Anexo I, en el apartado 8 sobre
TEMPORALIZACION

Donde dice:

“Fecha de inicio de la actividad en el ejercicio 2002” “Fecha
prevista de finalizacion en el ejercicio 2002”

Debe dear:

“Fecha de inicio de la actividad en el ejercicio 2003” “fecha
prevista de finalizacion en el ejercicio 2003”

Mérida, a 13 de marzo de 2003.

La Directora General de Infancia y Familia,
MANUELA HOLGADO FLORES
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[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Resolucion de
26 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Administracion Local e Interior,
por la que se clasifican puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

Advertido error material en el texto de la “Resolucion de 26 de
febrero de 2003, de la Direccion General de Administracion Local
e Interior, por la que se clasifican puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional” publicado en
el D.0.E. nimero 30, de |1 de marzo de 2003, se procede a la
oportuna rectificacion.

En la pagina 3731, columnas I* y 2%, donde dice:

“Segundo: La presente clasificacion del referido puesto de trabajo,
propuesta por la Diputacion Provincial de Badajoz, surtira efectos
desde la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, sin perjuicio de su debida comunicacion al Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
citado articulo 9 del citado reglamento”.

Debe decir:

“Segundo: La presente clasificacion del referido puesto de trabajo
en el Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros, surtird efectos
desde la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, sin perjuicio de su debida comunicacion al Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
citado articulo 9 del citado reglamento.

Mérida a 12 de marzo de 2003.

El Director General de Administracion Local e Interior,
MANUEL CABALLERO MUNOZ

Resoluciones

RESOLUCION de | | de marzo de 2003, de la
Secretaria General, por la que se da publicidad
a la Addenda al Convenio Interadministrativo de
Colaboracion entre la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura, la Diputacion
Provincial de Badajoz y la Diputacién Provincial
de Caceres de coordinacién y colaboracion de
politicas en materia de Mancomunidades de
municipios en Extremadura.

Habiéndose firmado el dia 10 de marzo de 2003 Addenda al
Convenio Interadministrativo de Colaboracion entre la Consejeria
de Presidencia de la Junta de Extremadura, la Excma. Diputacion
Provincial de Badajoz y la Excma. Diputacion Provincial de Cace-
res de coordinacion y colaboracion de politicas en materia de
mancomunidades de municipios en Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7° del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Addenda
de convenio que figura como Anejo de la presente Resolucion.

Mérida, |1 de marzo de 2003.

La Secretaria General,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANE]O

ADDENDA AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Y
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES DE COORDINA-
CION Y COLABORACION DE POLITICAS EN MATERIA DE
MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS EN EXTREMADURA

REUNIDOS
En Mérida a 10 de marzo de 2003.

De una parte, la Excma. Sra. D* Maria Antonia Trujillo Rincon,
Consejera de Presidencia de la Junta de Extremadura, nombrada
por Decreto del Presidente 3/2000, de 31 de enero, (D.0.E. n° 12
de fecha | de febrero de 2000), en nombre y representacion de
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la misma, en virtud de autorizacion concedida por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en sesion de fecha 25 de
febrero de 2003.

De otra parte, el limo. Sr. D. Juan Maria Vizquez Garcia, como
Presidente de la Excma. Diputacion de Badajoz, en virtud de
autorizacion del Pleno de la misma en sesion celebrada con fecha
29 de enero de 2003.

Y de otra, el limo. Sr. D. Antonio Caperote Mayoral, como Presiden-
te de la Excma. Diputacion de Caceres, en virtud de autorizacion
de la Comision de Gobierno de la misma en sesion celebrada con
fecha 28 de febrero de 2003.

Actuando todas las partes en el ejercicio de la representacion que
ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficien-
te para suscribir la ampliacion del Convenio Interadministrativo de
Colaboracion entre la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz
y la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, de fecha 29 de
marzo de 1999, de coordinacion y colaboracion de politicas en
materia de Mancomunidades de Municipios en Extremadura.

MANIFIESTAN

[.- Que la Clausula Quinta del Convenio establece su vigencia
indefinida, salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que
sera comunicada a las otras con dos meses de antelacion a la
fecha en que se quiera fijar su finalizacion, sin que se haya
producido denuncia expresa alguna al respecto.

1.- Que conforme a la Clausula Segunda del Convenio, se posibili-
ta que mediante addenda al Convenio y durante la vigencia del
mismo, se actualizaran las aportaciones de las partes correspon-
dientes a futuros ejercicios econdmicos.

En consecuencia con lo anterior, y existiendo plena coincidencia
entre las partes, acuerdan fijar las aportaciones econdmicas para el
ejercicio economico de 2003, que continuara vigente el Convenio
Interadministrativo de Colaboracion suscrito entre las tres entidades
el 23 de marzo de 1999. Para ello, se afiade esta addenda que
contiene las siguientes estipulaciones adicionales al Convenio.

ESTIPULACIONES ADICIONALES.
UNICA.-

Durante el afio 2003, la aportacion de la Junta de Extremadura
sera de 900.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
11.03.124A.460.00, CP/LA; 2003.11.03.0016, de los presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2003. la
Diputacion Provincial de Caceres aportara la cantidad de

250.000,00 euros y la Diputacion Provincial de Badajoz la cantidad
de 250.000,00 euros con cargo a sus propios presupuestos anuales.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes
intervientes firman la presente addenda de ampliacion del Conve-
nio Interadministrativo de Colaboracion, en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento.

El' Presidente de la Diputacion de Badajoz, Fdo.: Juan Maria
Vazquez Garcia.

El Presidente de la Diputacion de Caceres, Fdo.: Antonio Caperote
Mayoral.

La Consejera de Presidencia, Fdo.: M* Antonia Trujillo Rincon.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de febrero de 2003, de
la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria, sobre la
inscripcion de la Sociedad Agraria de
Transformacién “Hermanos Gonzdlez Ortiz”.

En cumplimiento de las funciones que le estan atribuidas a
esta Direccion General de Produccion, Investigacion y Forma-
cion Agraria, se acuerda publicar la constitucion, conforme al
Real Decreto 1.776/1981, de 3 de agosto, e inscripcion en el
Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, de la Sociedad Agraria de
Transformacion numero EX-060082, denominada “HERMANOS
GONZALEZ ORTIZ”, cuya duracion sera indefinida y que tiene
por objeto social explotacion agricola; tiene un capital social
de novecientos euros (900,00 €) y su domicilio se establece
en (/ Carreras n° 8 de Almendralejo (Badajoz). La responsabili-
dad frente a terceros es limitada. Estd constituida por 3 socios
fundadores y su Junta Rectora figura compuesta por: D. Alonso
Gonzalez Delgado como Presidente; D. José Antonio Gonzalez
Ortiz como Secretario; y Servicios Integrales para Productos
Agrarios S.L. (representada por D. José Antonio Gonzalez Ortiz)
como Vocal.

En Mérida, a 28 de febrero de 2003.

El Director General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria,
ANGEL SANCHEZ GARCiA
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CONSEJERIA DE ECONOMA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-015881.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la
Borbolla, n° 5 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1.955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Presupuesto en euros: 242.769,00.
Presupuesto en pesetas: 40.393.363.

Finalidad: Ampliacion subestacion “Villafranca de los Barros” en |
posicion de linea 66 KV. para permitir la conexion con la sub.
“Hornachos”, en el T.M. de Villafranca de los Barros.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-015881.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1.955/2000 de | de
diciembre.

Badajoz, 10 de febrero de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003,
del Servicio Territorial de Badajoz,

autorizando el anteproyecto de la instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-015751.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la

Borbolla, n® 5 solicitando autorizacion administrativa del antepro-
yecto y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
articulo 128 del Real Decreto 1.955/2000, de | de diciembre
(BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el anteproyecto de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA.

Origen: Apoyo n° 187 de la linea 66 KV. $/C Badajoz-Mérida 2.
Final: Subestacion “Alvarado”.
Términos municipales afectados: Badajoz. Talavera la Real.
Tipos de linea: Aérea.
Tension de servicio en Kv: 66.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio. Acero.
Longitud total en Kms.: 9.
Apoyos: Metalico.
Niimero total de apoyos de la linea: 30.
Crucetas: Rectas.
Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: En subestacion “Alvarado” desde la
LA. a 66 KV. S/C Badajoz-Mérida 2 en los TT.MM. de Badajoz y
Talavera la Real.

Presupuesto en euros: 510.940,13.
Presupuesto en pesetas: 85.013.284.

Finalidad: Mejorar la calidad y seguridad del servicio eléctrico
de la zona dado el incremento de demanda energética de la
z0na.

Referencia del Expediente: 06/AT-1.788/15.751.

Contra esta Resolucion, que no es definitiva en via administra-
tiva, podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la noti-
ficacion de esta Resolucion, recurso que podra interponer ante
el llmo. Sr. Director General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, que modifica lo anterior. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Badajoz, 10 de febrero de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-015867.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la
Borbolla, n® 5 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1.955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Presupuesto en euros: 409.965,00.
Presupuesto en pesetas: 68.212.436.
Finalidad: Ampliacion subestacion “Nevero”. 2° Trafo Il 66/20 KV.

20 MVA.y acople longitudinal de barras en 20 KV. en el T.M. de
Badajoz.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-015867.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1.955/2000 de | de diciembre.

Badajoz, 10 de febrero de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, de
la Secretaria General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado
con el n° 60/2003, seguido a instancias de
D. Hugo Jonatan Diaz Sdnchez, relativo a
recurso de reposicion interpuesto el 2| de
agosto de 2002 contra la Resolucion de 15
de julio de 2002, de la Secretaria General
de Educacion, por la que se elevan a
definitivas las listas provisionales de
admitidos y excluidos en el procedimiento
para la integracién por primera vez en las
listas de espera del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, especialidad
Piano.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° | de Caceres, se hace
publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado con el n° 60/2003,
seguido a instancias de D. Hugo Jonatan Diaz Sanchez, relativo
al Recurso de Reposicion interpuesto el 21 de agosto de 2002
contra la Resolucion de 15 de julio de 2002, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se elevan a definitivas las
listas provisionales de admitidos y excluidos en el procedimien-
to par integracion por primera vez en las listas de espera del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Especialidad
Piano”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° | de Caceres, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de marzo de 2003.

El Secretario General,
PEDRO BARQUERO MORENO
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Brozas

y la Corporaciéon Municipal, de la provincia
de Cdceres. Expte.: 10/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de trabajo entre el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Brozas y la Corporacion Municipal, de la Provincia de
Caceres, con Codigo Informatico 1000932, de ambito Local,
suscrito el 12-12-2002, entre representantes de la Corporacion
Municipal, en representacion de una parte, y por los representan-
tes de los trabajadores de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-
03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. [7-05-1995);
Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencia en materia laboral (D.0.E. 27- 02-1996); esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre
de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 19 de febrero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO

POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE
EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROZAS
Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de
las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Brozas y el
personal laboral a su servicio.

Este Convenio se suscribe, como partes concertantes, por parte del
Ayuntamiento el Alcalde-Presidente, Primer Teniente de Alcalde y
un representante de cada Grupo politico y por los empleados
municipales el Delegado de Personal Laboral.

Articulo 2.- Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal vinculado a la Corporacion por relacion
laboral.

b) Al personal de los Patronatos y Organismos Autonomos del
Ayuntamiento de Brozas existentes o que puedan constituirse en
el futuro.

Articulo 3.- Ambito temporal

|.- Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2.- Este Convenio surtira efectos desde el dia | de enero de
2003.

3.- Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2004.

4.- Si llegado el 31 de diciembre de 2004 no estuviera aprobado
un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se entendera automa-
ticamente prorrogado en todo su contenido.

Articulo 4.- Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Brozas, asi como
los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como
otros no estén en el término municipal de Brozas, si en ellos
prestan servicios empleados municipales.
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Articulo 5.- Comision paritaria

a) Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres representantes de la Corporacion y
uno por el delegado-delegados de personal. Estos podran estar
asistidos por sus asesores. (Uno por cada representacion).

b) La Comision estard presidida por un representante de la
Corporacion y actuara de Secretario el de la Mesa General de
Negociacion.

¢) Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio, asi como interpretar las
partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

d) Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser elevados al
Pleno, para su aprobacion, si procede, y notificados a los emplea-
dos municipales.

e) Dicha Comision se reunird a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a la peticion. El informe de la Comision Paritaria
debera producirse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

a) Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

b) En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados
que se vean afectados.

¢) Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia del convenio

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la
vigencia del Convenio.

Articulo 8.- Prorroga

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio
expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido.

Articulo 9.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,

quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO Il
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion y racionalizacion

.- La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

1.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Organos
de representacion de los trabajadores las materias de su competencia.

3.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados piblicos
municipales, procedera la consulta a los Organos de representa-
cion de los trabajadores, segin se establece en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 25 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, con las
modificaciones establecidas en la Ley 7/1990, de 19 de julio.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo, organigrama y
catalogacion

.- La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Brozas, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Brozas, y los de sus organismos autonomos
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que estén ocupados o puedan ocuparse por funcionarios y
personal laboral del mismo, debidamente clasificados; se aproba-
ra anualmente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando el
contenido basico de cada puesto de trabajo y figurando los
siguientes datos:

Centro de trabajo, denominacion, funciones y caracteristicas, tipo
de puesto, sistema de provision y requisitos para su desempefio,
asi como las retribuciones complementarias de catalogacion asig-
nadas. El personal eventual que desempefia puestos de confianza
0 asesoramiento especial formara parte de la RPT.

2.- En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de
ello las retribuciones basicas. Las retribuciones complementarias
dependeran de la adscripcion al puesto de trabajo mediante la
provision por el concurso correspondiente.

3.- Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Brozas no adscri-
tos por concurso, se ofertaran a las personas que los ocupan
actualmente, para su adscripcion definitiva a los mismos.

4.- La RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser nego-
ciadas en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno.

5. La catalogacion de los puestos de trabajo sera negociada en
la Mesa General, en un plazo no superior a seis meses tras la
firma de este Convenio.

Articulo 12.- Oferta de empleo

.- Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion, el
Ayuntamiento, con la participacion de los Sindicatos representati-
vos, aprobara, en el plazo de tres meses, la Oferta Piblica de
Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente posi-
bles, para la promocion interna, de acuerdo con los criterios fija-
dos en la normativa basica estatal.

1.- la seleccion de personal debera realizarse conforme a la Ofer-
ta de Empleo Publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica, mediante convocatoria piblica y a través de los
sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso, en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3.- En las Ofertas de Empleo Piblico se dard cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa legal en lo que se refiere a la integra-
cion laboral de las personas con discapacidades, y la Corporacion,
junto con los representantes sindicales determinara los sectores y
las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar las
reservas de plazas para este colectivo.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se haya de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Las bases de
las convocatorias seran negociadas, preceptivamente, en la Mesa
General de Negociacion antes de su pase a Pleno para su apro-
bacion o de dictar Resolucion al respecto la Alcaldia-Presidencia.

5. En las Convocatorias deberan especificarse los complementos
retributivos y demds circunstancias inherentes a las plazas ofertadas.

6.- En todos los Tribunales y Organos de Seleccion de Personal
estaran presentes los Sindicatos representativos en este Ayunta-
miento y se designara un miembro por la Alcaldia-Presidencia, a
propuesta de los Organos de Representacion Sindical. Dicho miem-
bro estara presente en el Tribunal con voz y sin voto.

Articulo 13.- Promocion interna

.- En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

1.- Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer
la titulacion exigida, una antigiiedad de dos afios en el grupo
anterior, reunir los requisitos establecidos en cada Convocatoria y
superar las pruebas que en cada caso establezca la misma.

3.- En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a
promocion interna, podran suprimirse algunas pruebas de aptitud,
en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el
Ayuntamiento facilitard los cursos para la preparacion de las
pruebas, segiin los criterios que se establezcan. En estos casos, se
tendra en cuenta el informe emitido por los Organos de Repre-
sentacion del Personal.

4.- El Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo nimero
de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

5.- A partir de la entrada en vigor de este Convenio, se efectua-
ran los procesos de promocion de la siguiente forma:

Grupo E: La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efec-
tuara mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento, cuando las funciones del puesto de
superior categoria sean analogas al desempefio en la actualidad o
si se demuestra capacidad, formacion y méritos suficientes para
acceder al Grupo inmediatamente superior.

En la fase de concurso se valoraran meritos relacionados con los
puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y/o
titulacion, y con la antigiiedad.
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Grupo D: Se procurard una mayor cualificacion y especializacion
de este grupo.

El acceso al grupo C se llevara a cabo exclusivamente a través de
la promocion desde el grupo D de la correspondiente area de
actividad funcional.

Cuando la legalidad lo permita, los funcionarios del grupo D, que
carezcan del titulo de Bachiller o equivalente, podran participar
en las convocatorias de promocion al grupo C, siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco
afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de
formacion.

La convocatoria de promocion del grupo D al C se efectuara por
el sistema de concurso oposicion en los términos de la legalidad
vigente en cada caso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con
la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y/o
titulacion, y también con la antigiiedad.

Grupo C: En una nueva estructura profesional, los funcionarios del
grupo C deberan constituir un sector cualificado del area profe-
sional ejecutiva.

La politica de personal potenciara las acciones de formacion para
este grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesio-
nales en cometidos y desempefios de puestos con los empleados
del grupo D.

En el contexto de un nuevo modelo de funcion publica, se consi-
derara la posibilidad de que la participacion de los empleados
piblicos del grupo C en las convocatorias de acceso a/o promo-
cion a Cuerpos o Escalas del Grupo B, se supla la carencia de
nivel de titulacion correspondiente por la superacion de cursos
especificos impartidos o programados por Institutos o centros de
formacion de la Administracion Publica.

Grupo B: Debera constituir un sector del area profesional técnica
y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder al sector
superior dentro de esta area.

Dentro de la vigencia de este Convenio la Corporacion desarrolla-
ra las siguientes acciones:

a) Se analizaran los puestos de trabajo desempefiados por funcio-
narios del grupo B a los que puedan acceder en concurrencia con
el grupo A.

b) Se analizaran los puestos de trabajo desempefiados por funcio-
narios del grupo B en areas especializadas para poder proceder a
un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

¢) Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con
el grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

Articulo 14.- Provision de puestos de trabajo
|.- Formas de Provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados piblicos,
tanto funcionarios como laborales, se proveerdn de acuerdo
con el procedimiento de CONCURSO, que serd el sistema de
provision, de conformidad con lo que determina la RPT del
Ayuntamiento de Brozas, en atencion a la naturaleza de sus
funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectde por método distinto al
de Concurso, se informara preceptivamente a los Organos de
Representacion de Personal y Sindicatos representativos. Dichas
adscripciones, por su caracter excepcional y provisional no podran
ser de duracion superior a seis meses.

¢) Durante el periodo de vigencia de este Convenio se procedera
a la adscripcion definitiva de todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Brozas.

1.- Anotaciones de Toma de Posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados
piblicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de
acuerdo con lo previsto en el presente articulo, deberan ser
comunicadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de
Representacion de Personal y Sindicatos representativos dentro de
los tres dias habiles siguientes.

3.- Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los pues-
tos de trabajo a desempefiar por los empleados piblicos munici-
pales del Ayuntamiento de Brozas se regiran por la convocatoria
respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este articulo y
normas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales,
una vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negocia-
con y antes de su aprobacion y publicacion definitivas, seran
preceptivamente informadas por los Organos de Representacion de
Personal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo
informe se incluira en el expediente correspondiente para su estu-
dio en posteriores tramites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de pues-
tos de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablo-
nes de anuncios de todos los centros en los que presten
servicios empleados publicos municipales.
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4.- Reingreso al servicio activo.

a) El reingreso al servicio activo de los empleados piblicos muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre desig-
nacion o a través de la adscripcion de caracter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los empleados piiblicos reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar en el primer concurso para la
provision de puestos de trabajo que se convoque, siempre que
rednan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente
se incluira necesariamente en el siguiente concurso.

5.- Empleados de nuevo ingreso.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados piblicos
municipales de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, segin el orden obtenido en las pruebas de
seleccion, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brozas.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado
correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

6.- Redistribucion de efectivos.

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquellos que
por su contenido o condiciones especificas para su ejercicio se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brozas.

b) Los empleados piblicos municipales que ocupen puestos no
singularizados podran ser adscritos a otros de la misma naturale-
1a, nivel de complemento de destino y especifico, siempre que
para la provision de los referidos puestos esté establecido igual
procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion
motivada por el llmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal
de la Corporacién, con comunicacion a los Organos de Representa-
cion del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Brozas.

1.- Comisiones de servicio.

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo,
podran los empleados municipales desempefiar puestos o funciones

especiales, distintas de las especificas del puesto de trabajo a que
estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una
comision de servicios de caracter temporal, lo cual podra acordar-
se en los siguientes casos:

* Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brozas.

* Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

* Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o por
otras razones conyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia
por los empleados municipales que desempefian con caracter perma-
nente los puestos de trabajo a los que se asignen dichas tareas.

* Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcionales
no tendrd una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

* Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo
de dos afios, a la Administracion de las Comunidades Autonomas y
otras Corporaciones Locales, previa peticion de las mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos inclui-
dos en los programas que figuran dotados los puestos de trabajo
que realmente desempefien, excepto los comprendidos en los apar-
tados 2 y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la
percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho,
en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de
indemnizaciones por razon del servicio.

¢) Conforme al apartado a.l, cuando un puesto de trabajo quede
vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de inaplazable nece-
sidad, en comision de servicios, durante un plazo maximo de seis
meses, con otro empleado municipal que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de
Trabajo, con comunicacion a los Organos de Representacion del
Personal y Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y
sera acordada por el Alcalde-Presidente con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindica-
les representativas en el Ayuntamiento de Brozas en los cinco
dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.
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8.- Convocatorias.

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negocia-
das en la Mesa General de Negociacion, antes de su pase a Pleno
para su aprobacion o de dictar Resolucion al respecto la Alcaldia-
Presidencia, y seran preceptivamente informadas por los Organos
de Representacion del Personal, garantizandose a los mismos quin-
ce dias habiles para la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la
provision de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogeran
asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion,
el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de
trabajo ofrecidos, que debera incluir las especificaciones derivadas
de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la rela-
cion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composi-
cion de los Tribunales de Concursos.

9.- Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Brozas,
excepto los suspensos en firme que no podrn participar mientras
dure la suspension, podran tomar parte en los concursos, siempre que
rednan los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias, sin limitacion alguna.

10.- Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado deberd presentar una instancia de solicitud por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde
indicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

I1.- Méritos.

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias, previo acuerdo en la Mesa General de Negociacion e
informe preceptivo de los Organos de Representacion del Personal,
pudiendo establecer a priori un baremo donde se reflejen: responsa-
bilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de decision...

* EI grado personal consolidado se valorara en todo caso en
sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del

Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con los puestos de
trabajo ofrecidos.

* La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse
segin la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecientes al
area a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos.

« Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento expresamente incluidos en las convocatorias que deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

* La antigiiedad se valorara por tiempo de servicio, computando-
se a estos efectos el reconocido que se hubiere prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de empleado publico
municipal. No se computaran los servicios prestados con otros
igualmente alegados.

b) La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podra exceder en ningin caso del 40 por
ciento de la puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10 por
ciento de la misma.

¢) En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado | del
presente articulo, por el orden expresado, salvo que se altere el
mismo en la convocatoria.

d) La memoria consistira, en su caso, en un andlisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base a la descrip-
cion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso,
sobre la memoria.

e) La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal de Concursos, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta, que se levantara al efecto.

f) La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fina-
les de las dos fases.
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12.- Tribunales de Concursos.

Los Tribunales de Concursos se constituiran conforme a la legisla-
cion vigente referida a los Tribunales y Organos de Seleccion y
de acuerdo con lo especificado en este Convenio, siendo precepti-
va la asistencia de un representante sindical.

13.- Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

[4.- Libre designacion.

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion corresponde a la Alcaldia-Presidencia en el ambito de su
competencia. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi
se determine en la RPT.

b) La designacion se realizara previa convocatoria piblica, en la
que, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio, contenidos en la RPT, se recogeran las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

[5.- Grado personal e intervalo de niveles.
a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

CUERPO O ESCALA NIVEL MiNIMO NIVEL MAXIMO
Grupo A 1] 30
Grupo B 20 26
Grupo € 8 1)
Grupo D 14 18
Grupo E 12 14

16.- Promocion interna.

a) Se atendera a lo dispuesto en el art’ |3 del presente
Convenio.

b) En las ofertas anuales de empleo publico se reservard a la
promocion interna el 50% como minimo de las plazas ofertadas,
acordandose en la Mesa General de Negociacion cuales seran las
plazas en las que se acumulardn o aplicard este 50% del total
de las plazas de la oferta publica.

¢) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podran distinguir tres fases:

— Pruebas teoricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo
articulo.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las
dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso,
el Concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudiendo superar el
Concurso el 40% de la puntuacion total.

[7.- Permutas.

Por la Alcaldia-Presidencia se podran autorizar, previo informe
de las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa
General de Negociacion, permutas de destino entre los emplea-
dos piblicos municipales, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de
trabajo mas de dos afios ininterrumpidamente.

¢) En el plano de cinco afios a partir de la concesion, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

Articulo 15.- Traslados

El traslado supone la movilizacion de todo empleado piblico
municipal de un servicio a otro, sin que ello suponga un cambio
de puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podra, motivadamen-
te y siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a
todo empleado publico. Cuando se trate de un cambio dentro de
un mismo servicio, sera competencia de su Jefatura, siempre que
se efectie por necesidades del servicio.

De todo traslado se dara cuenta a los Organos de Representacion
del Personal, con anterioridad a que aquel haya sido resuelto,
para que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira
lo establecido en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.
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Articulo 16.- Trabajos de superior categoria

.- Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o
reconocer, provisionalmente, para desempefiar puestos de superior
categoria, a personal de los mismos, concretamente al mas antiguo
de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad, preva-
lecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha catego-
ria, siempre por necesidad del servicio y comunicandolo dentro de
los cinco dias laborables siguientes, a los servicios de Personal, y
éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del Personal.

1.- A partir de quince dias al afio, de ejercicio de funciones de
superior categoria, de forma continua o discontinua, se reconoce-
ra mediante informe de la Jefatura correspondiente, la habilita-
cion y el percibo de las retribuciones complementarias del puesto
desempefiado.

Articulo 17.- Formacion del personal del Ayuntamiento

.- La formacion es el instrumento fundamental para la profesiona-
lizacion del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
publicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acce-
50 a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organiza-
dos por las Administraciones Central, Autonémica y Local, cuando
tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado.

1.- Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion
y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, si ello es posible.

3.- La Corporacién, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados publicos muni-
cipales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegu-
rar la estabilidad del empleado en un puesto de transformacion
o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las
dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4.- Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos publicos del Ayuntamiento de Brozas, tienen derecho a la
concesion de 40 horas como maximo al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se celebre
fuera del Ayuntamiento de Brozas y el contenido del mismo esté

directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion, se abonaran por la Corporacion
los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5.- Se fija, por parte de la Corporacion 3.000 € como cantidad
minima a aplicar sobre e] total de la masa salarial del afo 2002,
en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6.- Durante la vigencia de este Convenio, el Ayuntamiento de
Brozas establecera un Plan de Formacion Permanente, con fondos
especificos para acciones mancomunadas entre las Organizaciones
Sindicales representativas en el mismo, y la Administracion Munici-
pal que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de
los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de
estas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Ayuntamiento de Brozas, en el disefio, objetivos y seleccion
de participantes y monitores, seguimiento y evaluacion del plan
formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo de superior categoria en el intervalo de niveles asigna-
dos a los empleados publicos municipales seran convocados por el
Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios y
sera fijado en la Mesa General de Negociacion. Las convocatorias
seran publicadas en los tablones de anuncios de todas las depen-
dencias donde presten servicios empleados piblicos municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el empleado piblico municipal y se seleccionara a
los participantes en los mismos mediante concurso de méritos
que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados
por una Comision creada al efecto y que contara entre sus miem-
bros con un representante de las Organizaciones Sindicales mas
representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo
con la normativa aplicable de caracter general.

1 Se constituira una COMISION PARITARIA DE FORMACION que
desarrollara las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
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d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos piblicos de otras instituciones (M.E.C., FS.E., etc.).

Articulo 18.- Ampliacion de plantilla

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en
un determinado servicio se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporacion estard obligada a proceder a la
ampliacion de plantilla.

Articulo 19.- Jornada laboral y horario
.- Jornada de trabajo

a) La jornada laboral sera de 35 horas semanales para todos los
empleados municipales, con horario flexible, sin que en ningin caso
pueda exceder de 8 horas diarias, salvo urgencia o catastrofe, y
con la obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo desde
las 9,00 a las 14,00 horas, pudiéndose cumplir el resto de la
jornada entre las 8,00 y las 9,00, o desde las 14,00 a las 15,00, o
en jornada de tarde de 16,00 a 20,00 horas. Aquellos puestos que
tengan asignados turnos rotatorios esta jornada se computara por
horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho computo no
podra sobrepasar el calculo que resulte de multiplicar el nimero a
razon de 35 horas semanales computadas en dias habiles durante
todo el afio natural. A estos efectos, a la entrada en vigor del
Convenio se realizard este calculo de tal forma que se acredite el
cumplimiento de esta jornada maxima conforme a los turnos
confeccionados en plantilla del Centro, no sobrepasando este limite.

b) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un perio-
do minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que
con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo en las
dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corpora-
cion otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores. EI personal sometido a turnos
tendra como minimo el 50% de los fines de semana libres,
entendiéndose este porcentaje sobre el total anual.

¢) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econé-
mica por servicios extraordinarios.

2.- Descanso diario

(ada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de
treinta minutos diarios que se computaran como de trabajo efec-
tivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3.- Turnos

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijara previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

4.- Control de Presencia

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expre-
san su propésito de reducir el absentismo y de mejorar la
presencia efectiva en los puestos de trabajo, adoptandose para
ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5.- Jornada reducida

Sera de dos horas y media diarias, durante dos dias en las ferias
de abril, y durante la semana de Toros de Septiembre, compen-
sando a los empleados sometidos a turnos, que no puedan reali-
zar dicha reduccion, con un dia de descanso por cada uno de los
periodos citados.

Articulo 20.- Vacaciones anuales

.- Por cada afio completo de servicio activo: treinta y un dias o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servi-
cio fue menor. i bien para la Policia Local y para el encargado
de la Depuradora por tener que trabajar los dias festivos se les
incrementaran en cinco dias mas.

1.- Se disfrutaran preferentemente y siempre que las necesidades
del servicio lo permita, durante los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afo.

3.- Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar
sus vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio en periodos
minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que sean
compatibles con las necesidades del servicio.

4.- En caso de que por necesidades del servicio, y siempre reque-
rido por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello en el plan
de vacaciones anual, o bien sean interrumpidas durante su disfru-
te, se prorrogaran en cinco dias mas.

5. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o
durante el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria
de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara dicho
periodo dentro del mismo afio hasta que las citadas circunstan-
cias desaparezcan.
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6.- Se efectuard un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, donde se
detallaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anua-
les por cada empleado publico municipal, segin los servicios
donde se encuadren.

Articulo 21.- Permisos y licencias retribuidos

Los empleados de la Corporacion, previa solicitud de licencia,
cursada con cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacién,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion
se relacionan:

.- Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningin
caso, a las vacaciones anuales.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado,
previa autorizacion y respetando siempre las necesidades del
servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conce-
der este permiso dentro de los quince primeros dias del afio
siguiente.

1- Los dias 24 y 3| de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas. Los empleados que tengan que prestar servicios
en estos dias, podran disfrutar de otras fechas para compensarlo.
Ningiin trabajador prestara servicio ambos dias, debiendo turnarse
entre el resto de empleados del servicio. Si estos dias fueran
festivos, se compensaran con dos dias de libre disponibilidad.

3.- Por razon de matrimonio: |5 dias. Este permiso se disfrutara
igualmente por los miembros de parejas de hecho que inscriban su
situacion en el correspondiente Registro Administrativo, si lo hubiera.

4.- Por matrimonio de parientes en 1° y 2° grado de consanguinidad
y afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el de la celebracion, y siendo
el acto a mas de 300 kilometros de distancia, 3 dias naturales.

5.- Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo miltiple, se
estara a lo que sefiale la legislacion vigente.

6.- Para realizar estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la funcion publica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, teniendo derecho a las retribuciones
economicas, con la exclusion del complemento especifico durante
el tiempo que duren dichos estudios.

1.- Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo, de
esposa 0 compaiiera, tres dias y cuatro si es en distinta localidad,
a contar desde el dia en que se produzca el evento.

8.- Por intervencion quirirgica de parientes en 1°y 2° grado de
consanguinidad y afinidad, dos dias.

9.- Por enfermedad grave:

a) Ingresado con necesidad de acompanante: |¢ grado: 5 dias; 2°
grado: 2 dias.

b) Ingresado sin necesidad de acompapante: | grado: 2 dias; 2°
grado: | dia.

10.- Por fallecimiento o entierro:

a) Del conyuge, compafiero o compaiiera, padres o hijos: cuatro
dias.

b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
tres dias.

¢) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: un dia.

[1.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
naturales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

[2.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, con
justificacion de la realizacion del ejercicio.

13.- Con un hijo menor de nueve meses: cuarenta y cinco minu-
tos diarios de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones de una hora cada dia. Cuando sea el
padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante parte
facultativo la necesidad de lactancia artificial, asi como que la
madre no disfruta de dicho permiso.

[4.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
privado, tales como visitas médicas o rehabilitacion, de convale-
cencias del empleado o miembro de su unidad familiar, debida-
mente acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

[5.- Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido
fisico, psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado
publico tendra derecho a un permiso de [6 semanas, a partir
de la fecha de la adopcion, siempre que se acredite debidamen-
te la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo
del menor. Dicho derecho sélo podra disfrutarlo uno de los
conyuges.

[6.- Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
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debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspi-
cada por la Corporacion y otro Organismo, tendra derecho el
empleado publico municipal a percibir las indemnizaciones en
concepto de dietas, desplazamientos, etc.

[7. - Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

Articulo 22.- Desplazamientos-dietas

Los trabajadores que por necesidades de este Ayuntamiento tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en que radique su puesto de trabajo, percibiran en los
conceptos de dietas y locomocion lo estipulado en la Resolucion de
22 de enero de 2001, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 29 de diciembre de 2000, por
el que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, se revisa el importe de las indemniza-
ciones establecidas en el mismo (B.0.E. de 24 de enero de 2001).

Articulo 23.- Licencias no retribuidas

.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de seis afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

1.- Podran concederse licencias de asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no
podra en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

3.- El periodo en el que se disfruten las vacaciones y la conce-
sion de licencias por razones de estudios y asuntos propios, cuan-
do proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4.- Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de
los servicios de Personal, con una antelacion al menos de 15 dias,
siendo resueltas las mismas en un plazo no superior a diez dias.

CAPITULO 11l

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 24.- Régimen de retribuciones

|.- EI régimen de retribuciones de los empleados piblicos munici-
pales de plantilla (funcionarios y Personal laboral Fijo) sera el
establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado, en cuanto a

las retribuciones basicas y los porcentajes de incrementos estable-
cidos para las retribuciones complementarias.

1.- Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran al personal citado anterior-
mente los mismos incrementos retributivos que con caracter gene-
ral se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicard una revision salarial de estos empleados del Ayuntamien-
to de Brozas en el caso de que el IPC previsto sea superado por el
registrado en cada ejercicio, en los términos establecidos para la
dausula de revision salarial acordada en el ambito del Estado.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de
este Convenio.

3.- La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad al Art. [4.15.b) del presente Convenio y Reglamento
General de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo) y de
conformidad con la RPT del Ayuntamiento y catalogacion de los
mismos efectuada por acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

4.- Complemento Especifico.-

La valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
especifico debera realizarse preceptivamente con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito laboral
y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya.

El' establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectde
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado primero de este articulo. Efectua-
da la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modifi-
car la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos a los
que corresponde un Complemento Especifico, sefialando su cuantia.

El' Complemento especifico en atencion a la especial dificultad
téenica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

El' complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

El Complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosi-
dad y su aplicacion, lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuira:
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a) La peligrosidad.

b) La penosidad.

¢) La toxicidad.

d) EI esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.
) Domingos y festivos.

) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea
a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mapa-
na y/o tarde y/o noche o el descanso semanal no sea fijo en los
dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento Especifi-
co a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones parti-
culares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

5.- Productividad.- Se considera la productividad fija como una
parte mas del sueldo mensual, si bien ésta se podrd examinar
por el jefe superior de personal junto con los representantes de
los trabajadores cuando se observe en un empleado una bajada o
aumento de rendimiento continuada.

6.- Pagas extraordinarias.- Se reconocen dos pagas extraordinarias
al afio compuestas por el Sueldo base, antigiedad, Complemento
de Destino y Complemento Especifico.

1.- Gratificaciones por trabajos de caracter extraordinario.-

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su cuan-
tia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningn caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual
cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por el
Alcalde o Concejal Delegado de Personal, a instancias de la Jefatu-
ra del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas
y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacion del Personal del Ayuntamiento las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado,
empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Horas extraordinarias:

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponde-
ria a cada hora ordinaria incrementada en un 175%. Si éstas son
realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir sera del
205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran una retribu-
cion especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

8.- Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalias y demas,
establecidas en las normas de Seguridad Social, seran las que
determinen sus normas reguladoras.

9.- Seguro colectivo de vida: EI Ayuntamiento de Brozas en virtud
de este Convenio queda obligado a concertar un Seguro Colectivo
de Vida a los empleados, funcionarios y Personal Laboral fijo que
cubra los riesgos de muerte e invalidez permanente en cualquier
grado, en la cuantia de:

* Muerte: 120.200 € por empleado.
* Invalidez permanente normal: 120.200 € por empleado.

[0.- Poliza de Asistencia Sanitaria Privada.- Seguird igual que hasta
ahora, es decir, para el personal funcionario y Laborales Fijos y el
Ayuntamiento pagara el 60% de la prima y los empleados el 40%
restante con un importe maximo del 40% de 5 beneficiarios.

[1.- Jubilaciones anticipadas.- Los empleados publicos municipales
podran solicitar la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios
de edad, y en caso de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento,
tendrd derecho al premio de indemnizacion por una sola vez del
50% de sus retribuciones integras mensuales que al trabajador le
corresponderia recibir hasta la edad legal de la jubilacion hasta
un maximo de 12.000 €.



D.0.E—Numero 33

I8 Marzo 2003 413

Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal vigente lo establezca y las necesida-
des del servicio lo aconsejen.

[2.- Anticipos

a) Los empleados publicos municipales podran solicitarlos hasta la
cuantia de 3.000 €, como maximo, fijando como plazo limite de
devolucion 36 meses, reintegrandose dichos anticipos en cuotas
fijas mensuales.

Segn vayan reintegrandose los anticipos concedidos, se ird gene-
rando una bolsa, cuyos fondos serviran para conceder nuevas soli-
citudes, hasta el limite establecido en el presupuesto.

b) Los adelantos de la némina mensual se atenderan a partir del
[5 de cada mes.

[3.- Retribuciones del Personal Laboral Eventual.- EI personal
contratado como personal laboral eventual a jornada completa
tendra una retribucion mensual incluida la parte proporcional de
las pagas extras de 657,13 €, reduciéndose proporcionalmente
para las contrataciones de menor jornada. Dicho importe se podra
revisar anualmente si bien el personal contratado que este afecto
a subvenciones como por ejemplo de FS.E., ER.CM. y otras subven-
ciones autondmicas, mantendran sus retribuciones durante todo el
tiempo que dure la contratacion. Asi mismo cuando las contrata-
ciones tengan una causistica especial como por ejemplo contrata-
ciones de técnicos (A.D.L y otros) su régimen retributivo se efec-
tuara de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

[4.- Retribuciones del Personal Laboral afecto a obras por admi-
nistracion.- El Régimen retributivo del personal contratado como
personal de obras tendra una retribucion salarial igual al que
para ese momento establezca el convenio de la Construccion de
la Provincia de Caceres para cada una de las categorias profesio-
nales, si bien en aquellas obras en las que el modelo de financia-
con lo permita los oficiales de primera tendran una retribucion
por importe de 751,27 € netos mensuales.

Articulo 25.- Derechos sociales

.- La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los emplea-
dos que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos deri-
vados de la prestacion de los servicios propios de los mismos.

Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le impon-
ga una fianza, sera el Ayuntamiento de Brozas quien deposite el
importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

1.- El Ayuntamiento de Brozas se compromete a crear una parti-
da presupuestaria para hacer frente a posibles necesidades

puntuales de los empleados publicos, sobrevenidas por accidentes,
enfermedades o casos analogos. Dichas ayudas se otorgaran previa
solicitud de los interesados y estudio de la misma por la Comi-
sion Paritaria de Control.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26.- Comité de empresa y delegados de personal

[. Son los drganos representativos y colegiados de todos los
trabajadores.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibiran informa-
cion que les sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. £l Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la
Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran infor-
me a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informados
de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, asi como la
apertura de expedientes disciplinarios, informativos y sancionadores.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al
menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acce-
s0 a los boletines de cotizacion TC-1 y TC-2.
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[0. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y
controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.

[1. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal participaran
en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

12. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con el
Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

3. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a
sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.

[4. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal
colegiadamente por decision mayoritaria de sus miembros, legiti-
macion para iniciar como interesados los correspondientes proce-
dimientos administrativos y ejercitar las acciones en via adminis-
trativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y
éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, ain después de expirar su mandato. En todo
caso, ningin documento reservado, entregado por el Ayuntamiento
podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 10 dias.

16. EI Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacién del
Personal independientemente un local adecuado para el ejercicio de
sus funciones. Asimismo, autorizara a sus miembros el uso de las
fotocopiadoras del Ayuntamiento y de todos los medios necesarios
para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

[7. Se entregard una copia basica de los contratos celebrados por
el Ayuntamiento de Brozas.

[8. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.

Articulo 27.- Garantias

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
como representantes legales de los empleados publicos, dispon-
dran, en el ejercicio de sus funciones representativas, de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento, sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin perjui-
cio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas
elecciones sindicales, se establece un crédito de 15 horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de
trabajo efectivo, con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder,
previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del empleado publico en el ejercicio
de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion economi-
ca o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 28.- Secciones sindicales

|. EI empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un [0% de los
votos en las elecciones del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, o goce de la condicion de Sindicato mas representativo
en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efec-
tos por dos Delegados Sindicales, elegidos por y de entre sus
afiliados. Los cuales dispondran de 15 horas mensuales, cada uno,
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para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos
establecidos para el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
o acumularfas indistintamente.

3. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el
Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del
Ayuntamiento, dispondran de las horas que legalmente les correspon-
dan para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de traba-
Jo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de
su finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal y sujetandose al procedimiento establecido en
la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados
de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y
de los afiliados de la misma y servir de instrumentos de comuni-
cacion entre aquella y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacin, con caracter previo,
sobre las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion del Comité de Empresa y Delegados
de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncios, que la Corporacion
dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su
cuota sindical sera descontada en noémina mensualmente y se
ingresara donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de los Delega-
dos de Personal y de los drganos internos del Ayuntamiento que
se establezcan en materia de Seguridad e Higiene.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo, y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Ayuntamiento concedera a los afiliados a aquellas, permisos
retribuidos por un maximo de |5 dias al afio.

6. Locales. EI Ayuntamiento pondra a disposicion de las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio un local facilitandole los
medios materiales de que el Ayuntamiento disponga.

Articulo 29.- Asambleas generales

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea
inferior al 40%.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General, los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este
articulo.

3.5 antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.- Faltas

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 31.- Faltas leves

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.
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b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢ la falta de asistencia injustificada de un dia.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 32.- Faltas graves
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen dafio a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compaiieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

J) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de [0 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados piblicos o
de [a Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 33.- Faltas muy graves

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en
el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, o cualquiera otra condicion o
arcunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

l) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion
del pensamiento, ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en el periodo de un afo.

Articulo 34.- Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento, podran
imponerse las siguientes sanciones:
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a) Por faltas leves:

— Apercibimiento verbal o escrito y deduccion de hasta 3 dias de
haberes.

b) Faltas graves:

— Suspension de funciones hasta 3 meses.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 meses y un dia a tres afios.

— La reiteracion de faltas muy graves podrian llevar a la supre-
sion del servicio.

Articulo 35.- Procedimiento

. Las partes firmantes del presente Convenio aceptan, en lo
referente al régimen disciplinario, establecer el mismo procedi-
miento que para el personal funcionario. En los retrasos justifi-
cados ante el Concejal Delegado de Personal, el empleado publi-
co tendra opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo
semanal.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente disciplinario, salvo
el tramite de audiencia al inculpado que deberd evacuarse en
todo caso.

Articulo 36.- Prescripcion de faltas y sanciones

I. Las faltas muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a
los 20 dias y las leves a los 10 dias. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La
prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento,
a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente discipli-
nario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mas de 3
meses por causa no imputable al empleado publico sujeto al
procedimiento.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 60 dias, las graves a los 20 dias y las impuestas por faltas
leves, a los 10 dias. EI plazo de prescripcion comenzara a contar-
se desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion o desde que se
quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 37.- Cancelancion de faltas y sanciones

I. EI empleado piblico podra obtener la cancelacion de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumpli-

da la sancion impuesta y hubieran transcurridos 60 dias para las
muy graves, 20 dias para las graves y 10 dias para las leves.

1. la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacion seran dobles que los sefialados en el apar-
tado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se
iniciara mediante escrito formulado por el empleado piblico
sancionado, invocando el derecho que se contiene en el
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 38.- Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado
de participacion y encuentro entre trabajadores y empresarios
para el desarrollo de las materias de prevencion de riesgos labo-
rales, siendo su funcion la consulta regular y periodica de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Las reuniones del Comité seran trimestrales y siempre que lo soli-
cite alguna de las representaciones que lo integran.

Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los Delega-
dos Sindicales, los responsables técnicos de seguridad, a propuesta
del empresario cuando no sean miembros del Comité, los trabaja-
dores de la empresa con una especial cualificacion o formacion,
y técnicos de prevencion, siempre que lo solicite cualquiera de
las representaciones.

Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en el
articulo 39, apartados | y 2, de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados de Prevencion podran ser elegidos entre
delegados o miembros de los drganos de representacion, de
forma directa por los trabajadores —cuando no haya representa-
cion (LPRL, adicional 4°)— o mediante otro sistema (art. 35.4
LPRL), siempre que se garantice que la facultad de designacion
corresponde a los representantes del personal o a los propios
trabajadores.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion son
las de colaboracion, promocion, consulta y control, ademas de
todas las que se establecen en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 39.- Uniformidad y material de trabajo

La Corporacion surtira gratuitamente al personal que por su
trabajo lo necesite todo tipo de prendas o uniformes adecuados;
asimismo se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo
(guantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion para justificar tal evento, se propor-
cionara nuevo material.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

Policia Local.- El Cuerpo de la Policia Local se uniformara como
sigue:

VERANO:

— Tres camisas cada tres afios.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres afios.

INVIERNO:

— Una gorra cada tres aios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afios.

— Una cazadora de tela cada tres afios.
— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.
— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:

— Unas botas cada dos afios.
— Unos zapatos cada dos afios.

VARIOS:

— Un cinturdn/placa cada siete afios.
— Una funda pistola cada nueve afios.

Articulo 40.- Salud

En todos los centros habra, como minimo, un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Comi-
té y los Delegados de Prevencion.

Reconocimiento médico anual.- Ademas del reconocimiento médi-
co de ingreso, los empleados podran someterse a reconocimiento

médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del
propio trabajador y del Ayuntamiento, inicamente en lo relativo a
la aptitud o no del empleado para desempefiar su puesto de
trabajo, y por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad
médica se comunicard al Ayuntamiento y a los Delegados de
Prevencion Laboral.

Si como consecuencia de reconocimiento médico se descubriese
en algin trabajador enfermedad que le incapacitara para el
desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Corporacién,
de mutuo acuerdo con el empleado, le destinard a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido
desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera
padecer.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfer-
medad comin, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 41.- Disposiciones

Los empleados municipales se someten en esta materia a lo
dispuesto en:

* Ley 7/85, Reguladora de la Bases del Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/86, de I8 de abril.

* Ley Organica 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Piblica, en lo que le sea de aplicacion.

* Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido por
el Real Decreto Legislativo [-1995, de 25 de marzo.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

* Real Decreto 43/1996, de 26 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

* Demas disposiciones que desarrollan, modifican, o amplian la
citada legislacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

.- Las personas ligadas a los empleados publicos por una
relacion de afectividad de forma permanente, tendran a
todos los efectos la misma consideracion que los conyuges,
debiendo ser acreditado este extremo mediante certificacion
de convivencia.

1.- Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico
o sensorial, a toda persona que reina los requisitos estableci-
dos en el R.D. 383/84, de | de febrero y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

3.- las ayudas sociales seran aplicables al empleado piblico y los
miembros de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo
por unidad familiar la que formen los conyuges e hijos de éstos
indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este
extremo y con independencia de su inscripcion en la Seguridad
Social.

Segunda.- EI Ayuntamiento de Brozas entregara copia del presente
Convenio a todos los empleados publicos municipales que figuren
en las plantillas. También entregara copias, junto con la toma de
posesion, a todos los de nuevo ingreso.

Tercera.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguineos de los empleados publicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siem-
pre segiin el siguiente cuadro:

1° GRADO 2°GRADO  3° GRADO  4° GRADO
CONYUGE ABUELO BISABUELO  PRIMO
PADRE HERMANO  TiO

MADRE NIETO SOBRINO

HIjo BINIETO

HIjA

Cuarta.- §i durante la vigencia del presente Convenio entrara en
vigor el nuevo Estatuto de la Funcion Piblica, se revisaran todos
aquellos articulos del mismo que se vean afectados por la nueva
legislacion.

Quinta.- Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase
algin servicio u organismo de los comprendidos en este Convenio,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en este Ayuntamiento.

Sexta.- Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Parita-
ria y la Corporacion, negociaran los Fondos Adicionales que, en su
caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

|- A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado el
acuerdo anterior.

1.- Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2003
y lo mantendrd hasta la fecha establecida en el articulo 3 del
mismo.

Corporacion Municipal.

Delegado de Personal.

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales, sobre tabla salarial para

el afio 2003, de la provincia de Cdceres.
Expte.: 11/2003.

VISTO: el contenido del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales, sobre tabla salarial
para el afio 2003, de la provincia de Caceres, con Codigo Informa-
tico 1000165, de ambito Provincial, suscrito el [2-2-2003, entre
representantes de las empresas del sector, en representacion de
una parte, y por los representantes de los trabajadores de otra; y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995);
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Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asig-
nan competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y
Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de competen-
cia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, 2 20 de febrero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 11:00 hrs. del dia 12 de febrero de 2003,
se rednen en los salones de reuniones de la Federacion Empresa-
rial Cacerefia los miembros de la comision paritaria del vigente
convenio colectivo de trabajo para el sector de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES para la provincia de Caceres con el siguiente
objeto:

« Acordar la publicacion de LAS TABLAS SALARIALES DEL ANO
2003, en aplicacion del incremento pactado para el presente afio,
que asciende al 4%.

* Determinar los festivos a disfrutar por los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio en las ferias y fiestas de Caceres,
Plasencia y Navalmoral de la Mata (art. 10 del convenio).
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