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Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dicho destino tendra caracter definitivo y, a todos
los efectos, sera equivalente al obtenido por concurso.

Decimotercera.- Norma final.

Contra el presente acuerdo de convocatoria, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Comision de Gobier-
no del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el dltimo de los Boletines o Diarios Oficiales, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
ultimo de los Boletines o Diarios Oficiales en que aparezcan
publicadas, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de los Tribunales
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

Fregenal de la Sierra, a 9 de mayo de 2003. EI Alcalde-Presidente,
MATIAS REVIRIEGO MARQUES.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES:

Tema .- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preli-
minar. Las competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema |. - El alguacil como servidor de los usuarios: La imagen de
la Administracion ;Quién es el cliente de la Administracion?

Tema 2.- La Comunicacion como atencion a los ciudadanos:

— Ayudas a la comunicacion.
— Perfil del informador pablico.
— Reglas en el trato con los ciudadanos.

Tema 3.- Protocolo.

Tema 4.- Fotocopiadoras, multicopistas y telefax. Conocimiento y
empleo de cada uno de ellos.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

RESOLUCION de 30 de abril de 2003, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
administrativo.

El lImo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 30 de abril de 2003, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente.

CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante
promocion interna, utilizando el sistema de concurso oposicion
de | plaza de Administrativo de Secretaria vacante en la planti-
la de personal funcionario del Ayuntamiento de Coria y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo (, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarais y demas derechos
que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente y el
Acuerdo en vigor.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento u organismos autonomos dependientes del
mismo y estar encuadrado/a en el Grupo D (Auxiliares), y tener
una antigiiedad de dos afios en el grupo indicado.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente, o
tener una antigiiedad de 10 afios en un cuerpo o Escala del
Grupo D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

Tercera.- Instancias y admision.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que reinen todas y cada una de las
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condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de
ser propuesto para nombramiento, se compromete a jurar o
prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal
los méritos alegados por los solicitantes que consten en docu-
mentos originales o en fotocopias debidamente compulsadas y
que estén unidos a la solicitud. Se valoraran los méritos conso-
lida en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de
defectos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes exclui-
dos. Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria estable-
cida en el art. 33.2 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, y
estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes
suplentes:

— Presidente: EI llmo. Sr. Alcalde Presidente o Concejal en quien
delegue.

— Vocales: Cuatro, designados uno por la Junta de Extremadura,
otro por el Ayuntamiento de Coria, otro por los delegados de
personal y un miembro de la Corporacion.

— Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo veintiocho de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a plazas de la especialidad que se convoca
de este Ayuntamiento, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia
de un técnico asesor para que informe al mismo.

Quinta.- Actuacion de los opositores.

La actuacion de los opositores que no pueda realizarse conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra que resulte del sorteo previamente celebrado en el Ayunta-
miento de Coria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no
comparezcan. El Tribunal podra en cualquier momento requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitu-
des o falsedades, debera dar cuenta a los drganos competentes a
los efectos que procedieran.

Sexta.- Fases del concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

— Concurso
— Oposicion

a) La fase de concurso que sera posterior a la de oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Se procedera a la comprobacion y
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valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a
continuacion:

I° Valoracion de servicios prestados (hasta un maximo de 7
puntos):

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la
Administracion Local: 0.10 puntos por mes completo.

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en otras
Administraciones Pablicas: 0.05 puntos por mes completo.

— Por servicios prestados en la empresa privada como auxiliar
administrativo: 0.03 puntos por mes completo. Este extremo se
acreditara mediante la correspondiente certificacion de vida labo-
ral de la Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos,
certificaciones de empresa, nominas, etc., en que se especifique la
categoria de la plaza desempefiada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que
este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a
los interesados.

2° Cursos:

— Por cursos recibidos y directamente relacionados con la plaza
a cubrir, hasta un méaximo de 3 puntos.

De 20 a 40 horas de duracion ..., 0,15
De 41 @ 60 hOras ... 0,25
De 61 @ 100 hOras ..o 0,50
De 101 @ 130 horas ..o 0,75
Mas de 130 DOKaS ........ovveeeeeeeeeeeeeeeee e 1,00

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los
aspirantes que no especifiquen el nimero de horas o que el
numero de éstas sea inferior a 20 no seran valorados.

b) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el
periodo maximo de dos horas dos temas del programa anexo a
la convocatoria de entre los tres extraidos al azar.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un periodo maximo de
dos horas, uno o varios supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del ejercicio, relacionados con la
plaza que se convoca, permitiéndose la utilizacion de textos lega-
les sin comentar, que aportara el opositor.

Séptima.- Comienzo de los ejercicios.

La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos un
mes desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion
se fijara en la resolucion por la que se apruebe la lista de
admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los
que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publi-
cos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion,
con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.

Octava.- Calificacion.

En la fase de oposicion, los ejercicios tendran caracter eliminato-
rio, en el supuesto de que no se obtenga un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a [0 puntos, y la suma de las calificaciones se
dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo
el cociente la calificacion definitiva. Se eliminaran la puntuacion
maxima y la minima cuando entre ellas exista una diferencia
superior a tres puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En el supuesto de producirse empate se atendera primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persis-
te ain el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntua-
cion en el ejercicio practico, a la mayor antigiedad en la
prestacion de servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Coria, a
la mayor antigiiedad en la prestacion de servicios en otras
Administraciones Publicas y a la mayor puntuacion en cursos
de formacion; observandose el orden de preferencia de la
numeracion que antecede.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el lugar de celebracion del ltimo ejercicio y en todo caso en
el tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los oposito-
res aprobados por orden de puntuacion.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevara la propuesta al llmo. Sr. Alcalde Presidente,
que efectuara el correspondiente nombramiento.

El' aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo
anterior, los documentos justificativos de los requisitos que, para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron formar parte en
la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura.

Décima.- Toma de posesion.

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo de
30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario sera destinado a
prestar servicios en el Departamento de Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Coria.

Undécima.- Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de apli-
cacion: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Decreto 201/95, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y demas normas concordantes de general aplicacion.

Coria, a 30 de abril de 2003. El Alcalde-Presidente, JOSE ANTONIO
MORA CABELLO.

ANEXO
PROGRAMA

Tema I: La organizacion administrativa. La potestad organizativa.
Los drganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion espe-
cial de los organos colegiados.

Tema 2: Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La ley; clases de leyes.

Tema 3: El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 4: la costumbre. La practica administrativa. Los principios
generales del derecho. Otras fuentes.

Tema 5: EI' administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 6: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: Motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 7: la eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 8: Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos admi-
nistrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.
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Tema 9: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La recti-
ficacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10: Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Tema I1: Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 12: Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 13: La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. E| desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14: Recursos administrativos: Principios generales, Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 15: Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 16: La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competen-
cias. Las partes: Legitimacion. EI objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 17: La responsabilidad de la administracion. Aspectos gene-
rales y evolucion historica. Régimen Juridico. Los presupuestos de
la responsabilidad y los dafios resarcibles. Responsabilidad de la
Administracion en el ambito privado.

Tema 18: Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento abreviado.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Piblicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19: El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado
autonomico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso.

El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La organiza-
cion politica-institucional de las Comunidades Autonomas.

Tema 20: Las competencias de las Comunidades Auténomas. El
modelo constitucional de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Automomas. Competencias exclusivas,
compartidas y concurrentes. La delegacion y la transferencia de
competencias estatales.

Tema 21: Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas: Cooperacion, colaboracion y coordinacion. Los conflictos de
competencias.

Tema 22: Régimen local espafiol. Principios. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 23: EI municipio. EI término municipal. Creacion de munici-
pios y alteraciones del término municipal. Expedientes de altera-
cion de términos municipales. Cambio de nombre de los munici-
pios. La capitalidad del municipio.

Tema 24: La poblacion municipal. Derechos y deberes de los veci-
nos. Derechos y Deberes de los vecinos extranjeros mayores de
edad. Transedntes. EI empadronamiento. Gestion del padron muni-
cipal. EI padron especial de espafioles residentes en el extranjero.
El Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios
ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 25: Organizacion municipal. Caracteres y atribuciones de
los organos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde y la Comision de Gobierno. Caracteres y atribuciones de
los drganos complementarios.

Tema 26: Competencias municipales: Sistemas de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicio mini-
mos. La reserva de servicios.

Tema 27: Régimen de sesiones y acuerdos de los odrganos de

g . . .pr .
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. EI Registro de documentos.

Tema 28: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de
Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos insulares.

Tema 29: La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. EI recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 30: Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. Estudio especial de la actividad de policia: La intervencion
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administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autori-
zaciones administrativas: Sus clases.

Tema 31: Régimen Juridico de las licencias. Otorgamiento. Extin-
cion. Condicionamiento de las licencias.

Tema 32: Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion. Adqui-
sicion. Conservacion y tutela. Prerrogativas.

Tema 33: Régimen de utilizacion de los bienes. Disfrute y aprove-
chamiento. Enajenacion.

Tema 34: Las competencias de las entidades locales en materia de
proteccion del medio ambiente (I). EI control de actividades. La
licencia de actividades clasificadas.

Tema 35: La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. EI reglamento organico. Los bandos.

Tema 36: La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pio del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 37: Los recursos de las Haciendas locales en el marco de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los municipios. Las provin-
cias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 38: Las tasas. Los precios piblicos. Las contribuciones
especiales.

Tema 39: La funcion piblica. Organizacion. Funcionarios de carre-
ra. Clasificacion. Seleccion.

Tema 40: Funcionarios: Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Retribuciones de los funcionarios locales.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
administrativo.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 5 de mayo de 2003, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante
promocion interna, utilizando el sistema de concurso oposicion

de | plaza de Administrativo (para prestar servicios en el
Departamento de Recursos Humanos) vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Coria y dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarais y demas derechos
que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente y el
Acuerdo en vigor.

Segunda.- Condiciones de los Aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento u organismos auténomos dependientes del
mismo y estar encuadrado/a en el Grupo D (auxiliares), y tener
una antigiiedad de dos afios en el grupo indicado.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente, o
tener una antigiiedad de 10 afios en un cuerpo o Escala del
Grupo D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

Tercera.- Instancias y admision.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de
ser propuesto para nombramiento, se compromete a jurar o
prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Las instancias se dirigiran al lmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Se valoraran los méritos consolida en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.



