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Area de Salud de Ciceres, por la que se anundia la adju-
dicacion del concurso de suministro de material de higie-
ne, proteccion y desinfeccion. Expte.: (5/02/06/04/CA ....... 12356

Concurso.— Anuncio de 7 de octubre de 2004, por
el que se convoca a piblica licitacion, por el sistema de
concurso abierto, del suministro de diverso aparataje médi-
co del plan de necesidades 2004. Expte.: (5/08/29/04/CA .. 12356

Concurso.— Anuncio de |1 de octubre de 2004,
por el que se convoca por procedimiento abierto
mediante concurso la contratacion de reforma de
instalaciones en Hospital San Pedro de Alcantara, Cace-
res. Expte.: C0/00/06/04/CA 12357

Diputacion Provincial de Badajoz

Tributos. Precios puablicos.— Anuncio de 28
de septiembre de 2004, sobre la relacion de municipios
que han delegado la gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de tributos y precios piblicos municipales ... 12358

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.— Anuncio de 29 de septiembre de
2004, sobre el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad
de Actuacion n° 30 12360

Ayuntamiento de Mérida

Urbanismo.— Anuncio de 2 de agosto de 2004,
sobre Proyecto de Urbanizacion de la UE-SE-01/162
“Poligono Reina Sofia Norte” 12360

Urbanismo.— Anuncio de 24 de septiembre de
2004, sobre Estudio de Detalle 12360

Urbanismo.— Anuncio de 27 de septiembre de
2004, sobre Estudio de Detalle 12361

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Urbanismo.— Anuncio de I5 de septiembre de
2004, sobre Proyecto de Ejecucion de la Unidad de
Actuacion 6 a) 12361

Ayuntamiento de Montehermoso

Urbanismo.— Edicto de 21 de septiembre de
2004, sobre Estudio de Detalle 12361

(aja de Badajoz

Convocatoria.— Anuncio de 8 de octubre de
2004, sobre proceso electoral para la renovacion de los
Organos de Gobierno 12361

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 146/2004, de 28 de septiembre,
de aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Consultivo de Extremadura.

La Disposicion Final Segunda de la Ley 16/2001, de 14 de diciem-
bre, del Consejo Consultivo de Extremadura establece que el Consejo

de Gobierno aprobara el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo a propuesta del Alto Cuerpo Consultivo.

La propuesta que previene la norma ha sido elevada al Gobierno
de esta Comunidad Autonoma una vez que fue aprobado por el
Pleno del Consejo Consultivo el proyecto de Reglamento.

En consecuencia, a propuesta del Pleno del Consejo Consultivo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de septiembre,



12290 16 Octubre 2004

D.0.E.—Nimero 120

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Consultivo de Extremadura que se
incorpora como Anexo a este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion integra en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de septiembre de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREI

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

La Ley de la Asamblea de Extremadura 16/2001, de 14 de
diciembre, cred el Consejo Consultivo de Extremadura como
organo superior de consulta de la Comunidad Autonoma, en
desarrollo de lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de
Autonomia.

La disposicion final primera de dicha Ley, establecio que en el
plazo maximo de dos meses desde la constitucion del Consejo
Consultivo y a propuesta de éste, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma aprobara el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Constituido el Consejo Consultivo en fecha I8 de febrero de
2003, en su reunion del dia 20 de marzo de 2003, acordo
trasladar el texto del Reglamento al Gobierno extremefio para
su aprobacion.

El' presente Reglamento ejecutivo consta de cinco Titulos, seis
Disposiciones Adicionales, tres Transitorias y una Final.

El Titulo 1, de las disposiciones generales, regula la naturaleza y
funciones del Consejo, con especial referencia a su autonomia en
su doble vertiente organica y funcional y realiza, asimismo, una
mencion especifica a los dictamenes en cuanto cometido principal
del mismo.

El Titulo Il se refiere a la composicion, haciendo referencia al
estatuto personal de los Consejeros electivos y permanentes, su

nombramiento, régimen de incompatibilidades, deberes, honores,
garantias de independencia e inamovilidad, cese y procedimiento
para el mismo, renovacion del Consejo y otros aspectos directa-
mente conectados con su régimen estatutario personal.

El Titulo Il regula la organizacion del Consejo llevando a cabo
una prevision detallada de sus organos: el Pleno, el Presidente y
el Secretario General.

Al respecto se recogen las competencias y atribuciones del
Pleno y del Presidente cuidando, dentro de los parametros que
fija la Ley, de establecer un equilibrio competencial entre
ambos organos.

Se regula el mandato del Presidente que tendra una duracion
coincidente con el tiempo por el que fue nombrado Consejero, asi
como los supuestos de sustitucion y vacancia del cargo.

Finalmente se configura al Secretario General, que sera nombrado
por el Presidente oido el Pleno, como jefe directo del personal al
servicio del Consejo asi como Secretario del Pleno, atribuyéndole
una serie de funciones de caracter regimental, asistencia a las
reuniones, custodia de los documentos y los registros y otras rela-
tivas a su funcion.

El Titulo IV se refiere a las Competencias del Consejo y al proce-
dimiento para la emision de dictamenes.

En el primer Capitulo se mencionan las diversas formas que
hayan de tener las actuaciones del Consejo, con especial referencia
a los dictamenes y sus clases.

En el Capitulo Il se realiza una detallada regulacion del procedi-
miento para la emision de los dictamenes, aspecto sustancial del
reglamento. En esta materia, dentro de su espiritu antiformalista,
se han establecido, sin embargo, normas fundamentales en rela-
cion a la legitimacion para consultar, forma de solicitud del dicta-
men, admision, turno de ponencias, instruccion, posibles compare-
cencias, deliberacion, forma y plazo de emision de los dictamenes,
distinguiéndose finalmente los supuestos de tramitacion ordinaria,
urgente y muy urgente. Se ha tratado, en definitiva, de conciliar
antiformalismo con seguridad juridica, calidad del dictamen y cele-
ridad en la emision del mismo.

El Capitulo 11l de este Titulo hace una referencia especifica a la
memoria anual, que ha de ser remitida al Presidente de la Comu-
nidad, y a la doctrina legal del Consejo.

Finalmente, el Titulo V regula el personal al servicio de la Institucion
y diversos aspectos relativos a la administracion estableciéndose,
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sefialadamente, que los acuerdos del Pleno y las resoluciones del
Presidente agotan la via administrativa.

Se hace referencia, asimismo a la normativa aplicable al régimen
juridico del Personal, definiéndose la importante funcion de los
Letrados en su labor de estudio, asistencia técnica y preparacion
de los proyectos de dictamen, asi como la defensa procesal de la
Institucion.

En el Capitulo II, relativo a la administracion, se regula el régi-
men presupuestario, atribuyendo al Pleno la aprobacion del
anteproyecto de presupuestos del Consejo que sera remitido a la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda, correspon-
diendo la ejecucion del Presupuesto, una vez aprobado por la
Asamblea de Extremadura, al Presidente, sin perjuicio de la
auditoria anual que formule la Intervencion General de la
Comunidad Autonoma.

Se recogen, asimismo, cinco Disposiciones Adicionales que regulan
aspectos de diverso contenido (colaboracion con otros organismos
piblicos de la Comunidad, periodo de vacaciones, etc...), y una
unica Disposicion Transitoria que resuelve los problemas de refe-
rencias normativas al Consejo de Estado una vez constituido y en
funcionamiento el Consejo Consultivo de Extremadura, y una
Disposicion Final de integracion normativa.

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza y sede.

.- EI Consejo Consultivo es el superior drgano consultivo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- El Consejo Consultivo de Extremadura tiene su sede en la
ciudad de Badajoz.

Articulo 2.- Ambito funcional.

|- En el ejercicio de las funciones encomendadas por la Ley, el
Consejo velara por la observancia de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

El Consejo Consultivo apreciara la adecuacion a la Constitu-
cion Espafiola, al Estatuto de Autonomia de Extremadura y al
resto del ordenamiento juridico, segiin los casos, de los ante-
proyectos de Ley, proyectos de disposiciones generales, conve-
nios, actos administrativos y cualquier otro asunto que le sea
sometido a consulta.

1.- En las referidas funciones el Consejo Consultivo, salvo solicitud
expresa, no entrara a conocer o valorar aspectos de oportunidad
0 conveniencia.

Articulo 3.- Autonomia.

[.- En garantia de su objetividad e independencia el Consejo
Consultivo desarrollara su labor con plena autonomia organica y
funcional.

1.- Atendiendo a su autonomia organica, el Consejo no dependera
de ninguna institucion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, ni se integrard en ninguna Consejeria de la Administracion
Autonomica.

3.- En ejercicio de su autonomia funcional, el Consejo:

a) Emite y adopta sus decisiones con plena independencia de los
organos a los que asesora.

b) Aprueba el proyecto de su Reglamento de organizacion y
funcionamiento y las sucesivas reformas del mismo.

¢) Elabora su anteproyecto de Presupuesto.
d) Establece sus normas de Régimen Interior.

e) Aplica su politica de personal, ajustandose a la normativa
vigente en la Comunidad Auténoma.

f) Ejerce las demas funciones que le atribuye el ordenamiento
juridico.

Articulo 4.- De los dictamenes.

[.- La consulta al Consejo Consultivo sera preceptiva cuando
asi se establezca en las leyes. Sera facultativa en los demas
€asos.

1- Los dictamenes del Consejo Consultivo no seran vinculantes,
salvo en los casos en que legalmente asi se establezca.

3.- La autoridad que instd la consulta al Consejo Consultivo no
podra solicitar ulterior informe de ningin otro drgano de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

4.- las disposiciones y resoluciones sobre asuntos informados por
el Consejo Consultivo expresaran si se adoptan conforme a su
dictamen o se apartan de él. En el primer caso, se usara la
formula “de acuerdo con el Consejo Consultivo™; en el segundo, la
de “oido el Consejo Consultivo™.
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TiTuLo
COMPOSICION

CAPITULO |
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 5.- Nombramiento y toma de posesion del cargo.

.- EI Consejo Consultivo se compone de cinco miembros electivos
y de los permanentes que haya lugar conforme a la Ley.

1.- Los Consejeros deberan tener su vecindad administrativa en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y residir, efectivamente, en ella.

3. Los Consejeros seran nombrados por el Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura mediante Decreto, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, desde la publicacion
oficial del Decreto de nombramiento.

4.- Los Consejeros tomaran posesion de su cargo con la
siguiente formula: “Prometo (o juro) cumplir las obligaciones
del cargo, guardar y hacer guardar la Constitucion Espafiola, el
Estatuto de Autonomia de Extremadura y el resto del ordena-
miento juridico, y mantener el secreto de las deliberaciones
del Pleno”.

CAPITULO II
DE LOS CONSEJEROS ELECTIVOS

Articulo 6.- Designacion.

.- Los Consejeros electivos, en nimero de cinco, seran designados
entre juristas de reconocido prestigio con, al menos, diez afios de
experiencia profesional.

1.- La Asamblea de Extremadura, por mayoria absoluta de sus
Diputados designara a tres Consejeros electivos.

3.- EI Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura designara
a dos Consejeros electivos.

Articulo 7.- Mandato y reeleccion.

.- Los Consejeros electivos seran nombrados por un periodo de
cinco afios, pudiendo ser reelegidos por otro periodo igual.

2- Si una vez constituido o renovado el Consejo hubiera que
proveer alguna vacante, el asi nombrado cesara cuando debiera
hacerlo el que fue sustituido y el plazo que resta hasta completar

el periodo se computara como mandato completo a efectos de
reeleccion.

CAPITULO 1Nl
DE LOS CONSEJEROS PERMANENTES

Articulo 8.- Nombramiento

Podran ser nombrados como Consejeros permanentes quienes
hayan desempefiado durante un mandato completo, al menos,
cualesquiera de los cargos de Presidente del Gobierno de la
Nacion, del Congreso de los Diputados, del Senado, del Tribunal
Supremo, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de su
Asamblea o del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Articulo 9.- Comunicacion

Para ser nombrado Consejero permanente se debera ejercer esta
opcion mediante comunicacion escrita dirigida al Presidente de la
Comunidad Autonoma, en el plazo de dos afios contados a partir
del cese en el cargo que da derecho al nombramiento. la
mencionada opcion sélo podra ejercitarse una Unica vez.

A estos efectos se entiende que los Presidentes de las Camaras
legislativas cesan cuando es elegido un nuevo Presidente.

CAPITULO IV
ESTATUTO PERSONAL DE LOS CONSEJEROS

Articulo 10.- Régimen de incompatibilidades.

|- El cargo de Consejero se ejercera en régimen de dedicacion
absoluta, con el mismo régimen de incompatibilidades de los
miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, y
deberan efectuar declaracion de incompatibilidades en la forma y
dentro de los plazos y condiciones sefialadas en la Ley 5/1985,
de 3 de junio, de incompatibilidades de los miembros del Consejo
de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

1.- Deberan realizar declaracion sobre actividades, intereses y
bienes, asi como de rentas y remuneraciones, en los términos
establecidos en la Ley 5/1996, de 26 de septiembre, de Declara-
cion de Bienes, Rentas, Remuneraciones y Actividades de Represen-
tantes y Cargos Publicos Extremefios.

Articulo I1.- Deberes.

.- Los miembros del Consejo estan obligados a asistir a las
sesiones que se celebren para la deliberacion y toma de
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acuerdos de los asuntos encomendados al conocimiento de este
organo, asi como a cuantas otras reuniones hayan sido debida-
mente convocados, debiendo excusar la asistencia cuando ésta
les fuera imposible.

1.- Corresponde, asimismo, a los miembros del Consejo realizar los
estudios, ponencias y trabajos propios de su cargo que les corres-
pondan por turno de reparto.

3.- Los miembros del Consejo deben abstenerse de intervenir en
los temas en que tengan un interés subjetivo directo, de confor-
midad con lo establecido en la normativa sobre régimen juridico
de los actos administrativos y procedimiento administrativo, que
resulte de aplicacion en la Comunidad Auténoma, y en cualquier
caso, si hubiesen intervenido en el asunto de que se trate, por
razon de su profesion, o por tener relacion personal con el
mismo. Si se trata de dictamenes sobre anteproyectos de Ley o
proyectos de normas de caracter general se presumira que no
existe interés directo en el asunto.

La abstencion de un miembro del Consejo podra hacerse por
escrito dirigido al Pleno, antes de la discusion del asunto, o
verbalmente cuando tenga conocimiento de la causa de la
abstencion.

El Pleno del Consejo resolvera lo procedente en la propia sesion
0 en la siguiente.

4.- Los miembros del Consejo estan obligados a guardar secreto
sobre las propuestas y acuerdos adoptados, mientras que los
asuntos sometidos a dictamen no hayan sido resueltos por el
organo o autoridad que propuso la consulta, y en todo caso,
sobre las deliberaciones habidas y los votos emitidos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no obsta a la publicacion de
la doctrina legal en los términos establecidos en el articulo 50 de
este Reglamento.

Articulo 12.- Honores y distinciones.

.- EI Consejo y sus miembros gozan de los honores, precedencias
y tratamiento que correspondan a su categoria entre los drganos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con
lo que prevea la normativa autondmica sobre la materia. EI trata-
miento del Consejo es impersonal.

1.- Los miembros del Consejo tendran el tratamiento de Excelencia.

3.- En los actos piblicos en que intervengan como tales, los miem-
bros del Consejo y los letrados podran usar toga y la medalla del

mismo, las cuales seran preceptivas cuando asi lo requiera la rele-
vancia y solemnidad de aquéllos.

La medalla del Consejo tendra en una de sus caras el escudo de
Extremadura, y en la otra el emblema del Consejo, cuyo disefio
sera aprobado por el Pleno.

4.- Todos los miembros del Consejo tienen la condicion de autori-
dad y dispondran de un documento de identidad acreditativo de
su condicion.

5. Los Presidentes y Consejeros cuando cesen en tales cargos
podran seguir ostentando tal denominacion, anteponiendo el califi-
cativo de “emérito”.

Articulo 13.- Retribuciones.

[.- Los miembros del Consejo tendran derecho a percibir las
remuneraciones que para dicho fin aparezcan consignados en la
Seccion del Consejo Consultivo dentro de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1.- Correra a cargo del Consejo el abono de las cotizaciones a
la Seguridad Social y en su caso, a las mutualidades que corres-
ponda, de aquéllos de sus miembros que con ocasion de su
pertenencia al mismo hayan tenido que dejar de prestar el
servicio o de ejercer la profesion que motivaba su afiliacion o
pertenencia a ellas.

3.- Los miembros del Consejo tendran los derechos pasivos que
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 14.- Inamovilidad e independencia.

.- Los miembros del Consejo, durante el mandato para el que
fueron nombrados, son inamovibles y no podran ser cesados ni
suspendidos, salvo por las causas establecidas en la Ley y en la
forma especificada en el presente Reglamento.

1.- Ninguna autoridad podra dar instrucciones o aleccionar a los
miembros del Consejo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15.- Situacion administrativa de servicios especiales.

Los miembros del Consejo que tengan la condicion de funciona-
rios, permaneceran en la situacion administrativa de servicios
especiales mientras dure su mandato como Consejeros.

Articulo 16.- Del cese de los miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo cesaran:
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I. Por ministerio de la Ley en los siguientes casos:
a) Por fallecimiento.

b) Por alcanzar la edad de setenta y dos afios, al dia siguiente a
su cumplimiento.

¢) Por vencimiento del plazo de su mandato, el dia en que éste
expire, sin perjuicio de que permanezcan en funciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 19 del Reglamento.

d) Por renuncia del interesado. La renuncia habra de formalizarse
por escrito y ratificarse ante el Presidente del Consejo, surtiendo
efecto desde que la ratificacion se produzca.

2. Por resolucion judicial o administrativa firme y con efecto del dia
en que la misma adquiri tal condicion en los siguientes casos:

a) Por incapacitacion.
b) Por condena por delito doloso.
¢) Por inhabilitacion para el ejercicio de derechos politicos.

d) Por pérdida de la vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de [a Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Por acuerdo del Consejo adoptado por mayoria absoluta. Previa
a la instruccion a que se refiere el articulo siguiente, el Consejo
podra proponer la declaracion de cese de un Consejero en los
siguientes casos:

a) Por incompatibilidad sobrevenida.

b) Por incumplimiento grave probado de las funciones del cargo
del Consejero.

La propuesta de remocion se elevara al Presidente de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, que resolvera lo procedente, oida
la Institucion que propuso el nombramiento.

Articulo 17.- Procedimiento de declaracion del cese.

|.- Si se produce alguno de los supuestos enumerados en el articu-
lo anterior, a excepcion de lo establecido en el apartado 3, la
pérdida de la condicion de miembro del Consejo es automatica.

1.- i existiesen indicios razonables de la posible existencia de los
supuestos enumerados en el apartado 3, el Presidente del Consejo,
por si o a propuesta de la mayoria del resto de los miembros
del mismo que no estén incursos en tales causas de cese, requeri-
ra al Consejero que se encontrase en cualquiera de dichas situa-
ciones para que formule alegaciones en el plazo de cinco dias,

apercibiéndole de que en el supuesto de que las razones que
aduzca no fueran convincentes, o bien no proceda, en el supuesto
de admitir que tales causas pueden existir, a rectificar de forma
inmediata su forma de actuar, ello puede conllevar la apertura
del procedimiento tendente a resolver si concurren o no cualquie-
ra de dichos motivos de separacion del cargo.

3.- La informacion obtenida por el Presidente se elevara por éste
al Pleno para que el mismo, sin la presencia del miembro afecta-
do, y teniendo presente aquélla, decida por mayoria dar por
concluido el incidente sin mas tramites, o bien adopte el acuerdo
de iniciar el procedimiento citado.

4.- En este Ultimo caso se procedera de la forma siguiente:

a) El Presidente convocara al Pleno del Consejo, que se constitui-
ra por los miembros del mismo que no estén incursos en la
causa de cese de que se trate.

b) Dicho Pleno formulard los cargos, que seran notificados al
interesado, concediéndosele desde el dia siguiente al de recibir
dicha notificacion un plazo de ocho dias para que formule las
alegaciones que, en su caso, estime oportunas.

¢) A iniciativa del Pleno se podran practicar las pruebas que se
consideren necesarias, dentro de un plazo de quince dias.

El interesado, en su escrito de alegaciones, podra también propo-
ner cualquier medio de prueba admisible en derecho. En este
caso, el Pleno dispondra lo necesario para la practica de las
pruebas propuestas o, en su caso, denegara su practica, motivando
razonablemente [a no concesion de esta peticion.

d) Finalizada la fase de alegaciones o, en su caso, la de prueba,
en un plazo maximo de diez dias el Pleno se reunira, sin la
presencia del interesado, para adoptar la decision pertinente.

La causa del cese deberd ser apreciada por la mayoria absoluta
de los miembros del Pleno.

e) En el supuesto de que el acuerdo del Pleno del Consejo fuese
favorable al cese del miembro del Consejo, su resolucion sera
elevada sin dilacion al Presidente de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a los efectos oportunos.

5.- §i la posible existencia de los supuestos de incompatibilidad
sobrevenida o de incumplimiento grave de las funciones de
Consejero se produjese en aquél que en ese momento fuese el
Presidente del Consejo, sera el Pleno quien se dirija a él a los
efectos establecidos en el apartado 2 de este articulo, proce-
diendo seguidamente dicho Pleno a actuar en los términos del
anterior apartado 3.
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Si la decision del Pleno fuese la de decretar la apertura del
procedimiento referido en este precepto se notificara dicha deci-
sion al Presidente por el Consejero a que se refiere el apartado
primero del articulo 30 de este Reglamento, momento a partir
del cual aquél sera sustituido por este dltimo, debiendo el mismo
convocar al Pleno para que realice todas las actuaciones especifi-
cadas en el precedente apartado 4.

Articulo 18.- Suspension de funciones.

Desde el momento en que se inicie el procedimiento de declara-
cion de cese regulado en el articulo anterior, los miembros del
Consejo podran ser suspendidos en el ejercicio de sus funciones
por el Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta del Pleno del Consejo, durante el tiempo indispensable
para resolver acerca de la concurrencia de las causas de cese
establecidas en el apartado 3 del articulo 16.

Articulo 19.- Renovacion del Consejo.

.- Extinguido el mandato de los Consejeros Electivos debera
procederse a la renovacion del Consejo.

2.- Con una antelacion minima de dos meses, el Presidente del
Consejo comunicara a los Presidentes de la Junta de Extremadura
y de la Asamblea de Extremadura la inminencia de los ceses que
deban producirse, de acuerdo con las previsiones del articulo 5
de la Ley, al efecto de proceder a la designacion de los nuevos
Consejeros o, en su caso, a la reeleccion de los anteriores.

3.- No obstante, si a la fecha en que debieran cesar los Conseje-
ros electivos no hubieran tomado posesion los que hayan de
sustituirlos, aquéllos continuaran en el ejercicio de sus funciones
interinamente hasta que aquélla toma de posesion de los nuevos
Consejeros se produzca.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores se aplicara sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.

TITULO 11
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

Articulo 20.- Organos.

Para el ejercicio de sus funciones el Consejo Consultivo de Extre-
madura esta constituido en el Pleno, en el Presidente del Consejo
y en el Secretario General.

CAPITULO II
DEL PLENO

Articulo 21.- Composicion.

El Pleno del Consejo es la reunion validamente constituida por el
Presidente y los Consejeros asistidos por el Secretario General o
quien deba sustituirle.

Articulo 22.- Competencias del Pleno.
I.- Corresponde al Pleno:
a) La eleccion del Presidente.

b) Acordar la propuesta de cese de los Consejeros, y en su caso,
la de suspension de los miembros del Consejo Consultivo, en los
supuestos previstos en este Reglamento.

¢) El debate y la aprobacion de los dictimenes que el Consejo
deba evacuar.

d) En relacion con el funcionamiento del Consejo, las funciones y
competencias administrativas que las leyes atribuyen al Consejo
de Gobierno.

1.- lgualmente corresponde al Pleno:
a) Aprobar la memoria anual.
b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

¢) Modificar el presupuesto aprobado con el limite de las consig-
naciones presupuestarias, dando cuenta a la Consejeria competente
en materia de Hacienda, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

d) Aprobar la propuesta de la Relacion de Puestos de Trabajo
dentro de las consignaciones presupuestarias.

e) Proponer la modificacion de este Reglamento.

f) Proponer a la Junta de Extremadura las iniciativas de modifica-
cion de la Ley reguladora del Consejo.

g) Aprobar los gastos de ejecucion plurianual en los términos
previstos en el apartado 3 del articulo 56 de este Reglamento.

h) Establecer las directrices generales para turnar ponencias.

i) Establecer, a propuesta del Presidente, ponencias especiales
cuando no estén previstas en este Reglamento.
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j) Designar a los Consejeros o a los Letrados, a peticion del Presi-
dente de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para cometi-
dos especiales o para participar en comisiones de estudio de
especial relevancia o interés publico.

k) Interpretar el presente Reglamento.

l) Cualquier otra que la Ley o este Reglamento establezca como
competencia propia del Pleno.

Articulo 23.- De las sesiones.

[.- El Pleno del Consejo celebrara sesion ordinaria todos los
jueves salvo que éste fuera inhabil en cuyo caso se anticipara al
primer dia habil anterior. No obstante, si el nimero o naturaleza
de los asuntos sometidos a dictamen requiriere una periodicidad
inferior, a juicio de la Presidencia, se celebrard sesion ordinaria
también los martes.

2.- Son extraordinarias las sesiones en las que se elija al
Presidente, en las que se debatan actuaciones relativas al
cese o suspension de los Consejeros, y en las que se resuelvan
0 aprueben actuaciones relativas al apartado 2 del articulo
anterior.

3.- Se podra convocar sucesivamente, para la misma jornada
sesion extraordinaria y ordinaria.

Articulo 24.- Del régimen de constitucion.

|.- Para la adopcion de acuerdos y aprobacion de dictamenes, el
Consejo debe estar validamente constituido.

1.- Para la vilida constitucion del Consejo se requerira, previa
convocatoria del Presidente o de quien legalmente le sustituya, la
presencia de éste y de un nimero de miembros que, con el ante-
rior, constituyan la mayoria absoluta y del Secretario General o
de quien ejerza sus funciones.

3.- La convocatoria adjuntara el orden del dia en el que se
relacionen los puntos a tratar. Debera acompanarse el borra-
dor del acta de la sesion anterior. La comunicacion a los
miembros del Consejo se efectuara, al menos, con veinticuatro
horas de antelacion para las sesiones ordinarias y con cuaren-
ta y ocho horas de antelacion para las extraordinarias. Desde
la convocatoria estara a disposicion de los miembros del Pleno
toda la documentacion.

4.- Excepcionalmente podra quedar validamente constituido el
Consejo, si se encuentran presentes todos los miembros del Pleno

en la sede del Consejo y asi lo acuerdan. En este caso, el orden
del dia sera adoptado por mayoria.

Articulo 25.- Del régimen de acuerdos.

.- Salvo que la Ley exija una mayoria cualificada los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes a
favor de la propuesta o enmienda que se debata.

1.- §i la Ley exigiera mayoria absoluta se entendera aprobada la
propuesta cuando voten a favor la mayoria del nimero legal de
los miembros del Consejo.

3.- EI Presidente del Consejo tiene voto de calidad en caso de
empate.

4.- EI voto es personal e indelegable y sdlo podran votar los
miembros presentes.

5.- Los miembros del Consejo que discrepen del voto mayoritario
podran formular, conjunta o individualmente, voto particular que
debera formularse por escrito antes de la siguiente sesion.

6.- Los votos particulares se incorporaran al dictamen, indicando
tal caracter.

Articulo 26.- Orden del dia.

.- Solo se podran debatir los asuntos incluidos en el orden del
dia que forme el Letrado Secretario General por indicacion del
Presidente.

No obstante podran ser debatidos otros asuntos en el supuesto
previsto en el apartado 4 del articulo 24.

1.- Los Consejeros podran instar al Presidente la inclusion de
puntos a tratar en las sesiones ordinarias o solicitar la convocato-
ria de sesion extraordinaria cuando las cuestiones a debatir
deban resolverse en sesiones de tal caracter.

El Presidente debera incluir tales puntos en la sesion siguiente o
en la posterior a ésta, o convocar sesion extraordinaria para
debatir y resolver tales cuestiones.

Articulo 27.- Documentacion.

.- EI Letrado-Secretario General levanta acta de las sesiones en
las que quedara constancia de los miembros del Consejo asisten-
tes, de los ausentes y sus excusas, de los asuntos a tratar, de los
debatidos y de los acuerdos que se hayan adoptado, asi como de
los miembros del Consejo que intervienen en cada asunto y, en
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su caso, las incidencias que deban constar a instancia del Presi-
dente o de cualquier otro miembro.

1.- El acta se sometera a la aprobacion del Pleno en la sesion
siguiente, ordinaria o extraordinaria y sera visada por el Presi-
dente del Consejo.

3.- las actas seran debidamente coleccionadas y archivadas.
Articulo 28.- Publicidad.

Las actuaciones del Consejo, salvo las sesiones solemnes, no seran
publicas.

CAPITULO 11l
DEL PRESIDENTE

Articulo 29.- Del Presidente. Eleccion, duracion del mandato y
nombramiento.

.- Los Consejeros elegiran de entre ellos al Presidente, que debe-
ra tener la condicion de jurista.

2.- El mandato del Presidente del Consejo tendra una duracion
de cinco afios, debiendo procederse a la eleccion del mismo cuan-
do se produzca la renovacion de los Consejeros electivos, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de este Reglamento.

3.- La eleccion del Presidente se producira en una sesion extraor-
dinaria del Consejo convocada y presidida, con este Unico fin, por
el Consejero de mayor antigiiedad en el cargo, y si todos tuviesen
la misma antigiiedad, por el de mayor edad.

4.- Dicho Consejero abrira la sesion solicitando de los Conseje-
ros que estén en condiciones de optar a la Presidencia la
presentacion de candidaturas a la misma, lo cual podra hacerse
de forma escrita o por manifestacion verbal en ese mismo
momento. EI Consejero que no presente en tal momento su
candidatura al cargo de Presidente se entiende que desiste de
su derecho.

5.- la votacion para la eleccion de Presidente sera secreta, y a
estos efectos el miembro del Consejo que presida la sesion extraor-
dinaria llamara para votar a los Consejeros, por orden de antigiie-
dad en el cargo, y si ésta fuese la misma, por orden de edad.

6.- Resultara elegido Presidente aquel Consejero que en la prime-
ra votacion obtenga mayoria absoluta. Si ésta no se alcanzase se
procedera a una segunda votacion en la que se elegira a quien
obtenga mayor niimero de votos. En caso de empate se efectuara
una nueva votacion y si el resultado de ésta se repitiese sera

elegido Presidente el Consejero que tuviese mayor antigiiedad en
el cargo y en el supuesto de ser ésta la misma, el de mayor
edad entre los candidatos.

1.- El nombre del Consejero elegido para ser Presidente del
Consejo se elevara al Presidente de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para su nombramiento por Decreto.

8.- Las retribuciones del Presidente seran las establecidas en la
Seccion del Consejo Consultivo dentro de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 30.- Sustitucion y vacante del Presidente.

.- En caso de vacante, suspension, ausencia, enfermedad o impo-
sibilidad temporal del Presidente del Consejo, el Consejero mas
antiguo en el cargo o, en su defecto, el de mayor edad, sustituira
a aquél hasta que se proceda a una nueva eleccion o cese la
causa de la sustitucion. En todo caso, se hard constar el caracter
accidental de la Presidencia en las actuaciones que se realicen
bajo tales circunstancias.

1.- Vacante la Presidencia se procedera a la eleccion de Presi-
dente, en la forma indicada en el articulo 29, en el plazo de
veinte dias desde la publicacion del Decreto de cese del Presi-
dente saliente.

3.- La dimision del cargo de Presidente no conlleva la pérdida
de la condicion de Consejero, salvo que se renuncie a ella
expresamente.

Articulo 31.- Funciones del Presidente.

.- Corresponde al Presidente la representacion juridica e institu-
cional del Consejo.

1.- Con caracter general, el Presidente ostenta la jefatura de
todos las dependencias del Consejo, y en relacion con la actividad
administrativa del Consejo, asume las funciones que las leyes atri-
buyen a los Consejeros miembros del Consejo de Gobierno.

3.- En particular como Presidente del Pleno ejerce las siguientes
atribuciones:

a) Fija el orden el dia del Pleno.

b) Preside y dirige las deliberaciones, concede y retira la palabra
a quién la pide y, en su caso, suspende la deliberacion.

4.- Como responsable de la direccion del Consejo le estan atribui-
das al Presidente las siguientes funciones:
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a) Convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias, fijando
lugar, hora y fecha, en la forma establecida en este Reglamento.

b) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales al Presiden-
te de la Comunidad Auténoma, y demas autoridades autondmicas,
estatales y locales.

¢) Mantener relaciones de colaboracion e institucionales con el
Consejo de Estado y demas Altos Cuerpos Consultivos de las
Comunidades Autonomas.

d) Nombrar y cesar al Letrado Secretario General.

e) Requerir los informes, pruebas y documentos que deban obrar
en el expediente y solicitar a autoridades, funcionarios o repre-
sentantes de intereses colectivos a manifestar su parecer al Pleno,
sin perjuicio de las que sean competencia del Pleno o de los
ponentes.

f) Turnar las ponencias, de acuerdo con las directrices aprobadas
por el Pleno, y proponer la constitucion de ponencias especiales.

g) Dar cuenta de las vacantes y ceses de los Consejeros.

h) Desarrollar la estructura presupuestaria de acuerdo con lo que
se establezca para el sector piblico.

1) Autorizar y contraer compromisos, reconocer obligaciones y
ordenar los pagos con cargo a la propia Tesoreria del Consejo.

) Ordenar el régimen interior del Consejo oido el Pleno.

k) Informar publicamente, en su caso, de las actividades del
Consejo.

l) Ejecutar los acuerdos del Pleno.

5.- Como jefe superior de personal el Presidente tiene atribuidas
las siguientes facultades:

a) Distribuir el personal al servicio del Consejo.
b) Conceder licencias a los Consejeros y al personal.

¢) Convocar pruebas para el ingreso o para la provision de pues-
tos de trabajo y efectuar los nombramientos.

d) Ejercer la potestad disciplinaria.
e) Velar por el correcto funcionamiento de los servicios del Consejo.

6.- Le corresponde, asimismo, cualquier otra facultad que la Ley o
este Reglamento le atribuya.

Articulo 32.- Delegacion de funciones.

.- EI Presidente podra delegar, por escrito, en un Consejero el
ejercicio de alguna de sus atribuciones salvo las de naturaleza
disciplinaria. La delegacion sera temporal y para asuntos concretos
0 especiales.

1.- |gualmente, las funciones administrativas podran ser delegadas
en el Secretario General, de acuerdo con la normativa aplicable.

3.- De las delegaciones dara cuenta al Pleno.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33.- Nombramiento.

.- EI Presidente nombra y separa libremente al Letrado-Secreta-
rio General que debera pertenecer al Cuerpo de Letrados del
Consejo.

1.- El Letrado Secretario General ostenta el tratamiento de llustri-
sima y tiene las retribuciones que se fijen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

3.- Las resoluciones de nombramiento y separacion seran publica-
das en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 34.- Atribuciones.

.- Con caracter general corresponde al Letrado-Secretario General
las funciones de Secretario del Pleno, de jefe directo del personal y
del régimen interior de los servicios y dependencias del Consejo, sin
perjuicio de la superior autoridad e inspeccion del Presidente.

Despachara con el Presidente con la periodicidad que éste deter-
mine y siempre que lo requiera la buena marcha de los asuntos
del Consejo.

1.- En particular corresponden al Letrado-Secretario General las
siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto,
extender las actas de las sesiones autorizandolas con su firma y
con el visto bueno del Presidente.

b) Custodiar la documentacion del Consejo y de los Registros de
entrada y salida.

¢) Elaborar el orden del dia siguiendo las instrucciones del Presi-
dente y cursar a todos los Consejeros las convocatorias de las
sesiones, acompafiadas del orden del dia con la antelacion debida.
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d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictimenes, votos
particulares y otros documentos confiados a su custodia, con el
visto bueno del Presidente.

e) Llevar un registro de disposiciones legislativas y reglamentarias
que afecten al Consejo o relacionadas con él y otro de dictame-
nes, acuerdos, resoluciones y mociones adoptadas.

f) Preparar los expedientes cuyo contenido deba ser objeto de
deliberacion, segiin el orden del dia de las sesiones.

g) Entregar la reproduccion certificada de los expedientes a los
Consejeros a quienes corresponda el estudio.

h) Documentar la memoria anual del Consejo.

i) Formular las propuestas conducentes a dotar al Consejo de los
medios humanos y materiales necesarios para su mejor actuacion.

) Proponer la adscripcion de funcionarios asignados a los servicios
y atenciones del Consejo.

k) Supervisar los servicios de archivo.
l) Auxiliar directamente al Presidente en lo que a éste compete.
m) Despachar la correspondencia ordinaria.

n) Controlar la ejecucion y liquidacion del presupuesto, proponien-
do, en su caso, las modificaciones precisas.

i) Cualesquiera otra que este Reglamento le atribuya.

3.- En los casos de enfermedad, permiso, cese o cualquier otra
causa que le impida el cumplimiento de sus funciones, el Letrado-
Secretario General sera sustituido por el Letrado mas antiguo o,
en su caso, el de mayor edad, hasta su incorporacion o hasta el
nombramiento del que le sustituya, segin proceda.

4.- El Letrado-Secretario General podra delegar alguna de sus
facultades o atribuciones en los Letrados o en el personal técnico
del Consejo, con autorizacion del Presidente.

TiTuLo v
DE LAS COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO

Articulo 35.- Funciones.

.- La funcion esencial del Consejo es la elaboracion de los dicta-
menes que la Ley exige preceptivamente.

2.- El Consejo dictaminard asimismo aquellos asuntos en los
que, no siendo preceptiva su consulta, se eleven por las autori-
dades legitimadas para ello en atencion a su importancia o
repercusion.

3.- Constituyen, asimismo, funciones del Consejo la elaboracion de
la Memoria anual sobre sus actividades, la aprobacion de mocio-
nes, acuerdos y resoluciones.

Las actuaciones del Consejo que no deban revestir la forma de
dictamenes, memorias o mociones, adoptaran la forma de
acuerdos.

Adoptaran la forma de resolucion las decisiones que, en asuntos
administrativos, deba adoptar el Presidente.

4.- El Consejo tiene atribuidas, ademas, las funciones que la Ley y
este Reglamento establecen.

Articulo 36.- Dictamenes preceptivos.

[. EI Consejo Consultivo sera consultado preceptivamente en los
siguientes casos:

a) Anteproyectos de reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

b) Anteproyectos de Leyes y normas con fuerza de Ley.

¢) Proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general
que se dicten en ejecucion de Leyes, y sus modificaciones.

d) Anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones administrati-
vas que afecten sustancialmente a la organizacion, competencia o
funcionamiento del Consejo Consultivo.

e) Recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencia
con caracter previo a su interposicion asi como los conflictos en
defensa de la autonomia local que se planteen ante el Tribunal
Constitucional.

f) Conflictos de atribuciones que se susciten entre las instituciones
de autogobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

g) Convenios o acuerdos de cooperacion con otras Comunidades
Autonomas.

h) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de
contenido economico de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, asi como el sometimiento a arbitraje de las cuestiones que
se susciten respecto de los mismos.
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i) Expedientes tramitados por las Administraciones Piblicas de la
Comunidad Autonoma que versen sobre las siguientes materias:

— Reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
— Revision de oficio de los actos administrativos.

— MAprobacion de pliegos de clausulas administrativas generales,
interpretacion, nulidad y resolucion de los contratos administra-
tivos cuando se formule oposicion por parte del contratista, y
las modificaciones de los mismos cuando su cuantia, aislada o
conjuntamente, sea superior a un veinte por ciento del precio
original, y éste supere la cantidad que la legislacion aplicable
establezca.

— Interpretacion, nulidad y extincion de concesiones administrati-
vas cuando se formule oposicion por parte del concesionario, y en
todo caso, cuando asi lo dispongan las normas aplicables.

— Modificacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico
cuando tengan por objeto una diferente zonificacion o uso urba-
nistico de las zonas verdes o de los espacios libres previstos.

— (reacion o supresion de municipios, asi como la alteracion de
los términos municipales y en los demas supuestos previstos en la
legislacion sobre régimen local.

1.- Asimismo, lo serd en cualquier otro asunto competencia de
la Comunidad Autonoma en el que, por precepto expreso de
una Ley, se exija la emision de dictamen del supremo odrgano
consultivo.

3.- Las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma deberan
solicitar preceptivamente el dictamen del Consejo Consultivo de
Extremadura en todos los casos exigidos por la legislacion a la
que hayan de sujetarse.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE DICTAMENES

Articulo 37.- Legitimacion para consultar.

.- Podra solicitar dictamen del Consejo Consultivo el Presidente
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a iniciativa propia, o
a instancia del Consejo de Gobierno, o de cualquiera de sus
miembros.

1.- lgualmente, el titular de la Consejeria con competencias en
materia de Administracion Local podra solicitar dictamen a peti-
cion de los Alcaldes o Presidentes de las Corporaciones Locales en

los casos que la legislacion aplicable exija, preceptivamente, la
consulta al superior drgano consultivo.

Articulo 38.- Forma de la solicitud del dictamen.

.- La solicitud de dictamen se formulara por escrito, expresara
con claridad el objeto y alcance de la consulta y acompafiara el
expediente administrativo completo con los antecedentes e infor-
mes que deban obrar preceptivamente en él y los que no siendo
preceptivos se hayan requerido o evacuado.

1.- Debera expresar, ademas, motivadamente la urgencia del
mismo cuando por este tramite se requiera y fijara el plazo
cuando se solicite el dictamen por el tramite de muy urgente.

3.- No podra solicitarse informe o dictamen de cualquier otro
organo consultivo de la Comunidad Autonoma una vez evacuado
el del Consejo Consultivo de Extremadura.

Articulo 39.- De la Admision.

|.- Recibida solicitud de dictamen, el Letrado Secretario General,
segn su entrada, lo anotara en el libro registro de asuntos y
dara cuenta al Presidente con un informe sobre la naturaleza y
condiciones del requerimiento y del expediente que lo sustenta.

1.- El Presidente acordara su admision definitiva o provisional o
propondra al Consejo su inadmision.

3.- Procedera la admision definitiva cuando el requerimiento
de dictamen se haya formulado por la autoridad legitimada,
en materias de competencia del Consejo Consultivo y el expe-
diente aparezca completo, sin perjuicio de lo que dispone el
apartado siguiente.

4.- EI Presidente acordara la admision provisional cuando el
expediente no aparezca completo. En este caso, requerira al
drgano que instd la consulta los documentos que falten para
que en el plazo de diez dias los incorpore, salvo que por Ley
se establezca un plazo distinto, con suspension del plazo para
dictaminar.

5.- Cuando el requerimiento se hubiera efectuado por drgano
incompetente, o en los casos de admision provisional sin que se
hubieran subsanado las deficiencias advertidas, el Presidente
propondra al Pleno la inadmision del requerimiento y el archivo
de lo actuado, acordando éste lo que mejor proceda.

Tampoco seran admitidas o decaeran las peticiones de dictamen
cuando ya se hubiera dictado el acto administrativo, promulgado
la disposicion reglamentaria o remitido a la Asamblea el proyecto
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normativo, salvo que se solicite, con caracter facultativo, dictamen
sobre actos, resoluciones o disposiciones de caracter general ya
adoptadas.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior cuando
hubiere actuaciones judiciales preclusivas y muy urgentes.

6.- La resolucion de admision determinara el procedimiento de
tramitacion como ordinario, urgente o muy urgente.

Articulo 40.- De las Ponencias y su turno.

.- Admitida definitivamente una consulta, el Presidente la turnara
en ponencia ordinaria dando cuenta al Consejero designado y al
Pleno en sesion ordinaria.

2.- No obstante, cuando a juicio del Presidente la importancia del
caso lo requiera o en los supuestos establecidos en este Regla-
mento, propondra al Pleno la constitucion de una ponencia espe-
cial integrada por dos o mas Consejeros.

3.- Requeriran ponencia especial:
a) La reforma del Estatuto de Autonomia.

b) Los conflictos constitucionales de competencias o recursos de
inconstitucionalidad.

¢) La creacion y supresion de municipios.
d) La memoria anual.

e) Las modificaciones a este Reglamento y a la Ley del Consejo
Consultivo de Extremadura y cualquier disposicion normativa que
afecte al mismo.

4.- Para los turnos de ponencia el Presidente, de acuerdo con las
directrices que fije el Pleno, atendera a criterios de organizacion
funcional y de especializacion.

Articulo 41.- De la instruccion.

.- Turnado el expediente, el ponente con el auxilio de los letra-
dos y demas personal del Consejo, instruira el dictamen, recaban-
do la documentacion legislativa, jurisprudencial, doctrinal y técnica
que hubieran adelantado los servicios del Consejo y la completara
con aquella que estime conveniente.

1.- Si el ponente observara en el expediente la falta de documen-
tos que sean preceptivos propondra al Presidente su reclamacion
bajo apercibimiento de devolucion de la consulta. EI Presidente

acordara tal requerimiento con los efectos establecidos en el apar-
tado 4 del articulo 39 de este Reglamento.

3.- La instruccion se impulsara de oficio en todas sus fases
cuidando el Presidente que los dictamenes se ultimen en el plazo
de evacuacion legalmente previsto.

Articulo 42.- Comparecencias y audiencia al interesado.

[.- El Consejo Consultivo podra solicitar, por conducto de su
Presidente, que se complete la documentacion con cuantos antece-
dentes, informes y pruebas considere necesarios, incluso el parecer
de personas y organismos que tuviesen notoria competencia en
los asuntos relacionados con el objeto de la consulta.

2- A los efectos previstos en el apartado anterior, el Consejo
podra solicitar que informen por escrito autoridades, funcionarios,
profesionales cualificados en la materia a dictaminar o represen-
tantes de intereses colectivos afines al contenido del requerimien-
to para recabar su ilustracion.

3.- También podran ser oidos mediante comparecencia ante el
Consejo, 0 mediante informe escrito, las personas o representantes
de organismos que tuvieran notoria competencia en los asuntos
relacionados con el objeto de la consulta.

4.- Del resultado de las diligencias de instruccion anteriores
quedara constancia en las actuaciones. Durante su sustanciacion
quedara en suspenso el plazo para dictaminar.

Articulo 43.- Del informe de la ponencia.

.- Concluida la instruccion, el ponente dard cuenta al Presidente
para incluir el proyecto de dictamen en el orden del dia de la
proxima sesion ordinaria.

1.- Incluido en el orden del dia y por su turno, el ponente,
adelantando un proyecto de dictamen, informara sobre la consulta
y el expediente, los hechos e incidencias de mas interés, de las
cuestiones juridicas y de las conclusiones que haya alcanzado,
quedando sobre la mesa el proyecto de dictamen para conoci-
miento de los demas Consejeros.

3.- Los expedientes y dictimenes asi informados se incluiran para
debate y decision en el orden del dia de la proxima sesion, salvo
que todos los Consejeros acuerden su aprobacion en el mismo acto.

Articulo 44.- Deliberacion.

[.- En la sesion correspondiente, por su orden, las ponencias
seran discutidas siempre que al menos uno de lo ponentes asista
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a la misma. Abierta por el Presidente la discusion del proyecto de
dictamen, si ningin Consejero solicitara la palabra el Presidente
dara por aprobado el dictamen.

2.- Todos los Consejeros podran usar un turno de intervenciones
y solicitar la inclusion de enmiendas, o la adicion o la supresion
de parrafos o términos del texto. El ponente podra contestar las
observaciones que se formulen de modo individual o conjunta-
mente cuando todas se hubieran formulado.

3.- EI Presidente dirigira los debates y podra permitir un segundo
turno de intervenciones pero, en este caso, acotara los términos
de la discusion, tras lo cual podra declarar debatido el dictamen
0 excepcionalmente posponer su discusion en el punto en que se
encuentre para la posterior sesion ordinaria.

4.- Concluido el debate el Presidente sometera a votacion las
enmiendas de adicion o supresion propuestas si se mantuvieran
por algin Consejero y posteriormente el proyecto de dictamen.
Ningin Consejero presente podra abstenerse de votar el dictamen
ni las enmiendas.

5. Si el proyecto fuese rechazado o las alteraciones admitidas
fuesen de gran entidad, el Presidente encargara la redaccion del
mismo a un nuevo ponente, salvo que el anterior asuma tal
encomienda. En todo caso, el nuevo dictamen sera debatido, y en
su caso modificado y aprobado, en la sesion siguiente, sin que en
ésta puedan reformularse las cuestiones ya debatidas y acordadas
en la anterior ni introducir otras nuevas.

6.- Los Consejeros podran formular votos particulares, individuales
o colectivos, que matizaran el dictamen o justificaran la oposicion
al aprobado. Se deberan anunciar en el Pleno en que aquel se
acordo y se redactaran en el plazo de una sesion ordinaria. Sera
obligatorio formular voto particular cuando se vote en contra del
dictamen aprobado.

Los votos particulares obraran en las actuaciones y se remitiran
conjuntamente con el dictamen aprobado.

Articulo 45.- Forma de los dictamenes.
.- Los dictamenes seran redactados de la siguiente forma:

a) Comenzaran con un encabezamiento expresivo de los miembros
del Consejo asistentes a la reunion en que fue aprobado, de los
ponentes del dictamen, asi como la fecha y lugar de la misma.

b) Seguidamente, expresaran, numerados en apartados independien-
tes, los antecedentes de hecho del asunto y de la consulta, asi
como el objeto y alcance de ésta.

¢) A continuacion, se incluiran, en otro apartado independiente y
también numerados, los fundamentos de Derecho. Los dictamenes
seran fundados en Derecho con cita de las disposiciones y juris-
prudencia aplicables.

d) Finalmente, el dictamen concluird expresando, en otro apartado
independiente y con nitidez, las conclusiones en que se concreta
la respuesta del Consejo Consultivo a las cuestiones que le hubie-
ren sido consultadas.

e) Cuando el Consejo Consultivo aprecie la existencia de una posi-
ble infraccion administrativa imputable a algin funcionario, lo
hara constar en acuerdo separado del cuerpo del dictamen, que
no se publicard y se remitird a la Administracion correspondiente
a los efectos oportunos.

f) Si hubiera votos particulares, se incluiran en apartado indepen-
diente, indicando el Consejero que lo formula y los razonamientos
juridicos correspondientes.

1.- Los dictamenes una vez aprobados, seran diligenciados por el
Letrado Secretario General, por el ponente y por el Presidente. No
podran ser alterados salvo para corregir errores materiales o arit-
méticos y aclarar parrafos confusos o contradictorios, sin alterar
ni el sentido ni las conclusiones del dictamen.

Las apostillas de correccion seran suscritas por las mismas autori-
dades que firmaron el dictamen.

Los votos particulares se suscribiran por quien los emita y por
los que se adhieran a ellos.

3.- Una vez diligenciados los dictamenes, debidamente corregidos,
y adicionados con los votos particulares que hubiere, seran remi-
tidos, en el mismo dia o en el siguiente, a la autoridad que lo
requirio al Consejo, sin perjuicio de lo dispuesto para los supues-
tos de tramitacion urgente y muy urgente.

4.- El Letrado Secretario General archivara ordenadamente copia
de los dictamenes que se emitan junto con las de los expedientes
y de las minutas de dictamen y votos particulares que hubiere y
demas documentacion de la consulta.

Articulo 46.- Plazo de emision de dictamenes.

|- Los dictamenes se despacharan ordinariamente en plazo no
superior a un mes desde la recepcion completa del expediente en
la Secretaria del Consejo. EI plazo anterior sera de quince dias
cuando se haya requerido motivadamente con urgencia.
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1.- lgualmente, por razon de la materia o de su urgencia, de las
que quedara constancia en el expediente, el Presidente de la
Junta de Extremadura podra requerir un plazo de evacuacion mas
breve sin que pueda ser inferior a diez dias naturales.

3.- El plazo para la emision de dictamen se interrumpe por
las causas y durante el tiempo que la Ley y este Reglamento
establecen. En particular, queda interrumpido por las vacacio-
nes oficiales del Consejo, salvo para los dictimenes urgentes o
muy urgentes.

4.- Se entiende cumplido el tramite de informe en relacion con
los dictamenes no vinculantes si transcurrido el plazo pertinente
no se hubieren emitido, sin que por ello el Consejo quede releva-
do de su obligacion de dictaminar y sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 39 de este Reglamento.

Articulo 47.- De la tramitacion urgente y muy urgente.

|- La tramitacion urgente de dictamen acortara los plazos de la
tramitacion ordinaria a la mitad. No se podran solicitar compare-
cencias ni otros documentos que los que debieran constar precep-
tivamente en el expediente. Igualmente, el proyecto de dictamen
se informara y discutira en la misma sesion, y si hubiera votos
particulares se remitiran cuando sus autores los formalicen.

1.- Cuando se solicite por el Presidente de la Junta de Extrema-
dura la tramitacion muy urgente del dictamen, los plazos del
procedimiento se ajustaran por el Presidente del Consejo a las
necesidades del caso, siendo de aplicacion lo prevenido en el
apartado anterior.

CAPITULO Il
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 48.- De la memoria anual.

El Pleno del Consejo elevara anualmente al Consejo de Gobierno
a través del Presidente de la Comunidad Autonoma una Memoria
en la que, con ocasion de exponer la actividad del Alto Cuerpo
Consultivo del afio anterior, recogera las observaciones que sobre
el funcionamiento de los servicios publicos resulten de los asuntos
consultados, proponiendo sugerencias normativas o de actuacion
que puedan contribuir a un funcionamiento mas eficaz de la
Administracion Publica.

Articulo 49.- Elaboracion de la Memoria.

La Memoria del Consejo sera elaborada por una ponencia especial
de la que formara parte el Presidente del Consejo. Se propondra

al Pleno, para su discusion y aprobacion, en el mes de enero de
cada afio.

Articulo 50.- De la doctrina legal.

.- EI Consejo editara anualmente la recopilacion de la doctrina
legal que resulte de sus dictamenes omitiendo, necesariamente, los
datos concretos sobre las personas.

1.- la publicacion de los dictimenes, que no comprendera los
requeridos a iniciativa del Presidente de la Junta de Extremadura
con caracter reservado, se efectuard por medios telematicos, con
omision, igualmente, de datos personales.

TiTuLo v
PERSONAL Y ADMINISTRACION

Articulo 51.- Disposicion preliminar.

.- Para el ejercicio de sus funciones el Consejo y sus organos
estan investidos de potestades publicas reconocidas por el Derecho
publico, comin o especial, aplicable en cada caso, con las peculia-
ridades precisas en atencion a la autonomia institucional garanti-
zada al mismo.

1.- los acuerdos del Pleno y las resoluciones del Presidente, en
materia de personal y administracion, agotan la via administrativa.

CAPITULO |
DEL PERSONAL

Articulo 52.- De los Letrados.

.- El Consejo dispondra del nimero de Letrados que determine
la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.- los Letrados del Consejo tienen encomendadas las funciones
de estudio, asistencia técnica y preparacion de los proyectos de
dictamen, asi como cuantas otras sean congruentes con su carac-
ter y condicion.

Los Letrados informaran al ponente de las incidencias sobre la
adecuacion al dictamen evacuado de los actos administrativos o
disposiciones generales consultadas.

3.- El ingreso en el Cuerpo de Letrados del Consejo Consultivo de
Extremadura se efectuara por cualquiera de los sistemas legal-
mente establecidos que seran determinados en la correspondiente
convocatoria dictada por el Presidente, previo acuerdo del Pleno
del Consejo.
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Articulo 53.- Personal de administracion y servicios

|- la ordenacion del personal de administracion y servicios se
realizara a través de la correspondiente relacion de puestos de
trabajo, que debera contener, ademas de los puestos de trabajo a
que se refiere el articulo anterior, los puestos necesarios para el
desempefio de las funciones de administracion general, econdmica
y de documentacion que tiene atribuidas el Consejo y sean nece-
sarias para su funcionamiento.

2.- El Pleno del Consejo, a iniciativa de su Presidente aprobara la
propuesta de relacion de puestos de trabajo del Consejo, que sera
elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3.- Los puestos de trabajo a desempefiar por el personal de
administracion y servicios, se proveeran con caracter general a
través de los procedimientos de provision establecidos en el
Reglamento General de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y de acuerdo con la relacion de puestos de
trabajo. Las convocatorias de provision de puestos se aprobaran
por el Presidente del Consejo a propuesta del Letrado-Secretario
General y ponderaran los méritos a valorar en relacion con las
caracteristicas que para cada puesto determine la relacion de
puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, y a propuesta del Pleno del Consejo, los
referidos puestos se podran cubrir por funcionarios de nuevo
ingreso de la Junta de Extremadura, mediante la inclusion de las
correspondientes plazas en las Ofertas de Empleo Piblico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en
sus respectivas convocatorias, y en los cuerpos y especialidades que
correspondan. En este caso, el nombramiento y adjudicacion de
destino correspondera al titular de la Consejeria de Presidencia.

4.- la seleccion de personal no permanente que, en su caso, sea
necesario para cubrir transitoriamente los puestos de administra-
con y servicios se realizara a través de los procedimientos esta-
blecidos en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 54.- Personal eventual.

La Relacion de Puestos de Trabajo podra contener plazas de
personal eventual y de confianza del Presidente del Consejo.

Articulo 55.- Régimen juridico del personal.

.- EI personal del Consejo se rige por las normas generales de
la Funcion Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura

con las adaptaciones propias del carcter del Consejo y las esta-
blecidas en el presente Reglamento.

2.- A los Letrados y al personal al servicio del Consejo le corres-
ponden los deberes que la normativa sobre Funcion Piblica impo-
ne a los funcionarios y en especial el deber de guardar secreto
de los asuntos tramitados en el Consejo y conocidos en el ejerci-
cio de sus funciones.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 56.- Del Régimen Presupuestario.

.- EI régimen econémico presupuestario del Consejo Consultivo
de Extremadura sera el establecido con caracter general en la Ley
de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma con las adapta-
ciones propias del caracter del Consejo y las establecidas en el
presente Reglamento.

1.- El Pleno, a propuesta del Presidente, aprueba, dentro de
las directrices econdmicas y de acuerdo con la normativa
presupuestaria, el anteproyecto de Presupuesto del Consejo que
se remitira a la Consejeria con competencias en Hacienda
para su inclusion como Seccion independiente en el antepro-
yecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

3.- El Pleno del Consejo, por razones debidamente motivadas,
podra acordar modificaciones al presupuesto aprobado, dentro de
las consignaciones presupuestarias y, en su caso, generar créditos
por ingresos no previstos a su Tesoreria.

4.- La ejecucion del Presupuesto en todas sus fases, incluida la
de ordenar el pago, corresponde al Presidente. No obstante,
debera contar con la autorizacion del Pleno y con el informe
previo de la Consejeria con competencias en materia de Hacien-
da para comprometer gastos de capital que trasciendan a ejer-
cicios posteriores.

5.- EI Consejo tiene Tesoreria propia y situara sus fondos en enti-
dades financieras de reconocida solvencia. Los fondos del Consejo
tienen la consideracion de piblicos.

En la Tesoreria se ingresaran las remesas de fondos que le haga
la Tesoreria General de la Comunidad Autonoma, los ingresos
extraordinarios que tengan por destinatario el Consejo y la devo-
lucion de impuestos o cuotas sociales satisfechas en exceso, y los
precios piblicos del Consejo.
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6.- EI Presidente del Consejo podra ordenar la incorporacion de
los remanentes de créditos afectos a autorizaciones de gastos
contraidos procedentes del ejercicio anterior, con el limite de los
remanentes de Tesoreria disponibles, y en los términos previstos
en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

1.- El Consejo establecera el oportuno seguimiento contable de
sus operaciones presupuestarias y adoptara los necesarios sistemas
de control financiero interno.

No obstante lo anterior, el Interventor General de la Comuni-
dad Autonoma auditarda anualmente las cuentas del Consejo
para su inclusion en la cuenta general a rendir a la Asamblea
de Extremadura.

Articulo 57.- Patrimonio y contratacion.

.- EI Consejo contara con los bienes de dominio piblico que la
Junta de Extremadura le adscriba, asi como aquéllos que siendo
inventariables adquiera por cualquier titulo juridico.

El Consejo igualmente podra utilizar para la adquisicion de bienes
las homologaciones de la Administracion General del Estado o de
la Junta de Extremadura.

1.- Lla contratacion del Consejo Consultivo se someterd a la
normativa sobre contratacion de las Administraciones Publicas.

El Presidente es el drgano de contratacion del Consejo y necesita-
ra autorizacion del Pleno para contraer aquellas obligaciones para
las que la normativa autondmica exigen la autorizacion a los
miembros del Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La referencia que este Reglamento hace a plazos expre-
sados en dias, se entenderan como habiles, salvo que en el mismo
se establezca que sean naturales.

Segunda.- Las Consejerias y demas organismos de la Administra-
cion Autonomica colaboraran en la puesta en funcionamiento
del Consejo Consultivo y facilitaran el cumplimiento de sus
funciones.

Tercera.- El periodo anual de vacaciones del Consejo Consultivo
sera el mes de agosto, suspendiéndose las actividades del
mismo durante este periodo. No obstante, el Pleno podra cele-
brar sesiones extraordinarias para los dictamenes urgentes o
muy urgentes.

Cuarta.- El Consejo Consultivo dispondra de epigrafe propio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Quinta.- Las comunicaciones con el Consejo Consultivo podran
efectuarse por procedimientos telematicos e informaticos siempre
que permitan la recepcion integra de la documentacion y la cons-
tancia de la fecha de remision y recepcion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- EI caracter preceptivo del dictamen del Consejo de Estado
contenido en Leyes que afecten al funcionamiento de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de las
Administraciones de las Corporaciones Locales incluidas en el
ambito territorial de Extremadura, se entendera referido al dicta-
men del Consejo Consultivo de Extremadura.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Se autoriza al Presidente del Consejo Consultivo para
dictar las resoluciones precisas para el desarrollo y aplicacion de
este Reglamento, sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan al Pleno.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 5 de octubre de 2004, por la
que se regula el procedimiento a seguir en la
tramitacion de las ayudas para el fomento
de la forestacion de tierras agricolas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Real Decreto 6/2001, de 12 de enero, establece un régimen de
ayudas dirigido, a promover la forestacion de tierras agricolas, con
el fin de contribuir a diversificar la actividad agraria, asi como
las fuentes de renta y de empleo.

Asimismo, contribuir, tanto a la correccion de los problemas de
erosion y desertizacion, como a la conservacion y mejora de los
suelos, la fauna y la flora, la regulacion de régimen hidrologico
de las cuencas y a una gestion del espacio natural compatible
con el equilibrio del medio ambiente, y asi, favorecer el desarrollo
de ecosistemas forestales beneficiosos para la agricultura y mejo-
rar los recursos forestales.

El Real Decreto 708/2002, de 19 de julio, por el que se estable-
cen medidas complementarias al Programa de Desarrollo Rural





