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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, entraran en vigor una vez aprobados por
el Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I* La regulacion referente a la situacion de colegiado ejerciente y
colegiado no ejerciente, entrara en vigor el dia | de octubre de
2002, si estos estatutos han sido aprobados en esa fecha.

La Junta de Gobierno debera antes de dicho plazo elevar en la
primera Junta General de Colegiados del afio 2002, propuesta de
reglamento, que desarrolle la situacion de colegiado no ejerciente,
fijacion de cuotas, derechos y aportaciones econdmicas, por pres-
tacion de servicios colegiales a dichos colegiados.

2* las primeras Elecciones a cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio, con arreglo a los presentes estatutos, tendran lugar en el
mes de junio de 2005.

3" La Junta de Gobierno propondra a la Junta General de Cole-
giados propuesta de reglamentacion para la prestacion del servi-
cio de gestion de cobro. Ello segin lo indicado en articulo 4 de
los estatutos generales.

4* 1a Junta de Gobierno presentara a la Junta General de Colegia-
dos propuesta de reglamento con las caracteristicas de los documen-
tos que deberan presentarse para el visado de los trabajos profesio-
nales, ello de acuerdo con articulo 46 de los estatutos generales.

5% Hasta la constitucion del Consejo de Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Extremadura los acuerdos de naturaleza
administrativa emanados del Colegio agotan la via administrativa
por lo que no cabe el recurso de alzada y contra ellos se podra
interponer en el plazo de un mes desde su publicacion o notifica-
con recurso previo potestativo de reposicion en el plazo de un
mes o, directamente, recurso contenciosos-administrativo en el
plazo de dos meses.

6" Las nuevas denominaciones de vocalias entraran en vigor en las
proximas elecciones, previstas para junio de 2005. Pudiendo asignarse
a los actuales vocales por la Junta de Gobierno hasta entonces.

1* La funcion asignada a la Junta de Gobierno en el articulo 52
referente a la tramitacion de expediente disciplinario a un miem-
bro de la Junta de Gobierno, quedara extinguida una vez consti-
tuido el Consejo de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Extremadura.

RESOLUCION de |3 de octubre de 2004, de
la Consejera de Presidencia, por la que se
acuerda la publicacién de la adaptacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Extremadura a la Ley |1/2002,
de |2 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura.

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instancia
del Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Extre-
madura, en el que solicita la publicacion de la adaptacion de sus
Estatutos a la Ley [1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en base a los
siguientes hechos:

Primero: Que por el Decano del mencionado Colegio se presenta-
ron el 3 de julio de 2003 los Estatutos aprobados por la Asam-
blea General de Colegiados en reunion celebrada el dia 18 de
junio de 2003, modificacion que se aprobd para su adecuacion a
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura.

Segundo: Que, en ejercicio del control de legalidad establecido por
el articulo 14 de la mencionada Ley autondmica se reviso el
texto estatutario, procediéndose a valorar desfavorablemente el
contenido de dichos estatutos.

Tercero: Que en consecuencia el Colegio Oficial de Ingenieros Agro-
nomos de Extremadura procedio a adaptar el contenido de los
Estatutos a los requerimientos hechos para su adecuacion a la
legalidad en Asamblea celebrada el pasado 21 de junio de 2004.
La actual redaccion de los mismos es conforme a las exigencias
de la Ley 1172002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Cuarto: EI texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion
estatutaria, queda incorporado integramente a la presente Resolu-
cion, dandose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Estatuto de Autonomia de Extremadura, establece en
su articulo 8.6, la competencia de la Comunidad Autonoma de
desarrollo legislativo y ejecucion en materia de Colegios Profesio-
nales y ejercicio de las profesiones tituladas. La Ley 11/2002, de
12 de diciembre, dictada en virtud de dicha competencia, estable-
ce en su articulo 14 que los Estatutos elaborados por los Cole-
gios Profesionales, asi como sus modificaciones, seran comunicados
a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia para su
control de legalidad.
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Segundo: La disposicion transitoria primera de la citada Ley obliga
a los Colegios Profesionales existentes en la Comunidad Autonoma
a adaptar sus Estatutos a lo dispuesto en dicha norma.

Tercero: Los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en el articulo 13 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y
han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en
la Ley y en los propios Estatutos del Colegio.

Cuarto: EI expediente ha sido tramitado por la Direccion General
de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Pblicos de la Conseje-
ria de Presidencia, competente por asi disponerlo el articulo 14
de la mencionada Ley, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por el Decreto 77/2003, de 15 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 8.6 del Estatu-
to de Autonomia de Extremadura; el Real Decreto 59/1995, de 24
de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, la Ley
1172002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, con sus modificaciones posteriores, en  sus
preceptos basicos; y demas disposiciones complementarias

RESUELVO

Publicar la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Extremadura a la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo Organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recur-
so contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, y en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cual-
quier otra via que se considere oportuna.

Meérida, |3 de octubre de 2004.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS AGRONOMOS DE EXTREMADURA

PREAMBULO

Estos Estatutos se elaboran por el Colegio Oficial de Ingenieros Agro-
nomos de Extremadura, para cumplir lo previsto en la Ley [1/2002
de Colegios Profesionales de Extremadura que obliga a los profesio-
nales a su redaccion y para satisfacer las siguientes finalidades:

— Contribuir al mejor servicio de la Sociedad.
— Ordenar la profesion de Ingeniero Agronomo y regular su ejercicio.

— Establecer las bases de funcionamiento del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Extremadura.

— Regular las relaciones profesionales de los colegiados, entre
ellos mismos y con sus clientes.

— Promover la formacion continua de los colegiados.

— Promover el desarrollo, defensa y mejora de la profesion de
Ingeniero Agronomo.

En la elaboracion de estos Estatutos, se ha tenido en cuenta que
el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Extremadura se
haya vinculado al Consejo General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Agronomos por legislacion de ambito nacional por lo que
determinadas normas deben ajustarse a esta vinculacion.

La incorporacion al Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Extremadura confiere derechos y vincula a obligaciones de ambito
estatal, derechos y obligaciones que existen aunque se omitan en
estos Estatutos.

Teniendo en cuenta que el Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Agronomos obtiene los recursos para su funcionamiento, de
las aportaciones econdmicas de los Colegios regionales, se reproduce
la situacion anterior en el aspecto de los presupuestos del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Extremadura que debera contemplar en su
presupuesto las partidas necesarias para cumplir con esta obligacion.

La funcion equilibradora y de intermediacion entre colegios y
colegiados del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Agronomos es otro aspecto que se ha tenido en cuenta en la
redaccion de estos Estatutos toda vez que subsisten en toda su
intensidad y extension las relaciones profesionales entre colegiados
de toda Espaiia, de éstos con los distintos Colegios y entre estos
ultimos. Esta funcion proporciona la garantia del estudio de cual-
quier asunto profesional por un Organo de muy alta cualificacion
y gran imparcialidad que actia gratuitamente y en plazos mucho
mas cortos que la Justicia ordinaria, lo que representa una gran
ventaja para los interesados.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

Estos Estatutos se elaboran para cumplir lo dispuesto en los articulos
12 y siguientes del Capitulo IV de la Ley 11/2002, de 12 de diciem-
bre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Articulo 2.- Normativa.

Sujetos.- Los Ingenieros Agronomos estaran sujetos, en el ejercicio
de su profesion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la siguiente normativa:

* Leyes 2/1974 y 74/1978 sobre Colegios Profesionales o aquellas
disposiciones de igual o superior rango que puedan sustituirlas.

* Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura.

* Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agro-
nomos y de su Consejo General de los Colegios Oficiales de Inge-
nieros Agronomos vigentes en su momento.

* Cualquier otra, presente o futura, que afecte a los Ingenieros
Agronomos en el ejercicio de su profesion.

Articulo 3.- Prelacion y modificaciones.

a) Prelacion.- En caso de conflicto entre la normativa existente,
prevalecera lo dispuesto en la de mayor rango dispositivo y en
caso de duda o vacio legal, el orden de preferencia en las dispo-
siciones del articulo 2 de mayor a menor grado.

b) Modificaciones.- La modificacion de estos Estatutos requerira el
siguiente tramite:

|.- Propuesta por un niimero de colegiados superior al 10 (diez) %
de la totalidad.

1.- Aprobacion por mayoria de dos tercios en Junta General del
Colegio.

3.- Remision a la autoridad administrativa, para su aprobacion, de
la propuesta de modificacion.

CAPITULO 11

DENOMINACION, DOMICILIO Y f\MBITO TERRITORIAL DEL
COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE EXTREMADURA

Articulo 4.- Denominacion, caracter y representacion.

Esta, entidad se denomina: “COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE EXTREMADURA™. Es una corporacion profesional

de Derecho piblico reconocida por la Constitucion y regulada por
la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extre-
madura. Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Extremadura esta
vinculado, de acuerdo con la legislacion vigente, al Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos, que relaciona a
todos los de Espaiia.

La representacion legal del Colegio corresponde al Decano o a
quien legalmente le sustituya.

Articulo 5.- Domicilio.

La Sede Social esta ubicada en el local A) de la entreplanta del
edificio n° 10 C de la Avda. de Juan Carlos I, en Badajoz, capital.
Este domicilio se podrd cambiar mediante acuerdo de la Junta
General, y se comunicard el nuevo domicilio a la autoridad
competente.

Articulo 6.- Ambito territorial.

El ambito territorial de este Colegio coincide con el de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 7.- Fusion, segregacion y disolucion del Colegio.

. La fusion con otro Colegio o la absorcion por otro requerira el
acuerdo adoptado por la Junta General, acuerdo que debe ser
aprobado por mayoria absoluta de los colegiados de nimero.

1. la segregacion de parte del Colegio precisara los siguientes
requisitos:

* Peticion escrita dirigida al Colegio, por la mayoria absoluta de
los colegiados con domicilio profesional en la porcion de territorio
que haya de segregarse.

* Acuerdo, por mayoria absoluta, de la Junta General del Colegio,
en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de presenta-
aon de la solicitud. Este acuerdo sera remitido a la Administra-
cion Publica competente.

3. En el caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas
establecidas legalmente, la Junta de Gobierno actuara como comi-
sion liquidadora. Los bienes remanentes, si los hubiese, se adjudi-
caran al organismo que lo sustituya o a las entidades publicas o
privadas sin animo de lucro relacionadas con la profesion de
Ingenieros Agronomos. En todo caso, el acuerdo de disolucion
tendra que ser adoptado en la Junta General por mayoria cualifi-
cada de dos tercios.



D.0.E.—Nimero 128

4 Noviembre 2004 13121

4. El cambio de denominacion del Colegio deberd promoverse
por acuerdo de su Junta General adoptado por mayoria abso-
luta, o bien mediante peticion firmada por mas del 50 por
100 de los colegiados pertenecientes al mismo. El acuerdo o,
en su caso, la peticion, seran remitidos a la Administracion
Publica competente.

En todos estos procesos, la forma de aprobacion necesaria sera
mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

CAPITULO I
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 8.- Colegiados.

Los colegiados podran ser colegiados de nimero y colegiados de
honor.

Articulo 9.- Colegiados de nimero.

. Tendran derecho a ser admitidos como colegiados de nimero
quienes, estando en posesion del titulo de Ingeniero Agronomo,
expedido de acuerdo con la legislacion espafiola o titulo extranje-
ro equivalente homologado, convalidado o reconocido oficialmente
con efectos profesionales en Espafia, no estén inhabilitados para
el ejercicio de la profesion, ni se encuentren suspendidos en el
mismo, ni hayan sido objeto de expulsion definitiva de la organi-
zacion colegial y tengan su domicilio profesional en Extremadura.

No seran admitidas solicitudes de colegiacion de quienes:

— No posean titulo de Ingeniero Agronomo expedido de acuerdo
con la legislacion espafiola o titulo extranjero equivalente homolo-
gado, convalidado o reconocido oficialmente con efectos profesio-
nales en Espafia.

— Estén inhabilitados para el ejercicio de la profesion o se
encuentren suspendidos en el mismo.

— Hayan sido objeto de expulsion definitiva de la organizacion
colegial.

— No tengan su domicilio profesional en Extremadura.
— No acepten estos Estatutos y los Reglamentos que los desarrollen.

1. Para ser admitido en el Colegio se dirigira la solicitud al
Decano, quien dara cuenta de ella, una vez estudiada la solici-
tud, en la primera reunion de la Junta de Gobierno, la cual
concedera, si procede, la colegiacion que sera notificada al

Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agrono-
mos. Este podra formular, en su caso, objeciones en los treinta
dias siguientes a la notificacion.

Siempre que no se formulen objeciones en el plazo establecido, la
colegiacion sera definitiva. En todo caso, la Junta de Gobierno
resolvera finalmente en via administrativa sobre las objeciones
que pudieran presentarse.

Para la colegiacion de Ingenieros Agronomos extranjeros habra de
estarse a lo que determinen las disposiciones legales vigentes sobre
ejercicio de actividades profesionales por personas no nacionales.

En los casos de ingenieros que hayan perdido la cualidad de cole-
giado, no se decidird su readmision hasta tanto no se resuelvan los
compromisos que tuviesen pendientes con este u otros Colegios o
exista una sentencia firme de Tribunal de Justicia a su favor.

3. De acuerdo con la Legislacion basica del Estado, basta la
incorporacion al Colegio del domicilio profesional principal del
Ingeniero Agronomo para ejercer la profesion en todo el terri-
torio del Estado.

Articulo 10.- Derechos.
Todos los colegiados de nimero tendran derecho a:

. Ejercer la profesion de Ingeniero Agronomo con arreglo a la
Ley y a los presentes Estatutos.

1. Sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de
los organos de gobierno, de acuerdo con los presentes Estatutos.

3. Promover actuaciones de los organos de gobierno por medio
de iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

4. Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en
el seno del Colegio, dentro del marco de este Estatuto, con some-
timiento en todo caso a los drganos de gobierno.

5. Remover a los titulares de los drganos de gobierno mediante
mociones de censura, cuya tramitacion queda regulada en estos
Estatutos.

6. Participar en el uso y disfrute de los bienes y servicios del
Colegio en la forma y condiciones establecidos o que determine la
Junta General de Colegiados.

1. Tomar parte en las deliberaciones y votaciones previstas en
estos Estatutos.

8. Recabar el amparo de la Junta de Gobierno cuando consideren
lesionados o menoscabados sus derechos o intereses profesionales
0 colegiales.
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9. Llevar a cabo los trabajos profesionales que sean solicitados al
Colegio, con arreglo a turnos establecidos.

10. Cuantos se les reconocen en los presentes Estatutos.
Articulo 11.- Obligaciones.
Son obligaciones de los colegiados de nimero las siguientes:

. Cumplir cuantas prescripciones contienen estos Estatutos y los
Reglamentos que los desarrollen, asi como los acuerdos validos
que se adopten por este Colegio.

1. Mantener y elevar la dignidad, prestigio, y deontologia profesionales.

3. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por
este Colegio.

4. Mantener informado al Colegio de su domicilio profesional.

5. Cumplir los deberes de disciplina y armonia con los érganos de
gobierno y los colegiados, sin menoscabo de la posibilidad de
presentar los recursos contra los actos del Colegio establecidos en
estos Estatutos.

6. Someterse, en las diferencias de caracter profesional que se
susciten entre los ingenieros agronomos, al arbitraje y conciliacion
del Colegio en primera instancia, y del Consejo General de los
Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos en segunda instancia.

1. Presentar para su visado los trabajos profesionales que realice y
cumplir las normas establecidas al efecto por el Consejo General de
los Colegios Oficiales de Ingenieros Agranomos y por este Colegio.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de colegiado.
La condicion de colegiado se pierde:

[. A peticion propia, solicitada fehacientemente por escrito al
Decano del Colegio. Esto no le eximira del cumplimiento de obli-
gaciones colegiales pendientes.

2. Por incumplimiento de los deberes colegiales, previa resolucion
del expediente disciplinario correspondiente, a tenor de lo
dispuesto en estos Estatutos y las normas que lo desarrollen.

3. Cuando, transcurridos dos afios consecutivos y previa resolucion
del correspondiente expediente sancionador, no se haya abonado
la cuota periddica de colegiado. Si posteriormente solicitase el
reingreso, el Colegio debera recibir previamente el importe de las
cuotas pendientes y todos los gastos ocasionados imputables al
ingeniero y satisfechos por el Colegio.

4. Por fallecimiento o incapacidad legal.

Articulo 13.- Premios y distinciones.

En cumplimiento de la labor de fomento propia de este Colegio
profesional se crea la distincion de Colegiado de Honor.

Esta condicion podrd ser otorgada por la Junta General a
propuesta de la Junta de Gobierno o, al menos, del 10% de los
colegiados de nimero, a cualquier persona que se haya distingui-
do notablemente en el ambito de la Ingenieria Agrondmica.

Los Colegiados de Honor estardn exentos del pago de cuotas. El
nombramiento de Colegiados de Honor no habilita, por si mismo,
para el ejercicio profesional.

Asimismo, la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno
0, al menos, del 10% de los colegiados de nimero, podra estable-
cer otros premios o distinciones otorgables a cualquier persona
que se haya distinguido notablemente en el ambito de la Ingenie-
ria Agronémica.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 14.- Fines y funciones.
I. Son fines esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, en beneficio tanto de la
sociedad a la que sirve como de los intereses generales que le
son propios; representar en exclusiva la misma y defender los
intereses profesionales de los colegiados.

b) Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en
todo caso, a las normas deontoldgicas de la profesion, asi como
velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profe-
sionales de los colegiados, promoviendo la formacion y perfeccio-
namiento de los mismos.

c) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra
Administracion u Organismo Piblico en el ejercicio de sus compe-
tencias y en los términos previstos en las leyes.

2. Como funciones generales del Colegio se enumeran a titulo
enunciativo y no limitativo, las siguientes:

I* Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre acti-
vidades a desarrollar por los Ingenieros Agronomos, promoviendo
asi el conocimiento de estos profesionales por la sociedad y el
adecuado nivel de empleo entre los colegiados.

2* El asesoramiento a Organismos del Estado, de las Comunida-
des Autonomas, Corporaciones provinciales y locales, personas o
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Entidades particulares y a sus mismos colegiados, emitiendo
informes, resolviendo consultas o actuando en arbitrajes técnicos
y econdmicos a instancias de las partes.

3" Informar a las instancias pertinentes todas aquellas modifica-
ciones de la legislacion vigente, en cuanto se relaciona con la
profesion de Ingeniero Agronomo.

4* Impulsar el desarrollo de las labores cientificas, culturales y
sociales relacionadas con la profesion.

5% Participar y/o promover proyectos de Investigacion, Desarrollo,
Formacion e Innovacion Tecnologica en el campo de la Ingenie-
ria Agronémica.

6° Promover y organizar la prevision y socorro entre los colegiados.

T1* Asumir la representacion y defensa de la profesion ante las
Administraciones Piblicas, Instituciones, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales.

8" Cooperar con la Administracion de la Justicia y otros organis-
mos oficiales en la designacion de Ingenieros Agronomos que
hayan de realizar informes, dictimenes, tasaciones u otras activi-
dades profesionales, a cuyo efecto se facilitaran periddicamente a
tales organismos lista de colegiados de nimero.

9% Colaborar con las Instituciones Universitarias de la Comunidad
Autonoma en la elaboracion de los planes de estudio, sin menos-
cabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la infor-
macion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de
los nuevos colegiados.

[0* Comparecer ante los Tribunales de Justicia en representacion
de los colegiados de nimero, ejerciendo las acciones procedentes
en reclamacion de los honorarios devengados por los mismos en
el ejercicio de la profesion siempre que se cumplan las condicio-
nes acordadas por el Consejo General y por el Colegio.

[1*Velar en todo momento por los derechos y deberes de la
profesion, defendiéndola debidamente en todas las cuestiones
privativas de su actividad, especialmente las que se determinan en
los articulos 10° y 11° de estos Estatutos interviniendo en todo
momento para que no se desconozcan ni se dificulte su ejercicio.

[2* Velar por el prestigio, independencia y decoro de la profesion;
tanto en las relaciones reciprocas de los colegiados como en las
que se mantengan con las autoridades, entidades y particulares.

[3* Luchar contra el intrusismo profesional, y, en su caso, perse-
guir ante los Tribunales de Justicia a quienes no cumplan las
condiciones legales establecidas en orden al ejercicio profesional.

[4* Visar los trabajos profesionales que correspondan al ambito de
su demarcacion, una vez comprobado que se ajustan a las normas
establecidas.

[5* Cuando proceda, aplicar las tarifas orientativas de honorarios
vigentes.

16* Organizar el cobro de los honorarios devengados por los
colegiados y suplidos, si éstos lo solicitan de manera fehaciente.

[7* Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion.

18" Instruir los oportunos expedientes disciplinarios e imponer cuan-
do proceda y hacer efectivas las medidas disciplinarias relativas a los
colegiados en la forma que se establece en los presentes Estatutos.

[9* Administrar y velar por el patrimonio del Colegio, destinando-
lo a los fines establecidos en los presentes Estatutos.

20 Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intere-
ses profesionales de los colegiados y todas aquellas recogidas en
el articulo |1 de la Ley 1172002, de 12 de diciembre, de Cole-
gios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 15.- Recursos ordinarios.

Los recursos ordinarios de los Colegios son:
l. Las cuotas de colegiacion.

1. Las cuotas ordinarias de sus colegiados.
3. Los derechos de visado de trabajos.

Los derechos de visado seran percibidos en todo caso, por el
Colegio, sin que se exoneren de los mismos los trabajos que nece-
sitan visado, por ser realizados en el ejercicio libre de la profe-
sion, autorizados por Ingenieros Agronomos al servicio de empre-
sas 0 de los diferentes Entes de la Administracion.

Cuando se trate de visados de trabajos de Ingenieros colegiados
en otro Colegio, se estard a la norma de compensacion intercole-
gios que establece el Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Agronomos.

4. Los productos, rentas e intereses de los bienes o derechos que
integran el patrimonio del Colegio.

5. Los derechos por expedicion de certificaciones, dictamenes,
informes, asesoramiento y otros servicios.
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6. Los ingresos derivados de la participacion y/o promocion de
proyectos de Investigacion, Desarrollo, Formacion e Innovacién
Tecnologica en el campo de la Ingenieria Agronémica.

1. Los que se obtengan por actividades que tengan autorizadas
los Colegios.

Articulo 16.- Recursos extraordinarios.
Los recursos extraordinarios estaran constituidos por:

I. Las subvenciones, donaciones, herencias o legados que se otor-
guen por Instituciones, Entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales y particulares.

2. El producto de enajenacion de sus bienes, acordado en Junta
General.

3. Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Junta General.

4. Todos los recursos extraordinarios, excepto las subvenciones y
donaciones, precisaran para ser admitidos, la aprobacion de la
Junta General.

Articulo 17.- Fijacion de las cuotas y derechos.

Las cuotas ordinarias y las de colegiacion seran propuestas por
la Junta de Gobierno y aprobadas por la Junta General. Los
derechos por expedicion de certificaciones, dictamenes, informes,
asesoramiento y otros servicios seran fijados por la Junta de
Gobierno.

Los recursos extraordinarios seran aprobados por la Junta General.
Articulo 18.- Presupuestos.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios natura-
les, de acuerdo con principios de economia y eficacia, e incluira
la totalidad de ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad de hacer un gasto no previsto en los
presupuestos, la Junta de Gobierno podra hacer la habilitacion
necesaria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no
previstos. Si el gasto no previsto es una inversion en bienes
inmuebles o su cuantia excede el cinco por ciento de los recursos
ordinarios, el acuerdo tendra que someterse a ratificacion de la
Junta General en el término de un mes.

En el caso de que la Junta General no aprobase el presupuesto
ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior
aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio
anterior, el cual se considerara prorrogado a estos efectos.

Articulo 19.- Fiscalizacion de cuentas.

En cada ejercicio presupuestario el Colegio sometera sus cuentas
a censura. Para ello, en la Junta General a celebrar en el dltimo
trimestre del afio, se procedera a la eleccion de cuatro censores
de cuentas para el afio siguiente, dos titulares y dos suplentes.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS AGRONOMOS DE EXTREMADURA

Articulo 20.- Organizacion.

Este Colegio estara regido y administrado por los siguientes orga-
nos de gobierno: Junta General, Junta de Gobierno y Decano.

Articulo 21.- Junta General.

Es el drgano superior de expresion de la voluntad del Colegio y
forma parte de ella la totalidad de los colegiados de nimero no
suspendidos en el ejercicio de sus derechos colegiales. Los acuer-
dos de la Junta General obligan a todos los colegiados.

Corresponden a la Junta General las siguientes funciones:

. EI conocimiento y aprobacion de la Memoria o Informe anual
de actividades que presentara la Junta de Gobierno.

1. La aprobacion de balance, presupuesto y cuentas del afio y
gastos extra-presupuestarios.

3. La aprobacion de los Estatutos y Reglamentos del Colegio, que
seran elaborados por la Junta de Gobierno.

4. La discusion y decision de cuantos asuntos se le sometan a
propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados
de ndmero no inferior al 10 por 100 de los mismos.

5. la aprobacion de la mocion de censura, si procede, de la
actuacion de miembros de la Junta de Gobierno.

6. EI conocimiento de los acuerdos del Consejo General de los
Colegios de Ingenieros Agronomos.

1. La aprobacion de las propuestas de modificacion de los Estatu-
tos Generales.

8. Los actos de disposicion o enajenacion de bienes.

9. EI nombramiento de Colegiados de Honor del Colegio, o de
cualquier otro tipo de distincion honorifica, asi como la propuesta
al Consejo, de Colegiados de Honor a nivel nacional, o de cual-
quier otro tipo de distinciones al organismo correspondiente.
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10. Todas las demas atribuciones que no hayan sido expresamente
conferidas a otros drganos.

Articulo 22.- Reuniones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario dos veces
al afio:

Una, en el primer semestre, en la que se incluira obligatoria-
mente en el orden del dia, tanto la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior, como la informacion general sobre la marcha
del Colegio.

Otra, en el ltimo trimestre, en la que con caracter obligatorio, se
procedera al examen y aprobacion, si procede, del presupuesto, asi
como a la proclamacién, en su caso, de candidatos electos a la
Junta de Gobierno. Si por la fecha de elecciones, esta proclama-
cion no fuese posible, se pospondra hasta la Junta siguiente.

La Junta General se reunird con caracter extraordinario:
I. Por convocatoria del Decano.
2. Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

3. Cuando se pretenda modificar los Estatutos o el Reglamento de
Régimen Interior.

4. En aquellos casos en que lo pida con su firma, un nimero de
colegiados de nimero no inferior al 10 por 100 de los mismos.

Cualquier reunion extraordinaria de la Junta General tendra lugar
en el plazo maximo de veinte dias a contar desde la fecha feha-
ciente de la peticion.

Todas las reuniones de la Junta General deberan ser anunciadas
por escrito individual con diez dias de anticipacion como minimo.
En aquellos casos en que la urgencia de los temas a tratar lo
requiera, el Decano podra convocar la Junta General en un plazo
inferior por el procedimiento que estime mas adecuado.

La Junta General celebrara sus sesiones presidida por el Decano
y, en su ausencia, por el Delegado Provincial o Vocal de mayor
edad de entre los presentes. Cada colegiado presente podra osten-
tar, como maximo, tres representaciones de colegiados ausentes,
debiendo entregar las representaciones por escrito, a la Presiden-
cia de la Junta, antes de la votacion. EI Presidente proclamara
dichas representaciones. Se constituird, en primera convocatoria,
con la asistencia de la mayoria absoluta de los colegiados, entre
presentes y representados, o en segunda convocatoria, treinta
minutos después de la hora anunciada, cualquiera que sea el
numero de asistentes, incluidos los representados.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de
votos de los colegiados presentes o representados. No obstante,
serd necesaria una mayoria cualificada de los dos tercios, para
adoptar acuerdos sobre [a mocion de censura de los miembros de
la Junta de Gobierno, asi como en los acuerdos sobre los actos
de disposicion o enajenacion de bienes, y las modificaciones de
los Estatutos.

Articulo 23.- Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el drgano encargado de la ejecucion de los
acuerdos de la Junta General y asume la direccion y administracion
del Colegio con sujecion a lo establecido en los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Decano, el Secreta-
rio, el Interventor, dos Delegados provinciales y cuatro Vocales.

Articulo 24.- Funciones de la Junta de Gobierno.
Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes funciones:

[. La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos
corporativos y de los presentes Estatutos.

2. La emision de informe en los casos establecidos en la normati-
va vigente o cuando sea requerido el Colegio para que exprese su
opinion como tal Corporacion.

3. La designacion de las Comisiones o Ponencias encargadas de
preparar dictamenes, informes y estudios, o de dictar laudos o
arbitrajes, asi como el establecimiento de los correspondientes
turnos y la designacion de representantes del Colegio en Tribuna-
les, Jurados y otros.

4. la propuesta a la Junta General de los presupuestos y cuanto
concierne a la gestion econdmica de los Colegios.

5.Vigilar el desarrollo de los mismos, recaudando y administrando
los fondos.

6. Promover, de acuerdo con la normativa laboral vigente, el
nombramiento o separacion del personal administrativo del Colegio.

1. Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion.

8. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

9. Acordar la celebracion de Juntas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias.

[0. Adoptar las medidas pertinentes para el cumplimiento de los
acuerdos de la Junta General y del Consejo General.
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[1. Velar por la buena conducta profesional e incoar los oportu-
nos expedientes disciplinarios.

[2. La propuesta de la mocion de censura a cualquier miembro
de la Junta de Gobierno, por mayoria cualificada de dos tercios,
que implicara, en caso de prosperar, la elevacion de la misma a
la Junta General.

3. Mantener actualizada la lista de colegiados.

[4. Encomendar a los Delegados Provinciales y Vocales las gestio-
nes de aquellos asuntos de su ambito que la Junta de Gobierno
considere oportuno para una eficaz accion.

5. Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

[6. Todas las demas atribuciones que se le asignen en los presen-
tes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 25.- Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces estime necesario
el Decano, y obligatoriamente una vez al trimestre, y también
cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes. En este
caso, la reunion tendra lugar dentro de los quince dias siguientes
a la recepcion en el Colegio de la preceptiva solicitud firmada
por los peticionarios, en la cual se expresaran las razones de la
peticion de la reunion.

Los componentes de la Junta de Gobierno podran delegar su
voto en otro miembro de la misma, pero cada miembro no
podra tener mas de una delegacion de voto. Los Delegados
Provinciales podran nombrar un suplente siempre que exista
causa justificada. Si no asiste el Decano presidira el Decano Acci-
dental previsto en el articulo 24, y si éste no hubiese sido
designado, le sustituira el Delegado Provincial o Vocal de la Junta
de Gobierno de mas edad, con exclusion, en cualquier caso, del
Secretario e Interventor.

Las decisiones de la Junta de Gobierno seran aprobadas por
mayoria simple, siendo el voto del Decano de calidad, si desea
ejercer esa opcion.

Articulo 26.- Decano.

Corresponde al Decano la presidencia y representacion oficial del
Colegio en todas sus relaciones con las autoridades, corporaciones,
tribunales y particulares, sin perjuicio de que en casos concretos,
pueda también la Junta de Gobierno, en nombre del Colegio,
encomendar dichas funciones a determinados colegiados o Comi-
siones constituidas al efecto.

El Decano presidira las Juntas Generales, Juntas de Gobierno, y
todas las Comisiones a que asista, dirigiendo las deliberaciones.
Asimismo le corresponde la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos del Consejo General, Junta General y Junta de Gobierno.

Se le considerara investido de facultades para requerir a los que
sean denunciados, por aplicacion de los apartados 11°, 12° y 13°
del articulo 14, para que cesen en su actuacion e instruir el
oportuno expediente de comprobacion, terminado el cual, y
comprobada la denuncia, la Junta de Gobierno, y en nombre del
Colegio, entablara las actuaciones legales que correspondan.

En caso de ausencia o enfermedad sera sustituido por el Decano
accidental designado por el propio Decano de entre los compo-
nentes de la Junta de Gobierno, y en defecto de ambos, por el
Vocal de mas edad.

Asimismo el Decano podra proponer a la Junta de Gobierno la
designacion provisional de aquellos miembros, que cumpliendo los
requisitos exigidos en los presentes Estatutos, cubran las vacantes
producidas hasta que se realice la eleccion correspondiente.

Articulo 27.- Secretario.
Corresponde al Secretario del Colegio:

|. Preparar la relacion de asuntos que haya de servir al Decano
para determinar el orden del dia de cada convocatoria.

2. Redactar las actas.

3. Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte
interesada.

4. Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta
de los mismos al Decano.

5. Ejercer la jefatura del personal necesario para la realizacion de
las tareas colegiales.

6. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Decano y los acuer-
dos de las Juntas.

1. Llevar los libros de actas de las reuniones y el libro-registro de
los visados.

8. Convocar, por orden del Decano, las reuniones de las Juntas
Generales y de Gobierno.

9. Redactar y organizar todo tipo de comunicaciones de las Juntas
Generales y de Gobierno.

0. Ejercer cuantas otras funciones no estén especialmente atribui-
das a los demas componentes de la Junta de Gobierno, pudiendo
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sustituirle el miembro de la Junta de Gobierno de menor edad en
los casos de ausencia, vacante o impedimento de cualquier clase,
salvo en los casos en que exista Secretario Técnico.

En el desarrollo de estas funciones podra estar auxiliado tanto
por el Secretario Técnico como por el personal adscrito a la ofici-
na del Colegio.

Articulo 28.- Secretario Técnico.

Corresponde al Secretario Técnico del Colegio, que habra de ser
obligatoriamente Ingeniero Agronomo colegiado:

|. Sustituir en todas sus funciones al Secretario en caso de ausen-
cia o enfermedad.

1. Ejercer la organizacion material de los servicios administrativos
y técnicos del Colegio.

3. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas
por el Decano o el Secretario.

4. Asistira a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz pero
sin voto, siempre que sea convocado.

Articulo 29.- Interventor.
Corresponde al Interventor del Colegio:

|. Preparar los proyectos de presupuestos, estados de cuentas y
balances.

2. Intervenir todas las actividades econdmicas del Colegio.

3. Fiscalizar la gestion econdmica, inspeccion y control regular de
la contabilidad del Colegio.

4. Proporcionar a los censores de cuentas o auditores la informa-
con econdmica necesaria que recaben del Colegio.

Articulo 30.- Delegados Provinciales.
Corresponden a los Delegados provinciales las siguientes funciones:
|. Representar al Decano por expresa delegacion de éste.

1. La gestion de aquellos asuntos que en su ambito provincial, les
sean encomendados por la Junta de Gobierno.

3. Como miembro de la Junta de Gobierno, el Delegado Provincial
servira de enlace entre ésta y los colegiados de su provincia e
informara a dicha Junta de la problematica profesional y colegial
de su demarcacion.

Articulo 31.- Vocales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno los Vocales podran ser respon-
sables directos de determinadas dreas de actuacion del Colegio.

Articulo 32.- Comisiones.

Por acuerdo de la Junta General o de la Junta de Gobierno, se
podran crear Comisiones sobre areas especificas de trabajo.

Son funciones de estas Comisiones:

a) Asesorar a la Junta General o a la Junta de Gobierno cuando
éstas lo soliciten.

b) Desarrollar las actividades que se le encomienden.

¢) Proponer iniciativas a la Junta de Gobierno o, en su caso, a la
Junta General.

La Junta de Gobierno deliberara sobre las propuestas formuladas
por las Comisiones; respecto de las que no estime oportunas,
adoptara acuerdo motivado, y respecto de las que sean aproba-
das, dispondra los medios pertinentes para su ejecucion.

De las actividades desarrolladas por las Comisiones, se dara cuen-
ta a la Junta General en cualquier caso.

CAPITULO VII
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 33.- Duracion de los cargos y sistema electivo.

La duracion de todos los cargos sera de cuatro afios en renova-
ciones alternas, pudiendo ser todos ellos reelegidos. En unas elec-
ciones se renovaran los cargos de Decano y de Vocales, y en la
siguiente, las de Secretario, Interventor y Delegados Provinciales.

El Decano, Secretario, Interventor y Vocales seran de libre eleccion
por votacion de la totalidad de los colegiados de nimero.

En la eleccion de los Delegados correspondientes a cada provincia
intervendran exclusivamente los colegiados residentes en su ambi-
to territorial.

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno seran
cubiertas en forma reglamentaria, en el plazo maximo de dos
meses, pudiendo entre tanto designar la propia Junta de Gobierno
a los colegiados que hayan de sustituir temporalmente a los
cesantes, conforme a lo previsto anteriormente.

Al cubrirse cualquiera de estos cargos vacantes, la duracion de los
mismos alcanzara solamente hasta las proximas elecciones, en que
hubiese tenido que renovarse el cargo sustituido.
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Articulo 34.- Condiciones para ser elegible.

Para poder ser elegido en cualquiera de estos cargos sera necesa-
rio cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Colegio de Extremadura.
b) Encontrarse al corriente de todas sus obligaciones con el Colegio.
¢) No estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

Asimismo, para el cargo de Decano se tendra que llevar pertene-
ciendo al Colegio un minimo de cinco afios consecutivos, y para
Secretario e Interventor un minimo de tres consecutivos. Para
Delegados provinciales y Vocales tendran que llevar perteneciendo
al mismo dos afios.

Articulo 35.- Convocatoria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno el Secretario dirigira una circu-
lar a todos los colegiados, informandoles de los cargos que deben ser
cubiertos, concediendo como minimo un plazo de veinte dias habiles
para la presentacion de candidaturas, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Colegio.

Articulo 36.- Admision de candidaturas.

Cualquier colegiado que reina las condiciones de elegibilidad
establecidas en el articulo 34 podrd presentar por escrito su
candidatura a los cargos de Decano, Secretario, Interventor, Vocal o
Delegado provincial, y sera admitida siempre que sea propuesto
por el nimero de colegiados que a continuacion se indica, hacien-
do manifestacion expresa de su aceptacion del cargo para el caso
de resultar elegido.

Para la admision de la candidatura de Decano se requiere haber
sido propuesto por un nimero no inferior a 20 colegiados, o al 20
por 100 cuando el Colegio no llegue a la cifra de 100 colegiados.

Para la admision de la candidatura de Secretario e Interventor se
requiere haber sido propuesto por 10 colegiados, como minimo, o por
el 10 por 100 cuando el Colegio tenga menos de 100 colegiados.

Para la admision de las candidaturas de Vocal y de Delegado
Provincial bastara haber sido propuesto por cinco colegiados,
siempre que, con respecto a este ultimo cargo, los colegiados
proponentes residan en la provincia correspondiente.

Articulo 37.- Proclamacion de candidatos.

En el dia y la hora determinados y en presencia de, al menos,
tres colegiados, el Secretario expedira certificacion de las candida-
turas recibidas.

Posteriormente la Junta de Gobierno se reunira y aprobard la
relacion de candidatos que reinan las condiciones de elegibili-
dad, la cual sera enviada a todos los colegiados, anunciando
la fecha en que tendra lugar la votacion, que no sera antes
de transcurridos quince dias habiles desde la proclamacion de
los candidatos.

En el caso de que, (nicamente, se presente un candidato para
un cargo concreto, no sera necesario celebrar votaciones para
ese cargo, quedando directamente proclamado el candidato
presentado.

La propaganda electoral, que podra iniciarse una vez proclamados
los candidatos, cesara veinticuatro horas antes del dia sefialado
para la votacion.

Articulo 38.- Desarrollo de la votacion.

El dia que se sefiale para la votacion se constituira la Mesa elec-
toral, constituida, como minimo, por tres colegiados que no sean
candidatos a la eleccion y designados por la Junta de Gobierno,
de los que, al menos uno, debera ser miembro de ésta, salvo que
todos sus componentes sean candidatos. Presidird la Mesa el
miembro de la Junta o, en otro caso, el colegiado mas antiguo
entre los designados.

(ada candidato podra designar un representante ante la Mesa
para presenciar las operaciones electorales y formular, en su caso,
las observaciones y protestas que procedan.

Los colegiados podran votar personalmente previa identificacion,
entregando las papeletas a la Mesa para que, en su presencia,
sean introducidas en la urna prevista al efecto.

Aquéllos que no depositen su voto personalmente podran
enviarlo anticipadamente por correo a la Secretaria del Colegio,
en sobre cerrado introducido en otro sobre, debiendo constar
claramente en una solapa adherida al sobre interior el nombre
y firma del votante. Todos los sobres de la votacion seran
sellados con el sello de entrada de registro del Colegio y rese-
fiados en el correspondiente libro, no siendo valido el que no
reina este requisito.

Articulo 39.- Escrutinio.

Se llevara a cabo publicamente al finalizar el periodo de vota-
cion, de forma que los elegidos puedan ser proclamados en la
Junta General ordinaria siguiente.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren
en las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que
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contengan frases o expresiones distintas del nombre y cargo del
candidato propuesto.

Una vez concluido el escrutinio el Presidente de la Mesa procla-
mara a los que por mayoria de votos resulten elegidos.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se
levantara acta seguidamente, firmada por todos los miembros de
la Mesa.

Articulo 40.- Reclamaciones.

Las reclamaciones contra la proclamacion de la Mesa Electoral se
podran efectuar en reposicion ante la misma, en un plazo de |
dia a partir del de la resolucion por la Mesa. Esta tendra un
plazo de dos dias habiles para resolver el recurso.

La no interposicion de este recurso no impide la interposicion del
recurso corporativo que corresponda, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46.

Articulo 41.- Toma de posesion.

Los que hayan resultado elegidos tomaran posesion del cargo en
la siguiente reunion de la Junta de Gobierno, siguiendo en funcio-
nes los cesantes hasta ese dia.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS CORPORATIVOS

Articulo 42.- Libros de actas.

De cada sesion se levantara acta, en la que se hara constar el
lugar, fecha y horas en que comienza y termina; nombre y apelli-
dos de las personas que han asistido; los puntos principales de
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y se aprobaran en la misma o en posterior sesion.

Se llevaran preceptivamente sendos libros de actas para transcri-
bir, de forma manual o digital y de manera segura, las correspon-
dientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

Articulo 43.- Eficacia de los acuerdos.

Los acuerdos de los drganos corporativos produciran efecto desde la
fecha en que se adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido
del acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o apro-
bacion superior.

Articulo 44.- Invalidez.

. Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiados
en los casos siguientes:

* Los dictados por drgano manifiestamente incompetente.

* Aquéllos cuyo contenido sea imposible o sean constitutivos de
delito.

* Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legalmente establecido para ello o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad
de los organos colegiados.

2. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico incluso la desviacion de poder.

Articulo 45.- Notificaciones.

Se notificaran a los interesados los acuerdos que afecten a sus
derechos o intereses.

Los que supongan denegacion de la colegiacion o del visado de
trabajos profesionales o sus encargos y los que en cualquier otra
forma impliquen restriccion o limitacion de los derechos subjeti-
vos, asi como los que resuelvan recursos, deberan ser motivados
con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.

Toda notificacion se practicara en el plazo maximo de diez dias,
a partir de la resolucion o acto que se notifique, y debera conte-
ner el texto integro del acto con expresion de los recursos proce-
dentes, del drgano ante el que hubieren de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

Las notificaciones se realizaran mediante oficio, carta, telegrama o
cualquier otro medio que permita tener constancia de la recep-
cion, de la fecha y de la identidad del acto notificado, y se diri-
giran al domicilio del interesado o al lugar sefialado por éste
para las notificaciones.

Articulo 46.- Recursos corporativos.

. Los actos y acuerdos de los organos de gobierno del Colegio
agotan la via administrativa. Contra los actos y resoluciones dicta-
das en materias delegadas por la Administracion Autonomica
cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente
por razén de la materia.

1. Contra los actos, acuerdos y resoluciones emanados de los
organos de gobierno del Colegio se podra interponer el recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
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organo que los hubiera dictado o ser directamente impugnado
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. La legitimacion activa en los recursos corporativos se regula por
lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
En cualquier caso estaran legitimadas la Administracion del Estado
y las Administraciones piblicas territoriales.

4. La resolucion de un recurso corporativo confirmara, modificara
0 revocara el acto impugnado, con lo que se pondra fin a la via
corporativa, quedando expedita la via contencioso administrativa.

5. Transcurridos un mes o tres meses, segin se trate de reposi-
aon o alzada, desde la interposicion de un recurso corporativo
sin que se notifique su resolucion, podra considerarse desestimado
al efecto de deducir frente a esta desestimacion presunta, el
correspondiente recurso contencioso-administrativo, o bien esperar
la resolucion expresa del recurso.

6. La interposicion de cualquier recurso en via corporativa no
suspendera la ejecucion del acuerdo impugnado, pero el drgano al
que competa resolverlo podra suspender de oficio o a instancia
de parte la ejecucion del acuerdo recurrido, en el caso de que
dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o cuando el recurso se fundamente en alguna de las
causas de nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 44
de estos Estatutos.

1. La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin serd supletoria de las
normas que se regulen en el presente Capitulo VIl de los Estatutos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- Competencias.

|. La potestad disciplinaria se ejerce por la Junta de Gobierno del
Colegio y por la Junta de Decanos del Consejo General de los
Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos, cuando se incoe expe-
diente a algin miembro de la Junta de Gobierno.

2. Las infracciones podran ser leves, graves y muy graves.
* Son infracciones leves:

|. Negligencia en el cumplimiento de preceptos estatutarios o de
acuerdos del Colegio o del Consejo General de los Colegios Oficia-
les de Ingenieros Agronomos.

II. Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de
los trabajos profesionales.

IIl. No aceptar injustificadamente el desempefio de los cargos
corporativos que se encomienden.

IV. La desatencion a las peticiones de colaboracion con los orga-
nos de gobierno del Colegio o del Consejo General de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Agronomos.

* Son infracciones graves:
V. Reiteracion de infracciones leves.

VI. EI incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de los
acuerdos del Colegio o del Consejo General de los Colegios Oficia-
les de Ingenieros Agronomos.

VII. EI incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas
con el Colegio.

VIIl. La desconsideracion ofensiva, tanto a los compafieros como a
los miembros de los Organos representativos.

IX. EI empleo ilegal de medios, facilidades o prerrogativas inheren-
tes al cargo o situacion, en una Entidad piblica o privada, tanto
en provecho propio como de terceros.

X. La inobservancia de las normas colegiales, en materia de trami-
tacion de trabajos profesionales.

XI. La infraccion en materia de secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio para terceros.

XIIl. La realizacion de trabajos profesionales que, por su indole,
atenten al prestigio colectivo.

Xl El' incumplimiento de sus obligaciones colegiales por los
miembros de una Junta de Gobierno.

* Son infracciones muy graves:

XIV. Los actos de desconsideracion a los componentes de drganos
rectores del Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenie-
ros Agronomos.

XV. Los hechos constitutivos de delito que afectan al decoro
profesional.

XVI. EI encubrimiento de intrusismo de personas que no tengan el
titulo de Ingeniero Agronomo.

XVII. Los actos que atenten de forma trascendente a la dignidad
0 a la ética profesional.
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XVIII. La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente
a su sancion.

Articulo 48.- Procedimiento sancionador.

La imposicion de cualquier sancion disciplinaria a los colegia-
dos exige la previa formacion y tramitacion del correspon-
diente expediente sancionador que ha de ajustarse a las
siguientes reglas:

La incoacion del expediente puede producirse de oficio, por deci-
sion de la Junta de Decanos, de la Junta de Gobierno del Colegio,
o en virtud de denuncia formulada por cualquier drgano corpora-
tivo, colegiado o entidad, o persona piblica o privada. Simultanea-
mente a la incoacion ha de procederse a la designacion de un
Instructor y, en su caso un Secretario, lo que se notificara al
colegiado sujeto a expediente.

En la tramitacion de los expedientes sancionadores seran de apli-
cacion las normas estatales o autonémicas reguladoras del ejerci-
cio de la potestad administrativa sancionadora.

La responsabilidad disciplinaria se exigira, en todo caso, previa la
formacion de expediente sancionador, que habra de seguirse por
los tramites establecidos en la legislacion general administrativa
en lo que tiene de aplicacion, y siempre con aplicacion del princi-
pio de audiencia, la debida separacion entre el tramite de
instruccion y tramite sancionador y de las garantias de defensa
del expedientado. Con anterioridad a la iniciacion del procedi-
miento sancionador, se podran realizar actuaciones previas que
constituiran expediente informativo y que tendran un Secretario y
un Instructor, con objeto de determinar, con caracter preliminar, si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial,
estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor preci-
sion posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

En la tramitacion de los expedientes disciplinarios se tendran en
cuenta los siguientes principios:

a) El expediente no podra estar paralizado, por causa imputable
al Instructor o Secretario, durante mas de dos meses, en cuyo
caso quedara caducado el procedimiento.

b) El expediente sancionador debera tramitarse en un plazo no
superior a seis meses contados desde la fecha de su incoacion.
Por causas justificadas, que debera recogerse en el propio expe-
diente y mencionarse en la resolucion final del mismo, el instruc-
tor podra solicitar, de forma motivada, la ampliacion del plazo al

drgano competente para resolverlo, no pudiendo prorrogarse por
un plazo superior a otros seis meses.

¢) En lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de aplicacion
a los expedientes disciplinarios las normas contenidas en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Articulo 49.- Calificacion de infracciones.

Para la calificacion de la gravedad de las infracciones se valora-
ran, en todo caso, las circunstancias siguientes:

. La importancia de la lesion causada al interés general afectado,
en relacion con el grado de proteccion social que éste merezca.

1. La voluntariedad de la conducta en relacion con la diligencia
profesional inexcusable y el cumplimiento de las formalidades
reglamentarias exigibles.

3. La repercusion externa de los hechos con menoscabo del debi-
do prestigio para la profesion o la autoridad de la corporacion
colegial.

4. El dafio o perjuicio causado a otros colegiados o a terceras
personas.

5. La existencia de un lucro ilegitimo posibilitado por la actuacion
del Ingeniero Agronomo colegiado.

6. La reincidencia o la reiteracion.
Articulo 50.- Sanciones.

. Las sanciones que pueden ser impuestas, segin la gravedad de
la infraccion o infracciones, son las siguientes:

a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por oficio.

¢) Reprension publicada en el boletin o circular informativa
colegial.

d) Suspension en el ejercicio libre de la profesion por un plazo
que no exceda de seis meses.

e) Suspension en el ejercicio libre de la profesion como colegiado
por un plazo superior a seis meses e inferior a un afio.

f) Suspension en el ejercicio libre de la profesion por un plazo
superior a un afio e inferior a cinco.
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g) Expulsion definitiva de la Organizacion Colegial.

Las sanciones previstas en el apartado anterior se imponen a las
siguientes infracciones:

* Las sanciones a), b) y ), por la comision de infracciones leves.
* Las sanciones d) y e), por la comision de infracciones graves.

* las sanciones f) y g), por la comision de infracciones muy
graves.

Articulo 51.- Plazos de prescripcion y cancelacion de sanciones.
I Las infracciones y sanciones prescriben:

* Las infracciones que conlleven las sanciones enumeradas en a),
b) y ¢) del articulo anterior, a los dos meses.

* las infracciones que conlleven las sanciones enumeradas en d)
y e) del articulo anterior, a los dos afios.

e Las demas infracciones que conlleven sanciones, a los seis afios.
2. Las sanciones se cancelan:

* Las sanciones a), b) y ), al afio a contar desde el cumplimien-
to de las sanciones.

* Las demas, salvo la de expulsion, a los cinco afios a contar
desde el cumplimiento de las sanciones.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a
contar desde la comision de la infraccion y los de las sanciones
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
con por la que se impone la sancion. La prescripcion de las
infracciones se interrumpira por cualquier acto colegial expreso y
manifiesto dirigido a investigar la presunta infraccion. La realiza-
cion de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion
de la sancion interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.
La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a
todos los efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobados los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno
cesara, permaneciendo en funciones hasta la celebracion de
nuevas elecciones. Estas se tendran que convocar en un plazo
maximo de tres meses y, al objeto de poder establecer las reno-
vaciones alternas contempladas en el articulo 33, prevera la elec-
cion de los cargos de Decano y Vocales, permaneciendo dos afios
en funciones los de Secretario, Interventor y Delegados Provincia-
les hasta que se realicen las siguientes elecciones.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de septiembre de

2004, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica

el establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-157401.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbo-
lla, n° 5 solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, y declara-
aon, en concreto de utilidad publica cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Subestacion “Villafranca”.
Final: Futura subestacion “Hornachos”.

Términos municipales afectados: Villafranca de los Barros. Ribera
del Fresno. Puebla del Prior. Hornachos.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 66.
Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 24,359.

Apoyos: Metalico. Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 83.
Crucetas: Rectas. Tresbolillo.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Desde subestacion Villafranca hasta
futura subestacion Hornachos en los TT.MM. de Villafranca de los
Barros, Ribera del Fresno, Puebla del Prior y Hornachos.

Presupuesto en euros: 725.450,89.
Presupuesto en pesetas: 120.704.872.

Finalidad: Alimentar en 66 KV la futura sub. Hornachos para mejo-
rar la calidad del servicio eléctrico de la zoma y atender la
creciente demanda energética de la misma.



