D.0.E—Numero 63

3 Junio 2004 6953

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de
la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, para participar en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de |6 de
marzo de 2004, para la constitucién de lista
de espera en el Cuerpo/Categoria
Técnico/Titulado de Grado Medio,
Especialidad Higiene Industrial de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la Orden
de 16 de marzo de 2004 (D.0.E. n° 35, de 25 de marzo), por la
que se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista
de espera en Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado de Grado Medio,
Especialidad Higiene Industrial de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, esta Direccion General de la
Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero.- Elevar a definitiva las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el Cuerpo/Categoria y Especialidad indi-
cados, publicadas por Resolucion de 27 de abril de 2004 (D.0.E.
n° 50, de 4 de mayo), con la inclusion en las mismas de los aspi-
rantes provisionalmente excluidos que, en su caso, hayan subsana-
do errores u omisiones y con las exclusiones definitivas que se
derivan del citado periodo.

Segundo.- Las listas definitivas comprendiendo las relaciones de
los aspirantes que han subsanado errores u omisiones y la
relacion de aspirantes definitivamente excluidos se expondran
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia en
Mérida y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura.

Tercero.- Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacion de
la prueba selectiva que se celebrara en la fecha, lugar y hora
que se especifica en Anexo a esta Resolucion.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal como esta-
blece los articulos [14 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 26 de mayo de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

ANEXO

Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado de Grado Medio,
Especialidad Higiene Industrial

FECHA: Martes, 22 de junio de 2004.

LUGAR: Escuela de Administracion Pablica. Avda. de la Libertad,
s/n. en Mérida.

HORA: 17:00 Horas.

Nota: Los aspirantes deberan ir provistos con su D.N.I, pasaporte
o permiso de conduccion, lapiz n° 2 y goma de borrar.

CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

ACUERDO de | de abril de 2004, del Pleno
del Consejo Consultivo de Extremadura, por
el que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo de Letrados del
Consejo Consultivo de Extremadura.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 16/2001, de 14 de
diciembre, del Consejo Consultivo de Extremadura, crea el Cuerpo
de Letrados del Consejo Consultivo de Extremadura.

Mediante Decreto 181/2003, de 23 de septiembre, se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Conse-
jo Consultivo de Extremadura, en la que se incluyen lo puestos de
Letrados del Consejo.

Al objeto de atender a las necesidades de personal de esta
Institucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, el Pleno del Consejo
Consultivo, en sesion celebrada el dia | de abril, ha acordado
la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a dos
puestos vacantes del Cuerpo de Letrados del Consejo Consultivo,
con sujecion a las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.

.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, turno libre, 2 plazas vacantes del Cuerpo de
Letrados del Consejo Consultivo de Extremadura, cuya cobertura
por personal de nuevo ingreso se considera imprescindible.

1.- EI Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

3.- La eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

4.- Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula en
el Titulo 11l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, se
considerara la puntuacion total obtenida en las pruebas selectivas.

5.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo estableci-
do en estas bases, por lo dispuesto en el Decreto Legislativo
[/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, en el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

En aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acce-
so a determinados sectores de la funcion piblica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea y del Decreto
18172003, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo Consultivo
de Extremadura, sera necesario estar en posesion de la nacionalidad
espafiola para acceder a puestos correspondientes al Cuerpo de
Letrados del Consejo Consultivo de Extremadura.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

1.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
superarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la
Base Novena de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, en instancia oficial, original o fotocopia, segin
modelo que figura en el Anexo I La solicitud se dirigira a la
Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las
instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran
disponibles en la Secretaria del Consejo Consultivo de Extremadu-
ra, (/ Hermanos Maristas, n° I, de Badajoz.

1.- Los aspirantes con algin tipo de discapacidad, previa indica-
cion en el modelo de solicitud, podran solicitar las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejerci-
cios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los organos técnicos competentes.

3.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Consejo Consultivo, situado en Badajoz, (/ Hermanos Maristas,
n’ I, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4.- El pago de los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 30,65 euros por solicitud y se acreditara adjuntando a la soli-
citud de participacion en el proceso selectivo el modelo 50 de la
Direccion General de Ingresos, debidamente diligenciado de ingre-
so por las Entidades Bancarias Colaboradoras de la Junta de
Extremadura que aparecen resefiadas en el mismo.
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No adjuntar tal documento diligenciado en debida forma a la
instancia determinara la exclusion automatica del aspirante.

En ningin caso, la cumplimentacion de tal modelo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.- Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y
tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion
hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, podran soli-
ctar la devolucion del ingreso realizado por los derechos de
examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre de
2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de rein-
tegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.O.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

6.- Deberan adjuntarse, igualmente, a la instancia, los documen-
tos acreditativos de los méritos, debidamente clasificados y
numerados, de acuerdo con la clasificacion y numeracion esta-
blecida en la Base Sexta, y un indice clasificado de los docu-
mentos que se presentan.

1.- Finalmente debera acompafarse a la instancia fotocopia
compulsada del DN.I y del titulo de Licenciado en Derecho, o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion del mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Presi-
dencia del Consejo Consultivo se dictara resolucion en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Diario Oficial de Extremadura se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al piblico la lista certificada de aspi-
rantes admitidos, sefialando un plazo de diez dias para subsana-
cion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

1.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos. Las listas definitivas se
expondran en el Tablon de Anuncios del Consejo Consultivo. La
publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los

plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Octava.

Quinta.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

Titular Suplente

Presidenta: D* Rosa D. Romualdo

Mufoz Blanco Hernandez Mancha
Vocales: D. Romualdo D? Rosario

Hernandez Mancha Macias Martin

D. Clemente D?* Almudena

Checa Gonzalez (arrasco Redondo

D. José Antonio D. Manuel

Patrocinio Polo Veiga Lopez
Secretario: D. José Luis D. Antonio

Martin Moreno Vazquez Lopez
Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de la Centra-
les Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica del Consejo Consultivo de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, cuando en ello se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afio anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria, siempre que las mismas correspondan al mismo cuerpo de
Letrados. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29
del referido texto legal, los interesados podran promover recusa-
cion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas. Al Tribunal le sera
de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn,
para los Organos Colegiados.



6956 3 Junio 2004

D.0.E—Nimero 63

Los miembros del Tribunal tendran la categoria 1* de las recogi-
das en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

|- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion y concurso.

1.- Fase de Oposicion.- Consistira en la elaboracion de un dicta-
men, durante un tiempo maximo de 4 horas, sobre cualquier
materia competencia del Consejo Consultivo, de las recogidas en el
articulo 13 de la Ley 16/2001, de |4 de diciembre, del Consejo
Consultivo de Extremadura. Los aspirantes podran consultar los
textos legales que el Tribunal les seleccione. La puntuacion maxi-
ma en esta fase es de 20 puntos. Para superar dicha fase debera
alcanzarse, al menos, [0 puntos.

3.- Fase de Concurso.- Se valoraran en esta fase los méritos descri-
tos en los apartados siguientes, hasta un maximo de 20 puntos. Se
realizara la valoracion con referencia a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS.

La valoracion de los méritos no podra ser superior a 20 puntos
segiin el siguiente baremo:

|.- Grado Personal Consolidado

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado,
hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

— Si se posee un grado personal consolidado inferior al nivel 24,
se otorgara 0,75 puntos.

— Si se posee un grado personal consolidado entre el nivel 24 y
el nivel 26, ambos inclusive, se otorgaran 1,5 puntos.

— Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel
26, se otorgaran 3 puntos.

1.- Trabajo desarrollado

Se valorar, hasta un maximo de 5 puntos, atendiendo a la expe-
riencia como Letrado institucional de Administraciones Pblicas, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 181/2003, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba la relacion de puestos de Trabajo
del Consejo Consultivo, a razon de 0,028 puntos por mes completo.

A estos efectos, aquellos funcionarios que hayan estado o estén en
situacion administrativa con derecho de reserva de puesto de
trabajo, se entendera que durante el tiempo de permanencia en

dicha situacion estuvieron o estan, respectivamente, desempefiando
el puesto de trabajo reservado, o en su defecto, el ocupado inme-
diatamente antes de pasar a dicha situacion.

El periodo de tiempo desempefiado en Comision de Servicios, a los
efectos de valoracion como mérito por trabajo desarrollado, se compu-
tard como desempefiado en el puesto de origen del funcionario.

3.- Actividad Formativa

La actividad formativa se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

3.1.- Realizacion de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realiza-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y siempre que en razon al perfil de los puestos que
son objeto de la presente convocatoria, su contenido guarde rela-
cion directa con las siguientes materias:

Derecho Comunitario, Contabilidad Publica, Derecho Autonomico
Extremefio, Técnica Normativa, Derecho Procesal Laboral, Derecho
Contencioso-Administrativo, Hacienda y Finanzas Piblicas, Procedi-
miento Administrativo, Derecho del Trabajo y Salud Laboral, Nego-
ciacion Colectiva, Responsabilidad Patrimonial de las AA.PP, Dere-
chos Humanos, Régimen Local, Contratacion Administrativa,
Conflictos de Competencias y de Atribuciones, Normativa Electoral.

Los cursos realizados se valoraran a razon de 0,12 puntos por
cada uno, hasta un méximo de 2 puntos, siempre que su dura-
cion sea de, al menos, [0 horas de duracion o de 2 dias cuando
la duracion no venga expresada en horas en el titulo o certifica-
do correspondiente.

3.2.- Imparticion de Cursos de formacion y otras actividades
docentes:

a) Por la participacion como ponente o coordinador en cursos,
actividades formativas, seminarios, congresos, foros, etc. Cuyos
contenidos guarden relacion con las materias relacionadas en el
apartado anterior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de
ponencia, hasta un maximo de | punto.

b) Por el ejercicio de funciones como docente en Instituciones Univer-
sitarias, en materias de Derecho Publico o Administrativo: 0,5 puntos
por curso académico o fraccion, hasta un maximo de dos puntos.

4.- Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas o fraccion superior a seis meses, se
otorgaran 0,13 puntos hasta un maximo de 2.
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A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresa-
mente al amparo de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5.- Publicaciones.

Por haber intervenido, a titulo principal o en régimen de colabo-
racion o de coautor, en publicaciones que guarden relacion con
las areas generales de Derecho Autonémico Extremefio, Legislacion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y las especificas
sobre Régimen Econémico-Tributario de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, Reforma del Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura, Concesiones Administrativas, Contratacion Administrativa,
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas,
Convenios o Acuerdos de Cooperacion entre Administraciones, se
otorgaran hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion a asignar por cada publicacion correspondera esti-
marla a la Comision de Valoracion en razon a las caracteristicas
de cada publicacion: extension, dificultad de realizacion, rigor juri-
dico-cientifico, y ambito objeto de la publicacion.

— ACREDITACION DE MERITOS.

I.- Se acreditaran mediante las certificaciones de las Jefaturas
Superiores de Personal de las Administraciones de procedencia de
los funcionarios aspirantes, los siguientes méritos:

a) El grado personal consolidado.

b) El trabajo desarrollado y su contenido a los que se refiere el
apartado 2 de la Base Sexta, especificaindose el tiempo de desem-
peiio de puestos de Letrado, de acuerdo con los criterios recogi-
dos en el apartado 2 referido.

¢) Antigiiedad.

1.- Se aportaran por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuacion:

1.1.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado
de asistencia que le hubiere sido expedido, al que se acompafiara,
cuando sea posible, el programa o cualquier otra documentacion
adicional que permita conocer el contenido del curso.

1.2.- la imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
o ponencias se acreditara mediante fotocopia compulsada del
certificado expedido por el drgano o institucion correspondiente.

2.3.- El ejercicio de las funciones docentes se acreditaran median-
te certificacion expedida por el organo competente de la institu-
con o centro universitario donde se hayan desempefiado.

3.- Las publicaciones se acreditaran mediante la aportacion del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

Aquellos méritos o requisitos no acreditados dentro del plazo de
presentacion de instancia no seran tenidas en cuenta.

El Tribunal calificador, en caso de duda planteada respecto a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, podra reque-
rir a los aspirantes que completen la documentacion aportada. En
particular, cuando las caracteristicas del puesto desempefiado no
se ajusten a las funciones alegadas como mérito.

(alificacion definitiva.- La calificacion final de las pruebas selecti-
vas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de posicion. De persistir dicho empate se
resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. Los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados que
seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

Octava.- Calendario de las pruebas.

|.- Fase de oposicion.- En la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.
Dicha resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Tablon de Anuncios del Consejo Consultivo.

Realizadas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan superado la prueba,
con expresion de la puntuacion obtenida, en el Tablon de Anun-
cios del Consejo Consultivo.

1.- Fase de concurso.- Publicada la relacion de aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se resolvera la fase de
concurso, en el término de quince dias, procediéndose a la
publicacion de las calificaciones asignadas a los aspirantes en
esta fase, en el Tablon de Anuncios del Consejo Consultivo.

3.- Resolucion del concurso oposicion.- El Tribunal de Seleccion,
procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal emitira la relacion de
aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran
seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

El acuerdo del Tribunal calificador sera publicado en el Diario
Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Pleno
del Consejo Consultivo. Finalizado el plazo a que se refiere el
parrafo anterior, el Pleno del Consejo Consultivo dictara resolucion
conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho
acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada en el
expediente, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido. Seguidamente el Tribunal de
Seleccion remitira a la Presidencia del Consejo, junto con toda la
documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Novena.- Presentacion de documentos.

[.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Secretaria del Consejo Consulti-
vo los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
piiblica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
segln el modelo que figura como Anexo a esta Resolucion.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

1.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nica-
mente certificacion del Organismo de la Administracion Pblica de
la que dependan, acreditando su condicion, situacion administrati-
va y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima.- Nombramiento de funcionarios.

Por Resolucion de la Presidenta del Consejo seran nombrados
funcionarios del Cuerpo de Letrados del Consejo Consultivo de
Extremadura los funcionarios que hayan superado el proceso
selectivo, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha reso-
lucion sera motivada con referencia al cumplimiento de la normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que les
fueran adjudicados atendiendo al orden de puntuacion total obteni-
da en las pruebas. Dichos destinos tendra caracter definitivo y, a
todos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

Decimoprimera.- Norma final.

Contra la presente Resolucion de convocatoria, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Pleno de Consejo
Consultivo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a | de abril de 2004.

La Presidenta del Consejo Consultivo,
ROSA ELENA MUNOZ BLANCO
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ANEXO 1
CONSEJO CONSULTIVO MODELQC DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR
DE EXTREMADURA EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
CUERPO DE LETRADOS Diligencie de entrada en regstro

1 Convocatoria

publicacién en DLOE Categoria o cuerpo at que aspira
dgia  mes ano
l ] | | l ] ] ECuerpo de letrados del Consejo Consultivo de Extremadura ]

Cédigu de cuerpe ::_—_] turno libre discapacidad D

2 Datos personales
primer apetlido

R O N N N O 1 I O O O Y PR s

SeguUNUo apeiio &fa  mes afio
I 1 A A VO O A
nombra ot

Ll L L L L P PP TP P T P T LI T T T T LI TTT T
nacionalidad ISﬁlo espafiola l

3 Domicliio y medio de notificacién electrénica

tipa de via nombre de via " piso puertd
R TV N T P O T 3
MUNGIPlo provinaia Cadigo postal

L LI LT T AV IV TV T T T ET Y LTI TTITTTIITT) [

L1

curTes electrénico teléfono

Lt v P PP P I P L LT T LI TP T T T I T T LT T ITT

L1l

4 Titulacion Académica

fecha de expedicién

titulo dia  mes  ana
autoridad y centro de expedicion

fecha de convalidacon
Autondad convalidadora de titulos expedidos en e} extranjero dla mes aho
5 Documentos que se adjuntan
D Modeio 50 de ingreso de tasas y precios piblicos D Fotocopia D.NLE
D Reigcion numerada y sisternatica de meéritos alegados D Acreditacion documental de méritos y ﬁiulac:(}n

6 Adaptaciones por discapacidad en la reallzacion de las pruebas selectivas

7 Deciaracion de veracidad
El/la solicitante declara qus los datos consignados en el presente documento son ciertos y veraces comprometiéndose a acreditarios en
el momento oportuno y siempre que la administracién se los requiera,

Por todo slio SOLICITA ser-admitido/a en las pruebas selectivas indicadas
En a de de 2004

Excma. Sra. Presidenta del CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA Calle Hermanos Maristas 1 bajo  BADAJOZ
Se debe presentar el original de Ia soficitud para la Administracién y una copia que se devolvera diigenciada con la entrada en registro
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ANEXO Il
D./D* ,
con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de ,

Especialidad de

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no me hallo inhabili-

tado para el ejercicio de funciones piblicas en Espafia.

— 0 en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado el

acceso a la funcion publica.

En

(firma)

[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2004, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaracién de impacto
ambiental sobre el proyecto de plantacion de
nogales de juglans nigra para
aprovechamiento maderero en la pedania de
Santa Maria de las Lomas, término
municipal de Talayuela.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, cuyos preceptos tienen el caracter de legislacion basica
estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo 149.1.23* de la
Constitucion, y su Reglamento de ejecucion aprobado por Real

Resoluciones

Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion
de formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo
a la resolucion administrativa que se adopte para la realizacion, o
en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de PLANTACION DE NOGALES DE JUGLANS NIGRA
PARA APROVECHAMIENTO MADERERO, EN LA PEDANIA DE SANTA
MARIA DE LAS LOMAS, TERMINO MUNICIPAL DE TALAYUELA, perte-
nece a los comprendidos en el Anexo | de la Ley 6/2001, de 8

de mayo, por el que se modifica el Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo |7 del Regla-
mento de Evaluacion de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al tramite de informacion publica,
mediante anuncio que se publico en el D.0.E. n° 11, de 29 de



