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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

DECRETO 131/2004, de 27 de julio, por el
que se regula y convoca una linea de ayudas
para el desarrollo del Programa de Apoyo a
la Cooperaciéon Empresarial en Extremadura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Empleo e Industria de Extremadura 2004-2007, consen-
suado entre la Junta de Extremadura y los principales agentes
economicos y sociales que operan en la region establece, como una
de sus iniciativas estratégicas, el apoyo a la competitividad empre-
sarial a través del impulso a la cooperacion empresarial.

La cooperacion permite a las empresas alcanzar una mayor
dimension operativa y capacidad de accion, sin perder las ventajas
caracteristicas de las PYMES: independencia, flexibilidad, dinamismo
y adaptabilidad a los cambios rapidos.

Por proyecto de cooperacion empresarial hay que entender el
acuerdo entre dos o mas empresas interrelacionadas mutuamente
en los sentidos vertical, horizontal y colateral en torno a unos
mercados, tecnologias y capitales productivos que, uniendo o
compartiendo parte de sus capacidades y/o recursos, sin llegar a
fusionarse, instauran un cierto grado de interrelacion con objeto de
incrementar sus ventajas competitivas, creando asi un cluster. En
esencia, se trata de que las empresas extremefias cooperen entre
ellas para competir en un mercado cada vez mas globalizado.

Esta formula de desarrollo estratégico, por la que se pretende
sensibilizar y comprometer al conjunto de agentes que operan en
torno a una determinada cadena de actividad empresarial para
hacer de la cooperacion una de las bases sobre las que se
sustente la competitividad de nuestras empresas, ya comenzo a
ser abordada en el anterior Plan de Industria y Promocion
Empresarial

Ello ha posibilitado el disefio de una serie de Planes Conjuntos de
Mejora de la Competitividad en sectores como los de la madera y
el mueble, las rocas ornamentales, el metal mecanico, el envase y el
embalaje y el conocimiento, en base a las demandas formuladas
por los diferentes actores que intervienen en dichos sectores.

Con la finalidad de disefiar instrumentos que permitan la consoli-
dacion de las asociaciones que han surgido al amparo de todo
este proceso, y que a su vez sirva de impulso inicial para el
logro de los objetivos propuestos en cada uno de los planes
estratégicos, es por lo que se ha decdido la puesta en marcha
del presente plan de ayudas.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a propues-
ta del Consejero de Economia y Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura
en su sesion de 27 de julio de 2004,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

La Consejeria de Economia y Trabajo, en el marco del Plan de
Empleo e Industria de Extremadura 2004-2007, convoca la conce-
sion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas en forma
de subvencion a fondo perdido dirigidas a financiar la contrata-
cion de personal técnico y otros gastos de gestion, por parte de
las organizaciones que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 2 del presente Decreto, con el objeto de facilitar la pues-
ta en marcha y ejecucion de los respectivos Planes Conjuntos de
Mejora de la Competitividad.

Articulo 2.- Beneficiarios

Podran acceder al presente programa de ayudas todas aquellas
agrupaciones legalmente establecidas, con personalidad juridica
propia en cualquiera de sus formas asociativas, sin animo de
lucro y con ambito de actuacion y domicilio social en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, que tenga entre sus fines, la
Cooperacion entre empresas y entidades de un sector, subsector o
area de actividad concreta del tejido econdmico, para alcanzar un
mayor nivel de competitividad, asi como aquellos otros objetivos
que hubiesen sido definidos a través de un Plan Estratégico bajo
la forma de Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad, de
acuerdo a las caracteristicas expresadas en el siguiente articulo.

Articulo 3.- Plan conjunto de mejora de la competitividad.

Los Planes Conjuntos de Mejora de la Competitividad de las enti-
dades solicitantes, a los que se hace referencia en el articulo
anterior, tendran la consideracion de Planes Estratégicos del Clus-
ter y deberan recoger, al menos, los siguientes contenidos:

a) Diagnostico del Cluster, basado en estudios del sector, subsector
o area de actividad, a través de estudios de campo, encuestas,
analisis comparativos en términos regionales, nacional y europeo,
andlisis DAFO (debilidades-amenazas-fortalezas-oportunidades), y
cualquier otro método o actuacion que se considere conveniente.

b) Analisis de Puntos Criticos del Cluster, derivado de los trabajos
y del Diagnostico citados en el apartado anterior.

¢) Actuaciones de Mejora de la Competitividad del Cluster que,
partiendo de los puntos criticos agrupados en dreas claves de
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interés comin, definan Objetivos de Mejora, Ejes de Actuacion
Prioritarios y Recomendaciones. Estas dltimas conformaran las
actuaciones a ejecutar por la entidad, en el marco del Plan
Conjunto de Mejora de la Competitividad del Cluster.

Articulo 4.- Actuaciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

. Los contenidos de las tareas y actuaciones a desempefiar por
el personal técnico contratado al amparo de este programa de
ayudas se enmarcaran en una doble vertiente:

a).- Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad:

La principal tarea del personal técnico contratado consistira en la
concrecion, puesta en marcha y ejecucion del Plan Conjunto de
Mejora de la Competitividad disefiado, definido y asumido por la
organizacion Cluster contratante.

b).- Gestion del Cluster:

Complementariamente a la tarea anterior, el personal técnico
contratado realizara las tareas comunes de gestion gerencial de la
organizacion Cluster.

1. Se financiara hasta el 100% de los costes salariales y sociales
derivados de la contratacion del personal técnico por parte de la
entidad solicitante con un tope méaximo de intensidad de ayudas
de 30.000 euros.

Asimismo tendran caracter subvencionables aquellos gastos indirec-
tos motivados por la realizacion del proyecto, y que se estimaran
en un maximo del 25% del coste del personal contratado.

Articulo 5.- Caracteristicas de los contratos.

Los contratos formalizados al amparo del presente programa de
ayudas seran a jornada completa y con una duracion minima de
un afio, debiendo de reunir los seleccionados un perfil profesional
adecuado, siendo necesario que acrediten su experiencia en la
gestion y desarrollo de proyectos para fortalecer la competitividad
empresarial.

Los contratos se formalizaran con anterioridad a la Solicitud de
ayuda. La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial cuantas variaciones
e incidencias se produzcan en relacion con el personal afecto al
programa.

Si alguna de las personas contratadas al amparo del presente
Decreto causase baja antes del periodo inicialmente previsto en el
contrato, la entidad beneficiaria debera cubrir la vacante en el
plazo de un mes mediante un contrato de iguales caracteristicas

y para las mismas funciones que el contrato extinguido. La dura-
cion del nuevo contrato debera ser, al menos, igual al periodo
que reste por cubrir del contrato extinguido.

Articulo 6.- Incompatibilidades.

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquier otra ayuda o subvencion publica que se conceda para
la misma finalidad.

Articulo 7.- Presentacion de solicitudes.

I. Las solicitudes deberan estar suscritas por persona autorizada a
actuar en nombre y representacion de la entidad, por disposicion
legal, reglamentaria o estatutaria. Se cumplimentaran conforme al
modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, irdn
dirigidas al llmo. Sr. D. G. de Promocion Empresarial e Industrial y
deberan presentarse en el Registro General de la Consejeria de
Economia y Trabajo, situado en el Paseo de Roma, s/n. de Mérida,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa (C.A.D.) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de solicitudes para la presente convoca-
toria se iniciara el dia siguiente de la publicacion en el D.0.E del
presente Decreto y finalizara el dia 30 de septiembre de 2004.

Junto a la Solicitud se aportaran los siguientes documentos:
— Copia del Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad.

— Copia compulsada del poder de representacion de la persona o
personas que firman la Solicitud en nombre de la entidad solici-
tante y D.N.I. del mismo.

— Copia compulsada del CIF.

— Copia compulsada de la escritura o estatutos de constitucion,
asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudie-
ran haberse producido.

— Certificados de hallarse la asociacion al corriente de sus obli-
gaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Autondmica y de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social, asi como de no
encontrarse incurso en prohibicion para resultar beneficiario de la
subvencion.

— Justificante de haber depositado aval bancario por importe del
100% de la ayuda solicitada en la Tesoreria de la Junta de
Extremadura, que responda del posible incumplimiento de las
condiciones impuestas a la concesion de la ayuda.



9798 3 Agosto 2004

D.0.E.—Nimero 89

— Copia compulsada de los Contratos de trabajo formalizados.
— Copia compulsada del D.N.I. de los trabajadores contratados.

— Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los traba-
Jadores contratados.

— Curriculum vitae de los trabajadores contratados, acompaiiado
de los documentos acreditativos del perfil profesional exigido por
el articulo 5.

2. §i la Solicitud no redne los requisitos exigidos, o no se acom-
pafian los documentos sefialados, se requerira a los solicitantes,
por una sola vez, para que en el plazo de diez dias naturales
subsanen los errores advertidos o acompafien los documentos
preceptivos, de tal forma que si asi no lo hicieran, se les tendran
por desistidos de su peticion procediéndose al archivo del expe-
diente, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3. La presentacion de la Solicitud faculta a la Direccion General
de Promocion Empresarial e Industrial para que solicite directa-
mente los certificados necesarios que acredite la situacion del
beneficiario de encontrarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social.

4. Cuando se produzca la sustitucion de alguna de las personas
contratadas, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4°, los
beneficiarios dispondran de un plazo de quince dias, contados
desde la formalizacion de la nueva contratacion, para remitir copia
compulsada del nuevo contrato, del alta en la Seguridad Social, del
Curriculum Vitae y del D.N.I de la nueva persona contratada.

Articulo 8.- Comision de Valoracion.

La valoracion de los proyectos presentados se realizara, sobre la
base de los informes elaborados por los técnicos competentes, por
una comision formada por el Jefe de Servicio de Promocion
Industrial, que la presidira; por el Jefe de la Seccion de Promo-
aion Industrial y por dos técnicos de la misma. Esta Comision de
Valoracion emitira la propuesta de resolucion oportuna al Director
General de Promocion Empresarial e Industrial.

Articulo 9.- Criterios de valoracion.

Las solicitudes se concederan con el limite maximo de las disponibili-
dades presupuestarias, conforme a los siguientes criterios de valoracion:

a) Idoneidad, efectividad y complejidad técnica de los contenidos
de los Planes Conjuntos de Mejora de la Competitividad de las
entidades beneficiarias.

b) Nimero y duracién de los contratos.

¢) Experiencia de los trabajadores contratados en gestion y desa-
rrollo de proyectos para fortalecer la competitividad empresarial.

d) No disponer la entidad solicitante de personal propio adecuado
a la tarea a realizar.

e) Orden de presentacion de solicitudes.
Articulo 10.- Adjudicacion de las ayudas.

.- La concesion de la ayuda se realizara mediante Resolucion del
Director General de Promocion Empresarial e Industrial a
propuesta de la Comision de Valoracion, dicha resolucion pondra
fin a la via administrativa.

- EI plazo maximo para resolver sera de un mes, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de resolucion expresa en el plazo anteriormente indicado,
equivaldra a la resolucion denegatoria de la peticion, salvo que el
expediente haya quedado concluso con anterioridad por desesti-
miento, renuncia o caducidad, segin establece el articulo 44 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y demas normas de obligado cumplimiento.

Articulo I1.- Abono de la subvencion.

La ayuda otorgada se abonard mediante un {nico pago que se
librard a una vez emitida la Resolucion de Concesion del Director
General de Promocion Empresarial e Industrial.

Articulo 12.- Justificacion de la actividad.

Una vez que haya finalizado un afio desde la fecha de la contra-
tacion subvencionada las entidades beneficiarias remitiran una
memoria final comprensiva de las diferentes actuaciones llevadas
a cabo durante todo el periodo cubierto por el contrato subven-
cionado, durante el mes siguiente a su finalizacion.

Asimismo deberan remitir copia compulsada de las néminas y
Seguros Sociales relativos al personal subvencionado.

La no remision de la documentacion sefialada, en los plazos esti-
pulados, podra dar lugar a la pérdida del derecho a percibir la
ayuda concedida y, en su caso, al inicio del procedimiento de
reintegro de las cantidades ya libradas, de acuerdo con la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13.- Justificacion del coste de las actuaciones

. Respecto a la contratacion de personal la entidad beneficiaria
debera justificar los costes salariales y de Seguridad Social incurridos
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durante el afio de contratacion objeto de ayuda. En cuanto a los
costes indirectos se justificaran mediante memoria econdmica de las
actividades del representante legal de la asociacion que acredite la
efectiva realizacion de los mismos, junto con los justificantes de los
referidos gastos y pagos.

2. Si por cualquier circunstancia el coste real incurrido resultase
ser inferior a la cuantia de la ayuda concedida por ese concepto,
se podra exigir el reintegro de la parte proporcional de la ayuda
abonada y cuyo coste no ha sido justificado. No obstante, podra
acordarse una ampliacion del plazo de la contratacion hasta
alcanzar un montante final por importe igual o superior al de la
ayuda otorgada, en cuyo caso la entidad beneficiaria debera justi-
ficar documentalmente los costes incurridos en este periodo suple-
mentario, quedando en este caso eximido de la obligacion de
reintegro sefialado en el punto anterior.

3. Una vez se hubiera procedido a la justificacion de la totalidad
de la subvencion percibida o a la devolucion de la cuantia de la
ayuda cuyo gasto no hubiera sido acreditado, se procedera a
resolver por el Director General de Promocion Empresarial e
Industrial la devolucion del correspondiente aval.

Articulo 14.- Comprobaciones y reintegro.

. la Junta de Extremadura podra realizar todos aquellos contro-
les y comprobaciones que estime convenientes al objeto de asegu-
rar el buen fin de la subvencion concedida. EI uso indebido de
tales subvenciones, el incumplimiento de cualquiera de las condi-
ciones establecidas en la Resolucion de concesion, la ocultacion de
datos, el falseamiento de los mismos o la obstruccion de la labor
inspectora se considerara un incumplimiento de las condiciones de
la subvencion y ocasionara la obligacion de su reintegro.

1. Determinado el incumplimiento de las condiciones legalmente
exigibles o de las establecidas en la Resolucion de concesion de la
subvencion, la Direccion General de Promocion Empresarial e Indus-
trial pondra en conocimiento de la entidad interesada las circuns-
tancias apreciadas, habilitindole un plazo de quince dias para efec-
tuar alegaciones, aportar documentos y cualesquiera otras
actuaciones que legalmente pudiese emplear en su descargo. Transcu-
rrido dicho plazo se procederd, en su caso, al estudio de las citadas
alegaciones, documentos y demas medios de prueba utilizados por el
interesado y se pondra fin al procedimiento mediante Resolucion de
la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial.

3. En el caso de que la Resolucion citada estimase la existencia
de incumplimiento de las condiciones establecidas, declarara la
pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion concedida,
dejando sin efecto ésta y, en su caso, la obligacion de reintegrar
las cantidades ya percibidas. De esta Resolucion, una vez firme, se

dara traslado al organo competente de la Junta de Extremadura
que procedera a la gestion recaudatoria en virtud de la normati-
va especifica aplicable.

Articulo 15.- Informacion y publicidad.

Correspondera a la Consejeria de Economia y Trabajo, a través de
la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial, la
difusion, informacion y publicidad de cuantas actuaciones se
emprendan al amparo del presente programa de ayudas.

Articulo 16.- Normativa y politica aplicables.

Al tratarse de una medida financiada con fondos propios de la
Comunidad Auténoma, se cumpliran las disposiciones especificas
aplicables y, en lo que pudiera afectarle, las disposiciones deriva-
das de la normativa comunitaria, asi como las referentes a las
Politicas Comunitarias, en su caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo aquello no regulado expresamente por el presen-
te Decreto, tendra caracter supletorio y de inmediata aplicacion las
normas contenidas en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por
el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones.

Segunda.- El pago de la subvencion se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1905724A770 2004190050013, que figu-
ra en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra del ejercicio 2004, con una dotacion de ciento noventa y un
mil setecientos dieciséis euros (191.716,00 euros).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Para futuros ejercicios se podra acordar la apertura de nuevas
convocatorias del presente programa de ayudas, mediante Orden
del Consejero de Economia y Trabajo.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 27 de julio de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO 1

1.1 Modelo de solicitud

REGISTRO DE ENTRADA

Consejeria de

Economia y Trabajo ]UNTA DE

Direccion General de

Promocion Empresarial e Industrial EXTREM ADURA

INSTANCIA DE SOLICITUD PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS A PROYECTOS
DE COOPERACION EMPRESARIAL

Expediente N°
l JA rellenar por la Administracion

A.- DATOS DEL SOLICITANTE

B.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS A FORMALIZAR POR LA ENTIDAD SOLICITANTE
CON CARGO AL PRESENTE PROGRAMA DE AYUDAS

TIPO DE CONTRATO Y TITULACION
REQUERIDA PARA EL MISMO

DURACION COSTE
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C.- GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES DEL
PERSONAL CONTRATADO

TIPO DE GASTO CUANTIA

D. DATOS DEL BANCO DEL SOLICITANTE

Cédigo cuenta cliente Entidad Oficina D.C. Namero de cuenta

HEEEEEEEEEEEEEEEEE

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por el Decreto
131/2004, de 27 de julio (D.O.E. n°89 de 3 de agosto de 2004), y declaro que los datos anteriores son
ciertos y doy mi consentimiento para que los datos personales que ﬁguran en el presente documento,
puedan integrarse en las Bases de Datos de la Junta de Extremadura y ser utilizados por esta para los
fines previstos en su Ordenamiento Juridico. '

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION EMPRESARIAL E INDUSTRIAL
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DOCUMENTACION A APORTAR

La Solicitud de ayuda al Programa de Ayudas a Proyectos de Cooperacion Empresarial,
requiere la presentacion de los siguientes documentos:

1.- ] Formulario de Solicitud debidamente cumplimentado.

2.- [] Fotocopia compulsada de los Estatutos u otros documentos sociales, de las
modificaciones ulteriores y de la tarjeta de personas juridicas y entidades en general o
tarjeta de identificacion fiscal.

3.- [] Fotocopia compulsada del documento publico acreditativo de la representacion del
solicitante, del DNI del solicitante y, si los poderes son mancomunados, fotocopia
compulsada de los DNI de los apoderados.

4.- [] Copia del Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad.
5.- [] Documento acreditativo de la exencién de IVA.

6.- []Certificados de hallarse la asociacién al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autonémica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

7.- [JDeclaracion del responsable de la entidad de no encontrarse incurso en prohibicién para
resultar beneficiario de al subvencion.

8.- [] Justificacion del dep6sito del Aval bancario por importe del 100% de la ayuda solicitada.

9.- [] Copia compulsada de los contratos de trabajo formalizados.

10.-_] Copia compulsada del D.N.I. de los trabajadores contratados.

11.-[_] Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

12.-[_] Curriculum vitae de los trabajadores contratados.

La Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial se reserva la facultad de
solicitar la informacién complementaria que estime conveniente para la correcta definicion,
evaluacion, seguimiento y comprobacién del proyecto presentado.



