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2.7.- Por el titulo de doctor. 1
2.8.- Otras titulaciones Universitarias: 0,50
- Titulaciones de 1% ciclo
hasta 3 | Fotocopia compulsada del Titulo
- Titulaciones de 2° ciclo 0,50 puntos o certificacion del abono de los
derechos de expedicion de
2.9.- Titulaciones de ensefianza de acuerdo con lo previsto en la
régimen especial o otorgadas por las O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE
Escuelas Oficiales de Idiomas: del 13).
- Ciclo Elemental 0,25 En el caso de estudios
correspondientes a los primeros
- Ciclo Superior 0,25 ciclos, certificaciones
académicas en las que se
acredite la superacién de los
mismos.
FASE B
PROYECTO DE ACTUACION PUNTOS  |MAXIMO
( SEGUN ANEXO VI) TOTAL 20
1.- Fundamentacion del proyecto. hasta 6
2.- Descripcién del contexto. hasta 4
3.- Propuesta de actuacion. hasta 10

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2005,
de la Direccién Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el
Organismo Auténomo de personal funcionario
de la Escala Facultativa Sanitaria, en las
especialidades de Farmacia y Veterinaria.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y en la Orden de 2 de junio de
1992, en el que se determinan las bases generales que han de regir
las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera y vista la necesidad de disponer de personal previamente

seleccionado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes que, por razones de urgencia o necesidad justificada, resulta
imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios o
trabajadores fijos. Esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extreme-
fio de Salud, aprobado por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre y
modificado por Decreto 81/2003, de 15 de julio, ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera
con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas de
espera para atender las necesidades de personal no permanente
mediante la provision temporal de puestos vacantes de personal
funcionario del Servicio Extremefio de Salud, de la Escala Faculta-
tiva Sanitaria, Especialidades Farmacia y Veterinaria.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, siempre que no exista
separacion de hecho y los descendientes de los espafioles y nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, Noruega e Islan-
dia, asi como los descendientes de su conyuge siempre que sean
menores de veintiin afios y cumplan el requisito de edad minima
establecida en el apartado siguiente, 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos |8 afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica a continuacion
para cada Especialidad o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes:

— Licenciado en Veterinaria, para acceder a las pruebas de la
Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria.

— Licenciado en Farmacia, para acceder a las pruebas de la Esca-
la Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes propias de los puestos en cuya lista aspiran a integrarse.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo que se
indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, formularan su solicitud en el modelo de instancia que figura en
el Anexo | de la presente Resolucion. La solicitud se dirigira al
Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de
diez dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, los
aspirantes comprendidos en el segundo parrafo de la base segunda
1.1.a), deberan presentar el Anexo Il debidamente cumplimentado.

3.2. Con la suficiente antelacion, los aspirantes con discapacidad
podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de la prueba. La valoracion de la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada quedara a criterio del Tribunal,
el cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.

Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podra oir al interesado asi como pedir asesoramiento y,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creard una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, de no formularse solici-
tud en este sentido, el aspirante serd incluido en las listas de
espera de todas las zonas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de los Servicios Centrales y en los de las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, asi como en cualquiera de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del SES dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsanacion
de defectos, que se hara publica en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y en los de las Gerencias de Area.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion, para subsanar el defecto que motivd la exclusion.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Resueltas las alegaciones presentadas, se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del SES que sera publicada en los
mismos lugares de exposicion que la relacion provisional.

44. En su caso también se indicara la fecha, hora y lugar de
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del
castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicho idioma no se
deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
[diomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
SES publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les y de las Gerencias de Area, las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion, no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion sera el que figura en el Anexo III de
esta Resolucion.

5.2. Podra estar presente en el Tribunal durante el desarrollo del
proceso de seleccion, en calidad de observador, un representante
de cada una de las Centrales Sindicales acreditadas en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, debiendo comunicarlo en su caso a la
Secretaria General del SES.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los aspirantes podran recusar, en cualquier momen-
to, a los miembros del Tribunal en los casos previstos en el
parrafo anterior.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de
Salud.

5.4. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.5. Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.6. El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria I°, de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
dos fases:

A) Primera fase:

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 75 preguntas
con respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, en el tiempo maximo de 120 minutos, que tendra como
objeto evaluar la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes
para el desarrollo de las funciones propias de los puestos adscri-
tos a la Especialidad a la que se opta.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales del SES y en el de las Gerencias de Area.
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Los aspirantes que hayan superado esta prueba pasaran a la
segunda fase.

B) Segunda fase:

. En esta fase se valoraran los servicios efectivos prestados para
cualquier Administracion Publica, siempre que se trate del mismo
grupo de titulacion, segiin el siguiente detalle:

a) Servicios prestados (como interino o sustituto) en la Escala
Facultativa Sanitaria de cualquier Administracion Publica, en la
misma Especialidad a la que se opta, o en una categoria similar
como personal estatutario, a razon de 0.05 puntos por mes.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion Piblica no
incluidos en los apartados anteriores, siempre que la titulacion
exigida para el acceso al Cuerpo, Categoria profesional y Especiali-
dad donde se hayan prestado los servicios sea la misma que la
exigida para acceder a la Escala y Especialidad a la que se opta,
a razon de 0.01 puntos por mes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningiin caso superar los cinco puntos.

6.2. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los servicios prestados dentro de la Junta de Extremadura, se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por la Secretaria General del SES y/o de la Consejeria donde
se hayan prestado dichos servicios, conteniendo los periodos
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o fuera de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, se acreditaran por el propio
aspirante mediante certificacion expedida por el Organo competente
de la Administracion donde se hayan prestado los mismos. Dicha
certificacion debera contener al menos, el Grupo Profesional, el Cuer-
po, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, ubicacion del puesto
de trabajo y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas, cuando asi lo considere necesario.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas, junto con la solicitud de
participacion en esta convocatoria.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion de instancias el inte-
resado no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser
sustituida por una copia de su solicitud al drgano correspondiente

registrada dentro de plazo, pudiendo en este Gltimo caso, presentar la
referida documentacion hasta el dia siguiente a la publicacion de la
lista de aprobados de la primera fase.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedan-
do decaidos en su derecho quienes no comparezcan al mismo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

1.2. §i durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del S.ES., la cual, resolvera de forma motivada lo que
proceda, previa audiencia al interesado.

1.3. En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de la prueba.

Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal elaborara la
relacion de aspirantes que van a formar parte de la Lista de Espe-
ra, por el orden de la puntuacion total obtenida en las dos fases.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: 1° mayor puntuacion en la primera fase; 2° mayor
valoracion obtenida en la segunda fase; 3° sorteo publicado por
Anuncio de la Direccion General de la Funcion Puiblica de 29 de
marzo de 2005 (D.0.E. n° 37, de 2 de abril), en el que se establece
que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “A”.

8.2. la relacion de aspirantes que integren la Lista de Espera
sera elevada por el Tribunal a la Direccion Gerencia, que dictara
Resolucion disponiendo su publicacion en los tablones de anuncio
de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud y de
las Gerencias de Area.

8.3. Los participantes integrados en la Lista de Espera podran ser
[lamados segin el orden de puntuacion total obtenida, para
ocupar las vacantes o sustituciones mediante nombramiento de
personal interino.

8.4. Al haberse introducido el elemento de zonificacion, se consti-
tuye una Lista de Espera para cada una de las zonas, efectuando-
se el llamamiento segin el orden de puntuacion obtenido en la
zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo asi soli-
citado expresamente.
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8.5. La renuncia al puesto de trabajo ofertado significara la exclusion
de todas las listas del Cuerpo/Categoria y Especialidad correspondien-
te donde figura el aspirante, salvo que medie alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Secretaria
General del S.ES., en el plazo de dos dias desde el momento del
llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DN.L) o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito a
que se refiere el apartado 2.1.a) de la base segunda.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para
el puesto de trabajo o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos de expedicion de dicho titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facultativo
del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes que acredite tal
condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan al puesto al que aspira.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar algu-
no de los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria mediante cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. No podra formalizarse nombramiento de interinidad a quie-
nes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen esta documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las
bases de esta convocatoria, causando baja definitivamente en la
Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Nombramientos.

[0.1. EI nombramiento como interino de los aspirantes selecciona-
dos para cubrir los puestos vacantes se efectuard de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

10.2. Cuando el nombramiento interino sea por tiempo igual o infe-
rior a tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en
la lista de espera a los efectos de un nuevo nombramiento.

10.3. Hasta que no se formalice la toma de posesion, los aspiran-
tes seleccionados no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a los puestos de traba-
jo objeto de esta convocatoria, supondra la incompatibilidad abso-
luta para el desempefio de cualquier otra actividad en el Sector
Piblico o Privado, salvo en los casos exceptuados en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
[16 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
igualmente a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segin lo dispuesto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier
otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, 6 de septiembre de 2005.

El Director Gerente del S.ES.,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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ANEXO |
Consejeria de Sanidad y Consumo JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremeiio de Salud
1.- CONVOCATORIA FECHA DE RESOLUCION
Publicacién D.O.E. Fecha de la Resolucién
Dia l Mes Afio Dia Mes Afio
Cuerpo/Categoria Especialidad
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nGmero Cédigo Postal
Dia | Mes Afio
Tfno. 1° Tfno. 2° Municipio Provincia Nacionalidad
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA/S A LA/S QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casillas correspondientes)

BADAJOZ-OLIVENZA

a Q LLERENA Q CORIA
O VVA. SERENA - DON BENITO 0O FREGENAL DE LA SIERRA- JEREZ CABALLEROS 01 NAVALMORAL DE LA MATA
Q MERIDA - MONTIJO O HERRERA DEL DUQUE Q PLASENCIA

O ALMENDRALEJO-VCA.BARROS 1O CASTUERA O TRUJILLO-LOGROSAN

O ZAFRA O CACERES Q VALENCIA ALCANTARA

(De no sefialar ninguna zona, el aspirante quedara incluido en todas ellas.)

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos
en la citada convocatoria, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos de los mismos segln se especifica en la Base novena de esta convocatoria.

(firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2 06800 - Mérida
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ANEXO I

(A rellenar solamente por los afectados por |a base 3.1, parrafo segundo)

D./ID2.

con domicilio en

y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista de

Espera, en la Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaiiol 0 nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de

Islandia o descendiente del conyuge, menor de veinti(n afios, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de de
ANEXO |11
Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria
TITULARES TITULARES
Presidente Presidente
D. Galo Agustin Sanchez Robles D. Santiago Malpica Castafion
Vocales Vocales
D. Félix Garcia Mufioz D. Gabriel Sancho Caballero
D* Elena Candela Marroquin D. José Maria Gomez Nieves
D* Carmen Ramos Rego D. Juan Miguel Jiménez Chamorro
Secretaria Secretario
D* Concepcion Torres Lozano D. Ignacio Acedo Dominguez
SUPLENTES SUPLENTES
Presidente Presidente
D. José Maria Iglesias Sanchez D. Eulogio Gonzalez Gonzalez
Vocales Vocales
D. José Luis Sanchez Chorro D. Félix Garcia Mufoz
D* Gema Beorlegui Arista D. Carlos Cordero Campos
D* Olga Ortiz Rodriguez D. José Pozo Vera
Secretario Secretaria

D. Ignacio Acedo Dominguez D* Concepcion Torres Lozano





