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de aprobados, retrotrayéndose las actuaciones al momento anterior
a la elaboracion del contenido del mencionado ejercicio.

Por ello, procede convocar a los aspirantes incluidos en la lista
definitiva de admitidos publicada mediante Resolucion de 25 de
febrero de 2004, de la Direccion General de la Funcion Piblica, al
objeto de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas correspondientes a la Categoria profesional de Jefe de Sala.

En su virtud y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
esta Direccion General,

RESUELVE:

Unico. Anunciar, en Anexo a esta Resolucién, el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la
(ategoria de Jefe de Sala, convocadas por Orden de [4 de mayo
de 2003.

Los aspirantes deberan ir provistos con lapiz del n® 2 y goma de
borrar, asi como del D.N.I, pasaporte o permiso de conduccion.

Mérida a 2 de noviembre de 2005.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

ANEXO

GRUPO: I.

CATEGORIA: Jefe de Sala.

DiA: 14 de diciembre de 2005.
HORA: 10,00.

LUGAR: Escuela de Administracion Publica (Sala Polivalente) Avda.
de la Libertad, s/n., Mérida.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 17 de octubre de 2005 por la
que se convocan licencias por estudios
destinadas a funcionarios de carrera de los
Cuerpos Docentes y de los Cuerpos de
Inspectores de Educacion e Inspectores al
servicio de la Administracién Educativa.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, determina en su articulo 56 que la formacion

permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones Educativas
y de los propios Centros.

Asimismo, en su disposicion adicional tercera sefiala que, con el
fin de asegurar la necesaria calidad de la ensefianza, las Adminis-
traciones Educativas dotaran de los recursos necesarios para
garantizar, en aplicacion de la Ley, la inclusion en los planes
institucionales de formacion permanente del profesorado, de las
licencias por estudios u otras actividades para asegurar a todos
los profesores a lo largo de su vida profesional la posibilidad de
acceder a periodos formativos fuera del centro escolar.

Igualmente, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion (LOCE) en su articulo 62.1.e), dentro de las
medidas de apoyo al profesorado, determina el desarrollo de Licen-
cias retribuidas con el fin de estimular la realizacion de actividades
de formacion y de investigacion e innovacion educativa. A su vez, el
articulo 107 de la mencionada Ley Organica establece que el
perfeccionamiento y la actualizacion en el ejercicio profesional son
un derecho y un deber para los Inspectores de Educacion.

La formacion del profesorado, factor de mejora de la calidad de
la ensefianza, es un objetivo prioritario de la politica educativa de
la Junta de Extremadura, a la vez que un elemento indispensable
para el desarrollo personal y profesional del profesorado.

Al estructurar la oferta de licencias regulada en la presente
convocatoria se han tenido en cuenta los criterios de diversidad
de estudios, retribucion y periodicidad, lo que permite fomentar y
potenciar la investigacion y cualificacion mediante la actualizacion
cientifica y didactica de los funcionarios docentes, asi como
ampliar el ndmero de destinatarios, dando lugar a distintas
modalidades de licencias por estudios:

A) Licencias por estudio retribuidas que den respuesta a esas
necesidades de formacion individualizada, mediante una retribu-
cion total para aquellos estudios coincidentes con las lineas
educativas prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacion.

B) Licencias por estudio no retribuidas que tengan en cuenta
también otras necesidades personales de cualificacion o formacion
facilitando la disponibilidad de tiempo y sin perjuicio o pérdida
de su situacion laboral.

En ambos casos el fin es mejorar la practica docente, asi como la
calidad del servicio educativo.

Por todo ello y en virtud de lo dispuesto en el articulo 92.1 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a propuesta del
Director General de Personal Docente,
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DISPONGO:

I. Convocar 40 licencias por estudios (20 con retribucion y 20 sin
retribucion) para el curso 2006-2007, dirigidas a funcionarios
docentes de carrera y a funcionarios que desempefien la funcion
inspectora, que pertenezcan a los Cuerpos detallados en el
siguiente apartado, destinados durante dicho curso en Centros
Docentes, en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
y en Servicios de Inspeccion con ubicacion en el area de gestion
de la Junta de Extremadura, segin la distribucion por cuerpos,
modalidades y condiciones que se establecen y relacionan en los
apartados segundo, tercero y en el Anexo |, respectivamente de la
presente Orden.

2. Podran solicitar licencias por estudio los docentes pertenecien-
tes a los siguientes Cuerpos:

— Maestros.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
— Profesores de Misica y Artes Escénicas.

— (atedraticos de Musica y Artes Escénicas.

— Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
— Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

— Cuerpos docentes declarados a extinguir.

— Inspectores de Educacion.

— Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

3. MODALIDADES
3.1. Modalidad A: Licencias sin retribucion.

3.1.1. Se otorgaran 20 licencias por estudio sin retribucion econd-
mica, para la realizacion de estudios de caracter académico,
trabajos o proyectos de investigacion educativa, no necesariamente
relacionados con el puesto de trabajo o especialidad que se
imparta. (Anexo I).

3.1.2. Estas licencias no retribuidas tendran las siguientes
caracteristicas:

a) Se mantendran a todos los efectos los siguientes derechos
administrativos: reserva de puesto de trabajo y situacion computa-
ble a efectos de trienios y sexenios.

b) Se podran solicitar otras ayudas econémicas que se convoquen
por la Consejeria de Educacion para el curso 2006/2007.

¢) Se podran solicitar en dos cursos sucesivos, siempre que exista
un informe final del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion
positiva de la memoria final segin recoge el punto [9 de la
presente Orden.

3.2. Modalidad B. Licencias Retribuidas.

3.2.1 Se otorgaran 20 licencias por estudio con retribucion, reco-
gidas en el Anexo |, para la realizacion de estudios de caracter
académico, trabajos o proyectos de investigacion educativa.

3.2.2. Requisitos:

3.2.2.1. Todos los estudios, trabajos o proyectos de investigacion
educativa deberan estar relacionados con alguno de los siguien-
tes aspectos:

— El drea o especialidad de la que es titular el solicitante.

— Las Tecnologias de la Informacion.

— Las especialidades relacionadas con los nuevos Ciclos Formativos.
— La Atencion a la Diversidad.

3.2.2.2. Todos los estudios académicos, trabajos y proyectos de
investigacion deberan estar relacionados con la labor docente y
tener una prevision de aplicacion practica en el marco del ambito
escolar que quedara reflejada en el proyecto de estudios de
caracter académico o proyecto de investigacion segin el esquema
contenido en el Anexo IV.

3.2.3. La concesion de licencias por estudios retribuidas implicara
la incompatibilidad con cualquier otra actividad remunerada
piblica o privada, asi como con la percepcion de una ayuda o
beca de Administraciones o Entidades Piblicas o privadas, segin
establece el apartado 20.2 de la presente Orden.

CANDIDATOS

4. los candidatos de ambas modalidades deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Estar en situacion de servicio activo durante el curso 2005-
2006 en Centros Docentes publicos, en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica o en Servicios de Inspeccion, cuya
gestion corresponda a la Consejeria de Educacion de la Junta
de Extremadura.

b) Tener, como minimo, seis afios de antigiiedad, computando a
tales efectos el presente curso académico, como funcionario de
carrera en los Cuerpos que se detallan en el apartado segundo
debiendo corresponder, al menos, dos de ellos al cuerpo cuyas
funciones desempefie en el curso 2005-2006.
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) No estar destinado, durante el curso 2005-2006 ni durante el
periodo para el que se solicita la licencia, en comision de servicios,
excepto en los casos en que dicha comision se haya concedido para
ejercer funciones en un centro docente cuya gestion corresponda a
la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, ni en
adscripcion temporal en el exterior. A tales efectos, se estard a lo
dispuesto en el apartado |7 de la presente convocatoria.

En ningin caso podran participar en este procedimiento los
funcionarios docentes que, perteneciendo a otra Administracion
Educativa, se encuentren en comision de servicios en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

d) No haber sido sancionado mediante resolucion firme, por la
comision de una falta disciplinaria grave o muy grave.

e) No haber disfrutado de licencia por estudios en los seis (ltimos
cursos, salvo en el caso de licencia no retribuida que se podra soli-
ctar en dos cursos sucesivos, siempre que exista un informe final
del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion positiva de Il
memoria final segin recoge el punto 19 de la presente Orden.

f) En el caso de estudios académicos, el nimero de asignaturas
o créditos a realizar debera ser, como minimo, el sefialado a
continuacion:

LICENCIAS ANUALES LI l

ESTUDIOS DE CARACTER
ACADEMICO
a) Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura,
Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura
Técnica.

Asignaturas
anuales

b) Programas de Doctorado

¢) Cursos de Especializacion,
masters y otras
actividades de formacién
distintas a las anteriores.

Asignaturas

Créditos anuales Créditos

50 2 20

20 12

30

PERIODOS
5. Los periodos por los que podra solicitarse seran:

5.1. ANUAL: Desde el | de septiembre de 2006 al 31 de agosto
de 2007.

5.2. PRIMER PERIODO PARCIAL- Desde el | de septiembre de 2006
hasta el 28 de febrero de 2007 para Inspectores de Educacion y
profesorado de centros de Educacion Especial, Permanente de Adul-
tos, Infantil y Primaria, y desde el 15 de septiembre de 2006 hasta
el 28 de febrero de 2007 para profesorado de Ensefianza Secunda-
ria, Ensefianzas Artisticas y Escuelas Oficiales de ldiomas.

5.3. SEGUNDO PERIODO PARCIAL.- Desde el I de febrero de 2007
hasta el 30 de junio de 2007.

5.4. No obstante los plazos establecidos, los candidatos que obtengan
licencia deberan permanecer en sus centros hasta que concluyan las
actividades previstas para la finalizacion del curso 2005-2006.

SOLICITUDES

6. Los candidatos que rednan las condiciones exigidas en la
presente convocatoria podran solicitar, por orden de preferencia,
las modalidades y periodo del curso 2006-2007 de las licencias
por estudios que se convocan, y deberan formular su solicitud,
segiin el modelo del Anexo |1, acompafiada de la documentacion
a que se hace referencia en el apartado 7.

En caso de no obtener licencia por la modalidad y el periodo
solicitados en primer lugar, se entendera que opta a la moda-
lidad y periodo solicitados a continuacion en los que existie-
ran vacantes.

DOCUMENTACION

1. A la solicitud, segin Anexo II, se unira, imprescindiblemente, la
siguiente documentacion:

1.1. Fotocopia del D.N.I.
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1.2. Proyecto de estudios de caracter académico o proyecto de
investigacion que se va a desarrollar durante el periodo de la
licencia. Dichos proyectos deberan desarrollar y concretar porme-
norizadamente todos y cada uno de los apartados del esquema
de contenido del Anexo IV.

1.3. Certificacion de servicios, expedida por las Direcciones Provin-
ciales de Educacion competentes, segin modelo que figura como
Anexo IIl, cerrada el 31 de agosto o el [4 de septiembre de
2006, segin se trate de Inspectores de Educacion y de profesora-
do de centros de Educacion Especial, Permanente de Adultos,
Infantil y Primaria, o de Profesorado de Institutos de Ensefianza
Secundaria, Ensefianzas Artisticas y Escuelas Oficiales de Idiomas.
Esta certificacion debera concluir necesariamente y en todos los
casos con la expresion del computo total de los servicios presta-
dos. Dicho computo figurara en la misma hoja en la que aparece
la firma de la autoridad que certifica.

1.4. Informe del propio solicitante sobre su actividad profesional
acorde a lo previsto en los Anexos VI, VII, VIl o IX, segin proceda.

8. MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

8.1. Los candidatos podran aportar los méritos académicos y
profesionales que consideren conveniente alegar. Estos seran justi-
ficados mediante los documentos mencionados en el Anexo V de
esta Orden, especificindose nimero de horas o créditos en las
actividades de formacion a que se refiere el apartado A.4.1 de
dicho Anexo.

Se incluira una relacion de los mismos siguiendo el orden en que
aparecen recogidos en los apartados A.2, A3, y A4 del Anexo V,
asi como su autovaloracion segin Anexo XI.

8.2. En el caso de que el candidato hubiera participado en la
convocatoria del afio 2005/2006 y estuviera de acuerdo con la
puntuacion otorgada a los méritos establecidos en los apartados
A2, A3 y A4 del baremo, lo indicara en el apartado correspon-
diente de la solicitud y solo aportara los méritos perfeccionados
entre el [2 de enero de 2005 y la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias.

8.3. No seran tenidas en cuenta, ni, por consiguiente, valora-
dos, los méritos alegados y no acreditados en los términos
dispuestos en la presente convocatoria o presentados con
posterioridad al plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la misma.

9. En el caso de que los documentos justificativos se presentasen
mediante fotocopia de los originales, éstos deberan ir necesariamen-
te acompaiados de diligencia de compulsa de conformidad con lo

dispuesto en el Decreto 92/1993, de 20 de julio. No se admitira
ninguna fotocopia que carezca de diligencia de compulsa.

PLAZO DE PRESENTACION

[0. EI plazo para la presentacion de solicitudes, documentacion y
méritos alegados a los que se hace referencia en los apartados 6,
1y 8 sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de
la presente Orden. Podran presentarse en las Direcciones Provin-
ciales de Educacion, en los Centros de Atencion Administrativa o
mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

TRAMITACION

[1. Los Registros de la Consejeria de Educacion y demas ofici-
nas receptoras que hayan recibido solicitudes las remitiran,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion
de las mismas, a la Direccion General de Personal Docente de
la Junta de Extremadura, sita en Plaza de Espaiia, 8. C.P:
06800, de Mérida.

2. COMISION SELECCIONADORA

[2.1. La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision
integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
El Director General de Personal Docente o persona que designe.

Vocales:

El Director General de (alidad y Equidad Educativa o persona
que designe.

El' Director General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente o persona que designe.

Un Inspector de Educacion.
Dos funcionarios de la Direccion General de Personal Docente.

Secretario:
Un funcionario de la Direccion General de Personal Docente.

[2.2. la Comision podra recabar asesoria técnica especializada
solo al efecto de colaborar en la valoracion de los informes,
proyectos de estudios o trabajos de los candidatos.

[2.3. Las Organizaciones Sindicales representativas podran formar
parte como observadores de las Comisiones de Valoracion.
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SELECCION

3. La presente convocatoria se resolvera atendiendo a la puntua-
cion obtenida por los candidatos en las fases A y B indicadas en
el baremo que figura en el Anexo V. En la fase A se preseleccio-
naran como maximo dos candidatos por cada una de las licencias
convocadas, salvo que la calidad del proyecto de estudios de
caracter académico o trabajo de investigacion aconsejen, de forma
libremente apreciada por la Comision Seleccionadora, aumentar el
numero de preseleccionados.

14.VALORACION DE LA FASE A

[4.1. En la fase A se valorara el proyecto de estudios de caracter
académico o trabajo de investigacion educativa que se propone reali-
zar, asi como los méritos referidos a servicios docentes, actividades
de formacion, méritos académicos, publicaciones e investigaciones.

14.2. La Comision Seleccionadora, dentro de los dos meses
siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, realizara una preseleccion de caracter provisional segin
la puntuacion obtenida en la fase A. La citada preseleccion no
podra superar el nimero de dos candidatos por cada una de las
licencias convocadas, salvo lo dispuesto en el apartado I3.

[43. En caso de empate entre los preseleccionados en la fase A,
éste se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacion en el apartado A. | del baremo.

Segundo: Mayor puntuacion en el apartado A.2 o A.3 del baremo,
seglin corresponda.

Tercero: Mayor puntuacion en el apartado A.4 del baremo.
Cuarto: Mayor antigiiedad como funcionario de carrera.

[4.4. Se requerira alcanzar un minimo de siete puntos en el
apartado Al del baremo para poder formar parte de la lista de
preseleccionados en la fase A.

[4.5. La relacion provisional de preseleccionados en la fase A se
hara piblica en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Personal Docente y de las Direcciones Provinciales de Educacion,
abriéndose un plazo de cinco dias para efectuar reclamaciones.

[4.6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado ante-
rior podran presentarse renuncias a la participacion en la convo-
catoria ante la mencionada Comision Seleccionadora. Las plazas
que queden vacantes como consecuencia de dichas renuncias
seran adjudicadas siguiendo el orden de puntuacion en la modali-
dad correspondiente.

[4.7. Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en su caso,
atendidas las reclamaciones y renuncias de la fase A, la Comision
Seleccionadora remitira a las Direcciones Provinciales la relacion
definitiva de preseleccionados en la fase A, a efectos de su publi-
cacion en la misma forma y lugares que la relacion provisional.

|5 VALORACION DE LA FASE B

[5.1. La valoracion de la labor docente se realizara a partir de
la valoracion que se recoge en el Anexo VI, pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

[5.2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psico-
pedagogico de los candidatos que presten servicios en los
E.O.E.P, se realizara a partir del baremo que se recoge en el
Anexo VII, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
Anexo se establecen.

[5.3. En el caso de los candidatos que estén desempefiando el
cargo de Director, Jefe de Estudios o Secretario de un centro
docente, la valoracion correspondiente a la fase B se referira al
baremo que se recoge en el Anexo VI, pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

Aquellos profesores que lleven desempefiando en el plazo de
presentacion de instancias uno de estos cargos directivos durante
un tiempo menor a un curso académico, podran optar entre ser
valorados por el ejercicio de la funcion directiva o por su practi-
ca docente, debiendo senalarlo en la instancia.

[5.4. La valoracion de la funcion inspectora de los candidatos
que presten sus servicios en cualquiera de los puestos de dicha
funcion se realizara de acuerdo con el baremo que se recoge en
el Anexo X, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
Anexo se establecen.

[5.5. Procedimiento de valoracion de la fase B:

[5.5.1. La valoracion sera responsabilidad de la Inspeccion de
Educacion. EI Inspector jefe designara como responsables y coordi-
nador del proceso al Inspector del centro, o a un Inspector del
servicio con la experiencia, preparacion y formacion mas adecuada
para la valoracion del candidato. En el caso de que deba ser
evaluado un Inspector de Educacion su valoracion sera responsa-
bilidad del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

15.5.2. La Direccion General de Personal Docente remitira a la
Inspeccion Provincial de Educacion la documentacion necesaria
para proceder a la valoracion profesional del candidato. Recibida
ésta, el Inspector responsable, previo acuerdo con el candidato,
mantendra una entrevista con éste, con el fin de conocer su
propia valoracion sobre los ambitos de la actividad profesional
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del candidato. En dicho acto el candidato podra presentar cuantos
documentos considere pertinentes para la valoracion de su activi-
dad profesional.

[5.5.3. Para realizar la valoracion de la labor docente el Inspec-
tor responsable se entrevistara con el Director y el Jefe de Estu-
dios, pudiendo hacerlo con otros drganos de coordinacion pedago-
gica si lo estima oportuno. EI proceso de valoracion incluira
igualmente [a visita de la Inspeccion al aula o aulas en que pres-
te servicios el solicitante. Para ello podra contarse con el apoyo
de un Inspector o Profesor de la especialidad del candidato. Se
entendera por especialidad del Profesor la que le corresponde
seglin la normativa vigente sobre especialidades del profesorado
de las ensefianzas de régimen general. En el caso de que el
candidato tenga la condicion de catedratico se procurara que el
especialista sea un profesor catedratico o jefe de departamento.

[5.5.4. En el caso de los candidatos que presten servicios en los
E.O.E.P, el Inspector responsable recabara informacion del Jefe de
la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial
correspondiente, del Director del Equipo y del propio candidato y,
en su caso, de los directores de los centros en los que éste lleve
a cabo su labor.

[5.5.5. Cuando el profesor que deba ser valorado sea el Director
del centro o el Jefe de Estudios, el Inspector recabara informacion
de los restantes miembros del Equipo Directivo.

[5.5.6. En el caso de que el profesor ejerza otro cargo distinto,
el Inspector se entrevistard con el Director del centro, quien
debera transmitir la informacion de que disponga acerca de los
aspectos correspondientes objeto de valoracion.

[5.5.7. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable de
su evaluacion se entrevistara con el Inspector Jefe del distrito, con
el Inspector Jefe y, en su caso, con el Director Provincial.

15.5.8. EI responsable de la valoracion, a partir de la informacion
recabada, de la autoevaluacion del candidato y de su propia valo-
racion, elaborara el informe final, en el que debera constar la
puntuacion final asi como las puntuaciones parciales obtenidas en
cada uno de los apartados recogidos en los Anexos VI, VIL VIl y IX
de la presente Orden, segin proceda.

[5.5.9. EI Inspector responsable de la valoracion hara llegar al
candidato, por correo certificado, con acuse de recibo, el informe
final, que tendra caracter confidencial. En caso de desacuerdo con
la calificacion obtenida, el candidato podra reclamar en el plazo
de cinco dias naturales desde la recepcion del informe ante el
Jefe de Servicio de Inspeccion de Educacion de la Direccion
Provincial correspondiente si es profesor y ante el Servicio de
Inspeccion General y Evaluacion si es Inspector. Las reclamaciones

deberan resolverse en el plazo de cinco dias naturales y su resul-
tado debera ser comunicado a los interesados.

5.6. Los profesores que soliciten licencias en la presente convoca-
toria y hubiera sido valorada su labor profesional con ocasion de
la convocatoria de licencias por estudio para los cursos 2001-
2002, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 o de la
referida al procedimiento para la acreditacion para la direccion
de centros, podran solicitar, si asi lo desean, que la puntuacion
obtenida en dicha valoracion sea aplicada a la presente convoca-
toria. En ese caso deberan expresarlo en el apartado correspon-
diente de la instancia (Anexo I1). A la misma deberan acompafiar
un certificado de la valoracion antes mencionada expedido por la
Inspeccion de Educacion de la Direccion Provincial o por el drga-
no competente que en cada caso hubiese llevado a cabo la valo-
racion de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo X.

[5.7. La valoracion de la labor docente, la valoracion de asesora-
miento y apoyo psicopedagdgico, la valoracion de la funcion
directiva o la valoracion de la funcion inspectora se hara constar
en el certificado de valoracion de acuerdo con el modelo del
Anexo X.

6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

[6.1. Una vez efectuada la referida valoracion de la fase B por
las Direcciones provinciales, se enviara la misma, mediante copia
del Anexo X y la relacion provincial, a la Comision Seleccionadora
a fin de que ésta remita a la Direccion General de Personal
Docente la propuesta de resolucion de la presente convocatoria,
con expresion de las valoraciones otorgadas a cada uno de los
candidatos, asi como la relacion final de los seleccionados, que en
ningln caso podra superar el nimero de licencias convocadas.

16.2. Caso de quedar plazas vacantes en alguna de las modalida-
des, podran incorporarse a otra para la que existan candidatos,
segin criterio de la Comision Seleccionadora, no sobrepasando, en
ningln caso, el total anunciado para cada uno de los Cuerpos
indicados en el Anexo .

[6.3. EI orden de prioridad para la concesion de las licencias por
estudios vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida por
los preseleccionados en la fase A y en la fase B. En caso de empa-
te en dicha puntuacion total se acudira para dirimirlo a la otorga-
da en la fase A. De persistir el empate se atendera a los criterios
establecidos en el apartado 14.3 de la presente convocatoria.

[6.4. La Direccion General de Personal Docente, en un plazo no
superior a tres meses a partir de la fecha de publicacion de la
relacion definitiva de preseleccionados en la fase A, y una vez
comprobado que los candidatos rednen los requisitos establecidos
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en la presente convocatoria, dictara la resolucion definitiva de
concesion de licencias por estudios, que sera publicada en el
Diario Oficial de Extremadura.

[7. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obtenido
la licencia por estudio, hubieran sido seleccionados simultanea-
mente para una plaza en régimen de comision de servicio o de
adscripcion temporal en el exterior, la Direccion General de Perso-
nal Docente resolvera segiin proceda, atendiendo a las necesidades
del servicio y previa consulta al interesado.

RENUNCIAS

[8. Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitiran
renuncias a las licencias por estudios, salvo casos excepcionales,
libremente apreciados por la Direccion General de Personal Docente.

Estudios o proyectos

a) Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura,
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica.

INFORMES DE PROGRESO Y MEMORIA FINAL

19.A lo largo del periodo de licencia por estudios, los benefi-
ciarios presentaran en el Servicio de Inspeccion Educativa de
la Direccion Provincial de Educacion en la que tengan su
destino durante el curso 2006-2007, o en el caso de los
Inspectores a la Direccion General de Personal Docente, la
siguiente documentacion:

19.1. Licencia por estudios anual, (modalidades A o B, de un afio
de duracion):

[9.1.1. Antes del 28 de febrero de 2007 deberan presentar un
Informe de Progreso sobre el trabajo desarrollado hasta esta
fecha, con las siguientes acreditaciones que se adjuntaran a
dicho informe:

D i¢ Acreditacié

Certificacién acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicité licencia y de
asistencia al mismo. .
Acreditacién de los exdmenes a los que se haya
presentados hasta la fecha, y en su caso nota
obtenida.

b) Programas de Doctorado

El informe ira firmado por el interesado y por el
Jefe del departamento que organiza los cursos.
Certificacidn acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicit6 licencia y de
asistencia al mismo

Acreditacién de los examenes o pruebas a los
que se haya presentados hasta la fecha, y en su
caso nota obtenida.

¢) Tesis doctorales

Informe de Progreso: firmado por el interesado
y por el Director de la tesis.

d) Proyectos o trabajos de investigacién

Informe de Progreso firmado por el interesado
y por la autoridad que avala el proyecto.

e) Cursos de Especializaciéon, masters y otras
actividades de formacién distintas a las
anteriores.

Certificacién acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicité licencia y de
asistencia al mismo.

Acreditacién de los exdmenes a los que se haya
presentados hasta la fecha, y en su caso nota

obtenida.
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19.1.2. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, presentaran una Memoria Global del
trabajo desarrollado, asi como certificacion académica de los estu-
dios realizados, segin proceda.

Dicha memoria global se estructurard y desarrollara como mini-
mo, los apartados recogidos en el Anexo XIl.

19.2. Licencia por estudios parcial, (modalidades A o B del primer
y segundo periodo):

[9.2.1. Al finalizar el periodo de licencia por estudios en el plazo
improrrogable de un mes, una Memoria Global del trabajo desa-
rrollado, asi como certificacion académica de los estudios realiza-
dos, segin proceda.

Dicha memoria global se estructurard y desarrollara como mini-
mo, los apartados recogidos en el Anexo XII.

19.3. A partir de dicha documentacion el Servicio de Inspeccion
Educativa de las Direcciones Provinciales o Jefe de Servicio de Inspec-
aon Educativa remitira toda la documentacion aportada y un infor-
me sobre el progreso y ejecucion de los estudios del candidato/a, a
la Direccion General de Personal Docente, en las siguientes fechas:

— Antes del 15 de marzo de 2007, la documentacion mencionada
en el apartado 19.1.1.

— MAntes del 15 de abril de 2007, (licencias disfrutadas durante el
primer periodo parcial), y antes del 15 de agosto de 2007, (licen-
das disfrutadas durante el segundo periodo parcial), la documen-
tacion mencionada en el apartado 19.2.1.

— MAntes del 15 de octubre de 2007, la documentacion recogida
en el apartado 19.1.2.

20. SITUACION ADMINISTRATIVA Y COMPROMISO DE LOS SELECCIONADOS

20.1. De conformidad con lo establecido en articulo 54.2 de la
Ley 42/1994, de 30 de noviembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, durante el periodo de la licencia por
estudios los Maestros, Profesores e Inspectores seleccionados de la
modalidad B recibiran los emolumentos correspondientes al total
de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, a
excepcion del importe del componente singular del complemento
especifico por el desempefio de drganos unipersonales de gobierno
o de puestos de trabajo docentes singulares.

20.2. La concesion de licencia por estudios retribuida implicara la
incompatibilidad durante el periodo de la misma con cualquier otra
actividad remunerada piblica o privada, asi como con la percepcion
de una ayuda o beca de Administraciones o Entidades Publicas o
privadas, excepto en los casos determinados en los articulos 4.1 y

[9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

20.3. El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi
como la no ejecucion del proyecto de estudios o de investigacion,
podra dar lugar a la rescision de la licencia por estudios y a la
posible incursion en responsabilidades disciplinarias y administrati-
vas, asi como a la devolucion de las retribuciones percibidas en
el caso de licencias por estudios de la Modalidad B.

20.4. La Consejeria de Educacion podra disponer de las memorias
de los trabajos realizados, de acuerdo con la legislacion vigente
sobre Propiedad Intelectual.

20.5. Los Maestros, Profesores e Inspectores beneficiarios podran
publicar su trabajo haciendo mencion expresa de la licencia por
estudio concedida por la Consejeria de Educacion para su realiza-
cion. Esta mencion debera figurar en cualquier otra publicacion
total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

21. La Direccion General de Personal Docente podra dictar las
instrucciones oportunas para el desarrollo de lo preceptuado en la
presente Orden y efectuar el adecuado seguimiento y control de los
estudios y trabajos que se realicen durante el periodo de la licencia
por estudios. A estos efectos los beneficiarios de licencia por estudios
deberan aceptar las actuaciones de comprobacion y control que se
realicen por los Servicios de Inspeccion de Educacion.

RETIRADA DE DOCUMENTOS

22. Durante el mes de diciembre de 2006 los interesados que mani-
fiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales, y
que no estén afectados en el interpuesto por algin otro solicitante,
podran solicitar a la Direccion General de Personal Docente la devo-
lucion de la documentacion aportada, excepto la instancia y el
proyecto presentado en los casos de concesion de licencia.

Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su recupe-
racion perdiéndose todo el derecho sobre dicha documentacion
que sera destruida.

RECURSOS

23. Contra la presente Orden que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion, ante el mismo organo que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura, o directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de
este Organo administrativo o al que corresponda al domicilio del
demandante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

[0.1.a, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a |7 de octubre de 2005.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEI

ANEXOI
Distribucién de las Licencias por modalidades y periodos.
Maestros, Profesores Inspectores de
P E.S !
MODALIDAD A Técnicos de F.P. y Al;:;:f:::e; d(:(e)mas, Educacién e
(SIN RETRIBUCION) Maestros de Taller de CUErDos a,ex tin uiry Inspectores al Servicio
Artes Plasticas y Disefio. P 8UIT: 1 dela Admon. Educativa
; : - : ler.periodo | 2°periodo ler. periodo | 2° periodo ler.periodo | 2° periodo
L. L}cencmturas, Ingegler}as, fﬂrqultectura, Anual parcial. parcial Anual parcial. parcial Anual parcial parcial
Diplomaturas, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica
2. Doctorado.
3. Tésis. 5 3 3 4 2 2 1
4. Masters.
5.Trabajos o Proyectos de Investigacién
Educativa.
6. Otros estudios
TOTAL 20 5 3 3 4 2 2 1

MODALIDAD B
(CON RETRIBUCION)

Maestros, Profesores
Técnicos de F.P.y
Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseiio.

Profesores de E.S.,
Artisticas, Idiomas y
cuerpos a extinguir.

Inspectores de
Educacion e
Inspectores al Servicio
de l1a Admén. Educativa

1. Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,
Diplomaturas, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica

2. Doctorado

3. Tésis.

4. Masters.

5. Trabajos o Proyectos de Investigacién
Educativa.

6. Otros estudios.

ler. periodo
parcial

2° periodo

Anual ;
parcial

ler.. periodo
parcial

2° periodo

Anual .
parcial

2° periodo
parcial

ler. periodo

Anual .
parcial

TOTAL 20
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ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2006/2007
APELLIDOS NOMBRE
CUERPOQ (apartado segundo) ESTUDIO O PROYECTO OBJETO DE LICENCIA (Anexo 1)

SOLICITA: le sea concedida una Licencia por estudios en la modalidad y periodo que se detalla a
continuacién: (I

MODALIDAD
NO RETRIBUIDAS RETRIBUIDAS
Orden {Modalidad A) (Modalidad B)
Preferencia ler.PERIODO 2° PERIODO ler PERIODO 2°PERIODO
ANUAL e;ARCIAL PARCIAL ANUAL “PARCIAL PARCIAL
' o
20
30
4°
50
60
DATOS PERSONALES:
Documento Nacional Identidad: Teléfono particular:
Domicilio particular: E-mail:
Céodigo Postal: Localidad: Provincia:
DATOS PROFESIONALES:
N° Registro Personal: Especialidad por la que ingresé en el Cuerpo
Especialidad de la que es titular:
Titulacién universitaria que posee:
Funcién curso 2005-2006 (2):
Funcién docente O EO.EP O Funciéon Directiva: Director U Jefe de Estudios O
Secretario 0 Funcion Inspectora 0 Otros O Fecha de toma de posesién del cargo indicado ...............

Cargo Unipersonal: 0
Labor docente: O

Indiquese si solicita valoracién por el ejercicio de cargo o por la labor docente (2):

Centro docente de destino: [ Codigo [ Teléfono:
Direccién del Centro: [ N° Fax
Cédigo Postal: Localidad: | Provincia:

Destino(2): Definitivo [ [Provisional O | Desempefia un puesto para el que no esta habilitado Sl 0 NO O

En caso de encontrarse en comisién de servicios durante el curso 2005-2006 indiquese destino de dicha comision:

Opta por la valoracién de los méritos de ios apartados A.2, A.3 y A4 efectuada el afio anterior S O

En caso de que su labor profesional haya sido valorada con ocasion de las convocatorias que se indican en el apartado 15.6
y desee que la puntuacion obtenida sea aplicada en ésta, indique la convocatoria, la tarea profesional por la que fue valorado y
puntuacién obtenida:

Convocatoria:

(2) Funcién directiva O Labor docente O Labor en E.O.E.P. O Puntuacion [ ]

(Firma)
(1) Sefiale por orden de preferencia con una (X) una unica modalidad y periodo.
(2) Sefale con una (X) el recuadro que proceda.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE.
CONSEJERIA DE EDUCACION. Plaza de Espafia, 8. Mérida
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ANEXO III
Certificacién de servicios

Tt 5 X \ N B L, veverrireerneneeenenNORPL

Cuerpo o Escala............... ..Situacién Administrativa........... TP
Centro de destino actual....... e e
Localidad.................... . Provincia... e
Destino: Definitivo D Provisional D
Desempeiia un puesto para el que no estd habilitado Sl Ej NO D
Destinos que desempeiia o ha desempefiado Fechas Servicios
como
. De la posesion Del cese funcionario de
Forma de Nivel carrera (1)
Localidad/Provincia Centroy ptfesto de provisién | educativo
trabajo ) 0] olz|>» | ol 2 > ; g g
s & |® |8 |3 |8 8|8
Acredita......... afos............. MESES....cvvmnnnnnn dias de servicio en propiedad como funcionario de carrera (1) contados hasta el ........cc.ccceece den. de 200
inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante ................ afios.
..................................... B TOUSUUUONY . " YRS UOPRPPY . SRR
D e e [ T OO YU P PO VUU PO PP PR POV TP P
CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccién Provincial de Edi ién y con los d que el interesado ha exhibido.
Ve B Firma y sello de fa Unidad
E/La (4)

(1)  Como funcionario de carrera y/o como personal laboral funcionarizado al amparo del articulo |5 de la Ley 23/1998.
(2) Educacién Infantil, Educacién Primaria, EGB, Educacién Secundaria, FP, BUP-COU, Ei Artisticas, E las Oficiales de |diomas y Conservatorios Oficiales de Musica.
(3)  Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.
(4)  Director/a Provincial.

En caso necesario, podri cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del funcionario que certifica.
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ANEXO IV

ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO DE ESTUDIOS DE CARACTER
ACADEMICO O PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierifas,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica,
Ingenierfas Técnicas.

a) Justificacién y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relaciéon con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacién practica en el marco
del ambito escolar. (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos sobre los estudios a realizar:

l.- Centro en el que proyecta realizar los
estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Plan de estudios.

3.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar

d) Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas.

Programas de Doctorado

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relacién con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacién practica en el marco
del dmbito escolar. (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos de los estudios a realizar:
|- Centro en el que proyecta realizar los
estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Plan de estudios.
3.- Créditos que proyecta realizar.

d) En su caso, certificacion de los créditos
aprobados

Tesis:

a) Introduccion:
l.-Titulo de la tesis
2.- Certificacion del Departamento en que
esta inscrita la tesis
3.- En su caso, certificacion académica de
tener aprobados los créditos
correspondientes.
4.- Informe del Director especificando: Fecha
del comienzo del trabajo y fase en la que se
encuentra (iniciacion, media, redaccién final,
etc.)

b) Metodologia y Plan de trabajo:
| -Trabajo ya realizado.
2.-Trabajo a realizar durante el periodo de Ia
licencia

c) Prevision de su aplicacién practica en el marco
del ambito escolar (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

4. Masters:
a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollard en relacion con su
labor docente.
b) Previsi6n de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el
caso de solicitar licencias retribuidas).
¢) Datos de los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los
estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pals y teléfono).

2.- Plan de estudios.

3.- Créditos que proyecta realizar.

d) En su caso, certificacion de los créditos
aprobados

5. Trabajos o Proyectos de investigacién Educativa

a) Introduccién:
|.- Titulo del proyecto.
2.- Antecedentes y estado actual del tema
incluyendo la bibliografia més relevante.
3.- Certificaciéon de la autoridad o entidad que
avala el proyecto.

b) Desarrollo:
|.- Objetivos.
2.- Justificacién.
3.- Metodologia y plan de trabajo.

¢) Previsién de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso
de solicitar licencias retribuidas).

6. Otros estudios:

a) Justificacién y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relacion con su
labor docente.

b) Previsién de aplicacion practica en el marco del
imbito escolar. (Apartado obligatorio en el
caso de solicitar licencias retribuidas).

¢) Datos sobre los estudios a realizar:

1.- Centro en el que proyecta realizar los
estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar
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ANEXO V
Licencias por estudios
BAREMO

Méritos

Valoracién

Documentos justificativos

FASE A
A.l Estudios de caricter académico o trabajos de investigacién que se
propone realizar.

A.l.1 Estudios de caricter académico.

A.l.1.1 Licenciaturas, Ingenierias,
Diplomaturas, Ingenierias
Arquitectura Técnica

A.1.1.2. Programas de doctorado, elaboracién de tesis

doctorales y Master .
A.1.1.3. Otros estudios (cursos de especializacion, etc.)

Aquitectura,
Técnicas o

A.1.2 Proyectos de investigacion educativa. Se valorara el interés
que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza en la
especialidad o materia de la que es titular, antecedentes y
estado actual del tema, calidad del disefio de
investigacion, su aplicabilidad al aula, su caracter
innovador, justificacién, adecuacién y consistencia,
metodologia del proyecto, asi como la temporalizacién
adecuada y la idoneidad del organismo o autoridad que
avala el proyecto.

En cuanto al interés para la mejora de la calidad de la
ensefianza, seran prioritarios aquellos que versen sobre
alguno de los temas siguientes:

I. Aplicacion didactica de las nuevas tecnologias en el
aula.

2.- Organizacion y Evaluacion de Centros.

3.- Didéctica de las materias o areas de aplicacion directa
en el aula,

4.- Didactica del Inglés en edades tempranas.

S.- Atencién a la diversidad.

6.- Orientacion Educativa y Profesional.

7.- Temas transversales del curriculo y educacién en
valores.

A.1.3 La puntuacién asignada a los estudios de caricter académico
referida en los anteriores apartados A.l.I.1 y A.l.L3
podra completarse con la siguiente valoracion:

Para la obtencion de una nueva especialidad docente por
quienes tengan actualmente destino provisional o se
encuentren desempefiando un puesto para el que no
estan habilitados.

A.l.4 La puntuacién asignada a los proyectos de investigacién
referida en el anterior apartado A.|.2 podra completarse
con la siguiente valoracion:

Elaboracion de materiales multimedia para su aplicacién en
los centros educativos.

A2 Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacidn
aplicable a todos los candidatos excepto Inspectores de
Educacién).

A.2.l Por cada afio de servicio: | punto por afio completo a
partir del sexto exigido como requisito.
A.2.2 Cargos directivos. Puntuacion por afio completo:

- Director en centros publicos docentes o en Centros de
Profesores y/o de Recursos o instituciones analogas
establecidas por la Comunidad Auténoma: | punto;

Vicedirector, Subdirector, Secretario o jefe de Estudios
en centros publicos docentes: 0,75 puntos;

Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto o Director de
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica: 0,5
puntos.

20 puntos maximo

|5 puntos maximo

15 puntos maximo
15 puntos méximo

15 puntos méximo

3 puntos

Hasta 5 puntos

14 puntos miximo

4 puntos maximo

4 puntos méiximo

Documentacién  incluida en los distintos
apartados, del Anexo IV.
Documentacion incluida en los distintos

apartados, del Anexo IV

Certificacién de servicios segiin Anexo Il

Fotocopia compulsada del nombramiento y
cese, 0 en su caso, certificacion en la que
conste la continuidad en el cargo
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Meéritos Valoracién | Documentos justificativos
A.2.3 Servicios prestados desde la Administracién Educativa 2 puntos méaximo Fotocopia compulsada del nombramiento y
incluidos los de Asesor Técnico Docente o Asesor de cese

Formacion: 0,50 puntos por afio completo.

A.2.4 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o 8 puntos méximo Especificacion en la certificacion de servicios
prestando servicios en Equipos de Orientacion (Anexo Hll)
Educativa y Psicopedagdgica: | punto por afo
completo.

A.2.5 Por tener adquirida la condicién de Catedratico. 2 puntos Fotocopia compulsada del acuerdo de

reconocimiento o de su acreditacién en el

titulo administrativo.

A.3 Servicios en funcién Inspectora (puntuacién aplicable a candidatos 14 puntos maximo
que desemperien dicha funcién).

A3.1 Por cada afio de servicio como funcionario docente de 5 puntos méaximo Certificacion de servicios segin Anexo lIl.
carrera anterior al ejercicio de la funcién Inspectora:
I punto por afio completo a partir del sexto exigido
como requisito.

A.3.2 Por cada afio en el ejercicio de la funcién Inspectora: S puntos méaximo Certificacién de servicios segin Anexo 1ll.
| punto por afio completo.
A.3.3 Por cada afio de servicio en la Inspeccién Central, en la 3 puntos méaximo Certificacién de servicios segin Anexo lll.

Subdireccién General de Inspeccién de Educacién o
puestos andlogos: | punto por afio completo.

A3.4 Por cada afo de servicio en puestos de Inspector Jefe 3 puntos méximo Certificacién de la  Direccién Provincial
Provincial de Educacién Bésica o Inspector Jefe de correspondiente en la que conste el
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado nimero de cursos.

o Coordinador Jefe Provincial de Formacién
Profesional, o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccion
Técnica de Educacién o Inspector Coordinador de
Distrito: 0,5 puntos por afio completo.

A3.5 Experiencia en otros puestos de la Administracion 3 puntos méaximo Certificacién de la unidad correspondiente en la
Educativa: 0,5 puntos por afio completo. que conste el nimero de cursos
A4 Actividades de formacion permanente, méritos académicos y 10 puntos miximo

publicaciones o investigaciones sobre la materia o especialidad
de ensefianza:

A4.|l Direccion, docencia o asistencia a actividades de 6 puntos maximo Certificacién en la que conste el nimero de
formacion permanente del profesorado relacionadas con horas de duracién de la actividad de
la especialidad y homologadas o reconocidas por las formacion. En el caso de actividades
Administraciones educativas: 0,5 puntos por actividad organizadas por instituciones sin animo de
dirigida o coordinada; 0,1 puntos por ponencia y 0l lucro debera acreditarse el reconocimiento
puntos por cada diez horas acreditadas como asistente. de homologacién.

A.4.2 Titulaciones universitarias de caricter oficial distintas a la 6 puntos maximo Fotocopias compulsadas del titulo alegado para
acreditada para el ingreso en el Cuerpo al que ingreso en el Cuerpo y del titulo que
pertenezca: Titulo de Doctor, Maestros con titulo de presenta como mérito o, en su Caso,
Licenciado en la materia de su especialidad y Profesores certificacion del abono de los derechos.
técnicos de Formacién Profesional con titulo de Cuando se trate de estudios de primer
Diplomado Universitario o Ingeniero Técnico: 4 puntos. ciclo y programa de doctorado debera
Otras titulaciones universitarias: 2 puntos miximo por presentarse certificacion académica de
titulacion. Por  tener superado el programa de haber finalizado dichos estudios.

doctorado: | punto.

En este apartado se valorara como diplomatura
universitaria los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo
segundo ciclo no se haya finalizado.

A4.3 Publicaciones o investigaciones de caricter cientifico o 6 puntos méaximo Ejemplares correspondientes con ISBN. En el
didactico directamente relacionadas con aspectos del caso de investigaciones sin publicar,
curriculo o con la organizacién escolar: Miximo | punto avalados por los organismos
por publicacién. correspondientes.

Fase B
Valoracién

De la funcién docente.
De la funcién inspectora.

Ver Anexos VI, VII, VIl y X 30 puntos maximo
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ANEXO VI
Valoracion de la labor docente

I. Dedicacion al centro (maximo 10 puntos):

I.1. Participacion en los drganos colegiados y de coordinacion
docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica docente
y el trabajo en equipo (maximo cuatro puntos).

.2. Colaboracion y puesta en marcha de actividades extraescola-
res y complementarias que figuran en la programacion general
anual del centro (maximo tres puntos).

[.3. Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la
tutoria (maximo tres puntos).

1. Actividad docente dentro del aula (maximo 20 puntos):

1.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el
marco de las decisiones adoptadas en la programacion (maximo
cnco puntos).

1.2. Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo
anco puntos).

1.3. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes y, en su caso,
de la recuperacion, asi como de la informacion sobre los mismos
que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo cinco puntos).

3. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada
marcha y la participacion e implicacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje (maximo cinco puntos).

ANEXO VII

Valoracion de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagogico
en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

I Actuaciones en el sector (15 puntos maximo):

I.1. Participacion en las tareas de evaluacion para la escolariza-
con y actualizacion de los procedimientos utilizados en este
proceso (cinco puntos maximo).

[.2. Coordinacion con los restantes miembros del equipo (cinco
puntos maximo).

.3. Coordinacion con otros servicios de apoyo del sector y parti-
cipacion en iniciativas de mejora de la calidad de la ensefianza
(cinco puntos maximo).

2. Actuaciones en el centro docente (maximo |5 puntos maximo).

1.1 Colaboracion con el equipo directivo y los drganos de coordinacion
didactica en las decisiones generales del centro (tres puntos maximo).

2.2. Colaboracion con el profesorado en el disefio y puesta en
practica de su trabajo en el aula (tres puntos méaximo).

1.3. Actualizacion de los procedimientos empleados para la evalua-
cion psicopedagdgica de los problemas de aprendizaje (tres puntos
maximo).

2.4. Colaboracion con el profesorado en la planificacion, pues-
ta en marcha y seguimiento de medidas de atencion a la
diversidad, especialmente en lo que concierna a la elabora-
cion, aplicacion y evaluacion de adaptaciones curriculares (tres
puntos maximo).

1.5. Organizacion y participacion en el trabajo con las familias
(tres puntos maximo).
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ANEXO VIII
Valoracion de la funcion directiva

I. Funcion directiva (méximo 20 puntos):

1. Dinamizacion de los organos de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso de la participacion en éstos de los
diversos colectivos de la comunidad educativa (maximo cuatro puntos).

.2. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales
(méaximo cinco puntos).

[.3. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e
iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el funciona-
miento del centro (maximo tres puntos).

4. Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas (maximo cuatro puntos).

[.5. Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento
de vias de colaboracion con instituciones, organizaciones y servi-
cios (maximo cuatro puntos).

1. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos):

1.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en
el marco de las decisiones adoptadas en la programacion
(méaximo 2,5 puntos).

1.2. Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 2,5
puntos).

1.3. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes e informa-
cion sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familia-
res (maximo 2,5 puntos).

2.4. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la
adecuada marcha de la clase y la participacion e implicacion
del alumnado en su proceso de aprendizaje (maximo 2,5
puntos).

ANEXO IX
Valoracion de la funcion inspectora

|. Funcion de evaluacion (maximo ocho puntos).

Intervencion en los procesos de valoracion de centros y profesores.

Realizacion de estudios y andlisis sobre el rendimiento de los
alumnos.

Elaboracion de informes sobre el funcionamiento del sistema
educativo en algunos de sus componentes.

2. Funcion de asesoramiento e informacion (maximo ocho puntos):

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departa-
mentos didacticos.

Actividades de asesoramiento a los drganos unipersonales y cole-
giados de gobierno de los centros.

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros
de la comunidad educativa.

Elaboracion de informes a la Administracion educativa sobre deficien-
cias en el funcionamiento de los centros y propuestas de mejora.
Revision de programaciones de departamentos didacticos y equi-
pos docentes.

3. Funcion de control (maximo ocho puntos):

Control del cumplimiento de la legislacion por los centros piblicos
y privados.

Control de la correcta utilizacion de los fondos publicos en el
ajuste y confeccion de cupos, plantillas, adecuada escolarizacion de
los alumnos, adecuacion de instalaciones y equipamiento.

Revision de los documentos de organizacion de los centros docen-
tes y servicios educativos.

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y
directivos para supervision de su funcionamiento.

Intervencion constructiva y funcion de mediacion y arbitraje en
los casos de conflictos en los centros.

Resolucion de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo
sels puntos).

Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en la formacion de
los profesores y colaboracion en los procesos de perfeccionamien-
to y renovacion.
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ANEXO X

Modelo de certificado de valoracién de la labor profesional

B Lo YqY L« [ - NPT et tee e ree et ,
NRP . S DN ,
ha sido valorado/a POr .......ouieiiiiiiii i e ,
con ocasion de 1a convocatoria de .........o.oviiiiiniiiiiiiii ,
correspondiente al curso .................. (Ordende ........ccovvvvniininennn, . ),

atendiendo a los siguientes aspectos:

Puntuacidon .........cceeiiiiiiiinannn
2 e e Puntuacidon .........ccceeviiiiiiinennn
P Puntuacién .......cccevviviiiiiiiinnnn
. T Puntuaciéon .........c.cooeeviiiiiiinnn
. TS Puntuaciéon .........ccovvvviviiiiiinnn
TP Puntuaciéon ..........ccceiviiiiiniennn
25 Puntuacién .........oovvveiiininnn
- S Puntuacién .......cooevvevveiniiinn.n

Puntuacién total .......cccovvvviennnnnns

................ ,a de...ooevvvvevenn.....de 200

El/la Inspector/a responsable de la valoracion:
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ANEXO XI
AUTOVALORACION DE MERITOS

A.2. Servicios docentes como funcionario de carrera. (Puntuacién aplicable a todos
los candidatos, excepto Inspectores de Educacién). 14 puntos maximo

A3.

A2.l.

A22.

A23.

A24.

A25.

Por cada afio de servicio. | punto por afio completo a partir del sexto

exigido como requisito. (4 puntos maximo).

Cargos directivos. Puntuacion por afio completo: (4 puntos méximo).

- Director en centros publicos docentes o en centros de
profesores y/o de recursos o instituciones analogas establecidas
por la Comunidad Auténoma: | punto.

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios en
centros publicos docentes: 0,75 puntos.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto o Director de E.O.E.P.:
0,5 puntos.

Servicios prestados desde la Administracién Educativa incluidos los de
Asesor Técnico Docente o Asesor de Formacion: 0,50 puntos por
afio completo (2 puntos maximo).

Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o prestando
servicios en E.O.E.P.: | punto por afio completo. 8 puntos méaximo.
Por tener adquirida la condicion de Catedrético: 2 puntos.

Total puntos

Servicios en funcién Inspectora (puntuaciéon aplicable a candidatos que
desempeiien dicha funcién). 14 puntos maximo.

A3.l.

A3.2.

A3.3.

A34.

A3.5.

Por cada afio de servicio como funcionario docente de carrera
anterior al ejercicio de la funcién Inspectora: | punto por afio
completo a partir del sexto exigido como requisito (5 puntos
méximo).

Por cada afio en el ejercicio de la funcién Inspectora: | punto por afio
completo. (5 puntos méximo).

Por cada afio de servicio en la Inspeccién Central, en la Subdireccion
General de Inspeccién de Educaciéon o puesto anélogos: | punto por
afio completo. (3 puntos maximo).

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe Provincial de
Educacién Basica o Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de
Formacién Profesional o jefe de Servicio Provincial de Inspeccién
Técnica de Educacion o Inspector Coordinador de Distrito: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

Experiencia en otros puestos de la Administracion Educativa: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

Total puntos

Aflos Puntos

-

L

l
-
r

L)L L

.
mEmi

.

L § L
L] L

L
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A.4. Actividades de formacién permanente, méritos académicos y publicaciones o N° Puntos
investigaciones sobre la materia o especialidad de ensefianza. |4 puntos
maximo.

A4.l. Direccién, docencia o asistencia a actividades de formacién
permanente del profesorado relacionados con [a especialidad y
homologadas o reconocidas por las Administraciones Educativas.

- 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada.

- 0,! punto por ponencia.

R
N I |
1
NN

- 0,! punto por cada diez horas acreditadas como asistente.

A.4.2. Titulaciones universitarias de caricter oficial distintas a la acreditada
para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: 6 puntos maximo.

- Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en la materia
de su especialidad y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional con titulo de Diplomado Universitario o Ingeniero
Técnico: 4 puntos.

- Otras titulaciones universitarias: 2 puntos maximo por titulacion.

j_\
]
L

- Por tener superado el programa de doctorado: | punto.

(En este apartado se valorard como diplomatura universitaria los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no se haya finalizado).

Il

Total puntos
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ANEXO XHI
ESQUEMA DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA GLOBAL SOBRE EL TRABAJO DESARROLLADO
DURANTE EL PERIODO DE DISFRUTE DE LICENCIA POR ESTUDIOS.

I. Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica,
Ingenierias Técnicas.

a) Datos sobre los estudios realizados:
.- Curso, asignaturas y créditos que ha
realizado.
2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
3.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicacién de las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.
b} Aplicacién practica en el marco del 4mbito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segin proceda.

2. Programas de Doctorado

a) Datos de los estudios realizados:
|.- Curso o programa desarrollado.

2.- Departamento que organiza los cursos.
3.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

4.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicacién de las
calificaciones obtenidas en cada una de ella.

c) Aplicacién practica en el marco del dmbito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segun proceda.

3. Tesis:
a) Introduccion:
1.- Titulo de la tesis.
2.- Departamento en que estd inscrita,
indicando asi mismo la Facultad y Universidad
en la que se encuentra incardinado, (nombre,
domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
3.- Informe del Director de la tesis
especificando: el progreso realizado y la fase
en la que se encuentra tras el disfrute de la
licencia por estudios

b) Desarrollo:
|.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.
2.- Plan efectivo de trabajo durante el periodo

de la licencia.

3.- Metodologfa aplicada.

4.-Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de licencia.

5.- Conclusiones.

c) Aplicacién practica en el marco del 4mbito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de

Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo
de Centro, o implicaciones y/o propuestas
practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,
segun proceda.
4. Masters:
a) Datos de los estudios realizados:
I.- Curso o programa desarrollado
2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
3.- Créditos efectivamente realizados y
certificacion de las calificaciones obtenidas.

b) Aplicacién prictica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones  Generales o Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segiin proceda.

5. Trabajos o Proyectos de investigacién Educativa

a) Introduccion:
|- Titulo del proyecto.

2.- Autoridad o entidad que avala el proyecto,
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

b) Desarrollo:
|.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.
2.- Plan de trabajo durante el periodo de la
licencia.

3.- Metodologfa efectiva aplicada.

4.-Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de | licencia.

5.- Conclusiones.

c) Aplicacion practica en el marco del dmbito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Did4cticas, Programacion de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo
de Centro, o implicaciones y/o propuestas
practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,
seglin proceda.

6. Otros estudios:

a) Datos sobre los estudios realizados:

l.- Curso, asignaturas y/o créditos que ha
realizado.

2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

3.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicacién de las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

b) Aplicacién practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones  Generales o  Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segiin proceda.






