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Ayuntamiento de La Coronada

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 22 de noviembre de 2005 sobre nombra-
miento de funcionarios de carrera 17468

Ayuntamiento de Alcuéscar

Normas subsidiarias.— Anuncio de 28 de
noviembre de 2005 sobre modificacion de las Normas

Subsidiarias de Planeamiento en las Unidades de Ejecu-
aon n® 17y 20 17468

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Urbanismo.— Anuncio de | de julio de 2005 sobre
la modificacion n° | del Plan Parcial Sector 3 Industrial ..... 17469

Urbanismo.— Anuncio de 14 de septiembre de
2005 sobre aprobacion del proyecto de reparcelacion del
Sector 2A “La Pedrera” 17469

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 248/2005, de 7 de diciembre, por
el que se fija el calendario de dias inhabiles
a efectos de computo de plazos
administrativos durante el afio 2006 en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

El articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin establece que las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, con sujecion al calendario laboral oficial,
fijaran en sus respectivos ambitos el calendario de dias inhabiles
a efectos de computo de plazos, comprendiendo los dias inhabiles
de las Entidades que integran la Administracion Local correspon-
dientes a su ambito territorial.

Por ello, a propuesta de la Consejera de Presidencia y previa deli-

beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de
diciembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo |. Dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

El calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos
administrativos, que regira en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura durante el afio 2006, se fija en los siguientes términos:

) Seran dias inhabiles en todo el ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, ademas de los domingos, las
fiestas laborales de esta Comunidad que figuran en el Decreto
153/2005, de 21 de junio, por el que se fija el calendario de
dias festivos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
aio 2006 (D.0.E. nim. 74 de 28/06/2005) y que a continuacion
se relacionan:

2 de enero, lunes siguiente al Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

[3 de abril, Jueves Santo.

14 de abril, Viernes Santo.

| de mayo, Fiesta del Trabajo.

[5 de agosto, Asuncion de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

[2 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

| de noviembre, Fiesta de Todos los Santos.

6 de diciembre, dia de la Constitucion Espafiola
8 de diciembre, dia de la Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre, Natividad del Sefior.

1) Ademas, seran inhabiles en cada Entidad Local de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, los dias de descanso laboral de
sus respectivas fiestas locales que, determinados conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto 153/2005, de 21 de junio,
(citado), figuran en las relaciones publicadas por Resolucion de 18
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de noviembre de 2005 de la Direccion General de Trabajo (D.0.E.
nim. 137 de 26/11/2005) o modificaciones que se produzcan.

Articulo 2. Publicacion del calendario.

El presente Decreto se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
y en los Boletines Oficiales de las Provincias de Badajoz y Caceres y
estara expuesto en los tablones de anuncios de los drganos y
dependencias de las administraciones autonémica y local.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 7 de diciembre de 2005.

El Presidente de la Junta
de Extremadura en funciones,
IGNACIO SANCHEZ AMOR

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ORDEN de 5 de diciembre de 2005 por la
que se aprueba la aplicacion del Sistema de
Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS),
para la gestion de la informacién de los
procedimientos en materia de personal.

El apartado | del articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, establece que éstas
impulsaran el empleo y aplicacion de las técnicas y medios elec-
tronicos, informaticos y telematicos, para el desarrollo de su acti-
vidad y el ejercicio de sus competencias.

Por otra parte, el apartado 4 del citado articulo establece que
los programas y aplicaciones electronicos, informaticos y telemati-
cos que vayan a ser utilizados por las Administraciones Piblicas
para el ejercicio de sus potestades, habran de ser previamente
aprobados por el drgano competente, quien debera difundir publi-
camente sus caracteristicas.

La aplicacion SIRhUS, Sistema de Informacion de Recursos Humanos,
tiene como objetivo disponer de un sistema de informacion dnico
de recursos humanos para el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura, con lo que se pretende conseguir una
herramienta de gestion de la planificacion, seguimiento y control en

materia de personal, y que, fundamentalmente, comprenda la plani-
ficacion de recursos humanos, la gestion de puestos de trabajo, la
seleccion y provision, las situaciones administrativas de personal y
la nomina.

En consecuencia, al tratarse de una aplicacion que ha de ponerse
en marcha por todas las Consejerias al mismo tiempo y dada su
incidencia en la tramitacion de procedimientos en materia de
personal, la presente Orden tiene como objetivo la aprobacion y
difusion del SIRhUS entre los drganos encargados de aplicarla y
los empleados piblicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En su virtud, y conforme a lo establecido en el apartado d) del
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica
de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26
de julio,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la aplicacion SIRhUS.

Se aprueba la aplicacion informatica SIRhUS, Sistema de Informacion
de Recursos Humanos, para la gestion de la informacion en materia
de personal, particularmente en los procedimientos relacionados con
la gestion de los puestos de trabajo, la formacion, la seleccion y
provision, las situaciones administrativas y la nomina, asi como para
la inscripcion del personal y la anotacion de los actos conforme a
lo establecido en el Reglamento del Registro General de Personal,
aprobado por Decreto 5/1988, de 9 de febrero.

Articulo 2. Contenidos de la aplicacion.

El contenido de aplicacion se estructura en los siguientes subsistemas:
a) Planificacion de recursos.

b) Gestion de puestos de trabajo.

¢) Gestion de la situacion del personal.

d) Programacion y control del servicio.

e) Nominas.

f) Seleccion y provision.

g) Gestion de la formacion.

h) Gestion econdmica del Capitulo | del Presupuesto.
i) Gestion de normativa y jurisprudencia.

J) Gestion de la informacion.





