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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de febrero de 2005 por la
que se nombran Notarios para servir plaza
en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Visto el expediente instruido en virtud del concurso ordinario
convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2004 (B.0.E. de
[6 de noviembre, publicada rectificacion el dia 17 de noviembre),
para la provision de vacantes de Notarias.

Visto, asimismo, lo que dispone el articulo 44.2 de la Ley Organi-
ca 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, en la redaccion dada por la Ley Organica 12/1999, de 6
de mayo, que lo modifica, de conformidad con los articulos 23, 88
y demas concordantes del vigente Reglamento Notarial, y en uso
de las facultades conferidas por el Decreto del Presidente
15/1999, de 29 de septiembre (D.0.E. n° 117, de 5 de octubre)

RESUELVO

Primero. Nombrar a los Notarios que en Anexo se relacionan para
servir plaza en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Contra la presente Resolucion los interesados podran optar
entre interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo organo que dicto la presente resolucion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a
lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 3 de febrero de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO

— Para la Notaria de Mérida (por jubilacion del sefior Soriano Montal-
vo) a D. Ignacio Ferrer Cazorla. Resultas Villanueva de la Serena - 2°.

— Para la Notaria de Don Benito (por traslado del sefior Lozano
Galan) a D. José Luis Pérez Cardesa. Resultas Almendralejo - 2°

— Para la Notaria de Coria (por traslado de la sefiora Garcia-Arci-
collar Gil) a D. Juan Manuel Angel Avila. Resultas Moraleja - 3°

— Para la Notaria de Herrera del Duque (por traslado del sefior
Ramos Gil) a D. Manuel Melero Marin. Resultas Cuntis - 3°

— Para la Notaria de Hoyos (por traslado del sefior Montero Alvarez)
a D. Antonio Falcon Romero. Resultas Belmonte de Miranda - 3°

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de
la Secretaria General, por la que se convoca
prueba selectiva para cubrir una vacante de
la Categoria Profesional Oficial de Segunda,
Especialidad Artes Grdficas, perteneciente al
Grupo 1V, de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura (D.0.E. 1/1996, de 2 de enero); de acuerdo
con las competencias que me son delegadas mediante Orden de 31
de agosto de 1999 y vista la necesidad de disponer de personal
previamente seleccionado que permita su inmediata contratacion,
esta Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente acuerda convocar
prueba selectiva para la cobertura de un oficial segunda-artes grafi-
cas, en régimen laboral temporal, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera.- Normas Generales

Se convoca prueba selectiva para la contratacion, en régimen
laboral temporal, de un oficial de segunda-artes graficas, para la
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Secretaria General, Servicio de Recursos Humanos, con ubicacion
en Badajoz.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1.1.- Para ser admitidos a la prueba selectiva, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y  descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios, y
cumplan el requisito de edad minimo establecido en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Podran acceder, en condiciones de igualdad con los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciudadano extranjero
debera acreditar, junto a su solicitud, el estar en posesion del
permiso de residencia, temporal o permanente, regulado en la Ley
Organica 4/2000, de |1 de enero, en la redaccion dada por la
Ley 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber cumplido los
sesenta y cinco.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado
en Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar, Técnico en Grado
Medio o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas por sentencia firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

1.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

2.3.- Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplir-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la contratacion y acreditarse, en caso de superar la prueba, del
modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes

3.1.- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
formularan su solicitud mediante instancia cuyo modelo figura en
el Anexo I.

Los impresos de modelo de instancia seran facilitados gratuitamente
por la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, en Avda. de
Portugal, s/n., de Mérida, o bien se podra utilizar fotocopia del
Anexo | que se acompafia a las bases de esta convocatoria.

Ademés, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia, deberan presentar el
Anexo Il debidamente cumplimentado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido
en la Orden de 2 de junio de 1992 por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para la constitucion de listas de espera.

3.2.- Los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad deberan
indicarlo en la instancia asi como la discapacidad por la que estan
afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman conve-
niente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar
la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada el cual ponde-
rara si la misma no conculca el principio de igualdad. i se suscita-
ran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra
oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, cola-
boracion del Consejo Asesor para la Integracion de las Personas con
Discapacidad y demas drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad.

3.3 La presentacion de instancias podra efectuarse en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Avda. de
Portugal, s/n, en Mérida, demas Registros Auxiliares de la misma,
Centros de Atencion Administrativa y por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Cuarta.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante, dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsana-
cion de defectos que se hara publica en el tablon de anuncios de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion para subsanar el defecto que motivé la
exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a defi-
nitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Igualmente, se publicard en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente y en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa, la Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del caste-
llano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionali-
dad espafiola y cuyo conocimiento no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La Prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesa-
rio obtener la valoracion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de seleccion

El Tribunal encargado de la valoracion de esta prueba sera el
que figura en el Anexo Il de estas Bases.

Podran, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en el
Tribunal durante el desarrollo del proceso de seleccion, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Grupo y Categoria o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialis-
tas y colaboradores en el desarrollo de las pruebas si lo estiman
conveniente, limitandose los asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debe-
ra comunicarse a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

Durante el proceso los miembros del Tribunal resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en el mismo.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria &, de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
[ de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

Consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que se compon-
dra de dos ejercicios obligatorios que tendran caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar, en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 60 minutos, a un cuestionario
formado por 60 preguntas con respuestas mdltiples de las que
s0lo una de ellas sera la correcta, basadas en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo IV.

Quedara a criterio del Tribunal de seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica propuesta por el Tribunal relacio-
nado con el programa de materias de la categoria correspondiente
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y que figura en el Anexo IV, en el tiempo y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. El contenido de esta prueba
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del puesto a cubrir.

Los ejercicios de que consta la prueba selectiva se realizaran en
el mismo dia.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la prueba selectiva sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

La puntuacion maxima alcanzable en esta prueba selectiva sera
de 20 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
prueba selectiva, dando prioridad a la nota obtenida en la prueba
practica. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo y calendario de las pruebas

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica
de 19 de abril de 2004 (D.0.E. n° 47, de 24/04/04).

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, la cual, previa audiencia al interesado, resolvera
de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la prueba selectiva, se determi-
nara el lugar, la fecha y hora del comienzo de la misma.

Octava.- Relacion de aprobados

El resultado de la prueba a que se refiere la Base Sexta, se hara
publico en el local o locales donde se haya celebrado la misma
asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente y en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, siendo seleccionado el aspirante
que mayor puntuacion total obtenga.

Novena.- Presentacion de documentos

El aspirante que supere la prueba y que resulte seleccionado
debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Secre-
taria General de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente en
el momento de su llamamiento los siguientes documentos:

a) fotocopia debidamente compulsada del D.N.I/N.LF.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
expedicion de dicho titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo correspondiente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion piblica para los nacionales
de cualquier Estado miembro de la Union Europea o asimilados.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

f) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguri-
dad Social, si lo tuviera.

g) Datos correspondientes a la entidad financiera donde se
pretende recibir las retribuciones.

h) Libro de familia cuando sea titular del mismo.

i) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarje-
ta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
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resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia con el que exista este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Asimismo debera cumplir los requisitos establecidos en el Decreto
170/2002, de |7 de diciembre por el que se regula el acceso al
Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores
y de ciudadanos extranjeros residente en Espafia.

J) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes que acredi-
ten esta condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto
de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos citados anteriormente, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a
contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la Base segunda, perderan su derecho a la contratacion para
la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.- Contrataciones

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuara mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato de interinidad, acogido al Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

La contratacion del personal seleccionado se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

Decimoprimera.- Incompatibilidades

La realizacion de las funciones desempefiadas por el personal contra-
tado supondra la incompatibilidad absoluta para el ejercicio de cual-
quier otro puesto en la Administracion Publica, salvo los casos excep-
tuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Decimosegunda.- Norma final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

INFORMACION PARA LAS OFICINAS DEL SEXPE

Al objeto de facilitar la labor de las oficinas del SEXPE se rela-
cionan a continuacion los datos referidos a la empresa y a los
puestos de trabajo:

— NOMBRE DE LA EMPRESA:

JUNTA DE EXTREMADURA — CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y
MEDIO AMBIENTE

C.C.C.: 06/65806/08 C.LF.:S-06/11001-1
— CONDICIONES DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO: Amparado en el Real Decreto 2720/1998, de
I8 de diciembre, de Interinidad.

LOCALIDAD DEL PUESTO: Badajoz.

CONVENIO DE APLICACION: IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Extremadura.

LUGAR Y TELEFONOS DE CONTACTO: Servicio de Gestion de Recur-
sos Humanos. Tfno.: 924-002093. Fax: 924-002178

Mérida, 31 de enero de 2005.

El Secretario General
P.D. Orden de 31 agosto de 1999
(D.0.E. de 105 de 07-09-99),
ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO
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ANEXO I
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DE EXTREMADURA
Agricultura y
Medio Ambiente
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION
RESOLUCION CATEGORIA PROFESIONAL: . RAF
Dia Mes Afio OFICIAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD: ARTES G ICAS
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Afio
Teléfonos de contacto | Correo Electronico Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

EVla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pdblica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reunen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base DOS de la

convocatoria.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE.
Avda. de Portugal, s/n. C.P 06800 Mérida
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ANEXO Il

D./D?

con domicilio en

Calle y nacionalidad ,

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado laboral temporal de la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente:

— Que soy conyuge de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o
de Islandia, y que no estoy separado/a de derecho.

— 0 que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo
a sus expensas.

En a de de 2005.

ANEXO |1l

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE PRESIDENTE

D. Francisco Javier Bodes del Pilar D. Julian Marin de las Heras

VOCALES VOCALES

D. Francisco José Hinchado Morales D* M* Carmen Regalado Gonzalez

D. Luis Alfonso Iglesias Piriz D. Gustavo Guio Carretero

D* Felisa Tardio Pola D* Maria Eulalia Cano Barbancho

SECRETARIA SECRETARIA

D?* Sebastiana Charro Merino D?* Ana Cristina Charro Merino
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ANEXO 1|V

— Tema |.- El papel: origen y evolucion a través del tiempo. El
papel en la actualidad: diferentes tipos de papel atendiendo a sus
caracteristicas.

— Tema 2.- Las medidas del papel: formatos DIN. Tipos de resmas
mas corrientes. El manipulado y plegado de papel.

— Tema 3.- La imprenta: origenes y evolucion a través del tiem-
po. Terminologia de uso frecuente en artes graficas.

— Tema 4.- Caracter y tipo. Unidades de medida, punto y cicero.

— Tema 5.- Tipos de originales. Linea, medios, tonos y color.
(aracteristicas de los originales.

— Tema 6.- La impresion con sistema offset. Tipos de tinta y
aditivos mas corrientes. Tintas Pantone: uso por parte del impre-
sor de la guia.

— Tema 7.- El equilibrio tinta-agua. El agua en la impresion
offset: rodillos mojadores, productos para regular el pH del
agua.

— Tema 8.- Conservacion y limpieza de rodillos mojadores con
funda. Manejo y uso de productos para la limpieza de mantilla y
bateria de entintado.

— Tema 9.- La normativa actual sobre imagen corporativa de la
Junta de Extremadura. Formas, tipos, tamafios de tipo y letra de
impresion.

— Tema 10.- Impresos a una tinta: libros y folletos, formularios
autocopiativos, impresos de papeleria corporativa y general.

— Tema I1.- El papel en la impresion a una tinta: manejo, regis-
tros y técnicas de impresion.

— Tema 12.- Impresos a varias tintas. La cuatricromia. Técnicas
de impresion. Los registros, la trama, linea y fondo.

— Tema 13.- La bateria de rodillos de entintado. Limpieza de
rodillos. EI cuentahilos y sus usos.

— Tema 14.- El montaje de astralones. Imposicion o montaje de
paginas. Casado regular de paginas: especial referencia al folio y
al cuarto. EI casado atendiendo al retirado en maquina.

— Tema 15.- Las planchas de aluminio positivas offset. Proceso de
elaboracion para su impresion. Colocacion en la maquina, correc-
ciones y limpieza.

— Tema 16.- El papel para impresion en offset: especial referencia a
los autocopiativos, offset-edicion, estucados industriales y cartulinas.

— Tema 17.- Maquinaria auxiliar en artes graficas. La guillotina y
su manejo. Cortes de papel antes y después de impreso. Alzadoras
de papel y su manejo. Plegadoras y su manejo. Perforadoras.
Grapadoras.

— Tema 18.- Los formularios autocopiativos: procesos de elabora-
cion, manipulado del papel, encolado y cortes finales.

— Tema 19.- Normas elementales de seguridad y prevencion de
riesgos en la imprenta.

— Tema 20.- La informatica en la imprenta actual. Programas de
uso mas frecuente para el tratamiento de imagenes. Modificacio-
nes especiales y tonales de la imagen.

— Tema 21.- La reproduccion digital. Escaneres. Control densito-
métrico. EI fotomontaje.

— Tema 22.- Soportes de transmision de archivos electronicos.
Discos magnéticos y opticos. Métodos de transmision de archivos:
Internet, correo electrdnico.

— Tema 23.- Control de la calidad en los procesos de imprenta.
Normas de calidad. Norma 1S0 9000. Instrumentos de verificacion
y control.





