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II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

INSTITUTO DEL CORCHO, LA MADERA Y EL CARBON
VEGETAL

RESOLUCION de 10 de enero de 2005,
de la Direccion General, por la que se
convoca prueba selectiva para la
contratacién laboral temporal de 2
plazas pertenecientes al GrupoV,
Categoria: Peén Especializado,
Especialidad: Escogedor de Corcho.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. 1/1996, de 2 de enero);
de acuerdo con las competencias que me son delegadas mediante
Ley 5/1994, de 10 de noviembre, de Creacion del Instituto del
Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal y vista la necesidad de
disponer de personal previamente seleccionado que permita su
inmediata contratacion, este Instituto acuerda convocar prueba
selectiva para la cobertura de dos Peones Especializados, especiali-
dad escogedor de corcho, en régimen laboral temporal, con sujecion
a las siguientes:

BASES
Primera.- Normas Generales

Se convoca prueba selectiva para la contratacion, en régimen
laboral temporal, de dos Peones especializados, especialidad esco-
gedor de corcho para el Instituto del Corcho, la Madera y el
Carbon Vegetal con ubicacion en Mérida.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

.- Para ser admitidos a la prueba selectiva, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados

por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios, y cumplan el requisito de edad minimo estableci-
do en el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Podran acceder, en condiciones de igualdad con los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciudadano extranjero
debera acreditar, junto a su solicitud el estar en posesion del
permiso de residencia, temporal o permanente, regulado en la Ley
Organica 4/2000, de Il de enero, en la redaccion dada por la
Ley 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber cumplido los
sesenta y cinco.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no se la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Piblica.

1.- Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto.
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3.- Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la contratacion y acreditarse, en caso de supe-
rar la prueba, del modo que se indica en la Base Octava de
esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes

|- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
formularan su solicitud mediante instancia ajustada al modelo que
figura en el Anexo |, mediante fotocopia del mismo dirigida al
[Imo. Sr. Director General del Instituto del Corcho, la Madera y el
Carbon Vegetal, en el plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los impresos de modelo de instancia seran facilitados gratuita-
mente por el Instituto del Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal,
en Pol. Ind. “El Prado”, ¢/ Pamplona, s/n. de Mérida, o bien se
podra utilizar fotocopia del Anexo | que se acompafia en las
bases de esta convocatoria.

Ademas los aspirantes que sen familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

1.- La presentacion de instancias podra efectuarse en el Regis-
tro del Instituto del Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal, Poli-
gono Industrial El Prado, calle Pamplona, s/n. Apdo. 437 en
Mérida, Centros de Atencion Administrativa y por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.- Los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad debe-
ran indicarlo en la instancia asi como la discapacidad por la
que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo
estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de ejercicios. Quedara a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion soli-
citada el cual ponderara si la misma no conculca el principio
de igualdad. i se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo
solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion del Consejo Asesor

para la Integracion de las Personas con Discapacidad y demas
drganos técnicos competentes.

4.- La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y
formal de cuantas condiciones y requisitos se establecen en la
presente convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante, dictara Resolucion en el plazo maximo de diez
dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo
de subsanacion de defectos que se hard piblica en el tablon
de anuncios del Instituto del Corcho, la Madera y el Carbén
Vegetal y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion para subsanar el defecto que motivé la
exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a defi-
nitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y se sefiala-
ra el lugar, la fecha y hora de realizacion de la prueba selectiva
a la que se refiere la Base Sexta de la convocatoria.

Igualmente, se fijara en su caso, en la resolucion que aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento no se
deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de ldiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesa-
rio obtener la valoracion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 15 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan apor-
tar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
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documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por
tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de seleccion

El Tribunal encargado de la seleccion de los aspirantes estara
formado por los siguientes miembros:

TITULARES

Presidente:

— Ramon Santiago Beltran. Ingeniero de Montes del Instituto
CM.C

Vocales:

— Enrique Cardillo Amo. ingeniero Técnico Forestal del Instituto
CM.C

— José Antonio Gonzalez Montero. Ingeniero de Montes del Institu-
to CM.C.

— Feo. Javier Sanz Hermoso. Ingeniero Técnico Forestal del Institu-
to CM.C.

Secretario:

— Fernando de Miguel Villanueva. Secretario General del Instituto
(MC

SUPLENTES

Presidente:
— Miguel Elena Rossell. Director General del Instituto C.M.C.

Vocales:

— Adrian Montero Calvo. Ingeniero de Montes del Instituto C.M.C.
— Guillermo Cobos Rodriguez. Ingeniero Industrial del Instituto
CM.C

— Maximo Garcia Garcia. Jefe de Negociado de (Calidad del Insti-
tuto C.M.C.

Secretario:
— Pedro Marco Macarro. Periodista del Instituto C.M.C.

Podran a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en el
Tribunal durante el desarrollo del proceso de seleccion, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad, al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo al Instituto C.M.C., cuando se den cual-
quiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, siempre que los mismos corres-
pondan al mismo Grupo y Categoria o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/199, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialis-
tas y colaboradores en el desarrollo de las pruebas si lo estiman
conveniente, limitandose los asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la Cate-
goria 5* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
[ de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

Consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que se
compondra de dos ejercicios obligatorios que tendran caracter
eliminatorio:

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar, en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal, a un cuestionario formado por 25 preguntas con
respuestas miltiples de las que sélo una de ellas sera la
correcta, basadas en el contenido del programa de materias
que figura en el Anexo Il

Quedara a criterio del Tribunal de seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio:
Consistira en la realizacion de cinco pruebas practicas consistentes en:

|.- Despiece tedrico de un alcornoque.
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1.- Saca de una muestra de corcho de una plancha.
3.- Tronzado de un tronco con una motosierra.

4.- Escogido de varias muestras de corcho.

5.- Retaceo de una muestra de corcho.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion maxima alcanzable en esta prueba selectiva sera
de 20 puntos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
prueba selectiva, dando prioridad a la nota obtenida en la prueba
practica. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Relacion de aprobados

El resultado de la prueba a que se refiere la Base Sexta, se hara
piblico en los Tablones de Anuncios del Instituto del Corcho, la
Madera y el Carbon Vegetal y en los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, siendo seleccionado el aspi-
rante que mayor puntuacion obtenga.

Octava.- Presentacion de documentos

El aspirante que supere la prueba y que resulte seleccionado
debera presentar en el Instituto del Corcho, la Madera y el
Carbon Vegetal en el momento de su llamamiento los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I/N.LF.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
expedicion de dicho titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo correspondiente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Puiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica
para los nacionales de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o asimilados.

e) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguri-
dad Social, si lo tuviera.

f) Datos correspondientes a la entidad financiera donde se preten-
de recibir las retribuciones.

g) Libro de familia cuando sea titular del mismo.

h) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de resi-
dente comunitario o familiar de residente comunitario en vigor
0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario
o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de Norue-
ga o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunita-
ria. Los familiares de los anteriores deberan presentar una foto-
copia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documen-
tacion expedida por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o nacional de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia con el que exista este vinculo, de que no estd separa-
do de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Asimismo debera cumplir los requisitos establecidos en el Decreto
[70/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al
Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores
y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

i) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes que acredi-
ten esta condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto
de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los
documentos citados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.
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Quienes no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a
contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la Base segunda, perderan su derecho a la contrata-
con para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Novena.- Contrataciones

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante
contratacion laboral, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, concertandose contrato de obra o
servicio determinado, acogido al Real Decreto 2720/1998, de
I8 de diciembre.

La contratacion del personal seleccionado se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

Décima.- Incompatibilidades

La realizacion de las funciones desempefiadas por el personal
contratado supondra la incompatibilidad absoluta para el ejerci-
cio de cualquier otro puesto de la Administracion Publica, salvo
los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Decimoprimera.- Norma Final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el Instituto C.M.C. en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o bien

interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

INFORMACION PARA LAS OFICINAS DEL SEXPE

Al objeto de facilitar la labor de las oficinas del SEXPE se rela-
cionan a continuacion los datos referidos a la empresa y a los
puestos de trabajo.

— NOMBRE DE LA EMPRESA:

JUNTA DE EXTREMADURA. INSTITUTO DEL CORCHO, LA MADERA Y
EL CARBON VEGETAL C.C.C. 06/100821161 C.L.F. Q5650001).

— CONDICIONES DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO: Amparado en el Real Decreto 2720/1998,
para Obra o Servicio Determinado.

DURACION: Desde la fecha mas inmediata posible hasta el
31712/2005.

LOCALIDAD DEL PUESTO: Mérida.

CONVENIO DE APLICACION: IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Extremadura.

LUGAR Y TELEFONOS DE CONTACTO: Instituto C.M.C. Dpto. Personal.
Tfno.: 924003100. Fax: 924003135.

Mérida, a 10 de enero de 2005.

El Director General del Instituto C.M.C.
(Decreto 151/1994; D.0.E. N° 07, 17.01.95),
MIGUEL ELENA ROSELLO
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ANEXO |

Instituto del Corcho, Sello de Registro JUNTA DE EXTREMADURA
La Madera y el Carbén Vegetal

1. Convocatoria

PUBLICACION GRUPO V
RESOLUCION ESPECIALIDAD: ESCOGEDOR DE
Dia Mes Afio CATEGORIA PROFESIONAL: PEON ESPECIALIZADO | CORCHO

I 1

2. Datos personales

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento | Domicilio: Calle o Plaza y Numero Caédigo Postal
Dia Mes Afo
I

Teléfonos de | Correo electrénico Municipio Provincia
contacto

3. Titulacion Académica

3.1 Titulo 3.2 Centro de Expedicion

4. Adaptacion de discapacidad

El abajo firmante SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas y

DECLARA: estar en posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria y ser ciertos los datos consignados en la
presente instancia, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que
se reunen para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los
requisitos exigidos segun se especifica en la Base DOS de la convocatoria.

En ,a de de 200

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL CORCHO, LA MADERA Y EL CARBON VEGETAL
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ANEXO Il

D./D*

con domicilio en , calle

y nacionalidad,

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado laboral temporal del Instituto del
Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal:

Que soy conyuge de un/a espaiiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, y que no estoy separado/a de derecho.

0 que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha

edad que vivo a sus expensas.

En

de de 2005

ANEXO Il
TEMARIO

CATEGORIA: Pedn especializado. ESPECIALIDAD: Escogedor de corcho

Tema 1.- El Alcornoque: Caracteristicas botanicas, ecologicas y
selvicolas de Q. suber; distribucion en el mundo, en Espaiia y en
Extremadura.

Tema 2.- El Alcornocal I: Selvicultura del alcornocal. Tratamientos
parciales y generales. Codigo de buenas practicas subericolas.

Tema 3.- El Alcornocal II: EI Descorche. Conceptos generales. Fases
y herramientas. Nuevas tecnologias aplicadas al descorche. Regula-
cion del descorche en Extremadura.

Tema 4.- EI Alcornocal IlI: Produccion, conservacion y calidad de
bellota. Produccion y calidad de planta. Regeneracion natural y
artificial.

Tema 5.- EI Corcho I: Formacion e histologia del corcho. Propieda-
des fisicas, mecanicas y quimicas.

Tema 6.- El Corcho II: Calidad del corcho. Tipos de corcho en
la fase de campo. Factores que afectan a la calidad del
corcho: calibre y aspecto. Sistemas de clasificacion de corcho
en plancha. indices y formulas de calidad. Estimacion de cali-
dad de corcho en arbol y en pila. Distribucion geografica de la
calidad.

Tema 7.- EI Corcho Ill: La industria preparadora; fases y produc-
tos. La industria del aglomerado; fases y productos.

Tema 8.- El Corcho IV: La industria taponera; tipologia y fases.
(alidad del tapon. Campafias de sustitucion del tapon. El codigo
internacional de practicas taponeras. SYSTECODE.



