D.0.E.—Nimero 32

19 Marzo 2005 3485

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Urbanismo.— Edicto de 4 de marzo de 2005 sobre
aprobacion del Plan Parcial de Ordenacion del Sector 2 del
suelo urbanizable de las Normas Subsidiarias de Planeamiento 3575

Urbanismo.— Edicto de 4 de marzo de 2005
sobre aprobacion del Programa de Ejecucion para la
Transformacion Urbanizadora de la Unidad de Ejecucion
n® | del Sector 2 3575

Ayuntamiento de Montehermoso

Funcionarios de Administracion Local.—
Edicto de 2 de marzo de 2005 sobre nombramiento de
un Agente de la Policia Local 3575

Confederacion Hidrografica del Tajo

Informacion publica.— Anuncio de 14 de febrero
de 2005 sobre informacion publica del anteproyecto de
saneamiento y depuracion de la Comarca Agraria en la Iona
Fronteriza con Portugal (Caceres). Clave: 03.803.295/2101 ... 3576

Particulares

Extravios.— Anuncio de 27 de diciembre de
2004 sobre extravio del Titulo de Graduado Escolar de
D. Francisco Pulido Pulido 3576

Extravios.— Anuncio de 22 de febrero de 2005 sobre
extravio del Titulo de Graduado Escolar de D* Nuria
Garcia Cerro 3576

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 18 de marzo de 2005 por la
que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral de la
Consejeria de Presidencia.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de traba-
jo de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de
la competencia basica que en materia de relaciones de puestos
de trabajo recae sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a
esta Consejeria aprobar las modificaciones puntuales de aquéllas
siempre que concurran las condiciones que se dan en el articulo
2° del mencionado Decreto y no se superen los limites estableci-
dos en su articulo 1°, apartado 5.

Por Decreto 68/2000, de 4 de abril, se aprobaron las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de
la Consejeria de Presidencia. En el momento presente, se plantea la
necesidad de potenciar los recursos humanos de que estd dotado el
Servicio de Atencion de Urgencias y Emergencias, con la creacion de
seis nuevos puestos de trabajo de personal laboral pertenecientes a la
(ategoria Operador Demanda/Respuesta, reforzando asi este servicio
plblico que tiene como objeto dltimo garantizar la seguridad pblica.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Hacienda y Presu-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo I, aparta-
do 4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asi como que se ha
seguido el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7
de marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones
de puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y
ha sido objeto de negociacion en la Comision Paritaria del IV
Convenio, esta Consejeria de Presidencia, en uso de las atribucio-
nes que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.- Modificar, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.2
del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan
las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo, la relacion de puestos de personal laboral de la
Consejeria de Presidencia, segiin figura en el Anexo para la crea-
cion de puestos.

Segundo.- La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |8 de marzo de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 22 001 Titulado/a Superior
| 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de I.T.V.
] 20 002 Titulado/a de Grado Medio
1] 20 003 Animador/a Socio Cultural
1] 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
il 20 006 Educador/a
I 20 061 Jefe/a de Conservacién
]| 20 062 Jefe/a de Parque Movil
n 20 069 Técnico/a Coordinador/a de I.T.V.
i 18 007 Supervisor/a General
mn 18 008 Jefe/a de Administracion
1] 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
m 18 010 Jefe/a de Taller
H | 18 011 Veriflcador/a
]} 18 012 Ayudante Técnico/a
u 18 013 Administrativo/a
mn 18 014 Analista
1l 18 015 Encargado/a
]} 18 016 Mecéanico/a Supervisor/a
mn 18 017 Inspector/a Revisor/a
il 18 018 Especlalista de Oficio.
]| 18 019 Capataz
1] 18 020 Controlador/a Pecuario/a
i 18 021 Mayoral
1] 18 022 Profesor/a de Taller
m 18 023 Intendente
]| 18 025 Jofe/a de Grupo de Conservacién
i 18 034 Practico/a Topégrafo/a
1t 18 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
1]} 18 037 Técnico/a en Educacién Infantil
(]} 18 063 Encargado/a General de Carreteras
[\'4 16 026 Oficlal de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
w 16 031 Operador/a de Informatica
v 16 032 Socorrista
1\'4 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
1\') 16 036 Mecanico/a Inspector/a
v 16 038 Auxiliar de Administracion
[\' 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
v 16 041 Oficlal de Segunda
(\'4 16 042 Auxiliar de Enfermeria
[\' 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Vigilante de Explotacién de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
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GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
v 16 064 Monitor/a Ocupacional
v 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
v 16 071 Monitor/a de Actividades Formativas Complementarias
[\' 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
\'/ 14 049 Vigilante de Presa
\'/ 14 050 Ordenanza
\' 14 051 Peén Especializado
v 14 052 Vigilante
\' 14 054 Camarero/a Limpiador/a
v 14 060 Ayudante de Cocina

Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CORRECCION de errores al Decreto
45/2005, de 22 de febrero, por el que se
nombra a D. Enrique Diaz de Liaho Diaz-
Rato Director de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio de la Agencia Extremena de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

Advertido error en la publicacion del texto del Decreto 45/2005,
de 22 de febrero, por el que se nombra a D. Enrique Diaz de
Liafio Diaz-Rato Director de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio publicado en el D.0.E. n° 22, de 24 de febrero de 2005, y al
amparo del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin se procede a efectuar la
siguiente rectificacion:

En la pagina 2518, tanto en el titulo del Decreto de nombra-
miento como en el texto, donde dice:

“D. Enrique Diaz-Liafio Diaz-Rato”

Debe decir:

“D. Enrique Diaz de Liafio Diaz-Rato”

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 6 de marzo de 2005, del
Consejero de Desarrollo Rural, por la que se
reasignan las funciones y competencias de la
Secretaria General de la Consejeria de
Desarrollo Rural a D. Manuel Rubio Donaire,
Secretario General.

Una vez desaparecidas las circunstancias que impedian al titu-
lar de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo
Rural el ejercicio de sus funciones y competencias, y que moti-
varon la asignacion temporal de dichas funciones y competen-
cias a Dfia. Maria Isabel Moreno Duque, Directora General de
Administracion Local, mediante Resolucion de 23 de febrero de





