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— Don Santiago Mufioz Machado. Catedratico de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad Complutense de Madrid.

— Don Francisco Pedraja Chaparro. Catedratico de Hacienda Puabli-
ca y de Economia Aplicada por la Universidad de Extremadura.

— Don Eugenio Simon Acosta. Catedratico de Derecho Financiero y
Tributario por la Universidad de Navarra.

— Don Luis Felipe Ragel Sanchez. Catedratico de Derecho Civil por
la Universidad de Extremadura y Profesor Titular del Departamen-
to de Derecho Privado de la Universidad de Cadiz.

— Don Joaquin Rams Albesa. Catedratico de Derecho Civil en la
Universidad Complutense de Madrid.

— Don Castor Miguel Diaz Barrado. Catedratico de Derecho Inter-
nacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid.

— Don Antonio Hernandez Mancha. Ha sido Profesor auxiliar de
Derecho Civil en Cordoba y Abogado del Estado.

— Don Luis Regino Murillo Iamorano. Es Profesor Titular de
economia Aplicada y Organizacion de Empresas en la Universidad
de Extremadura.

2. Ejercera como Secretario o Secretaria un miembro del Consejo
Asesor, designado por el mismo.

Articulo 4.- Funcionamiento.

Para dar cumplimiento de sus cometidos, la Comision de Expertos
establecera el calendario de sesiones, el método de trabajo y, en
general, decidira todos aquellos aspectos que considere necesarios
para el buen fin de la Comision.

Articulo 5.- Dotacion de medios y régimen econdmico.

I. La Presidencia de la Junta de Extremadura facilitara los medios
materiales y personales requeridos para garantizar el funciona-
miento de la citada Comision.

2. Los miembros de la Comision de Expertos podran percibir las
indemnizaciones. La cuantia de dichas indemnizaciones seran las
correspondientes al Grupo 1° de la clasificacion de personal
contemplada en el Anexo | del Decreto 51/1989, de I1 de abril,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

3. las indemnizaciones generadas en virtud de lo previsto en el
apartado anterior seran satisfechas con cargo a la seccion presu-
puestaria de la Presidencia de la Junta de Extremadura.

Articulo 6.- Disolucion.

La Comision constituida por el presente Decreto se disolvera
cuando se cumpla la finalidad para la que ha sido creada, y en
todo caso, a la finalizacion de la presente legislatura.

Disposicion final primera.- Habilitacion normativa.

Se faculta al Vicepresidente para dictar cuantas resoluciones fueran
necesarias para la puesta en practica y ejecucion del contenido
del presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 15 de marzo de 2005.

El Presidente de la Juntg de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 61/2005, de 15 de marzo, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Funcion Publica dispone en su articulo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
téenico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

Por Decreto 15172000, de 27 de junio, se aprobaron las relacio-
nes de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Bienestar Social. No obstante, resulta
necesario abordar la modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo, con objeto de dar continuidad a la politica social de la
Junta de Extremadura orientada a mejorar las condiciones de
vida de las personas mayores, dando cobertura al desarrollo de
las funciones y competencias que en esta materia tiene encomen-
dada la Consejeria de Bienestar Social.
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En este sentido, se crean dos plazas de personal funcionario vincula-
das a la Comision Tutelar de Adultos de Extremadura, con la finalidad
de asegurar la proteccion y defensa de los derechos de las personas
mayores con problemas de autonomia para tomar decisiones.

----- OBSERVACIONES

Asimismo, la presente modificacion incluye la creacion de un
elevado nimero de plazas de personal laboral en distintos centros
y residencias, principalmente, las correspondientes a la Residencia
de Mayores “la Granadilla” de Badajoz, Residencia de la Tercera
Edad “El Prado” de Mérida, Residencia de Mayores de Caceres, la
Residencia Mixta “San Francisco” de Plasencia, la R.CA. “Nuestra
Sefiora de la Piedad” de Almendralejo, R.C.A. “Maria Angeles Bujan-
da” de Navalmoral de la Mata, Residencia y Hogar de Mayores de
Jaraiz de la Vera.

EXP. PROCESOS INCAPACIDAD Y

feeeeeeeeiceaies ceceo-o--- MERITOS ------
GESTION TUTELAS Y CURATELAS

ESPECIALIDAD/OTROS

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

EXP. 2 ANOS EN GESTION DE

SERVICIOS SOCIALES
ESP. ADMINISTRACION GENERAL

- REQUISITOS ------
ESP. JURIDICA
ESP. TRABAJO SOCIAL

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previo
estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de
Puesto de Trabajo, previa negociacion en la Mesa General de
Funcionarios y en la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia |5 de marzo de 2005,

ANEXO 1
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Primero.- Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejeria de Bienestar Social, segin figura
en Anexo | para la creacion de puestos de trabajo y en Anexo |l
para la modificacion de puestos de trabajo.

HOR. NI NIV C.ESPECIFICO TP GRUP --
8

Segundo.- Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso- 5
nal laboral de la referida Consejeria, segin figura en Anexo lIl
para la creacion de puestos y en el Anexo IV para la modifica-
cion de puestos de trabajo.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL,DIR.GRAL. DE SERVICIOS SOCIALES

Disposicion final.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 15 de marzo de 2005.

El Presidente de la Juntg de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

N.CTRL UBICACION
18513 MERIDA
18514 MERIDA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREI

14 02 010600 J. SEC. COMISION TUTELAR DE ADULTOS

14 02 000000 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

CENDIR CODIGO DENOMINACION
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 22 001 Titulado/a Superior
1 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de 1.T.V.
] 20 002 Titulado/a de Grado Medio
] 20 003 Animador/a Socio Cultural
1] 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 20 006 Educador/a
] 20 061 Jefe/a de Conservacién
Il 20 062 Jefe/a de Parque Movil
] 20 069 Técnico/a Coordinador/a de I.T.V.
1 18 007 Supervisor/a General
m 18 008 Jefe/a de Administracién
[L1] 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
[11] 18 010 Jefe/a de Taller
Hi 18 011 Verificador/a
m 18 012 Ayudante Técnico/a
1] 18 013 Administrativo/a
1]} 18 014 Analista
1]} 18 015 Encargado/a
[1]] 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
1 18 017 Inspector/a Revisor/a
m 18 018 Especialista de Oficio -
m 18 019 Capataz
L] 18 020 Controlador/a Pecuario/a
m 18 021 Mayoral
L1 18 022 Profesor/a de Taller
i 18 023 Intendente
L 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacién
(11} 18 034 Practico/a Topégrafo/a
i 18 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
[1]] 18 037 Técnico/a en Educacion Infantil
n 18 063 Encargado/a General de Carreteras
[\ 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
v 16 031 Operador/a de Informatica
[\'4 16 032 Socorrista
\'4 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
1w 16 036 Mecanico/a Inspector/a
[\' 16 038 Auxiliar de Administracién
1A'/ 16 039 Cocinero/a
11’4 16 040 Auxiliar de Laboratorio
[\'4 16 041 Oficlal de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
1w 16 043 Pastor/a
[\'2 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
w 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
[\'4 16 058 Vigilante de Explotacién de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
[\'4 16 064 Monitor/a Ocupacional
v 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
[\'4 16 071 Monitor/a de Actividades Formativas Complementarias
w 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
Vv 14 049 Vigilante de Presa
\' 14 050 Ordenanza
\' 14 051 Peén Especializado
v 14 052 Vigilante
v 14 054 Camarero/a Limpiador/a
\'/ 14 060 Ayudante de Cocina




