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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de | de abril de 2005, de la
Consejera Portavoz, por la que se hace
publico el nombramiento de un miembro del
Consejo Asesor de Radiotelevision Espanola
en Extremadura.

Segtn lo establecido en la Ley 2/2000, de 8 de junio el Consejo
Asesor de Radiotelevision Espafiola en Extremadura es un drgano
de participacion de la Comunidad Autonoma en el Ente Piblico
Estatal de Radiotelevision Espafiola, con el doble caracter de orga-
no asesor del Delegado Territorial y representante de los intereses
de la Comunidad ante dicho Ente.

Asimismo, el articulo 4.6 de la citada Ley indica que “la sustitu-
cion de los miembros de Consejo Asesor se realizard a instancia
de los Grupos Parlamentarios que lo hubieran propuesto, en escri-
to dirigido a la Mesa de la Asamblea, que dara traslado al Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura”.

Notificado el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de Extremadu-
ra, de 8 de marzo de 2005, en el que, tras tomar conocimiento

del escrito presentado por el Grupo Parlamentario Popular, se
comunica la sustitucion en el Consejo Asesor de Radiotelevision
Espafiola en Extremadura de D. Francisco Pifiero Lemus por D.
Antonio Galan Berrocal, en representacion del citado Grupo
Parlamentario, el Consejo de Gobierno ha procedido efectuar el
correspondiente nombramiento.

Por todo lo anteriormente expuesto y de acuerdo con la certifica-
cion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, en su sesion del dia 29 de marzo de 2005,

DISPONGO:

Articulo dnico. De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2000,
de 8 de junio, se procede a dar publicidad al acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura del dia 29 de marzo de
2005, por el que se nombra a D. Antonio Galdn Berrocal como
miembro del Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en Extrema-
dura, en sustitucion de D. Francisco Pinero Lemus.

Mérida, | de abril de 2005.

La Consejera Portavoz,
M* DOLORES PALLERO ESPADERO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de
la Secretaria General, sobre convocatoria
para la provision, por el sistema de
oposicion, de las plazas FI7,FI8 y FI9,
Auxiliares Administrativos, de la relacion de
puestos de trabajo del personal
funcionario de la Asamblea de
Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuacion:

ACUERDO: “Convocar la provision, por el sistema de oposicion
libre, de las plazas FI7, FI8 y FI9, Auxiliares Administrativos, de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la
Asamblea de Extremadura”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efectos
informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguientes bases
de la convocatoria. La presentacion de instancias finalizara en el
plazo de veinte dias a partir del siguiente al de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

Mérida, 5 de abril de 2005.

El Secretario General y Letrado
Mayor de la Asamblea de Extremadura,
DIEGO M* MORENO HURTADO
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BASES
PRIMERA.- CONVOCATORIA.

[.I.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de oposicion, las plazas FIT, F18 y FI9, Auxiliares Administrativos,
de la Asamblea de Extremadura, por el turno de acceso libre,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D
y las complementarias previstas en la normativa vigente para los
puestos de trabajo de que se trata.

[.2.- El Tribunal de Seleccion no podra aprobar o declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendiente y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P. 1°), Técnico (ciclo
formativo de grado medio) o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion

de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse la oposicion libre, del modo que se indica en la Base Déci-
ma de esta convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo segin el modelo de solicitud publicado,
como anexo II, en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extrema-
dura nimero 220, de 5 de abril de 2005.

3.2- la solicitud se presentara en el Registro General de la
Asamblea de Extremadura, Plaza de San Juan de Dios, s/n. de
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, en un plazo méaximo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
de Extremadura.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Mesa de la Camara se dictara resolucion en el plazo maximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, en el Tablon de Anuncios,
y en la Web de la Camara (http://www.asambleaex.es), sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamacio-
nes. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo
de subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado
defectos u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas,
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Asamblea
de Extremadura.
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La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- El Tribunal de Seleccion, encargado de la valoracion de estas
pruebas, sera nombrado por la Mesa con antelacion a la publica-
cion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Junta de Personal podra estar presente en el Tribunal durante
la totalidad del proceso selectivo en calidad de observador por
medio de un representante.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Mesa, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

54.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan
de Dios, s/n., Mérida.

5.5.- EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios.

5.6.- Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.1.- Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

5.8.- El Tribunal recibira los derechos de asistencia correspondien-
tes al Grupo I° regulados en las normas sobre indemnizaciones

por razon del servicio, aprobadas por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura el 26 de enero de 1989.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera oposi-
cion libre y constara de las siguientes fases:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 85 minutos, a un cuestionario
relacionado con el programa de materias que figura como Anexo.
El cuestionario estara formado por 75 preguntas con respuestas
mdltiples, de las que solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos en base a los
siguientes criterios de valoracion:

I°.~ Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

2°- (ada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contes-
tada correctamente.

3°- La nota minima exigida para superar este ejercicio sera de 5
puntos, una vez aplicados los criterios anteriormente citados.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en copiar en un ordenador personal un texto propuesto
por el Tribunal utilizando el programa de tratamiento de textos
Word de Microsoft Office 2000, segin las instrucciones de ejecu-
cion dadas.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario
para la ejecucion de este ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba no podra
ser superior a 30 minutos.

En esta prueba se valorard especialmente la velocidad en la
ejecucion del texto y el conocimiento del procesador de textos.

Los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

6.2.- la calificacion final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo de los ejercicios. De persistir dicho
empate se resolverd por sorteo.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1.1.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

1.2.- Con caracter general, los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento dnico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados libremente por
el Tribunal.

1.3.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para partici-
par en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expedien-
te de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- En el acuerdo por el que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios. Una vez iniciadas las prue-
bas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura. En dichos supuestos, estos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios y en
la Web de la Camara (http://www.asambleaex.es), con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

8.2.- Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias.

8.3.- En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion
haga publicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido practico, debera sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

9.1.- Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara piblica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion
obtenida en el tablon de anuncios y en la Web de la Camara
(http://www.asambleaex.es).

9.2.- Concluida la oposicion, el Tribunal de Seleccion elevara el
nombre de los opositores aprobados a la Mesa de la Asamblea,

que ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. Asimis-
mo, remitira a la Mesa, junto con toda la documentacion del
proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

[0.1.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberan presentar en la Asamblea
los siguientes documentos, acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiola.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros
que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en Espaiia en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
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autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espaiiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

[0.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que
se renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[0.3.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de perso-
nal laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publi-
ca de la que dependan, acreditando su condicion, situacion admi-
nistrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas por
no constar en el expediente personal del funcionario o personal
laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme
a lo dispuesto la presente base.

[0.4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacion.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Por acuerdo de la Mesa publicado en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas. En
el mismo Acuerdo se determinara la fecha en la que comenza-
ran a surtir efectos los nombramientos como funcionarios en
practicas, que no podran exceder de I5 dias a partir de la
fecha de su publicacion.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRACTICAS.

[2.1.- EI periodo de practicas tendra una duracion de seis meses
y dara comienzo en la fecha que se determine en el Acuerdo.

[2.2.- la calificacion del periodo de practicas sera de “APTO” o
“NO APTO” y se otorgara por la Secretaria General de la Camara.

[2.3.- Si el aspirante no superara el periodo de practicas por
haber obtenido la calificacion de “NO APTO” perdera todos los
derechos a su nombramiento como funcionario.

[2.4.- No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de
practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.

Por Acuerdo de la Mesa seran nombrados funcionarios los funcio-
narios en practicas que hubiesen superado con calificacion de
“APTO” el periodo de practicas, publicindose dichos nombramien-
tos en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura. Dichas
resoluciones seras motivadas con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOCUARTA.- LISTAS DE ESPERA.

Las personas que hubieran superado al menos uno de los ejerci-
cios de la oposicion pasaran a formar parte de las listas de espe-
ra que se constituiran en la Asamblea de Extremadura para las
necesidades eventuales que pudieran existir.

DECIMOQUINTA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Mesa en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

ANEXO

|- La Constitucion Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (II): EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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El poder judicial. Economia y Hacienda. La organizacion territorial
del Estado. EI Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1): Titulo Prelimi-
nar. Las Competencias. Organizacion institucional de Extremadura.
Poderes de la Comunidad.

4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll): La organizacion
judicial. Régimen juridico, ejercicio y control de los poderes de la
Comunidad. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

5.- El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): La sesion
constitutiva de la Asamblea. El Estatuto de los Diputados. Los
Grupos Parlamentarios.

6.- EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il): La organi-
zacion de la Asamblea.

1.- El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il): Las dispo-
siciones generales de funcionamiento.

8.- EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (IV): El proce-
dimiento legislativo. El control sobre los Decretos legislativos de la
Junta de Extremadura. El otorgamiento y retirada de confianza.

9.- El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (V): El examen
y debate de comunicaciones, programas o planes de la Junta de
Extremadura y otros informes. Las interpelaciones y preguntas. Las
proposiciones no de ley. Procedimientos legislativos especiales,
recurso de inconstitucionalidad y conflictos de competencias. Los
procedimientos especiales. La designacion de los Senadores. Los
asuntos en tramite a la terminacion del mandato de la Asamblea.

[0.- Estructura Organica de la Asamblea de Extremadura.

[1.- EI Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extre-
madura (I): Clasificacion del personal. Organos competentes de la
funcion piblica de la Asamblea. Funcionarios de la Asamblea.

[2.- EI Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extre-
madura (Il): Régimen juridico de los funcionarios de carrera, del
personal interino y eventual.

[3.- Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. La Junta de Extremadura.

[4.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (1): Ambito de aplicacion y principios generales. Las

Administraciones Piblicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Publicas.

[5.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (II): Los interesados. La actividad de las Administra-
ciones Publicas.

[6.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (Il): Las disposiciones y los actos administrativos. Disposi-
ciones generales sobre los procedimientos administrativos.

[7.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (IV): La revision de los actos en via administrativa. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y labo-
rales. La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Admi-
nistraciones Piblicas y de sus autoridades y demas personal a
SU_servicio.

[8.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

[9.- Modalidades del contrato de trabajo.

20.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa. Disposiciones comunes a los contratos
de las Administraciones Publicas.

21.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
[6 de junio (Il): Los requisitos para contratar con la Administra-
aion. Las actuaciones relativas a la contratacion.

22.- Concepto de Informatica: Esquema general y componentes de
un ordenador.

23.- Concepto de sistema operativo y evolucion: Concepto basico
de sistema operativo. Evolucion de los sistemas operativos. Tipos
de sistemas operativos.

24.- La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos y logicos. El procesador de textos. La hoja de calculo.
Base de datos.

25.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases del archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion de archivo.





