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ANEXO 1|V

Baremo de méritos

Unico.- Por cada mes completo trabajado en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud como
personal estatutario con nombramiento de Facultativo Especialista
de Area, Médico Adjunto, Jefe de Servicio o Jefe de Seccién en
Anestesiologia y Reanimacion: 0,6 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes se acumularan hasta completar
periodos de 30 dias, despreciandose en el computo total resultan-
te el resto que no alcance dicho periodo.

Cuando los servicios se hayan prestado con nombramiento estatu-
tario de caracter eventual para la realizacion de guardias médicas

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de
la Direccién Gerencia, por la que se convoca
el proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la
categoria de Facultativo Especialista del Area
de Anestesiologia y Reanimacién, de las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de
Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2005 mediante Decreto 60/2005, de 15 de marzo (D.0.E.
n" 31, de 17 de marzo de 2005) y siendo precisa la cobertura
de plazas basicas correspondientes a la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 29.1, letra b) del Real Decre-
to Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, procede convocar las correspondientes pruebas
selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion, con respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad asi como el de
competencia, invocados por el articulo 30 de la Ley 55/2003, de
[6 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

Por lo expuesto, esta Direccion Gerencia, previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad y en uso de las competencias atribuidas

en hospitales, en la misma categoria y especialidad citada, éstos
se computaran como sigue:

— | mes por cada 190 horas realizadas, que podran obtenerse
por la suma de horas acreditadas en distintos meses.

— Si dentro de | mes se hubieran realizado mas de 190 horas,
solamente podra valorarse | mes de servicios prestados, desprecian-
dose el resto, que no podra acumularse para completar otro mes.

— De igual forma, del computo total resultante se despreciara el
resto que resulte inferior a 190 dias.

por el articulo 4, letra 1) del Decreto 209/2001, de 27 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Salud, modificado parcialmente por el Decreto
81/2003, de 15 de julio, convoca proceso selectivo para el ingre-
so, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion,
con sujecion a las siguientes

BASES
. Normas generales

I.1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 47 plazas basicas
de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Anestesiolo-
gia y Reanimacion, con destino en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, por el sistema general de acceso
libre y procedimiento de concurso-oposicion, de acuerdo con la
distribucion que a continuacion se expresa:

a) 45 para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b) 2 para ser cubiertas por personal con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, de conformidad con lo establecido en el
art. 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno
de discapacidad, por no haber superado los aspirantes el proceso
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selectivo, no se incorporaran a las ofrecidas para el sistema gene-
ral de acceso libre.

[.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante resolucion del drgano convocan-
te se podra incrementar el nimero de plazas convocadas, si ello
viniere impuesto por las necesidades del servicio. En Este supues-
to y siempre que tal incremento no supere el |5 por ciento de
las plazas inicialmente convocadas y que la resolucion que lo
autorice sea publicada antes de la finalizacion de la fase de
oposicion, no sera preceptiva la apertura de nuevo plazo de
presentacion de instancias.

[.3. La superacion del proceso selectivo conferira a los seleccio-
nados la condicion de personal estatutario fijo, con todos los
derechos y deberes derivados del régimen previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, asi como en la legislacion
de general aplicacion al personal dependiente de las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, estando sujetos
a las condiciones de empleo asimismo vigentes en la organiza-
con de servicios sanitarios a la que vaya destinado, con
percepcion de las retribuciones que correspondan al destino
objeto de cobertura.

Todas las plazas de la presente convocatoria tendran la considera-
con de plazas de Area de Salud e implicara la prestacion de
servicios en ese ambito territorial.

[4. La presente convocatoria vincula a la Administracion convo-
cante, al Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposicion y a
quienes participen en el mismo, siendo aplicable la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi
como la normativa general en materia de funcion piblica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en lo que le pudiera resul-
tar de aplicacion.

.5. Ademas de en los lugares previstos expresamente en esta convo-
catoria, podra recabarse informacion general respecto de la misma en
la pagina de la Junta de Extremadura, http://sia.juntaex.es

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente procedimien-
to selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, u osten-
tar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medici-
na y Cirugia y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o en condicio-
nes de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o cualquier otro drgano de la Administracion competente
para ello.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones piblicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el apartado a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos deben cumplirse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion y acreditarse del modo que se
indica en la Base 8 de esta convocatoria.

3. Solicitudes y derechos de examen.

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicion debe-
ran presentar la correspondiente solicitud original, dirigida al
Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, en el modelo
oficial (Anexo I) que al efecto sera facilitado gratuitamente en los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, Gerencias de
Area de Salud y Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura. En la solicitud debera efectuarse declaracion
expresa de reunir los requisitos exigidos en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la misma.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo expresamente en la solicitud, asi
como la discapacidad de que estan afectados, adjuntando el reco-
nocimiento oficial de la misma expedido por el drgano competen-
te. Asimismo, si lo estiman conveniente, deberan solicitar en el
mismo momento las adaptaciones de tiempo y medios necesarias
para la realizacion de los ejercicios. La valoracion de la proceden-
ca y el alcance de lo solicitado quedara a criterio del Tribunal,
el cual ponderara si su concesion no conculca el principio de
igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de las
adaptaciones solicitadas, el Tribunal podra oir al interesado asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los orga-
nos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. Los derechos de examen a liquidar son de 31,89 euros y se
abonaran a través del “modelo 50" emitido por la Consejeria de
Hacienda y Presupuesto de la Junta de Extremadura, que se facili-
tard en las entidades bancarias colaboradoras. En dicho modelo
se debera indicar el concepto “Derechos de examen” y el nimero
de cadigo 11007-4.

Los aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33% quedaran exentos, con independencia del turno
por el que concurran, del pago de la tasa por derechos de
examen.

Quienes concurran a estas pruebas selectivas y ostenten la condi-
cion legal de demandantes de empleo, excepto los de la modali-
dad de mejora de empleo, podran solicitar la devolucion del
ingreso realizado por derechos de examen, tal como establece la
Orden de |5 de diciembre de 2000 (D.0.E. n° 3, de 9 de enero
de 2001), por la que se regula el mencionado procedimiento.

Asimismo, a los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o
ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el domicilio
familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional
(SMI), se les reintegraran los derechos de examen ingresados,
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas y
soliciten la devolucion del ingreso.

En ningin caso el simple abono de los derechos de examen susti-
tuira el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
conforme a lo dispuesto mas adelante. De igual forma, la omision
del citado abono determinara la exclusion automatica del aspirante,
salvo causa de exencidn anteriormente resefiada.

3.5. Abonados los derechos de examen, el interesado debera
presentar la solicitud, en duplicado ejemplar, y la acreditacion del
pago de derechos en los Servicios Centrales del Servicio Extreme-
fio de Salud, Gerencias de Area de Salud, Centros de Atencidn
Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en el art.
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

El centro receptor de la solicitud conservard el original de la
misma y devolvera la copia al interesado, debidamente sellada.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, presentadas a través de
Oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por ésta antes de su certificacion, devolviendo la copia
al interesado.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar de solicitud una
ver efectuado el tramite de presentacion de la misma, por si le
fuera requerida en el momento de la realizacion de las pruebas
selectivas.

3.6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos consignados
en la solicitud, pudiendo dnicamente promover su modificacion
mediante escrito motivado y dirigido a la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de presentacion de
solicitudes.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Secreta-
rio General del Servicio Extremefio de Salud publicara en el
Diario Oficial de Extremadura, en el plazo de un mes, resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando los lugares en que se encuentre expuesta al
publico la misma.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
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resolucion por la que se publica la lista a que se refiere el
punto anterior establecera el plazo de diez dias habiles para que
los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar los
defectos que figuren como causa de exclusion. Quienes no subsa-
nen los defectos dentro del plazo sefialado seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion del Secretario General del Servi-
cio Extremefio de Salud declarando definitiva la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando los luga-
res en que se encuentre expuesta al piblico la misma, asi como
la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondien-
te a la fase de oposicion.

5. Tribunal de seleccion

5.1. El Tribunal estara integrado por ocho miembros titulares, con
sus respectivos suplentes, nombrados todos ellos por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud: Presidente, Secretario y
6 Vocales, de los que un Vocal sera propuesto por las organizacio-
nes sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y otros
dos, por la Comision Nacional de la Especialidad correspondiente
a las plazas que se convocan.

5.2. Todos los miembros deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en puesto o
plaza que requiera titulacion de nivel académico igual o supe-
rior a la exigida para el ingreso en las plazas objeto de la
presente convocatoria, si bien todos los Vocales habran de
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la
especialidad que se convoca.

El Secretario no tendra voto en las materias relativas a la califi-
cacion de los aspirantes.

La composicion del Tribunal se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura con una antelacion minima de un mes a la fecha de
realizacion de la prueba.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion para el acceso a esta categoria en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, en cualquier

momento de la tramitacion del procedimiento, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara su
sesion de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes
de la celebracion de la prueba.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan y la de al menos la mitad de sus miembros.

5.5. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
para el funcionamiento de los drganos colegiados.

5.6. Si el Tribunal asi lo estima necesario, su Presidente podra
solicitar al organo convocante la autorizacion para el nombra-
miento de asesores especialistas y de personal colaborador en
materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la reali-
zacion de la prueba.

5.1. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de la prueba y su calificacion, asi como la valoracion de
méritos de la fase de concurso, adoptando las medidas oportunas
para garantizar el correcto desarrollo de las fases del proceso
selectivo.

5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias en el ambito
de su competencia, el Tribunal tendra su sede en los Servicios
Centrales del Servicio Extremeiio de Salud, Avda. de las Américas
n® 2, 06800 Mérida.

5.9. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

6. Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion, en el tiem-
po maximo de 4 horas, de una prueba compuesta por dos
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supuestos practicos determinados por el Tribunal y relacionados
con el desempefio de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan al mismo.

6.2.2. La prueba se calificard de 0 a 100 puntos, obteniéndose la
calificacion total de la suma de las alcanzadas en cada uno de
los supuestos practicos, valorados de 0 a 50 puntos cada uno de
ellos. Para superar esta prueba sera necesario obtener como mini-
mo 50 puntos como calificacion total y no haber sido valorado
con menos de 10 en ninguno de los supuestos practicos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento
teorico de las materias desarrolladas y la capacidad de sintesis,
asi como las conclusiones expuestas y la claridad de ideas.

6.2.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que la prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en cuya prueba figuren nombre,
rasgos, marcas 0 cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.2.4. Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

6.2.5. La relacion de los aspirantes que hayan superado esta fase,
por orden de puntuacion, se publicard por el Tribunal en los
tablones de anuncios de las Gerencias de Area y de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan
superar previamente la fase de oposicion, por lo que solo se valo-
raran los méritos de quienes hubieran superado ésta, referidos al
dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y acreditados
mediante aportacion del original o fotocopia compulsada. Cuando
los documentos aportados estén redactados en idioma distinto al
castellano, los aspirantes deberan acompafar copia traducida de
los mismos por traductor jurado.

El plazo de presentacion de la documentacion relativa a esta fase
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase
de oposicion.

6.3.2. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valora-
ra la competencia profesional de los aspirantes, conforme al bare-
mo de méritos recogido en el Anexo Il de esta convocatoria,
pudiéndose alcanzar una puntuacion maxima de 100 puntos.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

6.3.4. La relacion conteniendo la valoracion de los méritos de la
fase de concurso se publicara en los mismos lugares que la rela-
cion de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
pudiendo éstos presentar las reclamaciones que estimen oportunas
en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la citada publicacion.

6.4. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria o bien que se han producido variaciones de las
arcunstancias alegadas en su solicitud, se iniciara el correspon-
diente expediente de comprobacion, con audiencia al interesado,
para resolver motivadamente lo que proceda.

1. Relacion de aprobados y oferta de destinos.

1.1. Finalizado el procedimiento indicado en la base anterior, el
Tribunal hara piblica en los tablones de anuncios de las Geren-
cias de Area y de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud la relacion de aspirantes por el orden de la puntuacion
alcanzada, que vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2° mayor valoracion obtenida en la fase de concurso por la
experiencia profesional; 3° sorteo publico.

1.2. La Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud hara
piblica en el Diario Oficial de Extremadura la relacion de plazas
que se ofertan, indicando lugar, fecha y procedimiento para la
eleccion de las mismas.

13. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes por el orden
de puntuacion alcanzada y de acuerdo con su eleccion.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proce-
so selectivo los aspirantes que no soliciten plaza conforme al
procedimiento mencionado anteriormente y en la fecha y lugar
que se haya indicado y los que no obtengan plaza alguna de
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entre las efectivamente solicitadas, asi como aquéllos a los que,
por la puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna de
entre las ofertadas.

1.4. Solamente podran ser declarados aprobados en el proceso
selectivo, y por tanto nombrados, los aspirantes que obtengan
plaza.

1.5. Asignadas las plazas, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeio de Salud publicard en los tablones de anuncios de
las Gerencias de Area y los Servicios Centrales la relacion de
aspirantes aprobados, con indicacion de la plaza que les hubiera
correspondido.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion aludida en el punto 5 de la base
anterior, los aspirantes deberan presentar en los Servicios Centra-
les del Servicio Extremefio de Salud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espaiiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro odrgano
competente de [a Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura como Anexo IIl de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el ejercicio de las funciones propias de la profesion,
expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

8.2. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de
personal fijo de las Administraciones Piblicas o de los Servicios
de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya probados para el anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion, expedida por el organis-
mo de la Administracion Publica del que dependan, que acredite

esta condicion, su situacion administrativa y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes aprobados, por Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los mismos como Facultativos Especialistas de Area en Anestesiologia
y Reanimacion, con expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior, decayendo en
su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo,
salvo causa justificada asi apreciada por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposi-
cion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen
los articulos 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Interpuesto el recurso de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

En Mérida, a 12 de mayo de 2005.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO M. GARCIA PENA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN LA CATEGORIA DE

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO

JUNTA DE EXTREMADURA

Turno Libre Consejeria de Sanidad y Consumo
Turno de Discapacidad Servicio Extremeiio de Salud

Sello de Registro
(sellar unicamente dentro del recuadro)

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellido NIF / NIE Letra

Segundo apellido Fecha nacimiento (dia mes afo)

Nombre Teléfono 1
Teléfono 2

Domicilio: calle / plaza / avda...

Numero Piso Puerta / letra Cadigo Postal Nacionalidad

Municipio Provincia Sexo: V M

2.- TURNO DE DISCAPACIDAD

Grado (%) : Adaptacién que solicita

El / la abajo firmante SOLICITA ser admitido / a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA , bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para adquirir la condicion de personal
estatutario fijo de los servicios de salud y los especialmente sefialados en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y
cuando proceda, los documentos acreditativos de dichos requisitos segun se especifica en la correspondiente Base de la convocatoria.

En ,a de ) de 2005 Firma:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2. 06800 MERIDA
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Escriba en los apartados con letra mayuscula, clara y legible.
En el apartado de datos personales no utilice abreviatura en el primer apellido.
No olvide firmar la solicitud.

Este impreso no tendra validez sin la acreditacién del pago de derechos de examen en la entida
financiera correspondiente.

Producido el pago, debera presentar esta solicitud en alguna de las formas previstas en las bases de |;
convocatoria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante el presente formulario se integraran en ul
fichero destinado a la gestion de procesos selectivos a cargo de la Secretaria General del Servici
Extremeiio de Salud, con sede en Avda. de las Américas, n? 2, 06800 Mérida, ante la que puede:
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.
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ANEXO Il

Baremo de méritos

A. Formacion universitaria: puntuacion maxima |5 puntos.

A.l. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los
estudios de licenciatura: 0,3 puntos, con un maximo de 6 puntos.

A.2. Grado de Doctor: 6 puntos.

A3. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de
“Cum Laude”, se afadiran 3 puntos.

Estos méritos deberan acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada de certificacion académica.

B. Formacion especializada: puntuacion maxima 35 puntos.

B.I. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de
formacion completo como residentes, en Centro Nacional o Extran-
jero, con Programa reconocido de Docencia para Postgraduados
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en la especialidad de
Anestesiologia y Reanimacion: 35 puntos.

B.2. Facultativos que hayan obtenido el titulo de esta especialidad
a través de cualquier otra via distinta al programa acreditativo
MIR: 23 puntos.

Los méritos de los apartados anteriores, que son excluyentes entre
si, deberan acreditarse mediante original o fotocopia compulsada
del titulo o, en su caso, del reconocimiento oficial de la via de
obtencion del mismo y del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

(. Experiencia profesional: puntuacion maxima 35 puntos.

C.1. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud o de la Union Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria
profesional y especialidad a la que se concursa: 0,2 puntos.

(.2. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud, en plaza de cupo de la misma
especialidad a que se concursa: 0,15 puntos.

(3. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Piblicas
del Sistema Nacional de Salud o de la Union Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacion, en distinta categoria
profesional y/o especialidad a la que se concursa: 0,1 puntos.

CA. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud, en plaza de cupo o zona de distinta
categoria y/o especialidad a la que se concursa: 0,05 puntos.

C.5. Al personal con nombramiento especifico para la realizacion
de atencion continuada se le computaran los servicios prestados
de la siguiente forma:

— Un mes por cada 190 horas realizadas, que podran obtenerse
por la suma de horas acreditadas en distintos meses.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 190
horas, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados,
despreciandose el resto, que no podra acumularse para completar
otro mes.

— De igual forma, del computo total resultante se despreciara el
resto que resulte inferior a 190 horas.

C.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social (B.0.E. nim. 313, de 31 de diciembre), la anti-
giiedad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al
amparo del Real Decreto [497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo
del interesado dentro del campo propio y especifico de la espe-
cialidad y descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacion establecido
para dicha especialidad en Espafia. Este descuento no se aplicara
a quienes hubieran obtenido el titulo de Especialista en Anestesio-
logia y Reanimacion de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los méritos de los apartados anteriores se acreditaran mediante
original o fotocopia compulsada de certificacion expedida por el
Centro en el que se hubieran prestado los servicios, debiendo
expresarse los referidos al apartado C.5 en horas distribuidas por
meses naturales.

D. Otras Actividades: puntuacion maxima |5 puntos.
D.1. Formacion Continuada: puntuacién maxima 5 puntos.

Por diplomas o certificados relacionados directamente con la cate-
goria y especialidad a la que se concursa, obtenidos en cursos
organizados por organismos de la Administracion Central, Autono-
mica, Universidades, drganos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin dnimo de lucro al amparo de convenio suscrito con
el Ministerio de Sanidad y Consumo, Insalud o Servicios de Salud
de Comunidades, Administracion Central o Autondmica o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o en la correspondiente certificacion: 0,01 puntos por
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cada hora acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Este mérito se acreditara mediante original o fotocopia compulsa-
da del correspondiente diploma o certificado.

D.2. Actividad cientifica, de investigacion y docente. (Puntuacion
maxima 10 puntos).

D.2.1. Por impartir docencia a postgraduados en la especialidad a
la que se concursa en centros acreditados para la docencia, hasta
un maximo de 4 puntos. Por cada afio: 0,5 puntos.

Este mérito se acreditara mediante original o fotocopia compulsa-
da de certificacion expedida a tal efecto por el Gerente, Director
de Recursos Humanos, Director de Gestion y Servicios Generales o
cargo equivalente del Centro correspondiente.

D.2.2. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en
funcion de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la

especialidad a la que se concursa, hasta un maximo de 6
puntos:

A. Por cada libro, como autor Gnico: 3 puntos (difusion nacional);
6 puntos (difusion internacional).

B. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional); 2
puntos (difusion internacional).

C. Por cada articulo publicado en revista homologada: 0,25 puntos
(difusion nacional); 0,5 puntos (difusion internacional).

D. Por cada publicacion en revista homologada de comunicacion cien-
tifica presentada en Congresos o Conferencias Cientificas: 0,25 puntos.

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa.

ANEXO III

Declaracion jurada

D/D?*

, con domicilio en

con

Documento Nacional de Identidad n°

y nacionalidad

DECLARO bajo juramento, a efectos de ser nombrado Facultativo Especialista de Area en

Anestesiologia y Reanimacion,

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesion en Espafia o, en su
caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi

Estado el acceso a la funcién publica.

En

de 2005

(firma)





