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9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.

b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicard con la sufi-
ciente antelacion en el tablon de anuncios de la Gerencia de
Area de Salud, en la direccion anteriormente indicada.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela
directamente de la pagina web oficial del S.E.S. en la direccion:
www.saludextremadura.com (Areas Badajoz).

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 2 de junio de 2005. EI Secretario General del S.ES.
(PD. Resolucion de |7 de enero de 2005 D.0.E. n° 12, 01/02/05),
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 30 de mayo de 2005 sobre
modificacién n° 22 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordi-
naria del dia 27 de mayo de 2005, en el apartado cuarto de su
particular Orden del Dia, el expediente técnico de modificacion
puntual n® 22 a las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal,
con la finalidad de transformar en suelo urbanizable el suelo no urba-
nizable correspondiente a 10.414 m? de la parcela n° 2 del paraje
conocido como “el chozo Blanco”, conllevando ello la modificacion de
los articulos 52 a 158 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Castuera, aprobadas definitivamente por Resolucion de la Consejeria
de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, de fecha 7 de noviembre de
1991, se somete a informacion publica, por el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser consul-
tado y formular las reclamaciones que se estimen pertinentes, median-
te examen del expediente en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo
11.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura.

Castuera, a 30 de mayo de 2005. EI Alcalde Presidente, FRANCISCO
MARTOS ORTIZ.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 27 de mayo de 2005 sobre
las bases para la convocatoria, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de
Servicio de Matadero.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE DE SERVICIO DE MATADERO

Primera. Objeto de la Convocatoria. La provision por el procedi-
miento de concurso oposicion libre de una plaza de Servicio de
Matadero encuadrada en la escala de administracion especial,
subescala Personal de Oficios, grupo E.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

* Ser espaiiol o ciudadano de cualquier otro pais de la U.E.
* Tener cumplidos 18 afios de edad.

e Estar en posesion del certificado de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria o equivalente (titulo de Graduado Escolar o F.P.I).

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de la actividad objeto del contrato.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en el Registro General de
la Corporacién, junto con el justificante de haber ingresado los
derechos de examen, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado. Los derechos de examen seran de
18,00 € para todos los aspirantes y se ingresaran en la deposi-
taria municipal. A la instancia se acompafiaran los documentos,
originales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los meéritos
que se aleguen para la fase de concurso. La presentacion y pago
de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

A los aspirantes excluidos definitivamente se les reintegraran de
oficio los derechos de examen.

Cuarta. Admision. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, se hara piblica la lista completa
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de
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subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En el plazo maximo de quince dias desde la conclu-
sion del plazo de subsanacion de errores, se enviara para su publi-
cacion en el B.0.P. de Badajoz resolucion elevando a definitiva la
lista provisional con la inclusion de los aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando
lugar y fecha de inicio del procedimiento de seleccion y, en su
caso, orden de actuacion de los aspirantes. EI resto de anuncios
derivados del desarrollo y resolucion de esta convocatoria, a excep-
cion de lo dispuesto en la base quinta, se haran piblicos mediante
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador. Estara constituido por los siguientes
miembros, designandose igual nimero de suplentes, que deberan
reunir las condiciones previstas en el articulo 4°.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Constituiran el Tribunal:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: EI Concejal Delegado de Personal, un representante de la
Junta de Extremadura, un trabajador del Ayuntamiento y sus
respectivos suplentes.

Secretario: El de la corporacion o funcionario en quien delegue.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Como observadores a sus actuaciones: un representante de cada
grupo politico municipal y los delegados de personal (funcionarios
y personal laboral).

Los vocales y el secretario deberan poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo
previamente, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

La designacion de las personas integrantes del Tribunal sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplen-
tes. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

Sexta. Desarrollo de la Convocatoria. La convocatoria se resolvera
por el procedimiento de concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso. Se valoraran exclusivamente los siguientes méri-
tos, alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, segin el baremo de puntuacion
que seguidamente se establece, y hasta un maximo de 10 puntos:

— Servicios prestados: | punto por afio o fraccion superior a 6
meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre en el Servicio de Matadero.

b) Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de los siguientes
ejercicios:

— Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar en un
tiempo de cuarenta minutos un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, extraidas del temario que figura como Anexo.

— Segundo ejercicio: Consistira en la superacion de un supuesto
practico, en un tiempo de una hora, en los que deberan acredi-
tarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza
objeto de la convocatoria.

Determinacion de la puntuacion. Los ejercicios que constituyen la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su calificacion
se determinara por el tribunal otorgando a cada uno un méximo
de 5 puntos, debiendo obtener al menos una puntuacion de 5
puntos en el total de dicha fase.

En el ejercicio de la primera prueba, tipo test, cada respuesta
correcta sumara 0,25 puntos.

El ejercicio de la segunda prueba se calificara con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y
minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se elimi-
naran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases,
concurso 10 puntos como maximo y oposicion 10 puntos como
maximo. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si ain persistie-
se, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, por
dltimo, si adn persistiese, se resolvera por sorteo.

Séptima. Resolucion. Concluida la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara piblica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corpo-
racion para su nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquél en que se haga publica la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad exigidos en la convocatoria, y que son:
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* Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, son perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara
propuesta a favor de los que habiendo superado todas las prue-
bas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas. Aprobada
la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigi-
dos, los aspirantes nombrados tomaran posesion en el plazo maxi-
mo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que les sea notificado el nombramiento.

Octava. Legislacion. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la siguiente: Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; R.D.L. 78171986, de 18 de abril; R.D. 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto
4371996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Incidencias. EI Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

Décima. Impugnacion. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo
aprobatorio es definitivo en la Via administrativa podra interponer-
se por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que
ha sido desestimado e interponer recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos que se deriven de
las bases podran ser interpuestos por los interesados los oportu-
nos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
en la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
ANEXO
TEMA 1. Constitucion Espafiola.
TEMA 2. La Monarquia Parlamentaria.
TEMA 3. El Gobierno y la Administracion.
TEMA 4. Organizacion territorial del Estado.
TEMA 5. Fuentes del Derecho Administrativo.
TEMA 6. Acto Administrativo.

TEMA 7. Procedimiento Administrativo.

TEMA 8. La revision de los actos administrativos. Recursos
Administrativos.

TEMA 9. EI régimen local espafiol.
TEMA 10. La funcién publica local.
Seguridad en el trabajo del Personal de Oficio

TEMA 1. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales. Medidas preventivas.

TEMA 2. Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo.

TEMA 3. Condiciones generales de seguridad en la carga y transpor-
te de materiales. Carga y transporte de materiales a mano. Riesgos
y prevencion. Usos de carretilla de mano. Riesgos y prevencion.

TEMA 4. Equipos de proteccion personal.

TEMA 5. Sefalizacion de seguridad.

TEMA 6. Seguridad e Higiene del Trabajo.

TEMA 7. El accidente de trabajo.

TEMA 8. Nociones de albagileria.

TEMA 9. Nociones de carpinteria.

TEMA 10. Nociones de fontaneria y electricidad.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Fuente del Maestre, a '27 de mayo de 2005. EI Alcalde, JUAN
ANTONIO BARRIOS GARCIA.





