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RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la
Consejera de Presidencia, por la que se
acuerda la publicacién de la adaptacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Badajoz a la Ley 11/2002,de |2 de
diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura.

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instan-
cia del Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bada-
joz, en el que solicita la publicacion de la adaptacion de sus
Estatutos a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en base a
los siguientes hechos:

Primero: Que por el Presidente del mencionado Colegio se presen-
taron el 23 de diciembre de 2003 los Estatutos aprobados por la
Junta General Extraordinaria en reunion celebrada el dia I8 de
diciembre de 2003, modificacion que se aprobd para su adecua-
con a la Ley 1172002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Segundo: Que en ejercicio del control de legalidad establecido por
el articulo 14 de la mencionada ley autondmica se reviso el texto
estatutario, procediéndose a valorar desfavorablemente el conteni-
do de dichos estatutos.

Tercero: Que en consecuencia el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Badajoz procedio a adaptar el contenido de los Estatutos a
los requerimientos hechos para su adecuacion a la legalidad en la
Junta General Extraordinaria de 10 de enero de 2005. La actual
redaccion de los mismos es conforme a las exigencias de la Ley
[1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura.

Cuarto: El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion
estatutaria, queda incorporado integramente a la presente Resolu-
cion, dandose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Estatuto de Autonomia de Extremadura, establece en
su articulo 8.6, la competencia de la Comunidad Auténoma de
desarrollo legislativo y ejecucion en materia de Colegios Profesio-
nales y ejercicio de las profesiones tituladas. La Ley 11/2002, de
[2 de diciembre, dictada en virtud de dicha competencia, estable-
ce en su articulo 4 que los Estatutos elaborados por los Cole-
gios Profesionales, asi como sus modificaciones, seran comunicados
a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia para su
control de legalidad.

Segundo: La disposicion transitoria primera de la citada Ley obliga
a los Colegios Profesionales existentes en la Comunidad Auténoma
a adaptar sus Estatutos a lo dispuesto en dicha norma.

Tercero: Los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en el articulo I3 de la Ley 1172002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y
han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en
la Ley y en los propios Estatutos del Colegio.

Cuarto: EI expediente ha sido tramitado por la Direccion General
de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Piblicos de la Conseje-
ria de Presidencia, competente por asi disponerlo el articulo 14
de la mencionada Ley, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por el Decreto 77/2003, de 15 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 8.6 del Esta-
tuto de Autonomia de Extremadura; el Real Decreto 59/1995, de
24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesiona-
les, la Ley [1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura; la Ley 2/1974, de
[3 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones
posteriores, en sus preceptos basicos; y demas disposiciones
complementarias,

RESUELVO:

Publicar la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Badajoz a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Cole-
gios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recur-
so contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, y en los articulos [0 y 46 de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

Mérida, 20 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE BADAJOI

La Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extre-
madura nim. [1/2002, de 12 de diciembre, establece en la dispo-
sicion  transitoria primera-1 que los Colegios actualmente existen-
tes adaptaran sus estatutos a la citada ley, en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor de la misma.

En cumplimiento de dicho precepto, se realiza la presente adapta-
cion que toma su punto de partida en el Reglamento del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Badajoz de 1958, actualmente vigen-
te, que comprende aquellas partes de este Reglamento que no
colisionan con dicha ley, e integra las disposiciones que ésta
determina como exigibles en todos los estatutos de los Colegios.

Asi, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz queda configu-
rado como una Corporacion de Derecho Publico, de estructura y
funcionamiento democratico, dotada de las facultades que le reco-
nocen las disposiciones legales vigentes, capaz de responder a los
fines y funciones propios de la profesion farmacéutica, y de
mantener permanente y eficaz colaboracion con la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura y, la debida rela-
con con la Consejeria de Presidencia en cuanto a los aspectos
corporativos e institucionales, y también con las restantes Admi-
nistraciones Piblicas competentes en razon de la materia.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo . Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz es una Corporacion
de Derecho Piblico, de caracter profesional, con personalidad juri-
dica propia, y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines y funciones en el dmbito de su competencia.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos se regira por estos Estatutos,
sin perjuicio de las Leyes que regulen el ejercicio de la profesion,
asi como por los Reglamentos de Régimen Interior que en su
caso se aprueben, los que no podran ir en contra de lo dispuesto
en estos Estatutos.

Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del
Colegio, la igualdad de sus miembros ante las normas colegiales,
el caracter democratico en la eleccion de todos los cargos cole-
giales, la adopcion de acuerdos por sistema mayoritario y la libre
actividad dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 2. Caracter democratico

Los presentes estatutos garantizan que la estructura interna y
funcionamiento del Colegio son democraticos.

Articulo 3. Miembros.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz se integra por todos
los Licenciados en Farmacia que, en virtud de su Licenciatura y, en
su caso, titulacion de especialista correspondiente, ejercen cualquier
actividad profesional farmacéutica, y tengan su domicilio profesional
tnico o principal en esta provincia; asi como por los demas Licen-
cados en Farmacia que voluntariamente soliciten su incorporacion.

Se entiende a titulo enunciativo y no limitativo que ejerce una
actividad profesional farmacéutica:

a) Quien solamente o en asociacion con otro u otros farmacéuti-
cos, en las formas que se autoricen, posea en plena propiedad o
en porcion alicuota, con titulos juridicos fehacientes, una oficina
de farmacia o un laboratorio para la preparacion de medicamen-
tos de cualquier clase y naturaleza o de analisis.

b) Quien desempefie el cargo de regente, de adjunto, de sustitu-
to o el de director de alguna farmacia segin dispone la ley, o
quien ejerza este mismo cargo en farmacias de las Administra-
ciones Publicas.

¢) Quien preste sus servicios profesionales como director de un
laboratorio destinado a la preparacion de medicamentos, especiali-
dades farmacéuticas, o el farmacéutico preparador y responsable
de dichas especialidades, de anlisis o de cualquier naturaleza.

Igualmente, sera obligatoria la colegiacion para aquellos farma-
céuticos que como tales ejerzan su profesion en la industria
quimico-farmacéutica de preparacion de productos quimicos y
primeras materias utilizados en las farmacias y laboratorios de
especialidades farmacéuticas, y que se preparen bajo su direccion
y garantia técnica.

Quienes, aunque no sea preciso su titulo para ejercer la profesion,
se encuentren en posesion del mismo y estén colegiados.

d) El que desempefie sus servicios profesionales en calidad de
director técnico responsable en todos los almacenes al por
mayor que se dediquen a la distribucion de drogas, productos
quimico-farmacéuticos, especialidades farmacéuticas, apdsitos y
plantas medicinales.

e) Quien tenga permitido por disposicion legal garantizar especia-
lidades extranjeras.

f) Quien desempefie el cargo de Director Técnico o Servicios
Profesionales de Analisis Clinicos, Microbiologia y Parasitologia,
Bioquimica Clinica, Inmunologia o Radiofarmacia en virtud de la
Licenciatura en Farmacia y Titulo de Especialista correspondiente
en un Laboratorio.
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g) Quien desempefie el cargo de Farmacéutico especialista en
Farmacia Hospitalaria en residencia sociosanitaria o de farmacéuti-
co responsable de un depdsito de medicamentos.

h) Cualquier otra modalidad de ejercicio para la que se exija el
titulo de farmacéutico.

Articulo 4. Ambito territorial y domicilio

El ambito territorial de este Colegio es la Provincia de Badajoz, y
su domicilio radica en esta ciudad.

Sus dependencias se encuentran instaladas en la (/ Ramon Alba-
rran, 15 bajo (distrito postal 06002) sin perjuicio de que pueda
cambiarse este emplazamiento por acuerdo de la Junta General.

Articulo 5. Relaciones con la Junta de Extremadura

El' Colegio se relacionara con la Administracion Piblica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura a través de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, de la Consejeria que ejerza las funciones
de Presidencia en los términos que establece la legislacion vigen-
te,y de las demas competentes.

FINES Y FUNCIONES
Articulo 6. Fines

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, tendra los siguien-
tes fines:

) Los atribuidos por la legislacion vigente.

2) Ordenar la profesion farmacéutica, en su ambito territorial,
en beneficio de la sociedad y de los intereses generales que le
son propios.

3) Velar para que la actividad de los colegiados se someta a las
normas deontologicas de la profesion farmacéutica, y al adecuado
nivel de calidad de las prestaciones profesionales.

4) Promover la formacion y perfeccionamiento de los colegiados.

5) La representacion exclusiva y la defensa de la profesion farma-
céutica en su ambito territorial, sin detrimento del ejercicio de
los derechos sindicales y de asociacionismo constitucionalmente
protegidos.

6) Colaborar con la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura, relacionarse con la Consejeria de Presidencia y
con las demas Administraciones Piblicas competentes.

1) la cooperacion con los Poderes Piblicos en la defensa y
promocion de la salud.

Articulo 7. Funciones

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, tendra las siguien-
tes funciones:

) Las atribuidas por la legislacion vigente.

2) Ostentar la representacion y asumir la defensa de la profesion
y los profesionales ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares para el cumplimiento de sus fines, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los inte-
reses profesionales, y ejercitar el derecho de peticion conforme a
la Ley.

3) Colaborar con las Administraciones Piblicas en cuanto se refie-
re a la atencion farmacéutica, y proponer las medidas oportunas.

4) Concertar toda clase de convenios, conciertos, acuerdos y
contratos con Administraciones Piblicas y cualesquiera personas
privadas o publicas, sin perjuicio de las competencias del Consejo
de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura.

5) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar
en su respectivo ambito el adecuado ejercicio de la profesion
farmacéutica.

6) Velar por la ética profesional de los colegiados, cuidando que
en el ejercicio de su profesion, se respeten y garanticen los dere-
chos de los ciudadanos.

1) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

8) Informar las disposiciones de caracter general de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura que afecten directamente a la
profesion farmacéutica, sin perjuicio de las competencias del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extre-
madura. Y proporcionar a las Administraciones Publicas los
informes que le soliciten.

9) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

10) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con los fines y funciones del Colegio.

[1) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

12) Regular y exigir las aportaciones econdmicas a sus miembros.

3) Visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando éstos
lo soliciten. El visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes.
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[4) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales a peticion libre y expresa de los colegia-
dos, cuando el Colegio cree los servicios adecuados.

[5) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones
que puedan suscitarse entre los colegiados por motivos relaciona-
dos con la profesion.

16) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter mera-
mente orientativo.

[7) Autorizar motivadamente la publicidad de los colegiados, de
conformidad con las condiciones o requisitos que establezcan los
estatutos generales de la profesion, la legislacion vigente y los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

18) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe-
sional y la competencia desleal.

19) Facilitar a cualquier Juzgado o Tribunal la relacion de los
colegiados que puedan ser requeridos para intervenir como peri-
tos en asuntos judiciales, asi como para emitir informes y dicta-
menes, siempre que medie requerimiento al Colegio.

20) Colaborar con las instituciones universitarias en la elaboracion
de los planes de estudios, asi como la formacion practica de los
futuros licenciados, sin menoscabo del principio de autonomia
universitaria, y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

21) Dar cuenta mensualmente de todas las variaciones en altas y
bajas que se produzcan, al Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y al Consejo de Colegios Profesionales de
Farmacéuticos de Extremadura.

22) Registrar los Titulos de Licenciado y Doctor en Farmacia y
dejarlos anotados en los consiguientes libros registro.

24) la facturacion, liquidacion y distribucion a sus colegiados del
importe de las prestaciones farmacéuticas dispensadas con cargo
al Sistema Nacional de Salud y demas Entidades concertadas.

25) Mantener el laboratorio del Colegio y crear y mantener los
servicios en interés de los colegiados que acuerde la Junta General.

26) La reglamentacion interior que proceda en desarrollo de los
presentes estatutos.

27) Adquirir o enajenar bienes inmuebles previo acuerdo de la
Junta General.

28) Constituir, previa aprobacion de la Junta General, fondos de
reserva que segin su finalidad, podran ser o no reintegrables en
su totalidad o en parte.

29) Las funciones que le hayan sido delegadas o encomendadas
por las Administraciones Publicas en su ambito territorial o que
hayan sido objeto de convenios de colaboracién con las mismas.

30) Estimular la investigacion, la promocion cientifica, cultural y
laboral de la profesion.

31) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso profesio-
nal de los farmacéuticos colegiados.

32) Promover la edicion de toda clase de publicaciones, relaciona-
das con el Colegio.

33) Constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas
modalidades del ejercicio profesional.

34) Organizar cuantos servicios y actividades de asesoramiento
cientifico, juridico, administrativo, laboral y fiscal o de cualquier
otra naturaleza fueren necesarios para la mejor orientacion y
defensa de los colegiados en el ejercicio profesional.

35) Participar de forma activa en la promocion y educacion para
la salud de la poblacion. Para ello, podra desarrollar los progra-
mas especificos entre sus colegiados para conseguir tales fines y
establecera los convenios necesarios con los colectivos sociales.

36) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo profesional, sin perjuicio de las acciones, inspecciones
y/o sanciones a las que estén obligadas las Administraciones
Publicas.

37) La creacion, rectificacion, modificacion o cancelacion de los
Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Piblica o
Privada de la responsabilidad del Colegio, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD 15/1999, de 13 de diciembre), necesarios para el
cumplimiento de los fines y funciones que le corresponden, de
acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales, legalidad vigente en
materia sanitaria y los presentes Estatutos.

TiTuLo 1
COLEGIACION

Articulo 8. Obligatoriedad

[. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de este
articulo, la colegiacion sera requisito previo e indispensable
para el ejercicio de la profesion de Farmacéutico en la provin-
cia de Badajoz, en las modalidades especificadas en el art. 3 y
en cualquier otra que suponga ejercicio de la profesion para
la que se requiera estar en posesion del titulo de Licenciado
en Farmacia.
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2. Los farmacéuticos colegiados en otros Colegios provinciales podran
ejercer la profesion en el ambito territorial de este Colegio, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en estos estatutos.

3. En cuanto a la colegiacion de los profesionales vinculados a las
Administraciones Publicas, se estara a lo dispuesto por la legisla-
con vigente.

Articulo 9. Requisitos para la incorporacion al colegio

. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o de los Estados que sean parte
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, sin perjuicio de
lo dispuesto en tratados o convenios internacionales o salvo
dispensa legal.

2. No estar incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion
profesional.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia o de
los titulos extranjeros que, con arreglo a la legislacion vigente
sean homologados a aquél.

4. Satisfacer la cuota de ingreso y las demas que pudiera estable-
cer el Colegio.

Articulo 10. Solicitud de incorporacion

. Para la colegiacion el farmacéutico dirigira al Presidente una
instancia en el modelo oficial debidamente cumplimentada y
acompafiada de los documentos en ella resefiados, en justificacion
de los requisitos establecidos en estos estatutos.

Para el cambio de tipo de modalidad profesional y, por tanto, de
colegiacion, se exigira cumplimentar todo lo preceptuado en la
modalidad correspondiente.

1. La solicitud de colegiacion habra de tramitarse en un plazo no
superior a tres meses. Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

3. Una vez completado el expediente, y para conocimiento general
de los colegiados, se fijara el oportuno aviso en el tablon de
anuncios del Colegio, en el que estard expuesto durante un plazo
de quince dias.

4. Admitida la incorporacion, se expedira la correspondiente cédula
de inscripcion en la modalidad de ejercicio o actividad que se
realice y seccion a la que pertenece o de “sin ejercicio”, y la
colegiacion se anotara en el titulo académico; éste habra de exhi-
birse necesariamente cuando sea requerido para ello.

En el caso de que en el momento de efectuar la solicitud no
hubiera sido expedido el titulo podra sustituirse por certificacion
acreditativa de Facultad de Farmacia de haber finalizado los estu-
dios de licenciatura, y resguardo de haber efectuado el depdsito
correspondiente para dicha expedicion. Tan pronto se disponga del
titulo se aportara al Colegio para los tramites correspondientes.

5. Al colegiado se le extendera un carné profesional en el que
constara la fotografia, el sello del Colegio, la firma del interesa-
do, la del Presidente y la del Secretario, la fecha de la colegia-
cion, el nimero de colegiado, modalidad de ejercicio y seccion a
la que pertenece.

Articulo I1. Denegacion de la colegiacion

Habra de ser expresa y motivada, y solo podra fundamentarse en
el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en los
articulos 9 y 10 de estos estatutos.

Articulo 12. Pérdida de la colegiacion.
Se perdera por las siguientes causas:
a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito, en cuyo caso, es nece-
saria declaracion jurada de que no va a ejercer en el ambito
territorial de este Colegio una actividad profesional para la cual
se requiera colegiacion obligatoria.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada
mediante expediente con audiencia del interesado.

e) Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que
haya adquirido firmeza en via administrativa.

f) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

g) la pérdida de la condicion de colegiado no liberara al intere-
sado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago
de las cuotas ordinarias y extraordinarias, impuestas antes que la
baja tuviera lugar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 13. Derechos de los colegiados

a) Ejercer la profesion dentro de los preceptos sefialados en estos
estatutos y demas disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

b) Ser asistido y asesorado por el Colegio, de acuerdo con los
medios de que éste disponga en cuantas cuestiones, consideradas
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de interés general para la profesion farmacéutica, se susciten fren-
te a terceros por razon de su ejercicio profesional.

¢) Ser informado por la Junta de Gobierno de cuantos asuntos
afecten a la profesion farmacéutica en general, y a su particular
modalidad de ejercicio.

d) Tener acceso a la documentacion de que pueda disponer el
Colegio, previa solicitud por escrito al Secretario del Colegio, y de
conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

e) Asistir a la Junta General e intervenir activamente en ella,
promoviendo debates o tomando parte en los que se originen,
segn lo dispuesto en los presentes estatutos.

f) Promover actuaciones de los organos de gobierno por medio
de iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

g) Remover a los titulares de los drganos de gobierno mediante
mocion de censura conforme a los presentes estatutos.

h) Votar y participar en la eleccion de todos los cargos represen-
tativos, mediante la emision de un voto libre, secreto e igual al
de los restantes colegiados y ser candidato a cualquiera de dichos
cargos, siempre que redna los requisitos especificos recogidos en
estos estatutos.

i) Presentar ante la Junta General, en la forma regulada en
los presentes estatutos, proposiciones sobre las que puedan
recaer acuerdos.

J) Ejercer la critica sobre el estado general de la profesion, la
marcha de los asuntos del Colegio y la gestion de sus diversos
organos de Gobierno, sin otras limitaciones que las sefialadas
por la Ley.

k) Utilizar los medios periodicos de difusion del Colegio en la
parte reservada en ellos a la colaboracion de los colegiados, sin
mas limitaciones que las marcadas por la Ley.

l) Participar en el uso y disfrute de los bienes y servicios colegia-
les, dentro de las normas reguladoras inevitablemente exigidas por
su naturaleza colectiva.

m) Reunirse con otros compaiieros en los locales del Colegio para
asuntos relacionados con el ejercicio de la profesion, con las limi-
taciones derivadas de la disponibilidad de los mismos.

n) Ser recibido por el Presidente y demas miembros de la Junta
de Gobierno, previa peticion por escrito en la que se expresen los
motivos de la entrevista.

0) Derecho a asociarse o agruparse en el seno del Colegio con
fines profesionales con sometimiento en todo caso a sus drganos
de Gobierno.

Articulo 14. Deberes de los colegiados

a) Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades
admitidas para el ejercicio de la profesion farmacéutica, lo
dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, en los
presentes Estatutos y en los generales de la profesion farmacéu-
tica, asi como acatar las decisiones del Colegio cuando fueren
ajustadas a derecho.

b) Comunicar toda variacion que afecte a su expediente.

¢) Contribuir al prestigio de la profesion farmacéutica y de cada
uno de sus componentes.

d) Comunicar a la Junta de Gobierno lo mas rapidamente posible
cuantos actos reprobables observen relacionados con la profesion.

e) No prestar apoyo a ningin hecho que tienda a desvirtuar la
seriedad y el prestigio de la profesion ni cooperar directa o indi-
rectamente en contratos en los que se simula la propiedad de la
farmacia.

f) Evitar la negligencia en el ejercicio profesional y ofrecer una
elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante una
formacion permanente que actualice sus conocimientos.

g) Extremar la cortesia y trato de compafierismo no sélo con los
farmacéuticos, sino con todos los miembros de las otras profesio-
nes sanitarias, y con los usuarios y consumidores.

h) Someter a la consideracion del Colegio cualquier clase de
publicidad que le interese realizar y que pudiera perjudicar a
terceros.

i) Pagar las cuotas colegiales, derramas y aportaciones a fondos
de reserva asi como cuantas otras vengan impuestas por acuerdo
de Junta General, segin lo establecido legal y estatutariamente
por razon de la colegiacion y del ejercicio profesional.

J) Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un
derecho y un deber del farmacéutico.

k) Cumplir rectamente las obligaciones derivadas del ejercicio
profesional, asi como las propias a cualquier cargo de gobierno
colegial o mision que hubiere sido confiada a un colegiado y
libremente aceptada.

l) Ofrecer una elevada calidad de ejercicio y actuaciones profesionales.
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Il) Poner en conocimiento del Colegio los actos de intrusismo y
de ejercicio ilegal y cualesquiera otros profesionalmente reproba-
bles de los que tuviere conocimiento.

m) Evitar toda clase de convenios con profesionales sanitarios u
otras personas fisicas o juridicas, cuyo objeto sea lucrarse con la
recomendacion de los servicios respectivos.

n) Informar al Colegio de toda peticion o reclamacion que haya de
formular al Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura o al Consejo General; y poner en conocimiento del Cole-
gio todas aquellas iniciativas que afecten a la actividad profesional.

i) Solicitar el oportuno cambio en el Registro Colegial, cuando se
produzca variacion en su ejercicio profesional.

0) Comunicar puntualmente al Colegio los cambios de domicilio,
asi como cualquier otra variacion de tipo burocratico o adminis-
trativo que puede repercutir en su situacion colegial.

p) Cumplir lo dispuesto en estos estatutos, reglamentos que los
desarrollen, actos y acuerdos de los organos colegiales.

Articulo 15. Registro de farmacéuticos procedentes de otros cole-
gios profesionales

Se establece la obligacion de los farmacéuticos colegiados en otros
Colegios provinciales de comunicar al Colegio de Badajoz que van
a ejercer una actividad profesional en este Colegio y siempre en
virtud del ejercicio de actividades compatibles.

Las comunicaciones recibidas en este Colegio —bien directamente
por el farmacéutico, bien a través de su Colegio de origen— se
incorporaran al Registro Especial que se creara a estos efectos.

La comunicacion debera contener los siguientes aspectos:
I Actividad profesional en el Colegio donde se encuentra colegiado.

2. Actividad profesional a desarrollar en el ambito territorial de
Badajoz.

3. Que no se haya inhabilitado por sentencia firme ni suspendido
por sancion disciplinaria firme para el ejercicio de la profesion o
actividad.

TiTuLO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16. Determinacion

El Colegio estara compuesto por la Junta General de Colegiados,
la Junta de Gobierno y el Presidente del Colegio.

Articulo 17. Naturaleza y atribuciones de la Junta General

. la Junta General es el drgano supremo y soberano de repre-
sentacion y expresion de la voluntad de los colegiados, y estara
constituida por la totalidad de los mismos en el ejercicio de sus
derechos corporativos, convocados debidamente con fines delibe-
rantes y potestad decisoria.

2. Corresponde a la Junta General, las siguientes atribuciones basicas:

a) Aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos de
régimen interno.

b) Aprobacion de los presupuestos, cuentas del ejercicio, balance
de situacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, fondos de reser-
va, derramas y demas contraprestaciones que deban satisfacer los
colegiados.

¢) La adquisicion, disposicion y enajenacion de los bienes inmue-
bles del Colegio.

e) La aprobacion de la mocion de censura contra la Junta de
Gobierno o cualquiera de sus miembros, de conformidad con el
procedimiento que se establezca en estos estatutos.

f) Deliberar y tomar acuerdos en relacion con todos los fines y
funciones del Colegio recogidos en estos Estatutos.

g) Modificar el domicilio del Colegio dentro de la ciudad de
Badajoz.

h) Aprobar la fusion, absorcion o disolucion del Colegio.
Articulo 18. Juntas Generales ordinarias y extraordinarias
. Las Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias.

1. Las Juntas Generales ordinarias se celebraran como minimo dos
al afio, una necesariamente en el primer semestre, a fin de que la
Junta de Gobierno pueda dar cuenta de su gestion durante el afio
transcurrido y de los asuntos de interés general para la profesion
farmacéutica que hubieran surgido en dicho periodo, y asimismo de
los ingresos y gastos y estado economico de la Corporacion.

En el cuarto trimestre del afio se reunira la segunda Junta Gene-
ral ordinaria para conocer y aprobar, si procede, el proyecto de
presupuesto para el ejercicio siguiente. Si el proyecto de Presu-
puesto no fuere aprobado por la Asamblea General, la Junta de
Gobierno dispondra de dos meses para en nueva Asamblea some-
ter a aprobacion un nuevo proyecto de Presupuesto. Hasta que no
se apruebe el nuevo Presupuesto se entendera prorrogado el
Presupuesto del ejercicio anterior.
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La Junta General podra deliberar y tomar acuerdos, en relacion
siempre con los fines y funciones del Colegio, respecto a los asun-
tos propuestos por la Junta de Gobierno, y a continuacion sobre
los propuestos por los colegiados.

Para que se dé cuenta de las proposiciones de los colegiados,
precisa que las mismas reinan las condiciones siguientes:

a) Formularse por escrito y estar razonadas y firmadas por el 20
por 100 de los colegiados.

b) Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con diez dias de
antelacion al de celebracion de la Junta General.

3. Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran y celebraran
en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerde el Presidente.

b) Cuando lo solicite la mitad mas uno de los miembros de la
Junta de Gobierno.

¢) Cuando lo solicite un minimo del treinta y cinco por ciento de
colegiados, en escrito debidamente argumentado, en el que figura-
ran el nombre y apellidos, nimero de colegiado y firma de cada
uno de ellos, indicando el motivo de la solicitud.

Si la Junta de Gobierno no considera oportuna la celebracion de
la Junta General extraordinaria, lo acordara motivadamente; lo
notificara al primer firmante y contra tal acuerdo podra recurrir-
se en los términos establecidos por la legislacion vigente.

§i transcurridos veinte dias desde la fecha de presentacion del
escrito solicitando Junta General extraordinaria no hubiera recaido
acuerdo alguno, se entendera denegada la peticion y podra
formularse recurso con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 19. Convocatorias, acuerdos y votaciones

. la citacion para la Junta General se realizara con carcter
personal, con quince dias por lo menos de anticipacion por, el
Secretario, expresando los asuntos que han de tratarse en la
misma. En caso de justificada urgencia podra reducirse este plazo.

Las citaciones a Junta General constaran de una primera y una
segunda convocatoria, que habran de estar separadas, al menos,
por media hora.

1. las Juntas Generales se celebraran, ya sean ordinarias o
extraordinarias con la mitad mas uno de los colegiados, y en
segunda convocatoria con los que asistan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

3. En las discusiones de los asuntos solo se permitiran tres
turnos en pro y tres en contra, y una sola rectificacion a cada
colegiado que tome parte en el debate, no consumiendo turno
la Junta de Gobierno ni el firmante que defienda la proposicion
puesta a discusion.

Para contestar a alusiones, se concedera el uso de la palabra por
una sola vez.

(ada intervencion no pasara de diez minutos de duracion, ni de
cinco la rectificacion.

4. las votaciones seran, en general, a mano alzada, pero seran
nominales o secretas cuando lo pidan la mayoria de los colegia-
dos asistentes o asi lo decida el Presidente.

Las que se refieran a asuntos personales seran siempre secretas.
Articulo 20. Mocion de censura

La Junta General, en sesion extraordinaria, podra debatir una
mocion de censura contra el Presidente o la Junta de Gobierno, a
propuesta al menos de un treinta y cinco por ciento de colegia-
dos y en las condiciones reflejadas en el articulo 17. 2 e) de
estos estatutos.

La convocatoria de esta Junta debera efectuarse en la forma
prevista en el articulo 19.1 de los presentes estatutos, y en el
plazo de treinta dias habiles desde la presentacion de la corres-
pondiente propuesta, la cual debera ser motivada e incluira una
lista de candidatos.

La aprobacion de la mocion de censura requerira voto favorable,
directo personal y secreto, de los dos tercios de los asistentes.

Rechazada una mocion de censura, para que la Junta General
pueda debatir otras posteriores, sera necesario que haya transcu-
rrido un afio desde la anterior o ir propuesta por al menos el
cincuenta por ciento de los colegiados.

Articulo 21. Junta de Gobierno del Colegio

[. La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administra-
cion del Colegio para la consecucion de los fines y realizacion de
las funciones a que se refieren los articulos 6 y 7 de los presen-
tes estatutos sin perjuicio de las facultades de la Junta General.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por: Presidente,
Secretario, Tesorero, Contador, Vocal I°- Vicepresidente, Vocal
representante de Inspectores Farmacéuticos Municipales y Vocal
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representante de Analistas cuando el nimero de colegiados no
exceda de trescientos.

En el caso de que existan tres o mas colegiados Directores Técni-
cos de Almacenes, Directores Técnicos de Laboratorios preparado-
res de especialidades farmacéuticas, se agregara un Vocal Repre-
sentante de cada uno de estos sectores. También se agregara un
Vocal representante de los Farmacéuticos Opticos, vocal represen-
tante de Adjuntos, Sustitutos y Regentes, de Farmacéuticos Ortopé-
dicos, de Dermofarmacia, de Oficina de Farmacia, de Farmacia
Hospitalaria, de Alimentacion y de Investigacion y Docencia y de
Analisis Clinicos o de cualesquiera otras especializaciones farma-
céuticas, siempre que existan tres o mas colegiados en cada una
de estas modalidades de ejercicio profesional. Las agrupaciones de
colegiados con la misma modalidad de ejercicio profesional se
denominaran secciones y estaran representadas en la Junta de
Gobierno por el Vocal correspondiente.

Cuando el nimero de colegiados exceda de trescientos, existira un
Vocal por cada cien inscritos o fraccion, sin pasar de quince en el
total de componentes de la Junta.

Articulo 22. Reuniones

La Junta de Gobierno se reunira por lo menos una vez al mes
previa convocatoria realizada por el Secretario, por orden del
Presidente, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

Articulo 23. Cese en el cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas
siguientes:

a) Fallecimiento
b) Dimision.

¢) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estable-
cidos para desempefiar el cargo.

d) La aprobacion de mocion de censura.

En los casos sefialados en los apartados b) y ) se permanecera en
el cargo hasta que se produzca acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 24. Presidente

El Presidente de la Junta de Gobierno serd el Presidente del
Colegio, y le corresponden estas atribuciones:

I. Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, de la
Comision Permanente y las Juntas Generales.

2. Autorizar con su firma las comunicaciones del Colegio, revisan-
do la correspondencia cuando lo estime conveniente, y actuara
en toda clase de asuntos en que la Corporacion haya de inter-
venir, pudiendo delegar en otro Vocal en ausencia del Vocal 1° -
Vicepresidente.

3. Fijar el orden del dia de cada sesion.

4. Imponer el acatamiento a los colegiados de los preceptos cuyo
cumplimiento les incumbe.

5. Relacionarse directamente con las Administraciones Piblicas, y
con cualquier persona piblica o privada con respecto a cuantas
materias sean competencia del Colegio.

6. Ordenar los pagos.

1. Sera Presidente nato de todas las Comisiones que se nombren
y de las Secciones, con la facultad de delegar en miembros de la
Junta.

8. El Presidente tendra voto de calidad.

9. Ostentara la representacion del Colegio y la direccion del
mismo. Podra otorgar mandatos, inclusive especiales, a favor de
los Procuradores de los Tribunales o de cualesquiera otras perso-
nas para el ejercicio de los derechos e intereses de todo orden
que a la profesion farmacéutica afecten en el ambito territorial
del Colegio.

Articulo 25. Secretario

Compete al Secretario, que podra auxiliarse del personal
correspondiente:

. La redaccion de las actas y acuerdos de las sesiones y vigilar
su transcripcion en los libros correspondientes.

1. Llevar el libro registro de entrada y salida de documentos.

3. Llevar el libro registro de farmacéuticos procedentes de otros
Colegios Profesionales.

4. Llevar el libro registro de titulos de Licenciado y de Doctor en
Farmacia.

5. Redactar la Memoria anual, redactar y firmar los documentos y,
cuando proceda, con el visto bueno del Presidente.

6. Cuidar del fichero de colegiados y de cualesquiera otros fiche-
ros de datos de caracter personal, publicos o privados de la
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responsabilidad del Colegio, en los términos establecidos en la
L.0.PD. 15/99 de 13 de diciembre y normativa de desarrollo.

1. Dictar normas para la buena marcha de la Oficina de Secretaria.

8. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento, sustitucion
y cese del personal, del cual ostentara su jefatura, previo el
cumplimiento de las formalidades a que haya lugar.

Articulo 26. Tesorero

Compete al Tesorero, que podra auxiliarse del personal correspondiente:
I. Llevar la contabilidad del Colegio

1. Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

3. Transmitir oportunamente a los Organismos correspondientes las
cantidades que deban percibir del Colegio.

4. Custodiar los fondos del Colegio.

5. Confeccionar los proyectos de Presupuestos del Colegio, que
presentard a la Junta de Gobierno para que, si procede, se some-
tan a la aprobacion de la Junta General.

Articulo 27. Contador

Incumbe particularmente al Contador, confrontar y firmar los
Libros de Contabilidad conjuntamente con el Tesorero y sustituir a
éste en casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 28.Vicepresidente; y restantes vocales

El Vocal 1° - Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos
necesarios (ausencia, enfermedad, fallecimiento y dimision), tempo-
ral o permanentemente, hasta tanto que se celebren las corres-
pondientes elecciones. Los demas Vocales se distribuiran los traba-
jos no especificados anteriormente en la forma que acuerde la
Junta de Gobierno, y en la primera reunion que ésta celebre se
nombraran los sustitutos de los cargos en los casos ya citados de
ausencia, enfermedad, fallecimiento y dimision.

Articulo 29.Vocales de secciones

Los Vocales de la Junta de Gobierno representantes de Secciones
tendran a su cargo el estudio de asuntos que correspondan a
éstas, e informaran por escrito a la Junta de las resoluciones que
aquéllas propongan.

Podran auxiliarse de los colegiados que estimen necesarios para
constituir las Juntas de las Secciones previa aprobacion de la

Junta de Gobierno. Las de Laboratorios y Almacenes podran
incorporar a las mismas, para su asesoramiento, a las personas
que estimen conveniente.

Articulo 30. Comision Permanente

La Comision Permanente se podra crear a propuesta de la Junta
de Gobierno del Colegio y estard compuesta por tres miembros
de la misma, que seran el Presidente, Secretario y Tesorero. Se
reunira, previa convocatoria, cuando asi lo decida el Presidente y
tratara sobre asuntos de tramite, asi como los que le delegue
expresamente la Junta de Gobierno. De los asuntos tratados se
dard cuenta a la Junta de Gobierno, para ser ratificados en la
primera reunion que se celebre. A las reuniones de la Comision
Permanente podran asistir cualquier miembro de la Junta de
Gobierno que lo desee, para ello solicitara del Secretario ser
convocado al respecto.

Articulo 31. Gastos

Los gastos que se ocasionen a los miembros de la Junta de
Gobierno por su asistencia a las sesiones de la misma podran ser
satisfechos por la Tesoreria del Colegio.

El Presidente y el Secretario del Colegio podran percibir, para aten-
der a gastos de representacion, una cantidad anual que no podra
rebasar, para cada uno de ellos, el dos y medio por ciento del
presupuesto ordinario de ingresos del Colegio. Asimismo, el Tesorero
percibira la suma que acuerde la Junta, que no podra exceder de
la mayor de las consignadas para el Presidente y Secretario.

TiTuULO Iv
SECCIONES

Articulo 32. Secciones

Dentro del Colegio en los términos establecidos en el art. 21.2
de los presentes Estatutos, se constituiran las Secciones de
Inspectores Farmacéuticos Municipales, Analistas, Directores
Técnicos de Entidades Mayoristas y Directores Técnicos de Labo-
ratorios preparadores de especialidades farmacéuticas, de Optica
Oftalmica y Acistica Audiométrica, Ortopedia, Farmacia Hospita-
laria, Alimentacion, Dermofarmacia, Oficina de Farmacia y Docen-
cia e Investigacion y Andlisis Clinicos y, en su caso aquellas
otras correspondientes a especializaciones farmacéuticas o acti-
vidades profesionales distintas de las referidas que puedan
crearse por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuyas facultades
y deberes constan en los correspondientes acuerdos y normativa
interior, y que se relacionan con las secciones existentes en el
Consejo General.
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La adscripcion de los profesionales colegiados a las distintas
secciones se realizara en el momento de la colegiacion en funcion
de la actividad o actividades que el colegiado vaya a realizar en
el ejercicio de la profesion.

Los miembros de estas Secciones plantearan ante ellas, los proble-
mas y cuestiones que les afecten, y dichas Secciones los elevaran
a la Presidencia del Colegio.

Los acuerdos de las Secciones no tendran fuerza ejecutiva sin la
previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

TiTuLo v
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 33. Renovacion de cargos

La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se producira
estatutariamente cada cuatro afios.

Si en el periodo comprendido entre dos procesos electorales esta-
tutarios, se produjeren vacantes en algin o algunos de los cargos
de la Junta de Gobierno, dichos cargos se cubriran conforme a lo
dispuesto en el art. 44 de los presentes Estatutos, considerandose
como eleccion extraordinaria. Los cargos asi cubiertos se desempe-
faran por el tiempo que medien hasta la primera renovacion
estatutaria que corresponda, aunque no hubieren transcurrido los
cuatro anios.

Articulo 34. Convocatoria estatutaria ordinaria de elecciones

Transcurrido el periodo estatutario de mandato, el Presidente del
Colegio convocara las elecciones, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno. La Junta de Gobierno asi mismo debera aprobar la
normativa electoral complementaria de los presentes Estatutos
que resulta necesario para el desarrollo democratico y con todas
las garantias del proceso electoral. En la normativa electoral
figuraran todos los cargos que salen a eleccion incluidos los de
nueva creacion y los que hubieren sido objeto, en su caso, de
eleccion extraordinaria.

El calendario electoral sera previamente aprobado por el Consejo
de Colegios Profesionales Farmacéuticos de Extremadura con tres
meses minimos de antelacion a la fecha estatutaria de convocato-
ria de las elecciones, por finalizacion del mandato de los miem-
bros de la Junta de Gobierno a que se refieren los arts. 33 y 34
de los presentes estatutos.

El acuerdo de la convocatoria de elecciones se comunicard a
todos los colegiados junto con el calendario y normativa electoral
aprobadas.

Articulo 35. Mesa Electoral

. Inmediatamente de ser convocadas las elecciones y en un plazo
no superior a 5 dias se constituira la Mesa Electoral en la misma
sede colegial, que sera la encargada de vigilar todo el proceso,
presidir la votacion, realizar el escrutinio y resolver cuantas recla-
maciones se presenten.

1. Lla Mesa Electoral estara presidida por el colegiado mas anti-
guo que no supere la edad de 65 afios. Actuard como secretario
el colegiado de menor edad. Estaran auxiliados por un vocal para
cuya eleccion se procedera por sorteo en presencia del presidente
y secretario de la Mesa Electoral.

Para todos los cargos se designaran suplentes, elegidos en base a
las mismas normas que los titulares, por si se produjeran recusa-
ciones, incompatibilidades, renuncias o ausencias justificadas.

Articulo 36. Derechos electorales

. Tendran derecho a voto y a ser candidatos en las elecciones
que se celebren para los cargos de cualquiera de los drganos de
este Colegio, los farmacéuticos colegiados que se hallen en pleni-
tud de sus derechos con antelacion a la convocatoria de eleccio-
nes. Para ser candidato al cargo de Presidente, se requiere ser
colegiado ejerciente con tres afios de antigiiedad en cualquier
modalidad de ejercicio profesional. Para las vocalias de seccion los
electores y candidatos deberan encontrarse inscritos como ejer-
cientes en la modalidad correspondiente el dia de la convocatoria
de las elecciones.

1. Quedaran excluidos de cualquier cargo electivo quienes se
encuentren sancionados con suspension del ejercicio profesional
durante el tiempo de la misma, y con expulsion colegial, o suspen-
didos de empleo o cargo puiblico o inhabilitado por resolucion
judicial firme. Tampoco podra ser candidato quien tenga atribucio-
nes de inspeccion sobre los colegiados, quien esté ligado mediante
contrato laboral al Colegio, ni quién se encuentre inscrito en el
registro de farmacéuticos procedentes de otros colegios profesiona-
les, a excepcion de la Vocalia de seccion a la que representen.

3. las listas alfabéticas de los colegiados con derecho a voto,
constituira el censo de electores correspondiente a la eleccion e
los cargos de —Presidente, Secretario, Tesorero, Contador, Vocal |°
Vicepresidente y Vocales de Nimero— a que se refiere el apartado
4 del art. 37.

El censo de electores de cada una de las Vocalias de Seccion a
que se refiere el art. 32 de los presentes Estatutos estara forma-
do por los farmacéuticos colegiados adscritos a cada una de ellas
con derecho a voto.
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Los censos electorales con derecho a voto estaran expuestos en el
tablon de anuncios de la Secretaria del Colegio durante los
cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de celebracion de las
elecciones. Durante los primeros veinte dias de estos cuarenta y
cinco se podran presentar reclamaciones, que seran resueltas por
la Mesa Electoral en los diez dias siguientes, exponiéndose las
listas definitivas quince dias antes de la fecha de celebracion de
las elecciones.

Articulo 37. Candidaturas

. Los farmacéuticos colegiados que, reuniendo los requisitos
previstos en estos estatutos, y en las demas normas vigentes
que les sean de aplicacion, deseen ser elegidos para ocupar
algin cargo colegial, presentardn sus candidaturas en los
plazos que se establezcan en la convocatoria y calendario
correspondiente.

1. Las candidaturas deberan presentarse ante la Mesa Electoral
dentro del plazo establecido en el calendario electoral, al
menos cincuenta dias antes de la fecha sefialada para la vota-
cion. Se acompafiaran de una certificacion de la Secretaria del
Colegio por cada candidato en la que se especifique que el
colegiado reiine las condiciones exigidas para cada cargo
respectivo, y si lo desean un programa de la gestion que se
proponen desarrollar.

3. Ningln candidato podra serlo a la vez en dos o més candida-
turas distintas, considerandose nulas las que presenten dicha irre-
gularidad. La candidatura debera expresar la opcion al cargo de
cada uno de los candidatos.

4. Las candidaturas para los cargos de Presidente, Secretario, Teso-
rero, Contador, Vocal |°-Vicepresidente, y vocales de nimero seran
cerradas y completas, entendiendo por ésta la relacion nominal de
todos y cada uno de estos cargos.

5. las candidaturas para los restantes cargos de vocales de
seccion seran abiertas.

6. La candidatura general debera ir avalada al menos por 25
colegiados y las de seccion por un minimo de 2 colegiados del
censo correspondiente.

Articulo 38. Presentacion de candidaturas

. Cincuenta dias antes de la fecha sefialada para las elecciones
deberan obrar en poder de la Mesa Electoral las candidaturas
para los diferentes cargos. Seran nulas las presentadas fuera del
plazo sefialado y las que no lo fueren en la forma y con la
documentacion requerida.

1. las candidaturas presentadas deberan acreditar documentalmen-
te los requisitos sefialados en el art. 36 y ademas la conformidad
de los candidatos mediante la firma de todos y cada uno de los
componentes.

3. Ningiin candidato podra ser miembro de la Mesa Electoral.
Articulo 39. Proclamacion de candidaturas

. La Mesa Electoral, en acto publico, procedera a la proclamacion
de las candidaturas presentadas en tiempo y forma, al dia
siguiente de haberse cerrado el plazo de presentacion. Si no se
presentase ninguna candidatura, la Junta de Gobierno o en su
caso la Comision Gestora, continuara en el ejercicio de sus funcio-
nes estableciendo una nueva convocatoria de elecciones en el
plazo maximo de 6 meses.

2. Tras el acto de la proclamacion de las candidaturas se conce-
dera un plazo de 5 dias para proceder a las reclamaciones ante
la Mesa Electoral. El acuerdo de la Mesa Electoral podra ser obje-
to de recurso en el plazo de 3 dias habiles ante el Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura. La reso-
lucion de este recurso que debera producirse expresamente en el
plazo de 10 dias habiles, agotara la via administrativa.

3. Las candidaturas validamente proclamadas se pondran en cono-
cimiento de todos los colegiados, como minimo mediante su
publicacion en el tablon de anuncios del colegio, con una antela-
cion minima de 20 dias naturales al sefialado para las elecciones.

4. En el caso de existir una candidatura Unica, se proclamara
electa de manera automatica el mismo dia sefialado para la
eleccion.

Articulo 40. Votaciones

. La votacion se hara en acto publico, durante el horario esta-
blecido en el calendario electoral, en el ambito corporativo, y
cada candidatura podra nombrar un interventor de su libre
eleccion, para lo que seran requeridas por el Presidente de
Mesa las correspondientes credenciales avaladas por la corres-
pondiente candidatura.

1. Los electores podran acudir personalmente a realizar la vota-
cion o emitir su voto por correo. Aquellos electores que prevean
que no podran efectuar el voto personalmente deberan solici-
tarlo a la Mesa Electoral hasta veinte dias antes de las eleccio-
nes. Esta remitira al solicitante certificado acreditativo de estar
inscrito en el censo o censos correspondientes y las papeletas y
sobres de las candidaturas en las que puede ejercer su dere-
cho al voto. El voto por correo se efectuara en sobre cerrado
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remitido por correo certificado y dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral en el domicilio del colegio, con la firma del
colegiado remitente en la solapa del sobre, donde figurara,
asimismo, de forma legible, el nombre, apellidos, domicilio y
nimero de colegiado. Dentro del sobre se introduciran los
sobres que contengan las papeletas de votacion, certificado
remitido por la Mesa Electoral y fotocopia del DNI. Seran admi-
tidos los votos por correo recibidos antes de la hora del cierre
de la votacion. EI voto personal anularia en todo caso el voto
por correo. En lo no previsto en estos Estatutos, se aplicaran
los criterios de la legislacion general electoral sobre el voto por
correo, en todo aquello que resulte aplicable.

Articulo 41. Escrutinio

Concluido el tiempo sefialado para la votacion se procedera al
escrutinio. El secretario levantara acta de votacion, con el resulta-
do del escrutinio, tanto de la votacion a la candidatura general
como de la votacion a las distintas Vocalias de Seccion, que sera
suscrita por el presidente y los interventores de las candidaturas,
en la que consten:

Namero de electores.

Nimero de votos validos obtenidos por cada candidato.
Ndmero de votos nulos.

Namero de votos en blanco.

Nombre o nombres, en caso de empate para el candidato elegido
para cada cargo renovable.

Las incidencias de la votacion si las hubiere.

El Secretario emitird cuantas copias de actas fueran necesarias al
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el art. 43 de los
presentes estatutos.

En caso de producirse empate de votos entre varios candidatos a
un mismo cargo se procedera a convocar nuevas elecciones para
el cargo o candidatura empatado.

Articulo 42. Reclamaciones e impugnaciones

|. Desde el siguiente dia habil a la celebracion de las elecciones
se expondran en el tablon de anuncios del colegio los resultados,
asi como copia del acta de votacion de la mesa electoral. La
exposicion se mantendra un periodo de 10 dias habiles, pudiendo
presentar ante la Mesa Electoral, dentro de las setenta y dos
horas siguientes, las reclamaciones que se estimen oportunas.

Contra la resolucion de la Mesa Electoral se pondra interponer
recurso ante el Consejo de Colegios Profesionales Farmacéuticos de
Extremadura agotando dicho recurso la via Administrativa.

2. Si de alguna reclamacion se derivase resolucion firme anulan-
dose alguno o todos los cargos electos, se procedera a la convo-
catoria de nuevas elecciones de acuerdo con los presentes Estatu-
tos, computandose los plazos establecidos a partir de los 30 dias
siguientes al que se dictare la resolucion.

Articulo 43. Proclamacion de los cargos y toma de posesion

En el plazo maximo de 30 dias naturales, a partir de aquel en
que tuviera lugar la eleccion, los elegidos tomaran posesion de
sus cargos ante los miembros de la Junta de Gobierno saliente, o,
en su caso, ante la Comision Gestora.

Quienes sin causa justificada, acreditada documentalmente, no se
presentasen a tomar posesion de sus respectivos cargos en el
plazo indicado en el parrafo anterior, se entenderan que renun-
cian a ellos y sus plazas quedaran vacantes, cubriéndose de la
forma estatutariamente establecida en el art. 44 de los presen-
tes Estatutos.

Una vez efectuada la toma de posesion de los cargos se dara
traslado para su conocimiento a la Consejeria de Presidencia, al
Consejo General de Colegios y al Consejo de Colegios Profesionales
de Farmacéuticos de Extremadura.

Articulo 44.Vacantes y junta de edad

. Las vacantes que con caracter extraordinario se produzcan en
el periodo comprendido entre dos elecciones estatutarias, por
enfermedad, por cualquiera de los motivos previstos en el art. 23
de los presentes estatutos o por cualquier otro supuesto, se
proveeran de acuerdo con el siguiente procedimiento.

a) La vacante del Presidente sera cubierta por el Vicepresidente.

b) Las vacantes de uno o mas miembros de la Junta de Gobier-
no, sin sobrepasar la mitad mas uno, se cubriran por acuerdo de
la Junta de Gobierno, bien por otro miembro de la misma o
mediante la convocatoria de eleccion extraordinaria.

¢) Si se produjere la baja o dimision conjunta de los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero, se entendera disuelta la Junta
de Gobierno, debiendo procederse a la convocatoria de proceso
electoral extraordinario, en los términos previstos en los presen-
tes estatutos.

d) Si se produjeren vacantes de la mitad mas uno de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, se entendera automaticamente
disuelta la Junta de Gobierno debiendo procederse a la convoca-
toria de proceso electoral extraordinario, en los términos previstos
en los presentes estatutos.
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2. En los supuestos previstos en los puntos c) y d) del apartado
| del presente articulo se constituira una Comision Gestora inte-
grada por un minimo de cinco miembros, con facultades de Comi-
sion Permanente, con el encargo de convocar eleccion extraordina-
ria en el plazo maximo de 30 dias, con arreglo a lo dispuesto en
el presente Estatuto, calendario que se apruebe y la normativa
que hubiere servido de base en el Ultimo proceso electoral esta-
tutariamente celebrado.

3. Si se produjere la dimision de todos los miembros de la Junta
de Gobierno, se formara una Junta de Edad, de cinco miembros,
elegidos de entre los colegiados en ejercicio en la forma siguien-
te: los tres de mayor edad no superior a 65 afios y los dos de
menor edad. Sera obligatorio aceptar el cargo, salvo causa justifi-
cada de forma fehaciente. La Comision Gestora debera convocar
eleccion extraordinaria en el plazo maximo de 30 dias, con arre-
glo a lo dispuesto en el presente Estatuto, calendario que se
apruebe y la normativa que hubiere servido de base en el dltimo
proceso electoral estatutariamente celebrado.

TiTuLO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 45. Ingresos del Colegio
I. Son ingresos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las
actividades, bienes o derechos que integran el patrimonio del
Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en
sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

¢) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas
por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno,
mediante las cuales los colegiados cumplen su obligacion de
sostener las cargas y servicios colegiales.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de
certificaciones, emision de dictamenes, resoluciones, informes o
consultas que evacue aquella sobre cualquier materia, incluidas las
referidas a derechos arancelarios, a peticion judicial o extrajudi-
cial, asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.

e) Las subvenciones, donativos, bienes y derechos que por cual-
quier titulo de transmision reciba el Colegio.

f) Cualquier otro concepto que legalmente corresponda.

1. Los fondos de referencia los ingresara la Junta de Gobierno
en el establecimiento de crédito que designe, y para retirarlos,

en todo o en parte, sera indispensable la concurrencia por lo
menos, de dos firmas de las tres reconocidas del Presidente,
Tesorero y Contador.

De estimarlo oportuno, la Junta de Gobierno puede invertir el
excedente en valores del Estado o en cualquier otra clase de
valores o en bienes inmuebles, aun cuando para estas dos dltimas
inversiones habra de recaer acuerdo de una Junta General convo-
cada al efecto.

Articulo 46. Ejercicio econdmico, presupuesto y examen de cuentas
El ejercicio economico del Colegio coincidira con el afio natural.

El régimen economico del Colegio debera ajustarse al sistema de
presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabilidad,
con detalles de ingresos y gastos. La gestion de la contabilidad
podra ser encomendada a entidades o personas expertas ajenas
al Colegio.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas y presupuestos
del Colegio durante los diez dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre ellas.

Articulo 47. Auditoria

De conformidad con lo establecido en los arts. 13 i) y 30.3 de la
Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extrema-
dura las cuentas y presupuestos de gastos e ingresos de cada
ejercicio deberan ser fiscalizadas por entidades o personas exper-
tas en temas contables, debiendo ser inspeccionados por tales
expertos a fin de practicar las correcciones que procedan, antes
de ser sometidos a la consideracion de la correspondiente Junta
General sin perjuicio de la funcion fiscalizadora que corresponda
a los organos publicos legalmente habilitados para ello (art. 33/3
de LCPE).

TiTULO VI
PREMIOS Y DISTINCIONES A COLEGIADOS Y A TERCEROS

Articulo 48. Premios y distinciones

La Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, podra nombrar Presidentes y Colegiados de Honor.

El nombramiento debera recaer, necesariamente en personas fisi-
cas y se hara en atencion a méritos o servicios relevantes presta-
dos a la profesion farmacéutica o al Colegio.

La Junta de Gobierno podra acordar también la concesion de
otros premios y distinciones.
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TITULO VIlI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 49. Régimen juridico

a) Los actos y acuerdos de los organos del Colegio, estaran some-
tidos al derecho administrativo.

b) Las cuestiones de caracter civil o penal y aquellas que se refie-
ran a las relaciones con el personal dependiente del Colegio, se
atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o laboral.

¢) Contra las resoluciones de los drganos de gobierno y actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedi-
miento o produzcan indefension cabra interponer recurso de alza-
da ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura.

Contra las resoluciones de este Consejo que agotan la via
administrativa, se podra recurrir ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

d) Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas
por la Administracion Autonémica cabrd interponer recurso de
alzada ante el Consejero competente por razon de la materia.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50. Responsabilidad de los colegiados

Los farmacéuticos colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Badajoz y los farmacéuticos no colegiados en el ambito
territorial del citado Colegio, pero que ejerzan una actividad
profesional dentro de éste, conforme a lo establecido en los
presentes estatutos, incurriran en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y circunstancias establecidos a continuacion, por
las actuaciones desarrolladas en esta provincia, sin perjuicio de
las responsabilidades de cualquier otro orden en que haya podi-
do incurrir.

Articulo 51. Clasificacion de las faltas
Los actos sancionables se clasifican en:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

Articulo 52. Faltas leves

Tendran caracter de faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en estos estatu-
tos, o de las que dimanaren de los acuerdos que, ajustados a
derecho, tomara la Junta General, siempre que de tal incumpli-
miento no se derive perjuicio o menoscabo para el interés general.

b) El retraso en satisfacer las cuotas o cantidades adeudadas al
Colegio por cualquier concepto.

¢) La negligencia en el cumplimiento de las funciones que llevara
anejas cualquier cargo de los drganos de Gobierno, o mision que
hubiera sido conferida a un colegiado, siempre que de la misma
no se derivase algin perjuicio moral o material para los intereses
del Colegio.

d) La negligencia en comunicar al Colegio cualquier variacion de
tipo administrativo que pueda producirse en la situacion profesio-
nal del colegiado.

e) No notificar al Colegio las infracciones a los presentes estatu-
tos de las que un colegiado tuviera conocimiento, cuando tales
infracciones redunden en perjuicio del interés moral o material
de la profesion.

f) la falta de contestacion, ante la solicitud personalizada y
documentada, de datos de tipo profesional formulada por la
Junta de Gobierno.

g) Actos probados de desconsideracion manifiesta hacia los
compaiieros en el ejercicio de la actividad profesional.

h) La infraccion del régimen de horarios, asi como del deber de
informacion al publico de los turnos de urgencia en la oficina
de farmacia.

Articulo 53. Faltas graves
Tendran caracter de faltas graves las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas leves, siempre que
sean en numero superior a tres y producidas dentro de un
afio, a partir de la fecha en que fuere sancionada definitiva-
mente la primera.

b) Lo previsto en el articulo 50, apartados a) y ), cuando cause
perjuicio a terceros o desprestigio de la profesion.

¢) La violacion del secreto profesional, cuando no ocasione grave
perjuicio o dafio material o moral a la persona a quién el secre-
to violado afecte.

d) Amparar o encubrir el ejercicio ilegal de la profesion en cual-
quiera de sus modalidades.
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e) Promover toda actividad pacto o convenio encaminado a impe-
dir el legitimo derecho de los particulares o entidades a elegir
con plena libertad el servicio del profesional farmacéutico que
deseare, en perjuicio de otros colegiados.

f) La propaganda, anuncio, o cualquier tipo de publicidad en
periodicos, revistas, Internet u otro medio, que ocasione despresti-
gio a la profesion o que viole la normativa en materia de publi-
cidad engafiosa o competencia desleal, o cualquier otro tipo de
publicidad prohibida por la normativa legal vigente, asi como la
venta de productos farmacéuticos a través del mismo.

g) la falta de asistencia o permanencia del farmacéutico, en su
puesto de trabajo, cuando cause graves perjuicios a terceros.

h) Desatender los requerimientos del Colegio para el pago de
cuotas y similares.

1) Falta de prestacion del servicio de urgencia, de acuerdo con la
legislacion vigente.

J) La perturbacion u obstruccion voluntaria del normal desarrollo
de las Asambleas.

Articulo 54. Faltas muy graves

Tendran caracter de faltas muy graves las siguientes acciones u
omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas graves dentro del plazo
de un afio, a partir de la fecha en que fuere sancionada definiti-
vamente la primera.

b) La violacion del secreto profesional cuando ocasione grave
perjuicio o dafio material o moral a terceros.

¢) La negligencia en el ejercicio profesional, cuando concurra la
existencia de dafios graves, probada aquélla y demostrados éstos
en sentencia judicial firme.

d) Hacer uso de la profesion para la comision de delitos o faltas
comunes.

e) Amparar o encubrir, con el propio titulo profesional, el ejercicio
ilegal de la profesion en cualquiera de sus modalidades.

f) La comision de cualquier falta tipificada como grave en el
articulo 49, cuando el autor de los hechos fuera miembro de
cualquier drgano de Gobierno del Colegio.

g) Denunciar los hechos falsos con mala fe demostrada.

h) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas

. Las faltas prescribiran en los siguientes plazos, contados a
partir de la fecha en que se hubiere cometido el hecho sanciona-
ble, sin que se hubiera iniciado expediente disciplinario:

a) Las faltas leves, a los seis meses.
b) Las faltas graves, a los dos afios.
¢) Las faltas muy graves a los tres afios.

1. La iniciacion del expediente interrumpira en todo caso la pres-
cripcion, salvo que se mantuviere suspendido por tiempo superior
a tres meses por causas no imputables al presunto responsable.

Articulo 56. Sanciones

. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas seran las
siguientes:

En los supuestos de faltas leves:

— Amonestacion privada.
— Apercibimiento por escrito.
— Sancidn econdmica hasta 601,01 €.

En los supuestos de faltas graves:

— Amonestacion piblica.
— Sancion econdmica entre 601,02 y 3.005,05 €.

— Suspension del ejercicio profesional por tiempo no superior a
un mes.

En los supuestos de faltas muy graves:

— Sancidn econdmica entre 3.005,06 a 15.025,30 €.

— Suspension del ejercicio profesional desde un mes hasta dos
aios.

— Expulsion colegial.

2. La imposicion de una sancion de suspension del ejercicio profe-
sional o expulsion, llevara aparejada la propuesta de cierre ante
los organismos competentes del establecimiento del que sea titu-
lar el sancionado, por el tiempo seialado en la sancion o la obli-
gacion de nombrar un sustituto en aquellos casos que por Ley el
establecimiento no pueda permanecer cerrado.

3. La actualizacion de las sanciones econdmicas se hara anual-
mente de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo, o indice
que lo sustituya.

4. En la aplicacion de las sanciones, los instructores estaran
vinculados por cuanto queda previsto en los apartados anteriores.
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En atencion a la naturaleza de la falta cometida, los antece-
dentes del expedientado, las circunstancias de todo orden modi-
ficativas de la responsabilidad, la repercusion del hecho, los
perjuicios ocasionados a terceros, a otros colegiados o a la
profesion y cualesquiera otras razones, el instructor podra
proponer la sancion que considere mas adecuada entre las
previstas para cualquier tipo de falta, basandose en el principio
de proporcionalidad.

5. las sanciones no habran de imponerse necesariamente por el
orden de su relacion.

6. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los seis
meses; las impuestas por faltas graves, a los dos afios; y las
impuestas por faltas muy graves a los tres afios.

El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de
la misma comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que conste el caracter firme de la resolucion sancionadora.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado
quebrante su cumplimiento, comenzara a contarse desde la fecha
del quebrantamiento.

Articulo 57. Ejecucion de las sanciones

|. Las sanciones, una vez firmes en via administrativa, seran
ejecutables por la Junta de Gobierno, en los mismos términos que
se senalen en la resolucion. A tal efecto:

a) La amonestacion privada se hara verbalmente por el Presiden-
te del Colegio, en presencia de la Junta de Gobierno y con
comparecencia del sancionado.

b) El apercibimiento por escrito, se hara por el Secretario del
Colegio, de orden del Presidente.

¢) La amonestacion publica se llevara a efecto en Junta General y
por publicacion en circular o en otras publicaciones informativas
del Colegio, asi como en su tablon de anuncios.

d) La suspension del ejercicio profesional supondra el cese en
toda modalidad del mismo durante el tiempo de la suspension, lo
que se ejecutara, si ello es preciso, mediante el auxilio de la
autoridad administrativa.

e) La expulsion del Colegio se ejecutard dando de baja al sancio-
nado y comunicandolo a todos los colegiados y autoridades sani-
tarias, a los efectos oportunos.

f) El cobro de las multas sera hecho efectivo mediante requeri-
miento al sancionado, concediéndose el plazo de treinta dias

para ingresar su importe en la Caja del Colegio o cuenta banca-
ria designada al efecto. Transcurrido dicho plazo, el Presidente
del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, instara el
procedimiento judicial correspondiente para obtener el pago de
lo adeudado.

2. Toda sancion firme se hara constar en el expediente personal
del sancionado.

Articulo 58. Potestad sancionadora

Tendran potestad sancionadora en el ambito de su respectiva
competencia:

— La Junta de Gobierno.

— EI Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura.

Articulo 59. Competencias

I. El instructor sera designado por la Junta de Gobierno, de entre
sus miembros, para cada expediente; y lo mismo el Secretario.

La competencia del instructor alcanzara:
a) A la instruccion de los expedientes para el que fuese nombrado.
b) A proponer las sanciones que a su juicio correspondan.

1. La Junta de Gobierno, constituida en organo disciplinario,
tendra competencia para:

a) Promover la instruccion y vigilar el correcto desarrollo de los
expedientes.

b) Resolver los expedientes.
¢) Ejecutar las sanciones impuestas.

3. El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extre-
madura tendra competencia para instruir expedientes y resolver
sobre las faltas de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 60. Iniciacion del procedimiento

. Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por
acuerdo de la Junta de Gobierno, bien a iniciativa propia, por
denuncia firmada por un colegiado o por denuncia de cual-
quier persona.

1. El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario podra tener la condicion de parte en el mismo siempre
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que asi lo solicite, y tendra derecho a que se le dé traslado de
todos los acuerdos, a efectos que pueda, en su caso formular alega-
ciones e interponer los recursos pertinentes.

3. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, la Junta de
Gobierno podra realizar actuaciones previas de caracter reservado
con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

Una vez practicadas estas actuaciones, se adoptard uno de estos
acuerdos:

a) Archivo de actuaciones.
b) Iniciacion de expediente.
Articulo 61. Acuerdo de iniciacion del expediente

I. El acuerdo de iniciacion de expediente contendra los siguientes
requisitos:

a) Designacion concreta de la persona o personas a las que se
instruye el expediente.

b) Descripcion de la presunta falta.

¢) Designacion del instructor y secretario del expediente.

d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que se les pudieran imponer.

f) Organo sancionador y disposicion que le atribuye tal competencia.

1. Recibida la notificacion del acuerdo por el instructor, éste
procedera a la comunicacion al expedientado de:

a) El acuerdo recibido de la Junta de Gobierno, mediante tras-
cripcion literal del mismo.

b) Su designacion como instructor.
¢) La identidad de la persona nombrada como secretario.

3. EI expedientado podra recusar los nombramientos del instructor
y secretario por las causas, en la forma y plazo sefialados en la
Legislacion de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

4. EI instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacion de las posibles responsabilidades susceptibles de
originar sanciones.

5.A la vista de las actuaciones practicadas se formulara, si proce-
de, un pliego de cargos cuyo contenido se extendera a los mismos
extremos sefialados en el apartado primero de este articulo. Este
pliego de cargos se notificara a los interesados, concediéndoseles un
plazo de quince dias habiles para que pueda ser contestado con
las alegaciones que considere pertinentes y la aportacion de
documentos que estimen de interés, asimismo podran proponer-
se 0 aportarse directamente las pruebas que considere oportu-
nas el expedientado.

El instructor procedera a practicar todas las que hubieran sido
propuestas, salvo aquellas de notoria improcedencia en relacion
con los hechos imputados, y a comprobar en cuanto fueren preci-
s0 las aportadas.

6. Formuladas las alegaciones al pliego de cargos, o transcurrido
el plazo para hacerlo, y, en su caso, practicadas las pruebas
propuestas por el expedientado y examinadas las que hubieren
presentado directamente, el instructor formulara propuesta de
resolucion, que se notificara a los interesados, para que en un
plazo de quince dias habiles puedan alegar cuanto consideren
conveniente para su defensa.

1. El instructor a la vista de las alegaciones o transcurrido el
plazo para ello, remitira el expediente completo a la Junta de
Gobierno del Colegio, no teniendo caracter vinculante para ésta la
propuesta de resolucion, aunque en ésta no podran aceptarse
hechos distintos a lo determinado en el curso del procedimiento
con independencia de su distinta valoracion.

En todo caso, salvo causa imputable al interesado, que necesaria-
mente se hara constar junto con la propuesta de resolucion,
debera concluirse la tramitacion del expediente en el plazo de
seis meses.

8. A todos los miembros de la Junta de Gobierno se les facilitara
copia literal de lo actuado en el expediente, con quince dias
habiles de antelacion, como minimo, a la sesion en que la Junta
de Gobierno haya de resolver el citado expediente.

9. La Junta de Gobierno podra, antes de adoptar su resolucion y
por una sola vez, acordar la practica de nuevas pruebas, si esti-
mare incompletas las practicadas, en cuyo caso se dara traslado
de las mismas al expedientado para que estime lo que crea
conveniente en el plazo de diez dias.

10. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expe-
diente disciplinario habra de ser motivada, resolviendo todas aque-
llas cuestiones planteadas en el expediente y no podra afectar a
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hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y
a la propuesta de resolucion.

[1. Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayo-
ria de votos, resolviendo el empate, si lo hubiese, el “voto de cali-
dad” del Presidente. En la adopcion del acuerdo no intervendran
quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente, en
calidad de Instructor y Secretario. En el caso de que la sancion
propuesta fuese la suspension del ejercicio profesional o la expul-
sion del Colegio, la decision requerird un minimo de dos tercios
de la Junta de Gobierno, excluyendo del computo a los miembros
que hubieran sido recusados o eximidos legalmente.

12. Las resoluciones concretaran exactamente la sancion o sancio-
nes que se imponen y la forma y plazos en que tales sanciones
han de ejecutarse, o, en su caso, el sobreseimiento.

3. Seran de aplicacion supletoria la legislacion de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin y normas reglamentarias dictadas en su caso para
su aplicacion.

TiTuLO X
ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 62. Absorcion, fusion, segregacion y disolucion del colegio
I. Con respecto a los Colegios de distinta profesion:

a) La fusion del Colegio con otros hasta entonces pertenecientes
a distinta profesion mediante la constitucion de uno nuevo o la
absorcion por alguno preexistente, se realizara por Ley de la
Junta de Extremadura, a propuesta de los Colegios, adoptada por
el acuerdo previsto en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo,
previo informe del correspondiente Consejo de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, si existiera.

b) La segregacion del Colegio para cuyo ingreso se exija a partir de
ese momento titulacion diferente a la del Colegio de Farmacéuticos
de Badajoz, se hara por Ley de la Asamblea de Extremadura.

2. Con referencia a los Colegios de la misma profesion farmacéutica.

La absorcion o fusion debera ser aprobada por Decreto de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura a propuesta
de los Colegios afectados, adoptada con el acuerdo previsto en los
apartados 3, 4 y 5 de este articulo, previo informe del Consejo
de Colegios Profesionales de Extremadura, si existiera.

3. La propuesta de absorcion, fusion, segregacion y disolucion sera
realizada por la Junta de Gobierno y requerira la aprobacion en

Junta General, especialmente convocada al efecto, con el voto
favorable de dos tercios de los asistentes.

4. A estos efectos, para la valida constitucion de la Junta General
que apruebe la disolucion del Colegio, se requiere la asistencia de
dos tercios de los colegiados en primera convocatoria y de la
mitad mas uno en segunda.

5. Previamente a la convocatoria de la Junta General referida en el
apartado anterior, se sometera dicha propuesta a informacion publi-
ca de todos los colegiados, con una antelacion minima de un mes.

TiTULO XI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 63. Procedimiento

. El procedimiento para la reforma de los estatutos se iniciara
por acuerdo de la Junta de Gobierno, 0 a solicitud de dos tercios
de los colegiados.

2. El acuerdo de la Junta de Gobierno o la solicitud de los
colegiados, se sometera a Junta General Extraordinaria, siendo
necesario que voten a favor de la reforma los dos tercios de los
asistentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Los acuerdos tomados en uso de sus atribuciones legales por
los organos de gobierno del Colegio antes de la entrada en
vigor de la presente adaptacion estatutaria, seguiran vigentes
en tanto no se acuerde por el drgano correspondiente su revo-
cacion o modificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los expedientes que estuvieran pendientes de tramitacion
a la entrada en vigor de estos Estatutos continuaran la misma
segin las normas vigentes cuando se iniciaron.

Segunda. Los recursos contra las resoluciones que se dicten en los
expedientes a que se refiere la disposicion precedente se entabla-
ran de conformidad con la normativa vigente en el dia en que se
interpongan.

Tercera. Renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno: En
la Primera renovacion reglamentaria de los cargos de la Junta
de Gobierno del Colegio que corresponda, desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se celebraran las elecciones
para la constitucion de los organos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Badajoz de conformidad de lo establecido en
los presentes Estatutos.
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Cuarta. Hasta tanto se cree el Consejo de Colegios Profesionales
de Farmacéuticos de Extremadura, los actos, acuerdos y resolucio-
nes del Colegio, asi como los de la mesa electoral en caso de
elecciones seran firmes en via administrativa, y podran impugnar-
se mediante recurso contencioso-administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran dero-
gados todas las normas estatutarias y complementarias de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en los presentes
Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la
Consejera de Presidencia, por la que se
acuerda la publicacién de la adaptacién de
los Estatutos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cdceres a la Ley 11/2002,
de |2 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura.

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instan-
cia del Secretario del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cace-
res, en el que solicita la publicacion de la adaptacion de sus
Estatutos a la Ley [1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en base a
los siguientes hechos:

Primero: Que por el Secretario del mencionado Colegio se presen-
taron el 8 de diciembre de 2003 los Estatutos aprobados por la
Junta General en reunion celebrada el dia 9 de diciembre de
2003, modificacion que se aprobd para su adecuacion a la Ley
[1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura.

Segundo: Que en ejercicio del control de legalidad establecido por
el articulo 4 de la mencionada ley autondmica se reviso el texto
estatutario, procediéndose a valorar desfavorablemente el conteni-
do de dichos estatutos.

Tercero: Que en consecuencia el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Caceres procedio a adaptar el contenido de los Estatutos a los
requerimientos hechos para su adecuacion a la legalidad en la
Junta General Extraordinaria de 15 de diciembre de 2004. La
actual redaccion de los mismos es conforme a las exigencias de
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura.

Cuarto: EI texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion
estatutaria, queda incorporado integramente a la presente Resolu-
cion, dandose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Estatuto de Autonomia de Extremadura, establece en
su articulo 8.6, la competencia de la Comunidad Autonoma de
desarrollo legislativo y ejecucion en materia de Colegios Profesio-
nales y ejercicio de las profesiones tituladas. La Ley 11/2002, de
[2 de diciembre, dictada en virtud de dicha competencia, estable-
ce en su articulo 4 que los Estatutos elaborados por los Cole-
gios Profesionales, asi como sus modificaciones, seran comunicados
a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia para su
control de legalidad.

Segundo: La disposicion transitoria primera de la citada Ley obliga
a los Colegios Profesionales existentes en la Comunidad Auténoma
a adaptar sus Estatutos a lo dispuesto en dicha norma.

Tercero: Los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en el articulo I3 de la Ley 1172002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y
han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en
la Ley y en los propios Estatutos del Colegio.

Cuarto: EI expediente ha sido tramitado por la Direccion Gene-
ral de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos de la
Consejeria de Presidencia, competente por asi disponerlo el arti-
culo 14 de la mencionada Ley, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por el Decreto 77/2003, de 15 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 8.6 del Esta-
tuto de Autonomia de Extremadura; el Real Decreto 59/1995, de
24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesiona-
les, la Ley [1/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura; la Ley 2/1974, de
[3 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones





