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Tema 13. EI Comité Extremefio contra el racismo, la xenofobia y
la intolerancia.

Tema 14. La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Tema 15. Asociacionismo Juvenil en Extremadura.

Tema 16. Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta
de Extremadura.

Tema 17. Elaboracion de proyectos en materia de dinamizacion
juvenil.

Tema 18. Equipos técnicos para el desarrollo de creaciones audio-
visuales, plasticas.

Tema 19. Equipos técnicos para el desarrollo de creaciones musi-
cales y escénicas.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006,
de la Secretaria General, por la que se
convoca prueba selectiva para la
contratacion, en régimen laboral temporal,
de | Ayudante Técnico, especialidad
Educacién Fisica, para cubrir el puesto de
trabajo vacante de la misma categoria, con
n.° de control 720, de la relacion de puestos
de trabajo de personal laboral de la
Consejeria de Cultura, con ubicacion en la
Ciudad Deportiva de Cdceres.

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, establece la posibilidad excepcional, cuando no existen aspi-
rantes en Lista de Espera y la contratacion de personal sea
necesaria y urgente, de que la Consejeria de Presidencia habilite
sistemas especificos de seleccion, que en todo caso respetaran los
principios basicos de acceso al empleo publico.

Con fecha 17 de marzo de 2006, la Direccion General de la
Funcion Piblica autorizd a esta Secretaria General a proceder a
la seleccion de | ayudante técnico, especialidad: Educacion Fisica,
para cubrir, mediante contrato de interinidad por vacante, el

Tema 20. Estrategias de comunicacion y difusion aplicadas al ocio
juvenil.

Tema 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias en la estrategia de
comunicacion del ocio juvenil.

Tema 22. Decreto 89/2005, de 12 de abril, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas a entidades para el desa-
rrollo de programas juveniles.

Tema 23. Gestion de ayudas en materia de promocion cultural y
creacion artistica.

Tema 24. Centros dependientes de la Administracion Autondmica
en materia de cultura.

Tema 25. Centros dependientes de la Administracion Local en
materia de cultura.

puesto de trabajo con nimero de control 720 de la RPT de
personal laboral de la Consejeria de Cultura, indicando que la
convocatoria se regira por la Orden de 2 de junio de 1992, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir las
pruebas selectivas para la constitucion de Listas de Espera.

Por todo ello, esta Secretaria General acuerda convocar pruebas
selectivas para la contratacion laboral temporal del puesto indica-
do, con sujecion a las siguientes,

BASES
|. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion, en régimen
laboral temporal, de un trabajador con objeto de la cobertura del
puesto de trabajo vacante con n.” de control 720 de la RPT de
personal laboral de la Consejeria de Cultura, con ubicacion en la
Ciudad Deportiva de Caceres, correspondiente a la Categoria
Profesional de Ayudante Técnico, Especialidad: Educacion Fisica,
Grupo Il del V Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Extremadura.

2. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega
0 de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
los paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica de Bachillerato,
B.U.P. o FP. de Técnico Superior (F.P. de Grado Superior) o Técnico
Especialista (F.P. de 2.° grado) o equivalentes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tar la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las administraciones piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admi-
tidas en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y
siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos que se vayan a
desempefiar.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de llamamiento para la contratacion, del
modo que se indica en la Base 9.

3. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo
formularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura en
Anexo | y dirigida al llmo. Sr. Secretario General de la Conse-
jeria de Cultura, en el plazo de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el D.0.E.

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de la
Consejeria de Cultura, (/ Almendralejo, 4, en Mérida (06800),
Registros Auxiliares o en los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia del
Anexo | adjunto a la presente Resolucion y se debera acompa-
fiar fotocopia compulsada de la documentacion que haya de
valorarse en el concurso de méritos y, en todo caso, fotocopia
compulsada del D.N.I.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad deberan
indicarlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que
estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo esti-
man conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio
del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportu-
nidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias
naturales declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de
subsanacion de defectos que se hard piblica en el tablon de
anuncios de los Servicios Territoriales de la Consejeria de Cultura
en Caceres y en Badajoz, Servicios Centrales de la Consejeria de
Cultura en Mérida y en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclu-
sion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Se publicara en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en los Servicios Territoriales de Badajoz
y Caceres y en los Servicios Centrales de Mérida, de la Conseje-
ria de Cultura, Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Cultura, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del
castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que figura en el
Anexo Il que podra ser asistido por funcionarios en activo del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de
la Consejeria de Cultura dictara Resolucion, a publicar en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los
interesados podran interponer recurso de alzada, conforme dispo-
nen los articulos 114 y [15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extran-
jera regulado por el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octu-
bre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto,
deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no
aportar este documento no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parra-
fo anterior.

5. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
sera el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del V Convenio del Personal Laboral al Servi-
cio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la prueba correspondiente a los ejerci-
cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse a la Consejeria de Cultura, la
cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comuni-
candolo a la Consejeria de Cultura, cuando se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan a la
misma (ategoria y Especialidad.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal los interesados podran promover recusacion, en
los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases,
asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria terce-
ra de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de Il
de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méri-
tos y en la realizacion de una prueba selectiva.



D.0.E.—Nimero 105

1 Septiembre 2006 15297

A) En el concurso se valoraran los méritos que se recogen a
continuacion y de acuerdo con el baremo que se especifica:

a) Por Servicios Prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en puestos de trabajo correspondientes a la categoria
profesional y especialidad a la que se aspira a razon de 0,057
puntos por mes o fraccion de mes, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para realizar la baremacion de este apartado sera necesaria
la aportacion de los documentos justificativos de los citados
servicios.

El resultado de la valoracion de los méritos alegados, que no
tendra caracter eliminatorio, se hara publico oficialmente por el
Tribunal en los Centros establecidos en la Base 8.1 de la presente
Convocatoria.

B) La prueba selectiva tendra como objeto conocer las aptitudes
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del
puesto a cubrir. Dicha prueba se compondra de un dnico ejercicio
que consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test
formado por 70 preguntas, en el tiempo maximo que determine
el tribunal y que no podra exceder de 80 minutos, que versaran
sobre el temario propuesto en el Anexo IIl.

El' cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra
ademas otras 10 preguntas tipo test, las cuales sustituiran por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

El ejercicio de que se compone la prueba selectiva se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la prueba selectiva sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en
ningln caso superar el 17 por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable en la prueba selectiva.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la prue-
ba selectiva y de 1,7 puntos en la fase de concurso.

Para cubrir la plaza convocada sera seleccionado aquel aspirante
que haya superado la prueba selectiva y por el orden de puntua-
cion total, obtenida de sumar a la puntuacion de la prueba selec-
tiva la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

1. Desarrollo y calendario de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Cultura, la cual,
previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada lo
que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se
determinara el lugar, la fecha y hora del comienzo de la prue-
ba selectiva.

8. Relacion de aprobados.

8.1. El resultado de las pruebas a que se refiere la Base 6. B) se
hara piblico en el local o locales donde se haya celebrado la
misma, asi como en los Tablones de Anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Cultura, en los Servicios Territoriales
de la Consejeria de Cultura en Caceres y en Badajoz y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2. Del mismo modo, el Tribunal de seleccion, una vez valorados
los méritos alegados por los aspirantes, hara publica la relacion
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, con el mismo
procedimiento que el previsto en la fase anterior. Asi mismo, el
Tribunal sumara las calificaciones obtenidas en ambas fases del
procedimiento resultando asi la puntuacion final, siendo seleccio-
nado el aspirante que mayor puntuacion total obtenga.

9. Presentacion de documentos.

9.1. EI aspirante seleccionado debera presentar ante la Secretaria
General de la Consejeria de Cultura, en el momento del llama-
miento, los documentos acreditativos, de las condiciones de capa-
cidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica
para los nacionales de cualquier estado miembro de la Union
Europea o asimilados.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
Jador comunitario fronterizo en vigor.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes que acredi-
ten esta condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto
de la presente convocatoria.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Contrataciones.

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuara mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato de interinidad regulado por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. La contratacion se
llevara a cabo con cargo al Capitulo | del Presupuesto de Gastos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La persona contratada prestara sus servicios en la Ciudad Depor-
tiva de Caceres.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

[1. Incompatibilidades.

La realizacion de las funciones desempefiadas por el personal
contratado supondra la incompatibilidad absoluta para el ejercicio
de cualquier otro puesto en la Administracion Piblica, salvo en
los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12. Norma Final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de la
Consejeria de Cultura en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro recur-
50 que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

Mérida, a 24 de agosto de 2006.

El Secretario General,
(PD. Orden 29 de julio de 1999,
D.0.E. 31/1/99),
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO
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ANEXO 1
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Cultura
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION | Categoria profesional Especialidad
RESOLUCION
D||'a ' Mles } ATO Ayudante técnico Educacién Fisica
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
nacimiento
Dll'a ’ Mies Ar?o
Teléfonos Municipio Provincia Nacion
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Puablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segln se especifica en la
Base DOS de la convocatoria.

EN o - R de ..o, de ...,

IImo Sr. Secretario General. Consejeria de Cultura
C/ Almendralejo, 14, 06800. MERIDA
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ANEXO Il

TRIBUNAL PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
CON N.° DE CONTROL 720 DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA
CON UBICACION EN LA CIUDAD DEPORTIVA DE CACERES

PRESIDENTE:
D. Cirilo Iglesias Dominguez.
VOCALES:

D. Santiago Rodriguez Calderon.
D. Angel Garcia Bernal.

D.2 Carmen Escribano Gonzélez.
SECRETARIO:

D. Luciano Montero Alvarez.

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:

D.* Maria José Acedo Chaves.
VOCALES:

D.* Gracia Garcia Gil.
D. Jests Centeno Giralde.
D. Isidro Sanchez Vinagre.

SECRETARIO:

D.? Rosario Collado Caldera.

ANEXO |11
TEMARIO

CATEGORIA AYUDANTE TECNICO
ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA

Tema I: La planificacion, organizacion y control del acondiciona-
miento fisico.

Tema 2: El acondicionamiento fisico elemental y su aplicacion
utilizando tareas propias del atletismo. Tareas a ejecutar. Aprove-
chamiento ludico.

Tema 3: El acondicionamiento fisico elemental y su aplicacion
utilizando tareas propias de la natacion. Tareas a ejecutar. Aprove-
chamiento ludico.

Tema 4: EI desarrollo de las habilidades motrices basicas y especi-
ficas del baloncesto. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento lidico.

Tema 5: EI desarrollo de las habilidades motrices basicas y especi-
ficas del balonmano. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento lidico.

Tema 6: El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especi-
ficas del voleibol. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento lidico.

Tema 7: El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especi-
ficas del fitbol. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento lidico.

Tema 8: EI desarrollo de las habilidades motrices basicas y especi-
ficas de deportes de raqueta. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento
ludico.

Tema 9: Recursos y elementos de andlisis que deben integrar la
organizacion, el control y la realizacion de actividades fisico-
deportivas.

Tema 10: Elementos y condiciones de la sala de musculacion.

Tema |1: Equipamiento y material deportivo para el desarrollo de
la condicion fisica.

Tema 12: Principios basicos para el correcto desarrollo de la
condicion fisica y el entrenamiento (continuidad, individualizacion,
progresion, etc.).

Tema 13: Fundamentos y tipos de calentamiento. Funciones y
criterios a tener en cuenta para su elaboracion.
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Tema 14: Factores que intervienen en el desarrollo de la condicion
fisica: intensidad y volumen, recuperacion, duracion y repeticiones.

Tema I5: Métodos de entrenamiento y desarrollo de la resistencia.
Tema [6: Métodos de entrenamiento y desarrollo de la fuerza.
Tema I7: Métodos de entrenamiento y desarrollo de la velocidad.
Tema 18: Métodos de entrenamiento y desarrollo de la flexibilidad.

Tema 19: Adaptaciones fisioldgicas producidas por el entrenamien-
to y el acondicionamiento fisico.

Tema 20: Descripcion de los principales elementos del aparato
locomotor: principales elementos dseos, grupos musculares y
articulaciones.

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 8 de agosto de 2006, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-010177-016700.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distr. Eléctrica, S.A. con domicilio en: Madrid, Avda. de Burgos, 8-B
solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

Tema 21: Prevencion de lesiones y primeros auxilios en la activi-
dades fisico-deportivas.

Tema 22: Nutricion en la actividad fisica: alimentos y nutrientes.
La alimentacion equilibrada. Suplementos nutricionales y ayudas
ergogénicas.

Tema 23: Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindica-
ciones de la practica deportiva. Poblaciones especiales y adapta-
ciones necesarias.

Tema 24: Clasificacion de los principales movimientos del cuerpo
humano: |. En funcion de los planos y ejes del espacio. 2. Del
tipo de contraccion muscular.

Tema 25: Causas fisiologicas de la fatiga. Deteccion y prevencion.

Resoluciones

N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,000 / 20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 20.000.
Emplazamiento: Valdivia, Ctra. N-430, p.k. 120 del T.M. de Valdivia.

Presupuesto en euros: 305.101,60.

Presupuesto en pesetas: 50.764.635.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-010177-016700.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de
diciembre.

Badajoz, 8 de agosto de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO





