Decreto 174/2006, de 17 de octubre, por el que se a prueban las normas de
organizacion y funcionamiento del personal laboral de prevencion y extincion de
incendios forestales de la Comunidad Autbnoma de Ex  tremadura

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica
puede acceder al fichero PDF del DOE.

Por Decreto 11/2003, de 11 de febrero, se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Personal de Prevencion y Extincion de Incendios en el que se
recogian la clasificacion, funciones, jornada y horarios de trabajo y régimen
disciplinario del personal laboral de la Junta de Extremadura que presta sus servicios
dentro del Plan INFOEX. Se establecian por primera vez las funciones durante la
Epoca de Peligro Bajo de Incendios Forestales ya que desde el afio 2004 el periodo
de contratacion de este personal paso a ser el aiio completo.

Desde la entrada en vigor del citado Decreto se han aprobado la Ley 5/2004, de 24 de
junio, de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales en Extremaduray el Decreto
123/2005, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra los Incendios
Forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (PLAN INFOEX). La
aprobacion de las referidas normas, junto con la aprobacion del V Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Extremadura, suscrito el 8 de julio de 2005,
determinan la necesidad de aprobar unas nuevas normas de organizacion y
funcionamiento que recojan también, a la vista de la experiencia acumulada de
prestacion del servicio durante todo el afio, el conjunto de elementos que inciden en la
realizacion del servicio de prevencion y extincibn de incendios forestales,
particularmente en lo referido a la clasificacion de las épocas de peligro de incendios y
a la organizacion de las tareas y condiciones bajo las que éstas se desarrollan en cada
una de las épocas de peligro alto, peligro bajo y peligro medio.

De este modo, las Normas contienen, ademas del objeto y las distintas épocas de
peligro, las funciones a desarrollar por cada categoria profesional y especialidad,
segun la época de peligro de que se trate, incidiendo en las tareas de prevencion
durante la época de peligro bajo. Ademéas se establecen las especificidades de la
provision de los puestos de trabajo y del acceso a las categorias profesionales
vinculadas al Plan Infoex, se determina la jornada de trabajo, la compensacion por la
realizacion de horas extraordinarias en las labores de vigilancia y extincion, el horario
de trabajo, atendiendo a la época de peligro de que se trate y adaptédndolo a las
necesidades del servicio, el régimen de trabajo en domingos y festivos, la
disponibilidad, que sera diaria total en la época de peligro alto y por sistema de turno
fuera de dicha época, el régimen especifico para concesion de permisos y licencias, la
formacion y las particularidades del régimen disciplinario dentro de los parametros
establecidos en el propio Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura.



La referida modificacién es resultado de la negociacion y acuerdo alcanzados entre las
Centrales Sindicales y la Administracion Autonomica, en la sesion de la Comision
Técnica de Seguimiento de personal de incendios, siendo posteriormente ratificada por
la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su sesién del dia 17 de octubre de 2006,

DISPONGO:
Articulo Unico

El régimen del personal laboral que presta sus servicios en la prevencion y extinciéon
de incendios forestales serd el establecido en las Normas de Organizacién y
Funcionamiento que se recogen en el Anexo del presente Decreto, cuyo texto fue
acordado entre la Administracion y las Centrales sindicales con fecha 30 de mayo de
2006.

Disposiciones adicionales
Primera

La Comisién Técnica de Seguimiento del personal adscrito al Plan INFOEX seré el
o6rgano competente para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal
dedicado a la prevencién y extincion de incendios forestales, sin perjuicio de su
ratificacion por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Extremadura.

Segunda

1. Todo el personal dependiente del Plan INFOEX es recurso movilizable por el Centro
de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 Extremadura, de acuerdo con su
estructura y organizacion jerarquizada y siempre bajo las 6rdenes de sus mandos
naturales o responsables directos para la ejecucion de las labores que le son propias o
gue puedan ajustarse a su formacion, preparacion y equipos de proteccion.

2. Este personal podra ser movilizado en situaciones extraordinarias de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, de acuerdo con lo dispuesto en la Exposicion de
Motivos y en el articulo cuatro de la Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto 11/2003, de 11 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del personal de prevencion y extincién
de incendios.

Disposiciones finales
Primera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.



Segunda

Se faculta a la Consejera de Presidencia para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Mérida, a 17 de octubre de 2006.
El Presidente de la Junta de Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia, CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PERSONA L DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Articulo 1. Objeto.

Las presentes Normas tienen por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
personal laboral adscrito al Plan INFOEX.

Al personal de prevencion y extincién de incendios se le aplicara lo dispuesto en el
Convenio Colectivo vigente. No obstante, le serd de aplicacion lo dispuesto
especificamente en las Normas de Organizacion y Funcionamiento en las siguientes
materias: régimen de funciones, horas extraordinarias, horario de trabajo, domingos y
festivos, disponibilidad, vacaciones, permisos y licencias, formacién, régimen
disciplinario y sancionador.

Articulo 2. Organizacién.

El personal objeto de estas Normas se adscribird funcionalmente a la Consejeria que
ostente las competencias en materia de prevencion y extincién de incendios forestales.

Articulo 3. Epocas de Peligro de Incendios.

La vigencia del Plan de Lucha contra Incendios Forestales tiene caracter anual,
distinguiéndose durante la misma una Epoca de Peligro Alto y otra Epoca de Peligro
Bajo.

Ademas, dentro de la Epoca de Peligro Alto se podra declarar una Epoca de Incendios
Extremos y dentro de la Epoca de Peligro Bajo una Epoca de Peligro Medio durante la
cual se reforzara el despliegue de medios del Plan INFOEX para hacer frente a los
incendios que se produzcan.

En caso de declararse una Epoca de Peligro Medio se determinara el &mbito territorial
afectado, pudiendo ser una o varias Zonas de Coordinacién, en cuyo caso la totalidad
de la unidad de la Zona de Coordinacion afectada pasard a realizar trabajos de
vigilancia y extincién. En esta Epoca de Peligro Medio la disponibilidad de todo el
personal afectado sera la misma que en la Epoca de Peligro Alto.



En el caso de sobrepasarse, en computo anual, los seis meses de disponibilidad diaria
total, una vez descontada la disponibilidad semanal periddica establecida para la
Epoca de Peligro Bajo, se compensara al trabajador con cuatro dias libres por cada
semana que exceda del limite referido.

El inicio y la finalizacion de la Epoca de Peligro Alto, que sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, determina anualmente el periodo de maxima alerta
durante el cual las tareas del personal se encaminaran esencialmente a la vigilancia y
extincion de incendios.

Durante el resto del periodo anual los trabajos se orientardn a la prevencion de
incendios salvo para el personal destinado, mediante calendario, a tareas de vigilancia
y extincién de incendios.

Articulo 4. Clasificacion del personal.

El personal a que se refiere el presente Reglamento se clasifica en las siguientes
categorias profesionales.

4.1. Bombero/bombera forestal- Coordinador/coordinadora.

Es la persona trabajadora que estando en posesién de la titulacién requerida, realiza
funciones de caracter técnico en materia de prevencion y extincion de incendios
forestales; coordina las intervenciones en incendios forestales y dirige y supervisa los
medios materiales y humanos a su cargo, aplicando las normas de actuacion y
seguridad correspondientes.

Dentro de esta categoria profesional se establece un Unico tipo de puesto de trabajo
gue se denomina Coordinador/coordinadora.

4.2. Bombero/bombera forestal — Conductor/conductora;

Es la persona trabajadora que, con conocimientos teorico-practicos, realiza funciones
de trasmisién de la informacion, vigilancia, extincion y prevencién de incendios
forestales. Le corresponde la conduccion de vehiculos de extincion, su revision y
mantenimiento, asi como el manejo de los equipos de trabajo y seguridad
correspondientes, la aplicacion de las normas de actuacion y seguridad y el
mantenimiento de los bienes materiales y mecanicos que se le facilitan; asi como el
apoyo a otros cuerpos en caso de contingencias que se produzcan en el entorno rural.

Los puestos de trabajo de esta categoria se clasifican en:
- Jefatura de Reten.

- Bombero Forestal Conductor/Bombera Forestal Conductora.

4.2.1. Jefatura de Retén

La persona que desempefie la jefatura de retén es la superior jerarquica dentro de la
categoria de Bombero forestal Conductor/ Bombera Forestal Conductora.



Ostenta la jefatura de la unidad y tiene a su cargo a todo el personal que la compone,
siendo el resto de las personas trabajadoras de la unidad subordinadas y teniendo
deber de obediencia por ser quien desempefia la superioridad jerarquica.

Se trata, por tanto, de una figura clave en la planificacion, ejecucién y control de las
competencias asignadas a la unidad, siendo la maxima responsable en la toma de
decisiones para la consecucion de los objetivos.

Ejerce el liderazgo del equipo, organiza las tareas de forma coordinada y coherente,
asignando a las personas del equipo funciones especificas y fomentando el trabajo en
equipo con el resto del personal trabajador de su unidad. Es la responsable de la
organizacion y funcionamiento del resto del personal de esta categoria que se asigne
a su unidad y velara por el cumplimiento de las normas de funcionamiento y
organizacion, asi como de las instrucciones dictadas por los érganos competentes.

Es la persona con méxima responsabilidad en materia de seguridad y salud en el
centro de trabajo.

(Articulo 4 modificado por el articulo Unico.uno del Decreto 180/2018, de 30 de octubre)

Articulo 5. Funciones, cometidos y tareas.
5.1. Bombero Forestal Coordinador/ Bombera Forestal Coordinadora.
1. Planificar y organizar el operativo de extincion que se le asigne.

2. Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la prevencion y extinciébn de incendios forestales por parte del personal
asignado.

3. Elevar propuestas al Mando Directivo sobre planificacion del operativo de lucha
contra incendios forestales.

4. Gestionar y administrar el personal perteneciente a la categoria de bombero forestal
conductor / bombera forestal conductora de las unidades que se le asignan, en
colaboracién directa con la jefatura de retén, como personal superior jerarquico de la
unidad. En particular informar sobre las solicitudes de permisos y licencias
correspondientes.

5. Conocer la situacion general de los incendios forestales que se produzcan dentro
del ambito territorial asignado para prever la posible movilizacién de medios de
extincion.

6. Dirigir directamente las tareas de extincion de aquellos incendios a los que asista y
que por sus caracteristicas se estime conveniente; pudiendo delegar dicha direccién
en el/la Agente del Medio natural que asigne.

7. Desarrollar el Sistema de Gestion de Incendios Forestales (SIGIF), movilizando y
coordinando la actuacién de los medios humanos, materiales y mecanicos, terrestres o
aéreos y todas las actividades que se desarrollen en el lugar de la incidencia,



evaluando la gravedad del incendio y su posible evolucion y velando por el
cumplimiento de las normas de seguridad y por la eficaz actuacion del personal y
medios a su cargo.

8. Proponer al Mando Unico, cuando las previsiones lo aconsejen y con la antelacion
suficiente, la movilizacion y participacion de medios de refuerzo.

9. Informar puntualmente al Mando Unico del inicio y evolucion de los incendios hasta
su extincion.

10. Prever las necesidades de relevos del personal participante en la extincion,
siempre que las caracteristicas del incendio lo permitan. En caso contrario delegara
esta funcién en la persona de ayudante de logistica.

11. Prever las necesidades de avituallamiento del personal participante en la extincion,
siempre que las caracteristicas del incendio lo permitan. En caso contrario delegara
esta funcién en la persona de ayudante de logistica.

12. Participar en la gestion, elaboracién y supervision de los instrumentos de
planificaciéon de la prevencion de incendios forestales en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Asi como en el desarrollo y aplicacion de la normativa en materia de
prevencidn y extincion de incendios forestales.

13. Dirigir y realizar la supervision de las actividades susceptibles de provocar
incendios forestales, asi como las actividades e infraestructuras con especial
sensibilidad frente a incendios forestales.

14. Realizar informes sobre la intervencién y el desarrollo de los incendios forestales
que se produzcan.

15. Realizar informes de valoracion y gastos de extinciéon de incendios forestales.

16. Planificar, elaborar proyectos y dirigir obra forestal en tareas de selvicultura
preventiva.

17. Planificar y organizar las labores de prevencion de incendios forestales de las
unidades asignadas a su cargo.

18. Planificar, elaborar proyectos y dirigir obra civil para infraestructuras contra
incendios.

19. Elaborar Pliegos Técnicos relacionados con la prevencion y extincion de incendios.

20. Colaborar con la Secretaria General en el desarrollo de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales, siendo el nexo de union entre las personas responsables en
materia de seguridad y salud de los centros de trabajo y la Secretaria General, a
través de las Secciones de Organizacion de Servicios Periféricos.

21. Planificar, organizar, dirigir e impartir la formacién y entrenamiento al personal
perteneciente a la categoria de bombero forestal conductor / bombera forestal



conductora en el manejo de herramientas, maquinaria y equipos, procedimientos de
actuacion y prevencién de riesgos laborales.

22. Planificar, organizar y dirigir actividades divulgativas sobre medidas de prevencion
de incendios forestales para sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre las
consecuencias de los mismos.

23. Participar en labores de investigacion de incendios forestales.

24. Desarrollar, en el ambito de sus competencias, la colaboracion con otras
Administraciones y Organismos en relacién a la prevencién y extincion de incendios
forestales.

25. Coordinar las labores de apoyo a otros cuerpos de emergencia en areas rurales y
forestales.

26. Conducir el vehiculo que se le sea asignado.

27. Manejar los equipos de comunicacién y mantener comunicacién mediante éstos u
otros dispositivos.

28. Cualquier otra relacionada con la prevencion y extincion de incendios forestales
dentro de su categoria.

Ademads, podran desempefiar funciones de coordinacion regional, en el Centro
Operativo Regional, cuando se le encomienden dichas funciones de coordinacion en
virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Extremadura.

5.2. Bombero Forestal Conductor /Bombera Forestal Conductora.
5.2.1. Funciones, cometidos y tareas comunes.

Se establecen las siguientes funciones genéricas para la categoria de bombero
forestal conductor / bombera forestal conductora

1. Trabajar en equipo dentro de sus capacidades y habilidades para la extinciéon y
prevencién de incendios forestales dentro del operativo del Plan INFOEX.

2. Cumplir las instrucciones recibidas y actividades encomendadas por el personal
superior jerarquico.

3. Respetar y cumplir el horario de trabajo, cumplimentando diariamente el libro
mensual de incidencias u otros sistemas de control horario.

4. Vestir la equipacién correcta durante toda la jornada laboral.
5. Utilizar los equipos de proteccion individual asignados para cada actividad.
6. Cumplir las normas de seguridad en cada una de las actividades a desempenfar.

7. Cumplir la normativa de prevencién de riesgos laborales en el ambito de la
prevencién y extincion de incendios, asi como las funciones establecidas por el



responsable en materia de seguridad y salud del centro de trabajo, dentro del
organigrama preventivo del citado centro de trabajo.

8. Realizar tareas de vigilancia en sus recorridos por el monte, puntos de permanencia
y centros de trabajo.

9. Realizar las labores de selvicultura preventiva y de mantenimiento de
infraestructuras de prevencion de incendios asignadas por su Jefatura de Unidad.

10. Manejar los equipos de comunicacién y mantener comunicacion mediante éstos u
otros dispositivos.

11. Realizar el mantenimiento del centro de trabajo, asi como de la maquinaria ligera,
herramientas manuales, vehiculos, equipos de impulsion, equipos de primeros
auxilios, etc. asignados a su unidad.

12. Participar en actividades formativas e informativas.

13. Participar en el entrenamiento y mantenimiento fisico que se establezca,
colaborando con la Organizacion en la vigilancia de la salud y la adquisicion de habitos
saludables.

14. Participar en actividades divulgativas sobre medidas de prevencion de incendios
forestales para sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre las consecuencias de los
mismos.

15. Participar en labores de apoyo a la investigacion de los incendios forestales.

16. Participar en labores de apoyo a otros cuerpos de emergencia en areas rurales y
forestales.

17. Sustituir a quien desempefie la jefatura de Unidad en su ausencia, asumiendo
todas las funciones de esta.

18. Cualquier otra relacionada con la prevencion, vigilancia y extincién de incendios
dentro de su categoria.

5.2.2. Funciones cometidos y tareas especificas por puesto de trabajo.

A continuacién se establecen las funciones, cometidos y tareas especificos para los
diferentes tipos de puestos de trabajo de la categoria profesional de bombero forestal
conductor/bombera forestal conductora.

5.2.2.1. Jefatura de Retén

1. Dirigir y gestionar la unidad, tanto en labores de extincion como en prevencion de
incendios.

2. Asignar, al personal a su cargo, las tareas y cometidos concretos, asi como las
instrucciones necesarias para ejecutar los mismos. Asimismo, trasmitirles las
instrucciones recibidas y actividades encomendadas por quien sea la persona con
superior responsabilidad.



3. Asignar las actividades a las personas de su unidad en funcion de sus habilidades,
de las técnicas o tacticas a emplear y la destreza en el manejo de herramientas y
equipos.

4. Supervisar el cumplimiento horario, el uso de la equipacion correcta durante toda la
jornada laboral y el comportamiento del personal de su unidad.

5. Cumplimentar diariamente el libro mensual de incidencias realizando las
anotaciones pertinentes y, en todo caso, las incidencias que se produzcan.

6. Supervisar el uso, por parte de toda la unidad de los equipos de proteccion
individual asignados para cada actividad.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad por parte de toda la unidad
en cada una de las actividades a desempenfar.

8. Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la prevencion y extincién de incendios forestales por parte de toda la unidad.

9. Comunicar por emisora, al puesto de vigilancia o base asignada, el inicio y fin de la
jornada laboral, asi como cualquier movimiento que realice la unidad o sus miembros
dentro de dicha jornada.

10. Ordenar la salida inmediata de su unidad ante avisos de incendios existentes en
zona de «despacho automético

11. Ordenar la salida inmediata de su unidad ante avisos de incendios fuera de zona
de «despacho automatico» una ver movilizados por el personal superior responsable.

12. Movilizar de forma inmediata a toda su unidad ante la existencia de un incendio
fuera de horario laboral.

13. Comunicar por emisora, al puesto de vigilancia o base asighada, la salida a
incendio, llegada a incendio, regreso del mismo y llegada a base.

14. Conducir el vehiculo de transporte o asignar dicha labor a una persona de la
unidad y cumplimentar diariamente el cuaderno del vehiculo, realizando las
anotaciones pertinentes y, en todo caso, las incidencias que se produzcan.

15. Planificar y dirigir las labores de extincion de su unidad, como grupo de primera
intervencion, hasta la incorporacion de personal superior responsable, de forma
segura y eficaz.

16. Planificar las labores de extincion de su unidad de forma segura y eficaz,
atendiendo a las instrucciones de la persona responsable de la intervencion, en
funcion de la evolucion del incendio, de los bienes amenazados y de los medios
humanos y técnicos disponibles para controlar la zona asignhada.

17. Organizar las operaciones de su unidad en la extincion de la zona del incendio
asignada y comunicar la situacion al personal superior responsable.



18. Supervisar las operaciones durante el transporte con medios aéreos, asi como las
operaciones compartidas con maquinaria pesada y de extincion mediante el uso de
fuego técnico.

19. Planificar y ejecutar la intervencion de manera coordinada con el resto de unidades
y medios intervinientes, especialmente en ausencia de personal superior jerarquico.

20. Mantener permanente contacto, por los medios de comunicacién asignados, con el
personal responsable de la intervencion y con su medio aéreo en caso de tratarse de
una unidad helitransportada.

21. Comunicar, con suficiente antelacion al personal superior responsable, la
necesidad de avituallamiento y relevos en su unidad para el cumplimiento de lo
establecido por las normas de seguridad y los procedimientos de intervencion.

22. Supervisar las infraestructuras de prevencion de incendios que se le asignen para
determinar su estado de conservacion u operatividad e informar de las mismas al
personal superior responsable.

23. Dirigir y supervisar labores de selvicultura preventiva y de mantenimiento de
infraestructuras de prevencién de incendios en los lugares asignados e informar de la
evolucién de los trabajos al personal superior responsable.

24. Supervisar el estado y mantenimiento del centro de trabajo, asi como de la
maquinaria ligera, herramienta, vehiculos, equipos de impulsién, equipos de primeros
auxilios, etc. asignados a su unidad.

25. Organizar e impartir actividades formativas e informativas para toda su unidad.

26. Organizar e impartir actividades divulgativas sobre medidas de prevencién de
incendios forestales para sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre las
consecuencias de los mismos.

27. Recoger al inicio de la jornada de trabajo las incidencias del turno anterior y
transmitir a su relevo los datos que sean necesarios, dejandolo anotado en un libro de
incidencias

28. Proporcionar los datos que se requieran sobre la intervencion en el incendio, asi
como otros datos sobre las caracteristicas de éste.

29. Conocer y dar difusion a las normas e instrucciones de funcionamiento del plan
INFOEX.

5.2.2.2. Bombero Forestal Conductor / Bombero Forestal Conductora
a) En extincion

1. Ejecutar las labores de extincion de forma segura y eficaz, atendiendo a las
instrucciones de la jefatura de retén, en funcion de la evolucién del incendio, de los
bienes amenazados y de los medios humanos y técnicos disponibles para controlar la
Zona asighada.



2. Realizar las operaciones de extincién del incendio con herramientas manuales y
mecénicas, equipos de impulsion de agua y tendidos de manguera. Transporte y
operaciones compartidas con medios aéreos, asi como operaciones compartidas con
maquinaria pesada y operaciones de extincion mediante el uso de fuego técnico.

3. Conducir el vehiculo de transporte, si le es asignada esa labor por la jefatura de
Retén, y cumplimentar el cuaderno de vehiculo realizando las anotaciones pertinentes
y, en todo caso, las incidencias que se produzcan.

b) En autobomba

1. Conducir el vehiculo autobomba, realizando las comprobaciones necesarias para el
buen funcionamiento del mismo y manteniendo siempre la cisterna cargada y el
depdsito de combustible lleno.

2. Realizar las labores de mantenimiento del vehiculo y comprobacion de niveles y
estado general; asi como el estado de la revision de la Inspecciébn Técnica de
Vehiculos.

3. Conocer, supervisar y comunicar con suficiente antelacion los mantenimientos
generales requeridos.

4. Comunicar e informar sobre las posibles averias que presente el vehiculo.

5. Cumplimentar diariamente el cuaderno de vehiculo, realizando las anotaciones
pertinentes y, en todo caso, las incidencias que se produzcan.

6. Manejar y operar la bomba de impulsion.

7. Mantener comunicacién permanente con la Jefatura de la Unidad y/o la persona
especialista que se encuentra en punta de lanza.

8. Proveer de mangueras y de equipos y herramientas del camién autobomba a la su
unidad.

9. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias relacionadas con el
mantenimiento y estado del vehiculo del turno anterior y transmitir a su relevo los
datos que sean necesarios, dejandolo anotado en el libro de incidencias.

10. En el caso de que, debido a la estructura de la unidad, pudiera estar ausente quien
ocupe la Jefatura de Unidad en determinadas circunstancias, la persona operadora de
autobomba asumird las funciones referentes al funcionamiento propio del camion y la
bomba, en los trabajos de extincién de incendios con el vehiculo asignado.

11. Conocer y estudiar los puntos de agua y otras instalaciones de recarga de agua
existentes en el area de influencia de su unidad.

¢) En vigilancia

1. Realizar labores de vigilancia desde puntos de observacion fijjos o moviles,
alertando mediante los medios de comunicacion disponibles de cualquier indicio de



fuego, mediante una correcta interpretacion de la columna de humo, sin esperar la
confirmacién de que se trate de un incendio.

2. Manejar correctamente las herramientas y cartografia disponibles para la
localizacién de incendios y posibles puntos que puedan generar falsas alarmas.

3. Mantener escucha permanente.

4. Mantener contacto diario, mediante emisora, con puestos de vigilancia de
comunidades autébnomas o paises limitrofes.

5. Anotar y comunicar, en los modelos correspondientes, los incendios de su
demarcacion, inicio y fin de jornada de las unidades con el nUmero de componentes,
movimientos de las unidades a incendios u otros desplazamientos extraordinarios.

6. Actuar de enlace en las comunicaciones que lo requieran.

7. Informar al personal superior responsable sobre cualquier cambio en la evolucion
del incendio, en caso de tenerlo en su campo de visibn, o mediante una correcta
interpretacion de la columna de humo, en caso de no tenerlo.

8. Recibir y transmitir los partes de novedades.
9. Tomar datos meteoroldgicos para el calculo del indice de peligro.

10. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias del turno anterior y
transmitir a su relevo los datos que sean necesarios, dejandolo anotado en el libro de
incidencias.

d) En emisora
1. Mantener escucha permanente.

2. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias del turno anterior y
transmitir a su relevo los datos que sean necesarios.

3. Informar al Mando Directivo y al Bombero Forestal Coordinador / a la Bobera
Forestal Coordinadora de cualquier incidencia y, en especial, del inicio de fuego,
dando curso a partir de ese momento a las instrucciones que reciba de ellos.

4. Cumplimentar el libro diario de incidencias de la emisora, reflejando todos aquellos
datos de interés que no se recojan en los partes de intervencion.

5. Cumplimentar los partes de intervencion para cada incendio, con la informacién
recibida de los / las Agentes o por otros medios, sin que la toma de estos datos
interfiera en sus funciones prioritarias.

6. Recibir y transmitir los partes de novedades, partes diarios de incidencias y partes
de incendios por cualquier medio que la Administracion disponga para tal fin.

7. Control y actualizacion de los cuadrantes de trabajo del operativo de prevencion y
extincion, anotando los cambios e incidencias que se comuniquen.



8. Realizar las tareas relacionadas con la gestion administrativa del plan INFOEX:
parte estadistico de incendios, partes de averias y permisos de actividades
relacionadas con la normativa del plan INFOEX, tanto en la Orden de Peligro Bajo
como en la Orden de Peligro Alto.

9. Realizar las funciones propias de su categoria y puesto en el centro de atencion de
urgencias y emergencias 112 Extremadura, de acuerdo con las normas especificas de
organizacion y funcionamiento de dicho centro.

e) En mecénica
1. Realizar las tareas de mantenimiento de los vehiculos.

2. Instruir a los conductores / las conductoras sobre el uso correcto y mantenimiento
de los vehiculos.

3. Desplazarse a los lugares de ubicacion de los vehiculos para efectuar reparaciones
«in situx».

4. Realizar y supervisar la rapida y correcta reparacion de los vehiculos que se
desplacen a los talleres.

5. Planificar y gestionar el mantenimiento de toda la flota de vehiculos del operativo de
extincion, priorizando y temporizando en el calendario las intervenciones vy
mantenimientos oportunos.

La atribucién de las funciones, cometidos y tareas dentro del puesto de trabajo de
bombera forestal conductora / bombero forestal conductor se llevara a cabo mediante
resolucion de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia de
prevencion y extincion de incendios forestales.

(Articulo 5 modificado por el articulo Unico.dos del Decreto 180/2018, de 30 de octubre)

Articulo 6. Provisidn de puestos de trabajo.

6.1. La provision de los puestos de trabajo se regulara conforme a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

No obstante lo anterior, y en lo relativo a la zonificacion y gestion de las listas de
espera de estas categorias, se atenderd a las siguientes especificidades:

a) Se constituirad una lista de espera por cada una de las zonas que se establecen
en el Decreto 123/2005, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Lucha
contra Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Las referidas listas de espera se gestionaran por la Consejeria competente en
materia de incendios forestales mediante el procedimiento que se regula en el
Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la



Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre.
6.2. En las pruebas de acceso a puestos de trabajo del Plan INFOEX se incluira,
ademds de las pruebas de caracter general que se especifiquen en las respectivas
convocatorias, una prueba fisica o psico-fisica y un reconocimiento médico, a
instancias de la Administracién, que determine la idoneidad para el desempefio del
puesto de trabajo.

Articulo 7. Jornada de trabajo.

Con caracter de referencia, la jornada de trabajo sera la prevista en el parrafo primero
del articulo 19 del V Convenio Colectivo teniéndose en cuenta la planificacion del
calendario de trabajo.

Los calendarios de trabajo se elaboraran por la Consejeria competente en materia de
incendios forestales conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo vigente.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Se consideran como horas extraordinarias todas las realizadas en exceso sobre la
jornada ordinaria.

Las horas extraordinarias, con independencia del momento en que se realicen, seran
compensadas en tiempo libre, mediante el disfrute de tiempo de descanso, con el
incremento del 100%.

Para todo el personal las horas extraordinarias computaran desde el momento de
aviso de movilizacion. Para las unidades de extincién el cdmputo terminara media hora
después de la llegada de la unidad a su base. En cualquier caso, siempre que haya
aviso de movilizacion, se computara una hora extraordinaria en caso de que se haya
llegado al punto de reunion y media hora extraordinaria si la desmovilizacion se
produce antes de 30 minutos contados desde el aviso y no se llega al punto de
reunion.

Para los Coordinadores de Zona, en caso de no desplazarse al incendio, se computara
un maximo de 2 horas extraordinarias si la duracion del incendio es superior a ese
tiempo y se computard el tiempo de hora extraordinaria que corresponda si su
duracién es inferior a dos horas. Este cOmputo se contard desde el aviso de
movilizacion. En caso de desplazamiento al incendio, el computo se realizara desde el
aviso de movilizacion hasta su regreso al domicilio.

La compensacién de las horas extraordinarias en tiempo libre, se sujetard a las
siguientes condiciones:

« Se solicitara en un plazo maximo de 5 dias desde la finalizacion de la época de
peligro alto con el fin de planificar debidamente los trabajos preventivos que se
realizan en la época de peligro bajo.

« Se disfrutard, salvo causa justificada, fuera de la Epoca de Peligro Alto y
siempre que se supedite a las necesidades de servicio. La compensacion se



realizara en el mismo momento, por la totalidad de los miembros de la unidad y
cuando ello no fuese posible debera haber al menos tres trabajadores por cada
vehiculo de transporte al trabajo.

« Se anularan, aun cuando estén concedidos, en los supuestos de declaracion
de Epoca de Peligro Medio, salvo en caso justificado.

« Las horas extraordinarias realizadas durante todo el afio se compensaran, una
vez finalizada la Epoca de Peligro Alto de incendios forestales, hasta el 21 de
marzo del afio siguiente.

Cuando por causas ajenas al trabajador no se haya podido disfrutar del tiempo de
descanso correspondiente, debido a la extincién de su relacion laboral, tendr& derecho
el trabajador a una compensacion econémica por las horas extraordinarias realizadas
en cuantia igual al importe de una hora ordinaria incrementada en el 100%.

Si por necesidades del servicio se trabajase en dia de libranza, las horas realizadas se
consideraran extraordinarias. Si se superasen las 7 horas de trabajo se compensara al
trabajador con un dia de descanso en la época de peligro bajo.

Articulo 9. Horario de trabajo.

Se entiende que el horario se inicia una vez que el trabajador se incorpora a la
cuadrilla 0 a la unidad correspondiente en el lugar de reunion previsto al efecto.

En las tareas de extincién de los incendios, y con caracter general, se procurara que
no se permanezca mas de doce horas continuadas, procurando, al menos, el
descanso entre jornadas de doce horas.

9.1. Horario en la Epoca de Peligro Alto.

Para los Coordinadores de Zona y para los conductores y ayudantes, el horario de
trabajo podra abarcar desde las 8 horas hasta las 22 horas, permaneciendo el resto
del tiempo, en disponibilidad. La Administracion podrd organizar la realizacion de
jornadas de trabajo de 10 horas diarias durante un periodo maximo de dos dias
seguidos. Para ello se deberan realizar los oportunos calendarios de trabajo.

Los componentes de los retenes realizaran el horario resultante de la elaboracion de
las correspondientes planillas o cuadrantes de trabajo, con un minimo de 7 horas
diarias. Para la elaboracién de estas planillas las unidades deberan contar con la
totalidad de sus componentes en viernes, sabados y domingos. En el caso de las
unidades de tierra el inicio de la jornada ser& a partir de las 13,30 horas.

El inicio de la jornada de retenes y conductores variara a lo largo de la campafia en
funcién del riesgo y complementariedad de las diferentes unidades, siendo decidido
por el Coordinador de Zona con la autorizacion del Mando Directivo. De ello se dara
conocimiento a los representantes de los trabajadores y a los interesados con una
antelacién de 5 dias.

La vigilancia de incendios serd continua durante las 24 horas, para lo cual se
estableceran los turnos correspondientes. En ningln caso se autorizaran turnos
superiores a 12 horas.



El horario de los mecénicos vendra determinado por las necesidades del servicio,
ateniéndose a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente. Se adaptara siempre al
méximo despliegue diario de medios mecanicos que pudieran requerir de sus
servicios.

El descanso por semana natural sera, con caracter general, de dos dias consecutivos
y completos, es decir, 48 horas. El descanso semanal se iniciara cuando termine la
disponibilidad del trabajador y transcurridos 48 horas se entrard de nuevo en
disponibilidad.

Las planillas que contengan los calendarios de trabajo se elaborardn antes del inicio
de la época de peligro alto. No obstante, podradn realizarse cambios entre los
trabajadores de la misma unidad, previa comunicacion al responsable inmediato, y
siempre que quede garantizada la cobertura del servicio y no resulte afectada la
seguridad y salud de los trabajadores de la unidad. Los cambios quedaran reflejados
en el cuadernillo de control correspondiente.

9.2. Horario en la Epoca de Peligro Bajo.

Con caracter general, y con la excepcion de las unidades en servicio de incendios y de
los emisoristas y mecéanicos que desempefian el mismo trabajo que en la Epoca de
Peligro Alto, el horario sera de 7 horas diarias, de lunes a viernes. El inicio de la
jornada sera a las ocho de la mafiana.

Para las unidades en servicio de incendios el horario se ird adaptando a lo largo de
esta época en funcion de la duracion de la luz solar y de las horas de maximo riesgo
de incendios forestales, de tal forma que si las condiciones de riesgo -meteorolégicas,
namero de incendios, u otras- lo permiten el horario serd de 8 a 15 horas de lunes a
viernes. No obstante, cuando se considere necesario se iniciaré el trabajo a partir de
las 13,30 realizdndose las horas correspondientes de lunes a domingo. De dicha
variacion se dara cuenta a los trabajadores y a sus representantes con una antelacion
de cinco dias.

Si en alguna o varias Zonas de Coordinacion del Plan INFOEX el riesgo de incendios
en esta época se hiciese notorio a juicio del Mando Directivo, el horario de las
unidades de la Zona afectada, podra variarse, previa declaracion de Epoca de Peligro
Medio, adaptandose al de la Epoca de Peligro Alto. De dicha variacion se dara cuenta
a los trabajadores y a sus representantes de los trabajadores, con una antelacion de
cinco dias.

El descanso semanal sera de dos dias, sdbado y domingo, salvo lo dispuesto para las
unidades que estén en disponibilidad para trabajos de vigilancia y extincion de
incendios, que seré el que se determine en las planillas o cuadrantes de trabajo.

Articulo 10. Domingos Y festivos.

La jornada del personal de prevencion y extincion de incendios incluira el servicio en
domingos y festivos.



Los domingos y festivos realmente trabajados dentro de la jornada ordinaria se
abonaran de acuerdo con lo estipulado en el parrafo segundo de la disposicidon
transitoria cuarta del V Convenio Colectivo, compensandose, ademas, con un dia de
descanso, los festivos trabajados o librados si el descanso semanal coincidiese con el
mismo.

Articulo 11. Disponibilidad.
11.1. Durante la Epoca de Peligro Alto.

Al personal de la campafia de prevencion y extincion de incendios, salvo a los
vigilantes y emisoristas que trabajan a turnos, se les exigira disponibilidad diaria total,
fuera de la jornada normal en sus dias de trabajo durante toda la Epoca de Peligro
Alto.

Los Coordinadores de Zona, una vez recibido el aviso de incendio, valoraran la
situacion y gestionaran la movilizacion de medios oportuna, debiendo incorporarse a la
emergencia salvo causa justificada.

Para todo el personal de prevencion y extincion de incendios la disponibilidad exige
estar localizable siempre fuera del horario habitual de trabajo, de manera que en
menos de 30 minutos desde la comunicacion al personal trabajador del aviso de
incendio, se esté dispuesto en el centro de trabajo o en el punto de encuentro y
preparado para acudir al incendio.

(Parrafo tercero del articulo 11.1 modificado por el articulo Gnico.tres del Decreto 180/2018, de
30 de octubre)

La disponibilidad obliga a poner en conocimiento del Jefe de Retén la forma de
localizacion en todo momento.

11.2. Durante la Epoca de Peligro Bajo.

Se establece el siguiente sistema de trabajo para las unidades del Plan INFOEX:

a) Unidades de servicio de incendios.
El cuadrante de servicio se establecerd semanalmente, de forma que las
unidades realizardn, con caracter general, una semana de servicio de
incendios por cada cuatro semanas, estando en este servicio las unidades que
correspondan por cada Zona de Coordinacion.

Las labores en servicio de incendios serdn de vigilancia y extincion de
incendios, permaneciendo la unidad en cochera o realizando rutas de vigilancia
y atendiendo a pequefas reparaciones de puntos de agua, cunetas, pasos de
agua de pistas forestales u otros trabajos similares durante esa labor de
vigilancia.

Los trabajos a los que se refiere el parrafo anterior se realizaran en el monte o
en el centro de trabajo de lunes a viernes cuando el horario sea de 8 a 15
horas, permaneciendo los trabajadores en disponibilidad el resto del horario,



asi como sabados, domingos y festivos. Cuando el horario sea a partir de las
13,30 horas, los trabajos se realizaran en el monte o centro de trabajo de lunes
a domingo, igual que en la Epoca de Peligro Alto. Se exceptuaran siempre a
los efectos de disponibilidad los dias de libranza.

b) Unidades que realizan trabajos de prevencion.
El resto de las unidades que se encuentren realizando trabajos de prevencién
no tendran disponibilidad. El horario de trabajo sera de lunes a viernes en dias
laborables de 8 a 15 horas.

No obstante estas unidades podran ser movilizadas dentro de su periodo de
trabajo para la extincién de los incendios que se produjeran, pudiendo alargar
su jornada laboral fuera del horario de trabajo generando las horas
extraordinarias correspondientes.

Articulo 12. Manutencion y desplazamientos.

Siempre que la duracion de los trabajos de extincion lo requiera, la Administracion
facilitara el avituallamiento del personal presente en los incendios.

El traslado hasta el lugar habitual de prestacion del servicio sera por cuenta del
trabajador, salvo que la distancia entre el lugar de ubicacion de la unidad de trabajo y
la localidad més proxima sea superior a 20 kildmetros, en cuyo caso se abonarén al
trabajador los gastos que se generen por este concepto.

Cuando sea necesario reforzar el numero de efectivos en un incendio con personal
procedente de otras Zonas de Coordinacién la Administracion facilitard los medios de
transporte que correspondan para su traslado, sin que este desplazamiento suponga
al trabajador ningan derecho a la percepcion de dietas u otro tipo de compensacion
econdmica. Igualmente se facilitara el alojamiento para el descanso.

Articulo 13. De las vacaciones.

El periodo de vacaciones sera el estipulado en el articulo 21 del V Convenio Colectivo
y, en cualquier caso, proporcional al tiempo trabajado y se disfrutara fuera de la Epoca
de Peligro Alto.

En la semana de servicio de prevencion y extincion de incendios se podran disfrutar
cuando el horario sea de 8 a 15 horas y siempre que queden cubiertas todas las
plazas del vehiculo correspondiente.

A tal efecto se negociara un calendario de vacaciones con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 14. De los permisos y licencias.

Los permisos por asuntos particulares seran los establecidos en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Extremadura vigente en proporcién al tiempo
trabajado y se supeditaran, en todo caso, a las necesidades del servicio.



Los permisos por asuntos particulares se disfrutaran preferentemente en la época de
peligro bajo. En la época de peligro alto no se concederan, salvo casos excepcionales
y debidamente justificados.

Sin perjuicio del régimen general sobre concesion de permisos sera necesario para
poder disfrutar cualquier tipo de permiso, que haya sido solicitado con al menos 10
dias de antelacion, salvo causas excepcionales. En caso de no recibir el trabajador
contestacion a su solicitud, se entendera concedida.

Dadas las caracteristicas del trabajo, la reduccion de horarios por ferias locales no se
hara efectiva para este personal. Su compensacion se realizara segun lo dispuesto en
el articulo 22j) del V Convenio Colectivo.

Articulo 15. De la formacién.

La Administracién organizard cursos especificos de formacion y perfeccionamiento
para el personal dedicado a tareas de prevencion y extincion de incendios, con
caracter obligatorio. Generalmente se realizaran con caracter previo a la Epoca de
Peligro Alto, y de acuerdo con las posibilidades organizativas de la Administracion
Autondmica.

Articulo 16. Del régimen disciplinario.

El personal destinado a la prevencion y extincion de incendios podra ser sancionado
en los casos de incumplimiento de sus obligaciones, conforme a la graduacion de las
faltas y sanciones que se fijan en el Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral
de la Junta de Extremadura.

No obstante, y dada la especificidad del trabajo de este colectivo, podran ser
sancionados por el incumplimiento de las obligaciones especificas que se detallan a
continuacion:

1. Se considerara como falta leve, la siguiente:
El incumplimiento de cualquiera de las funciones que tienen establecidas las
diferentes categorias de trabajadores aunque no supongan obstaculo grave
para el normal desempefio y efectividad de las tareas de extincion de los
incendios forestales o para la realizacién de los trabajos preventivos.

2. Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento de cualquiera de las funciones que tienen establecidas
las diferentes categorias de trabajadores que supongan obstaculos graves
para el normal desempefio y efectividad de las tareas de extincion de los
incendios forestales o para la realizacién de los trabajos preventivos.

b) No participar en los cursos especificos de formacién de caracter
obligatorio.



c) El incumplimiento de las obligaciones que conlleva la disponibilidad
referidas en el articulo 11 del presente Reglamento.

d) No conducir el vehiculo que constituye el transporte del retén cuando, en
ausencia del Jefe de Retén, o en su defecto, asi lo disponga el Agente o
Coordinador.

3. Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

a) Consumir, o haber consumido bebidas alcohdlicas u otras substancias
que pudieran comprometer la seguridad propia y ajena.

b) El incumplimiento de cualquiera de las funciones que tienen establecidas
las diferentes categorias de trabajadores cuando de él se deriven o puedan
derivarse consecuencias graves para las personas, trabajadores o no del
Plan INFOEX, los bienes distintos de naturaleza forestal y el medio natural.

¢) El incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones que conlleva la
disponibilidad referidas en el articulo 11 del presente Reglamento.

Articulo 17. De las sanciones.

1. Las sanciones que puedan imponerse por la Comision de las faltas seran las
establecidas en el Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
Extremadura.

2. Dichas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

Articulo 18. Del vestuario y la seguridad laboral.

La Administracion facilitara el vestuario y el equipamiento de seguridad laboral que se
especifica en el V Convenio Colectivo.



