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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2006,
de la Direccion General de Politica Educativa,
por la que se convoca la provision de plazas
de Inspectores Accidentales en régimen de
comision de servicios.

Existiendo vacantes en las plantillas provinciales de Inspeccion de
Educacion de las provincias de Caceres y Badajoz procede realizar
una convocatoria para cubrir cuatro puestos de Inspectores de
Educacion con caracter accidental y en régimen de Comision de
Servicios. Por otra parte, el modelo educativo extremefio se carac-
teriza por la implantacion generalizada de las tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en la gestion de los centros
educativos, como herramienta didactica en el aula y como instru-
mento idoneo para la formacion del profesorado. Constituye otro
objetivo prioritario la potenciacion de la ensefianza de las lenguas
extranjeras por considerar que su aprendizaje es un elemento
esencial en el proceso de construccion de la Union Europea y en
el fomento de la movilidad de sus ciudadanos. Asimismo existe
total coincidencia en considerar que la ensefianza de la Misica
contribuye al desarrollo integral de las personas facilitando el
aprendizaje del resto de las materias y que fomenta las capacida-
des de percepcion, motricidad, sociabilidad, respeto y disciplina.

Por todo lo anterior es de sumo interés que las plantillas provin-
ciales de inspeccion puedan contar con profesionales formados en
estos ambitos de conocimiento.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:
Primera. Plazas convocadas.

Se convoca proceso de seleccion para nombramiento de cuatro
Inspectores Accidentales para cubrir, en Comision de Servicios,
puestos de inspectores vacantes en las plantillas de las provincias
de Badajoz y Caceres, durante el curso 2006/2007.

Los cuatro Inspectores Accidentales a seleccionar corresponderan a
los siguientes niveles, especialidades y provincias:

— | plaza de Inspector de Educacion en la provincia de Caceres.
Nivel: Educacion Secundaria o Escuelas Oficiales de Idioma (inglés,
francés, portugués, por orden prioritario).

Especialidad: Lenguas extranjeras

— | plaza de Inspector de Educacion en la Provincia de Caceres.
Nivel: Educacion Secundaria.

Especialidad: Ciencias

— | plaza de Inspector de Educacion en la Provincia de Badajoz.
Nivel Educacion Secundaria.

Especialidad: Tecnologia y especialidades del profesorado que
imparte Formacion Profesional (R.D. 1635/1995, de 6 de octubre).

— | plaza de Inspector de Educacion en la Provincia de Badajoz.
Nivel Educacion Secundaria o Escuelas Oficiales de Idiomas.

Especialidad: Dibujo, Misica y Ensefianzas Artisticas o Lenguas
extranjeras (inglés, francés, portugués, por orden prioritario).

Al presente procedimiento le sera de aplicacion:
— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— EI Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

— EI Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, que aprueba el
Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares
del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

— Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

— La Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa, modifi-
cada por Orden de 3 de agosto de [996.

— La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplica-
cion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria, a
la que quedan sometidos tanto los participantes, como la Admi-
nistracion y organos de seleccion.
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Segunda. Aspirantes.

Podran participar aquellos profesores que rednan los siguientes
requisitos:

|. Requisitos Generales:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion
publica docente, de los indicados en la Base Primera.

b) Acreditar una experiencia minima en Cuerpos Docentes (como
funcionario de carrera) de cinco afios en cualquiera de los Centros
y niveles que integran el sistema educativo, de ellos al menos tres
en el nivel y especialidad objeto de la plaza correspondiente.

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

1. Requisitos especificos:

a) Tener destino definitivo en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

b) Ser funcionario titular en cualquiera de los centros y niveles
que integran el sistema educativo, asi como que en la correspon-
diente especialidad debera tener tal condicion.

¢) No desempefiar ningln otro puesto en la Funcion Piblica ain
cuando el mismo fuera compatible.

3. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos:

Todos lo requisitos enumerados en la presente base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
inspectores accidentales.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria deberan presen-
tar, por duplicado, instancia ajustada al modelo que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria. De este modelo se presenta-
ran dos copias, la primera para el drgano convocante, y la segun-
da para el interesado.

3.2. Organo a quien se dirige y lugar de presentacin.

La instancia, dirigida al llmo. Sr. Director General de Politica
Educativa, se presentara, en los registros de la Direccion General
de Politica Educativa o de las Direcciones Provinciales. Igualmente,
podra presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que

se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada.

3.3. Plazo.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura.

3.4. Documentacion.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del D.N.I. Quienes no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar una fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de doctor, licenciado, arquitec-
to o ingeniero o bien del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para su expedicion, o certificacion académica en
la que conste el abono de los derechos de titulacion. Si las titula-
ciones alegadas, se hubieran obtenido en el extranjero, se adjunta-
ra a la solicitud de participacion fotocopia de la correspondiente
resolucion de homologacion.

¢) Declaracion de los participantes en la que conste que han
prestado servicios como funcionario de carrera docente durante 5
aios como minimo, en cualquiera de los centros publicos y nive-
les que integran el Sistema Educativo.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados por los participantes. Solo se tendran en cuenta
los méritos que se posean con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y consten debidamente acre-
ditados documentalmente como se determina en el Anexo | de la
presente convocatoria.

e) La memoria a que hace referencia la base 6.2.1 de la presen-
te convocatoria, por duplicado.

Los aspirantes que participaron en el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 12 de noviembre de 2004 (D.0.E.
nim. 135, de 20 de noviembre de 2004) presentaran {nicamente
la solicitud que figura como Anexo II, la documentacion acreditati-
va de los nuevos méritos perfeccionados, y la memoria, en caso
de que deseen presentar otra diferente a la aportada en aquél.
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Cuarta. Admision de aspirantes.
4.1. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Politica Educativa, hara publica en el
tablon de anuncios de la misma y de las Direcciones Provincia-
les, la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha lista,
constaran el nombre y los apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad, asi como, en el supuesto de exclusion, la
causa de la misma.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que
dispone el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes
podran reclamar en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, o subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion
General de Politica Educativa y se presentaran, preferentemente, en
el Registro de la misma o de las Direcciones Provinciales.

4.3. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa publicadas en los mismos lugares en que se
hizo la publicacion de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion, las personas interesadas podran interpo-
ner recurso de reposicion ante el Director General de Politica
Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el D.0.E.

Quinta. Comision de Seleccion.
5.1. Composicion:

La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision inte-
grada por los siguientes miembros:

Presidente: Jefe del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.
Vocales:

Los Jefes de los Servicios de Inspeccion de Educacion de Badajoz
y Caceres.

Dos Inspectores del C.LE. o del C.IS.AE., que seran designados
por el Director General de Politica Educativa.

Actuara como Secretario el Inspector del C.LE. o del C.LS.AE. de
menor antigiiedad.

5.2. La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes
funciones:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso
de los solicitantes.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos, segin el bare-
mo del Anexo |.

¢) Valorar la memoria presentada por cada candidato.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el
desarrollo del proceso.

e) Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

f) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes
fases del proceso.

g) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados, si los hubie-
re, para cubrir las plazas de Inspector Accidental.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion, constara de dos fases: la fase de concurso
y la fase de memoria y entrevista.

6.1. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran, por los miembros de la Comision de
Valoracion, los méritos que acrediten los aspirantes admitidos,
conforme al baremo recogido en el Anexo | de la presente convo-
catoria. Para superar esta fase es necesario obtener un minimo de
9,5 puntos en el conjunto de los apartados 1,2, 3,4,5y 6 del
citado baremo.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de memoria y entrevista.

6.2. Fase de memoria y entrevista
6.2.1. Memoria:

Los candidatos que deseen participar en este proceso, deberan
presentar junto con la solicitud de participacion y el resto de la
documentacion, una memoria. El contenido de la misma, consistira
en una exposicion del marco normativo que regula la Inspeccion
de Educacion y en un analisis de las actuaciones prioritarias que,
a juicio del candidato, ha de desarrollar el Servicio de Inspeccion
de Educacion en Extremadura.
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La memoria ha de presentarse por duplicado, a doble espacio y
con una extension maxima de 15 paginas.

Los aspirantes que opten a las plazas de Inspector de Educacion
de la provincia de Badajoz haran especial referencia en la memo-
ra a la utilizacion de las T.LC. en [a gestion de los centros
educativos, como instrumento didactico en las aulas y en la
formacion del profesorado, o en su caso, a la trascendencia del
aprendizaje musical en el desarrollo integral de la persona, o su
contribucion al aprendizaje del resto de las materias y el desarro-
llo de la sensibilidad del alumnado en la apreciacion y valoracion
estética y cultural de las manifestaciones musicales. Asimismo, en
funcion a la plaza solicitada, deberan incidir en las normas mas
recientes de la Consejeria de Educacion que hacen referencia a la
anticipacion del aprendizaje de una lengua extranjera en Educa-
cion Primaria y Segundo Ciclo de Educacion Infantil, a la imparti-
cion de una segunda lengua extranjera en el Tercer Ciclo de
Educacion Primaria y al funcionamiento de Secciones Bilingiies en
Centros de Secundaria.

Los aspirantes que opten a las plazas de Inspectores de Educa-
cion en la provincia de Caceres haran especial mencion en la
Memoria a las dltimas resoluciones normativas de la Consejeria de
Educacion que hacen referencia a la anticipacion del aprendizaje
de una lengua extranjera en Educacion Primaria y Segundo Ciclo
de Educacion Infantil, a la imparticion de una segunda lengua
extranjera en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria y al funciona-
miento de secciones bilingiies en Centros de Secundaria, asi como,
en su caso, a las ensefianzas de Ciencias.

6.2.2. Entrevista:

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso realizaran
una entrevista con la Comision de Valoracion. En ella se debatiran
con el candidato aspectos de la memoria, asi como la idoneidad
de su curriculum académico y profesional para el desempefio de
las plazas convocadas en funcion de las prioridades que en rela-
cion a las T.LC, idiomas extranjeros, Jornada Escolar Continuada,
ensefianzas musicales o ensefianzas de las ciencias caracterizan
nuestro modelo educativo.

6.3. Propuesta de Resolucion:

La Comision de Valoracion, publicara la lista ponderada de aspirantes
y propondra a los candidatos que obtengan mayor puntuacion
sumados los resultados finales de las fases de concurso y memoria.

En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los
criterios siguientes:

6.3.1. Mayor puntuacién en la fase de memoria.

6.3.2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos,
en el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

6.3.3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méri-
tos, en el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

Séptima. Publicacion de la Resolucion.

1.1. La Direccion General de Politica Educativa, dictara Resolucion
declarando seleccionados a los candidatos propuestos por la Comi-
sion de Valoracion, si los hubiere.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en los Tablones de
Anuncios de la Direccion General de Politica Educativa y de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

1.2. Contra esta Resolucion, podran los interesados interponer
recurso de reposicion ante llmo. Sr. Director General de Politica
Educativa, en el plazo de un mes, segin establecen los articulos
[14'y I15 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Octava. Nombramiento de los inspectores accidentales.

El' Director General de Politica Educativa nombrara Inspectores
Accidentales a los candidatos seleccionados, con efectos de la
fecha que se indique en la Resolucion definitiva.

Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el llmo. Sr. Director General de Politica Educativa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con los articulos 116 y 7 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Podra también interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la esta resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o el del domicilio del deman-
dante, a eleccion de éste, de conformidad con lo establecido en
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 23 de noviembre de 2006.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO I. BAREMO DE MERITOS

MERITOS PUNTOS ACREDITACIONES
1. Experiencia docente Maximo 7 ptos |Datos obrantes en la
- Servicios prestados como funcionario de 0.50 porafio |Admon. A incluir en el
carrera a partir del 6° afo. curriculo.
- Oftros Servicios prestados como docente en 0.25 por afio | Certificado
centros publicos o privados. correspondiente
2. Méritos académicos especificos Maximo 3 ptos.
- Por grado de Doctor 2 ptos. Fotocopias compulsadas
- Titulaciones superiores distintas de las de titulos
alegadas para participar en este concurso. 1 ptos. Clu
- Otras titulaciones universitarias. 0.50 ptos. C/u
3. Formacion y perfecionamiento Maximo 2 ptos.
(organizado por las Administraciones Fotocopia compulsada de
Educativas) 0.50 ptos. los certificados de
- Curso para cargos directivos. asistencia a los cursos,
- Cursos relacionados con la especialidad, que deberédn recoger,
calidad y mejora continua 0.50 ptos. C/u | expresamente, la
- de 100 o mas horas 0.30 ptos. C/u | duracién de los mismos
- de 20 o mas horas 0.20 ptos. C/u | en horas
- Otros cursos de 20 o mas horas
4. Publicaciones y actividades de formaciéon | Maximo 2 ptos.
impartida
- Publicaciones relacionadas con la
especialidad o la didactica general. Hasta 1 ptos. Ejemplares
- Ponencias o comunicaciones relacionadas correspondientes.
con la especialidad, Ia organizacién escolar, Fotocopias compulsadas
la didactica general, la psicopedagogia o la Hasta 1 ptos. | del certificado
calidad y la mejora continua
5. Experiencia en coordinacion didactica y Maximo 2 ptos.
otras responsabilidades.
- Jefe de departamento, Coordinador de ciclo
en Colegios o de E.O.1. 0.25 ptos. C/a | Certificado
- Director o coordinador en actividades de
formacién relacionadas con el puesto. 0.25 ptos. C/a | Certificado
- Asesor o coordinador de la materia objeto de
la plaza de acceso, en la Unidad de 0.25 ptos. C/u |Datos obrantes en la
Programas Educativos, en Unidades de Admoén. A incluir en el
Coordinacién de la Consejeria de curcucho
Educacién, en el Servicio de Programas e
Innovacién Educativa o C.P.R. C.I.LE.F.P.
6. Cargos directivos Maximo 3 ptos. | Datos obrantes en la
- Acreditacion para el ejercicio de la Direccién 0.50 ptos. Admoén. A incluir en el
en C. Publicos curriculo
- Director, Jefe de Estudios o Secretario 0.50 ptos. C/a
7. Memoria Maximo 10 ptos.
Extension maxima de 15 folios sobre: Dos ejemplares
8. Entrevista Maximo 10 ptos.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA PLAZAS DE
INSPECTORES ACCIDENTALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido  [Nombre
Cuerpo Especialidad Centro Destino Comisién Servicio
Domicilio Calle C.P. Tfno.

SOLICITA

Participar en el Concurso de méritos para la provisién de 4 plazas de Inspectores
Accidentales en Régimen de Comisién de Servicios, convocado por Resoluciéon de 23 de
noviembre de 2006, del Director General de Politica Educativa.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA A EFECTOS DE
VALORACION:

En ,a de de 200.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA.





