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ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir vacantes pertenecientes al Grupo Il de
personal laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 5 del Decreto
45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 37, de 28 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de
Extremadura para 2006, y al objeto de atender las necesidades
de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.°.2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en mate-
ria de personal y de conformidad con la Orden de 6 de octubre
de 2006, por la que se establecen las bases generales que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en los distintos Cuerpos y
(ategorias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, ha resuelto convocar pruebas selectivas correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2004, 2005 y
20006, para el acceso a puestos vacantes del Grupo Il de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 230 plazas vacantes del Grupo Il del personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se consi-
dera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a conti-
nuacion se expresa:

a) 222 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 8 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por (ategorias/Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas. Asi mismo, se indicaran aquellas Categorias/Especiali-
dades donde las plazas a ofertar pudieran ser a tiempo parcial,

cuando razones de disponibilidad de plazas vacantes a jornada
completa asi lo justifique.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo estableci-
do en estas bases y en las bases generales aprobadas por
Orden de 6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de Extremadura,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determina-
dos sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, por el Decreto
[70/2002, de |7 de diciembre, por el que se regula el acceso
al Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Esta-
dos a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y
por el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, no se incorporaran a las ofrecidas por el turno
libre.

4. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se hara publi-
o en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de
concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

[. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
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que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Categoria/Especialidad o cumplir las condiciones para
obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su_homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion piblica.

1. los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el drgano competente.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

4. No obstante lo anterior, y para las Categorias/Especialidades
que asi se especifique en el referido Anexo I, se exigira ademas
cualquier otro titulo, permiso o carné que resulte necesario
para el desempefio de las funciones. En tales supuestos, no sera
preciso estar en posesion de los mismos en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiéndose
aportar, igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Grupo Profesional y la Catego-
ria/Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segin
modelo que figura en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de
la misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimenta-
cion figuran en dicho Anexo. La solicitud debera presentarse en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura y se dirigird al llmo. Sr. Director General de la Funcion
Publica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su nidmero de teléfono mavil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de naciona-
les de la Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar
el Anexo IIl, debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adap-
tacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
pblico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes. Para este fin, la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piblica facilitara a los Tribunales de Seleccion
un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad
de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de Atencion a
la Discapacidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o
zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no
superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se
haya elegido. De no sefialar ninguna zona se entendera que dese-
an figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las
solicitudes de modificacion de zonas, siempre que la misma
consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumpli-
mentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, infor-
maticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electroni-
ca reconocida por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Categorias/Especia-
lidades se convoquen siempre que reinan los requisitos especificos
exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin

caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia
en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
crcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentara una instancia por cada (atego-
ria/Especialidad a la que se aspire.

1. la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
29,27 euros por solicitud, y su ingreso se efectuard a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indi-
can en el Anexo Il. En la solicitud debera figurar el sello corres-
pondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de
examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de
examen.

En ningin caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la
tasa en las oficinas bancarias colaboradoras supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

1.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terroris-
mo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

1.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.
Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintos
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Cuerpos/Categorias y Especialidades y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de cele-
bracion de los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

1.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos
de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

14. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

|. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Piblica se dictard resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas certi-
ficadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aque-
llos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos
u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presi-
dencia y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Piblica, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que

no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal nombrado al efecto
que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Puiblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer el recurso de alzada, conforme dispo-
nen los articulos 114 y |15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera,
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan apor-
tar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por
tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero del
punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aque-
llos aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los
procesos selectivos convocados por la Junta de Extremadura,
tanto para la seleccion de personal permanente como temporal,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

I. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposi-
cion seran los que figuran en Anexo IV.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
constituira un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio
de la Consejeria de Presidencia, que actuara como Presidente, y
como vocales, un representante del Gabinete Juridico de la
Junta de Extremadura, un representante de la Direccion General
de Coordinacion e Inspeccion y dos representantes de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica, actuando uno de los voca-
les como Secretario.
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El nombramiento de este Tribunal se realizara por la Consejera
de Presidencia, publicandose en el Diario Oficial de Extremadura
con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion de los
méritos.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las
mismas correspondan al mismo Grupo y Categoria y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo 11, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Decreto

5171989, de |1 de abril, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y
concurso.

1. Fase de Oposicion: Se compondra de dos ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la letra c) de este apartado, para las Categorias/Especia-
lidades incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del personal de prevencion y extin-
cion de incendios.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por los
aspirantes de entre los cuatro extraidos al azar por el Tribunal,
de los cuales tres temas seran del programa de materias especifi-
cas de la Categoria/Especialidad correspondiente, que figura en
Anexo V, y uno del programa de materias comunes que se especi-
fica en Anexo VI a esta Orden.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos para el
desarrollo de cada uno de los temas. Posteriormente, los aspiran-
tes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportuna-
mente por el Tribunal para proceder a la lectura piblica del ejer-
cicio. No seran tenidos en cuenta, y por tanto no seran
calificados, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.
Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura personalmente,
por causa de fuerza mayor, previamente acreditada y ponderada
por el Tribunal, el ejercicio serd leido por uno de los miembros
del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura piblica se realiza-
ra en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia y
en los Centros Atencion Administrativa, con una antelacion minima
de 48 horas, iniciandose el orden de actuacion por los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “M”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E.
n.’ 38, de 30 de marzo).



554 29 Diciembre 2006

D.0.E.—Extraordinario N° 2

El Tribunal podra disponer de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal, una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
que hayan efectuado la misma, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver un supuesto practico o prueba practica,
que podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribu-
nal, comprendiendo, atendiendo al perfil funcional de cada
Especialidad, diversos aspectos del programa de materias especi-
ficas, que figura como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido
de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Catego-
ria/Especialidad a la que concurre, debiendo guardar relacion
directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de los
puestos a cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento teorico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado
en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempe-
fiar en la Categoria/Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

(ada uno de los ejercicios mencionados que comprenden esta fase
seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

¢) Tercer Ejercicio.

Los aspirantes que pretendan acceder a la Especialidad de Coordi-
nador de Zona, deberan superar necesariamente las pruebas fisicas
recogidas en el Anexo VII. A estos efectos, cada una de las prue-
bas fisicas seran calificadas como Apto/No Apto. La calificacion de
“No Apto” determinara la no superacion de la fase de oposicion.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario,
estatutario, interino o contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar a la Categoria/Especialidad a la que se opta, y siempre
que se trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VIII.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 5 puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o sus Organismos Autonomos, por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se certifi-
caran de oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica o,
en su caso, por el organo competente del Organismo Autonomo,
los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Piblicas
se acreditaran por el propio aspirante, en el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
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de aprobados, en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
mediante certificacion expedida, segin modelo que figura en
Anexo VIII, por el organo competente de la Administracion donde
se hayan prestado los mismos, debiéndose presentar en la Direc-
cion General de la Funcion Piblica. Dicha certificacion debera
contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuer-
po, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veraci-
dad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su
caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si el empate continiia, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

I. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

1. En aquellas Categorias/Especialidades que por su ndmero de
aspirantes sea necesario establecer distintos turnos de actuacion,
los mismos se constituiran alfabéticamente, iniciandose por el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”,
conforme al resultado del sorteo publico publicado por Anuncio
de la Direccion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo
de 2006.

3. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio.

Una ver iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho
supuesto, los anuncios deberan hacerse piblicos por el érgano de
seleccion, a través de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmen-
te, en la direccion http://siajuntaex.es de Internet, siempre que
sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los
méritos, el Tribunal Unico efectuara la valoracién de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Piblica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

| Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expre-
sion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera posible, en los



556 29 Diciembre 2006

D.0.E.—Extraordinario N° 2

Servicios Centrales y Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se
enviara a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, para
su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Funcion
Publica ademas, en soporte informatico.

(ada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de |5 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Publica remitira al Tribunal Unico, encargado de la valoracion
de la fase de concurso, las relaciones de los aspirantes que han
superado los ejercicios de la fase de oposicion, por cada una
de las Categorias/Especialidades convocadas, asi como los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de
oficio por la citada Direccion General u drgano competente de
los Organismos Autonomos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior, con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Piblica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Publica enviara
a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso
para cada una de las Categorias/Especialidades que le correspon-
da valorar, debiendo proceder éstos a la suma de las calificacio-
nes obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obteni-
da, cada Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales
de aprobados a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto de que
algin aspirante, que haya concurrido por el turno de discapaci-
dad, dentro de la convocatoria general, supere los ejercicios
correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntua-
cion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en dicha rela-
cion definitiva de aprobados, segin lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo piblico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

5. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean
cubiertas y no quede ninguna de ellas desierta, aquellos aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo en mas de una (Cate-
goria/Especialidad, podran renunciar, de forma expresa y por
escrito, dentro de los 10 dias habiles concedidos para presentar
alegaciones a la lista provisional de aprobados. En tal supuesto,
cada Tribunal de Seleccion, a instancia de la Direccion General de
la Funcion Piblica, y en funcion de las renuncias presentadas,
elevara una nueva relacion provisional de aspirantes aprobados
hasta el limite del nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente Categoria/Especialidad.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
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Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada de
cualquier otro titulo, permiso o carné exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola, segin el modelo que figura como Anexo IX a
esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre debe-
ran aportar certificado médico acreditativo de poseer la capaci-
dad necesaria para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial y
aquellos que hayan concurrido por el turno de discapacidad debe-
ran aportar certificado acreditativo de poseer la capacidad nece-
saria para el desempefio de las correspondientes funciones, expe-
dido al efecto por el drgano competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-

ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de cualquier Administracion Piblica esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicion, situacion administrativa y demds circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certifi-
cacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el
cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el
apartado |, b) de la presente base.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser contratados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Eleccion de plazas.

|. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto piblico de
eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Categoria/Especialidad, con expre-
sion de su ubicacion y caracteristicas y, en su caso, precisando si
son a tiempo completo o a tiempo parcial.
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La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones
de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el
turno de discapacidad dentro de la convocatoria general, siempre
que lo hayan solicitado por motivos de dependencia personal o
gran dificultad de desplazamiento, que impida la incorporacion,
que lo hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante
asi lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion
de los destinos que le son adjudicados a cada aspirante se hara
publico en el Diario Oficial de Extremadura.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el proceso de eleccion de plazas, por la Consejeria de
Presidencia, se formalizaran los correspondientes contratos de
trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion en
el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una
duracion de dos meses. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contratado temporal de duracion determi-
nada, el contrato no se formalizara hasta tanto finalice el mismo.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo [l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar
en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREI
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ANEXO1
CATEGORIA/ESPECIALI | TURNO | TURNO |[TOTAL | TITULACION REQUERIDA
DAD LIBRE | DISCAP.
Educador 150 5 155 | Dpdo/a en Educacién Social
Técnico Coordinador de 4 4 Ingeniero/a Técnico/a Industrial
LT.V.
Titulado Grado Medio / 37 Dpdo/a en Enfermeria
A.TS.-D.U.E.
Titulado Grado Medio / 7 7 Ingeniero/a Técnico/a Forestal
Coordinador de Zona
Titulado Grado Medio / 10 2 12 Dpdo/a en Fisioterapia
Fisioterapia (")
Titulado Grado Medio / 3 3 Ingeniero/a Técnico/a Industrial
Ingenieria Técnica Industrial
Titulado Grado Medio / 4 4 Dpdo/a en Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional
Titulado Grado Medio / 7 | 8 Dpdo/a en Trabajo Social
Trabajo Social

(*) Dicha Categoria/Especialidad podra incluir, en razon al total de plazas disponibles, algunas plazas a tiempo parcial.
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ANEXO Il

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD If DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
Conseera de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia 1 -

O vibre Sello de Registro

{SELLAR UMICAMENTE EN EL | NT R DEL RECUADRD)

D Discapacidad

D Promocion Intema

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.OE. | Categoria o Cuerpo al gue opta Cadigo categoria
Dia | Mes | Afio

[ 111 ]

1. DATOS PERSOMALES

Primar apalldo MIF. | NIE.

Segundo apalido Fecha di macimisnlo (dia - mes - aifio

Mol Talédono 1

Domiciio: calle | plaza | Bvda..... Teléfono mévi
=z
k=
o |
é Hdmena Fiso Fuaria / latra Cadigo Posial Hacionalidad Sen
= |
: Y wil
- | Y M
§ uniciplo Previntia
§ 3, TITULACION ACADEMICA 4. TIPD PERMISO 5, TURNO DE DISCAPACIDAD
-3 (exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
2 Grado {%} Descripeion Discagaidad Adapiacion que solicia
£ T
s L
|
w
-

6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondienta)

Badapoz - | vva. Serena|  Aarica - ja|  Zaka Liarena | Fre, Sierra - | Herreradel | Casiuera | Cécerss Corla | Wavaimoral | Plasencia | Trujilc- | Valencia de | RENUNGIA
Obvenza | - 0. Benilo | Moalin |- Ves. Bamos Jersz Cab. | Dugue o 18 Mats Logrostn | Alcdntars

Ojo|jojO0jojojo|o|jo|jgojojojojof{ajaO

Dhe 2 wefiakar minguna e el aspicanie quedin ncuido e iodas elas. Cads Zona compnanden ks music pios que b2 infegran en el paido jJdical comesponde e a cirda poblacion que da nombime a ks Zna

Ei {la abaje frants SOLICITA sar admiideda a laz pruabas selecivae a que 2a rafiam |a prasenia inslancia y DECLARA, bajo su respansabilidad, que son cartos los daltos consgradas an alia, ¥ gua redns s
requisites exigidos para ol ingresa an ks Funcidn Pabica y las especiimante sefaladas on la convosatoria diada, comprometiéndoss a aportar, en su caso § osanda proceca, Ios documentos acreditalivos de qus
se rednen los requisibos exgidos segin s= especifica en la Base Décima de la comcaloia.

| ISR [ONRT:  URONIR . 3 | | Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O | wwcone [11]0]0]7 50
T. Sup /| Téenico ! 1l Administrativa 1 Il Apeliar ) 1V Suhalterno | W
32,53 auras 29,27 eums: 19,52 sums 13,01 arns 13,03 auros

Ejercicio: mma

D e CARTA DE PAGO N®

Ingraso atectuada @ favar da ks Conseeria de Hatansa ¥ Prasspussto da 1 Junts da Evamadura
en cuenga restingida a raves de kas Entidades Calsboradoras que fguran en el sjemplar i® 3

. Asdn 8 cuants

FORMA DE FAGO: D E G, Efectvn
B £ (st

0] O CALA W® DE CUENTA (sl an

A INGRESAR:

(Db & Gumplimendar pof & Enlidad Finanders Colaboradora]

(Espaciy rasanadn pars ol el o valldacdn macanica da ks Enfidad Colabaradora)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, CONSEJER|A DE PRESIDENCIA, Paseo de Roma, s/n, DB800 Ménda
Hitp:! fsia juniaex.es
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Consejeria de
Presidencia

1. CONVOCATORIA

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO If DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

|
JUNTA DE EXTREMADURA

O

D Discapacidad

Libre

D Promocion Interna

~ Sello de Registro
{SELLAR LIMICAMENTE EMN EL | NTERIQR DEL RECUADRO)

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cadigo categoria
Diia Mas | Afic

2. DATOS PERSOMNALES

Prirrr apallics MAF. | NILE

Segunda apellida Frcha de nacamimnio (dla - mes - afa)

| | |

Mambee Teléfars 1

Damicilio: calle § plaza | avda.. Taléfana mdwil
2 Nume Piso Puena/letra  Godigo Postal Mecionehded Senn
5 | o O
8L | ;U
E Muricipio Pravincla
= I
o |
g 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
v 4 |exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
5 Grado (%) Descripeitn Discapacidad Adaptacian gue salicil
o
s
w
=
w |
o

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz - | Vva, Serena| Ménda - |Amandmisjie  Zafra Lierara | Fra, Siorma - | Hamera ded | Castusra Céonras Cora Mavalmoral | Plasencia Truyila - | Watancia de | REMUNCLA
Civarga | - D, Banso Montin |- Wea, Bamos Jaraz Cab Duque da 13 Mata Logrosdn | Alcintara

o ¥ o g o i |

OjOojo, af0

O(O0j0O0|j0O)| 0O

[ no sefialar ningana Zona el sssrante quedan indwdo en tndas elas. Cada Zona enmprenders s muniopios que s& inlegran.2n al partdn pdcial mmespandiesis a cada pobiscon que ds rambee 3 b 2ona

El{ la abajo frmanie SOLICITA sar admitdola a las prusbas selecivas a gue s refere o presente inslancia y DECLARA, bapo su responsabildad, que son gerlos los dalos consignados en ella, ¥ gus redne ks

Ingraso alncluade & lavar da la Consajaris da Hackanda y sta d la Junta de Esmmadus
BN cuenta resringida a traves de ks Entdades Colabaradoras que figuran en el sjemplar n® 3.

FORMA DE PAGD: D E. C. Elscliva DEC.Mmdueﬂmnnu
BANCO O CAJG M DE CUENTA [solo =i es adeudado en Cusnla del nteresada

1LY

[Diates 8 curmgbrmantar por ka Enidkd Financiera Colaboradara )

requisios exigidas pars of ingresa an la Fundén Publica y las s enln o citada, compr TOE @ AP0, BN A ey cusnco proceda ins documentos screditativos de que
i rodnen los tecuimilos axigidos segin a8 especlich en ls Base Decima de by comacalania
BM. @ e de 20__. Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |wacee [11]o]o]f] 50
T.Sup /1 Técnico ! 1l Addmministrative | Il Ausiliar | 1V Subaiterno |V
32,53 euras 28,27 eurns: 19,62 puros 13,03 sums 13,003 puros.

2]ojo]s]

Ejercicio:

CARTA DE PAGO N™

Euras

A INGRESAR:

{Espario reservad pers o sello o validackin mecinica de |a Eridad Crlabaradoa)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNGCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Pasea de Roma, sin. 0BB00 Mérida.

Hitpe/ fsia juntaex.es
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESFECIFICADAS EN EL ANEXD IT DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia

O Libre Sello de Registro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)

[0 biscapacidad

]:‘ Promocion Interna

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.OE. | Categoria o Cuerpo al que opta Cexhgo categoria

Dia | Mes | Afie | | ‘

2. DATOS PERSONALES

Prisrier apelido MLF. | NLE

I | 1 | I | ‘

Sequndo apelido Facha de nacimiento (dia - mes - afin)
- . — e
| | | 1 ‘

Mombir

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,
Caixa Catalunya y Caja Espanfa.

3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

El{ Ia abajo firmants SCOLICITA ser admiido's a las prushas sslscfivas & que ae refiers la presents instancia y DECLARA, bajo su resporesabdided. que son derios los dalos consignades en ella, y qus resdne (o
requisios exgidos para o ingrest en la Fundén Ptica v las especiaimente sefaladas en l2 commoatonia cilada, compromebéndose a apertar, en su s ¥ nlar\du proceda, los documenios acmdrlalrumdeﬂue

s rednen os requisiios axigidos segun ss especics en la Bass Décima da ks cormvocsiana ["""’”_ “““““““““““““““““““““““““““““““““““
| R B A b i Sy JAREET . ROk . [ 1) B Firmaa;
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |wwcse [11]0]0]f] 50
T. Sup /1 Técnico ! Il Administrativa (1| Avcilar ! [V Subaltema (Y
32 53 aurns 20,27 auros 19,52 s 13 03 surns 13,03 puras

Ejecicio 2]o]o]e]

CARTA DE PAGO N®

Ingresa efectusds a favor de la Consseria de Hadenda y Presupuesio de fa Junla de Exreradura
A cusnla resirngida a iravés de las Enidades Calaberadoras que figusan en el ajemplar n® 3.

FORMA DE PAGO: D E. C. Efeciim D E. C. Adeudo en cusnla

BAKCO O CAIS N* DE CUENTA (sl si es adeudade an Cuenta del interesado) B
A INGRESAR:

(Balns a curglmantar por la Enlidad Financiera Colaboradara)

(Espstio ressrvado para o sslo o validedon mecanics de la Entidsd Colabaragora)

ILMO. SR. DIRECTOR GEMNERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, sin, 06800 Mérida.
Hitp:/ /sia juntaex.es
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningin otro documento a la instancia.

3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilice
abreviaturas.

Ejemplo: M|A|/R|I |A P I|LIA|R Correcto
MP |P|(I|LJA|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o niimero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacién de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo IV), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo 1V) y Pedn Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucién de Listas de Espera es la siguiente:

U I. Zona de Sierra de Gata 0 VIL Zona de Caceres-Centro

U II. Zona de Las Hurdes {J VIII. Zona de la Serena

[} III. Zona de Ibores/Villuercas [J IX. Zona de la Siberia

U IV. Zona de Monfragiie 0 X. Zona de Tentudia

O V. Zona de Sierra de San Pedro 00 XI. Zona de Badajoz-Centro

[J VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

B De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacion se hara por el aspirante durante la realizacion del primer ejercicio, para lo

cual se le facilitard en ese momento el modelo correspondiente.

11.

En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacion relativa al proceso selectivo.
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La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)

<)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Céceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se¢ aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
¢)
d)
e)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la decumentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Registro Telematico (IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir:

a)
b)

c)
d)
e)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.

Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacién de documentacion complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

conigo | CUERPO/ ESPECIALIDAD c6piGo | CUERPO / ESPECIALIDAD

983 Titulados Superiores / Administracién Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracién Financiera

984 Titulados Superiores / Administracién General 1053 | Titulados Superiores / Administracién General

985 Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior

986 Titulados Superiores / Arqueoiogia 1055 | Titulados Superiores / Biologia

987 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién

988 | Titulados Superiores / Ate 1057 | Titulados Superiores / Econémicas y/o Empresariales

989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informatica

990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma

991__ | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y

992 Titulados Superiores / Ciencias de la Informacién Puertos

993 | Titulados Superiores / Documentacién 1061 [ Titulados Superiores / Ingenieria de Montes

994 | Titulados Superiores / Econdmicas y/o Empresariales 1062 | Titutados Superiores / ingenieria Industrial

995 | Tituiados Superiores / Educacién Fisica 1063_| Titulados Superiores / Inspecci6n Sanitaria Médica

996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064 | Titulados Superiores / Juridica

997__| Titulados Superiores / Geografia 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo

998 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia

999 | Titulados Superiores / Geologia 1067 _| Titulados Superiores / Psicologia

1001_| Titulados Superiores / Informética 1068_| Titulados Superiores / Sociologia

18% 2:3:2322 2?:23::: ; : :g:::::;: :g részomrir]nac)s Canales 1069 | Titulados Superiores / Veterinaria

Puertos P 9 ! y 1070 | Técnico/ Admfn!strac!('&n Financiera

1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes 1071 Técn!co ! Adm!n.stramon'Ge:neral

1005 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial 1072 TéCn!co ! Arquitectura TfecﬂlCa —

1006 | Titulados Superiores / inspeccion Sanitaria Farmacéutica 1073 _ } Técnico / Biblioteconomia y Documentacion

1007 | Titulados Superigres / Inspeccion Sanitaria Médica 1074 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales

1008 | Titutados Superiores / Juridica :g;g 12?!(:0 ; Educrae‘;f: Pzg'ar?daades Turisticas

1009 | Titulados Superiores / Literatura nico / Emp Y Activi

1010 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 18_7,; 1‘?0"50"; :nfom‘\étlica_ré oy

1011_ | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia ecnico / Ingenieria ' écnica Agricola

1012 | Titulados SuZen'ores 7 psicmoggg 4 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1013 [ Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas

1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales

1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Satud Laboral

1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo

1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social

1019 | Técnico / Administracion General 1085 | Administrativo / Administracién General

1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 [ Administrativo / Agente de Inspeccion _de Consumg

1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacién

1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacion 1088 | Administrativo / Operador de Informatica

1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.

1024 | Técnico / Diplomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General

1025 | Técnico / Educacién Primaria 1092 | Ausxiliar / Auxiliar de Informatica

1026 | Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccién

1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

1029 | Técnico / Higiene Industriat

1030 | Técnico / Informatica

1031 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal

1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas

1035 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Pdblicas

1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones

1037 T{zcnico / Relaciones Laborales P.C. = Permiso de Conduccion

1038 | Técnico / Salud Laboral

1039 | Técnico / Sequridad en el Trabajo

1040 | Técnico / Topografia

1041 | Técnico / Trabajo Social

1042 | Administrativo / Administracién General

1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo

1044 | Administrativo / Delineacién

1045 | Administrativo / Operador de Informatica

1046 | Administrativo / Técnico Intermedic en P.R.L.

1047 | Auxiliar / Administracién Generat

1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1049 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1050 | Subaltemo / Subaltemo/a

1051 | Subalterno /Subaltemo/a Conductor/a (*P.C. - B)

1000 | Subaltemo / Subalteno Discapacidad Retraso Mental
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[CODIGOS CATEGORIAS

_|

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geridtrica

1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de |.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio /A.T.S./D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona

1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta

1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial

1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Social

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional

1107 | interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1108 | Técnico en Educacién Infantit

1110 | A.-T.E. / Cuidador/a

1111 | Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecdnico Inspector

1114 | Oficial Conservacion de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor (*P.C. — C}

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. — C)

1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecdnica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 _{ Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C)

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. — B)

1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental

1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Pedn Especializado / Agricola

1130 | Pedn Especializado / General

1131 | Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES
TITULACIONES PARA EL ACCESO AL TITULACI’ONES PARA EL ACCESO AL
conico | CUERPO DE TITULAPOS SUPERIORES Y conico | CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO | DEL GRUPO i
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a 0201 [ Arquitecto/a Técnico/a
0102 | Ingeniero/a de Montes 0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
0103 | Ingeniero/a en Informatica 0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de 0204 | Diplomado/a en Educacién Social
Empresas 0205 | Diplomado/a en Enfermeria
0105 | Licenciado/a en Biologia 0206 _| Diplomado/a en Fisioterapia
0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras 0207 | Diplomado/a en Gestidon y Administracién Piblica
0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales 0208 [ Diplomado/a en Relaciones Laborales
0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual 0209 | Diplomado/a en Trabajo Social
0109 | Licenciado/a en Derecho 0210 | Dipiomado/a en Turismo
0110 | Licenciado/a en Documentacion 0211 [ Ingeniero/a Técnico/a Agricola
0111 | Licenciado/a en Economia 0212 | ingeniero/a Técnico/a en Informatica
0112 | Licenciado/a en Farmacia 0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal
0113 | Licenciado/a en Historia del Arte 0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial
0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos, 0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de nivel superior en Ergonomia y Psicosociglogia
médico de Medicina General en el Sistema Nacional Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de Salud. de enero por el que se aprueba el Reglamento de
0115 | Licenciado/a en Pedagogia los Servicios de Prevencién
0116 | Licenciado/a en Periodismo 0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria
0117 | Licenciado/a en Psicologia 0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia Derecho
0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas 0218 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0120 | Licenciado/a en Quimica Ciencias Politicas y de la Administracion
0121 | Licenciado/a en Veterinaria 0219 | Maestro/a
0122 | Arquitecto/a 0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas
0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién
0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacion 0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas
0125 | Ingeniero/a Industrial 0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia
0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural 0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitariola o
0127 [ Licenciado/a en Arte Dramatico equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
0128 | Licenciado en Bellas Artes nivel superior en Higiene Industrial, conforme
0129 | Licenciado/a en Ciencias de ia Actvidad Fisica y dal establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
Deporte se apru_eba el Reglamento de los Servicios de
0130 { Licenciado/a en Enologia Preve.nuén P - pro
0131 | Licenciado/a en Geologia 0225 |ng§n)ero/a Tegnlco/a, D'pdol/a Umvers;tan_q/a o
0132 | Licenciado/a on Historia e_quwalentg y titulo dg Técnico con fc_)rmamon de
n - — nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
0133 | Licenciado/a en Medicina establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de Prevencion
Empresa 0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
0135 | Licenciado/a en Sociologia establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
comparada Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
0138 | Licenciado/a en Geografia 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria
0139 |Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de 0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Mercado Administracion y Direccién de Empresas
0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria 0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0141 | Cualquier otra _Licenciatura __o__Ingenieria__no Ciencias Actuariales y Financieras
relacionada anteriormente. 0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de

Economia

0230

Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional
0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302

Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304

Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a fa Comunidad) o equivalente

coDIGO

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION
INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305

Antiglledad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306

Antigiiedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar
€ intencion de participar en el curso especifico

0307

Antiglledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

copIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401

Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[ 0501

| Certificado de Escolaridad o equivalente

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta

ultima.
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ANEXO III

D./D? ,con domicilio en

y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
contratado como Laboral Fijo de la Categoria/Especialidad:

- Que soy cényuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintilin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO |V
TRIBUNAL N.° | * VOCALES
CATEGORIA/ESPECIALIDAD g Jr;“e A:‘t:."dm F;r"z":_edz Roncero
— EDUCADOR . Manuel Cidoncha Sa |.o
D. Eduardo Caballero Sanjuan
TITULARES o SECRETARIA

* PRESIDENTE

D. Florencio Javier Tena Lopez
* VOCALES

D.* M.? Teresa Rodriguez Molina
D. Fernando Valenzuela Mateos
D.* Luisa Meridefio Nieto

* SECRETARIA

D.* M.* Pilar Acosta Morales

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Encarnacion Alvarado Escudero
* VOCALES

D.* Isabel Arribas Mora

D.* M.? del Carmen Blasco Manzano
D.* Maria ].Vivas Guisado

* SECRETARIA

D.* Magdalena Quirés Nufiez

TRIBUNAL N.° 2

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
— TECNICO COORDINADOR DE Y.
— TITULADO GRADO MEDIO/INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Pedro Cupido Silva

* VOCALES

D. Francisco Castilla Lopez

D. José Luis Andrade Pifana

D. Miguel Agustin Lopez Corchero
* SECRETARIA

D.* Rocio Cuesta Hernandez

SUPLENTES
* PRESIDENTA
D.* Antonia Cerrato Rodriguez

D.* Amparo Gémez-Landero Guijarro
TRIBUNAL N.° 3

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
— TITULADO GRADO MEDIO/AT.S.-D.U.E.
— TITULADO GRADO MEDIO/FISIOTERAPIA

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Encarnacion Rodriguez Labrador
* VOCALES

D.* Margarita Masegosa Servan

D.* Laura Galapero Real

D. Oscar Ayala de Lorenzo

* SECRETARIO

D. José Plaza Carabantes

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.? Gertrudis Calero Blanco

* VOCALES

D.?* Maria Fernandez Castello

D.* Magdalena Sanchez Rodriguez
D. David Fernandez Crespo

* SECRETARIA

D.? Luisa Pérez Luis

TRIBUNAL N.° 4

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
— TITULADO GRADO MEDIO/COORDINADOR DE ZONA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Leopoldo Torrado Bermejo
* VOCALES

D. Alejandro Garcia Hernandez
D. Santiago Alcalde Alonso
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D.Venancio Barrena Gonzalez
* SECRETARIO
D. Pedro Aranda Calle

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Manuel Rubio Paris

* VOCALES

D. José Verdon Verdon

D. Manuel Ribera Polo

D. Julio Rocha Camacho

* SECRETARIO

D. Eduardo Galan Fernandez

TRIBUNAL N.° 5

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
— TITULADO GRADO MEDIO/TERAPEUTA OCUPACIONAL
— TITULADO GRADO MEDIO/TRABAJO SOCIAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Juan José Rumbao Gonzalez

* VOCALES

D.* Milagros Tapia Fernandez

D.* Mercedes Calle Santos

D.* Rosa M. Sanchez de la Fuente
* SECRETARIO

D. Justo Bravo Marabel

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Pedro Garcia Sanchez

* VOCALES

D. Nemesio ). Garcia Montero
D. Antonio Caballero Borrallo
D.?* Isabel Arribas Mora

* SECRETARIO

D. Cecilio Leonés Garcia

ANEXO V

(ategoria Educador

Tema 1. Organizacion pedagdgica de los centros educativos. Proyecto
Educativo de Centro, la Programacion General Anual, el Plan de
Orientacion Académica y Profesional, el Plan de Accion Tutorial y
Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tema 2. EI Equipo Directivo en los Centros de Educacion Secunda-
ria. Composicion, Funciones y Competencias.

Tema 3. Organos Colegiados de Gobierno en los Centros de Educa-
con Secundaria. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.
Composicion, Competencias y Régimen de Funcionamiento.

Tema 4. Organos de Coordinacion Docente en los Centros de
Educacion Secundaria. La Comision de Coordinacion Pedagdgica, el
Departamento de Orientacion, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y las Tutorias. Composicion,
Funciones y Competencias.

Tema 5. Funciones del Educador Social en los Centros de Educa-
cion Secundaria.

Tema 6. Derechos y Obligaciones de los alumnos. Los Derechos de
los alumnos. Los Deberes de los alumnos. Las Normas de Convi-

vencia. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia. Conduc-
tas gravemente perjudiciales para las Normas de Convivencia del
Centro. Procedimiento de las actuaciones de correccion y sancion
de estas conductas.

Tema 7. Agresividad, Indisciplina y violencia entre iguales. Proyectos
socioeducativos para mejorar la convivencia y prevenir la violencia.

Tema 8. Tratamiento de la conducta antisocial en la infancia y la
adolescencia. Técnicas para la Modificacion de Conducta.

Tema 9. Entrenamiento en Habilidades Sociales y Autocontrol en la
adolescencia.

Tema 10. Absentismo Escolar. Tipologias, Causas y Consecuencias.
Actuaciones de Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo
Escolar. Funciones del Educador Social.

Tema I1. El Proceso de Identificacion y Valoracion de las Necesida-
des Educativas Especiales de los Alumnos y su relacion con el curri-
culo. La Evaluacion Psicopedagogica y el Dictamen de Escolarizacion.

Tema 12. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Tipos de
Necesidades Educativas. Organizacion de la Respuesta Educativa
para atender a la diversidad.
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Tema 13. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales asociadas
a situaciones sociales o culturales desfavorecidas. Actuaciones de
Compensacion Educativa dirigida a estos alumnos.

Tema 14. EI' Aprendizaje. Caracteristicas psicologicas generales.
Inteligencia, aptitudes, personalidad. Factores que influyen en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Tema 5. Aspectos psicopedagdgicos de la motivacion.

Tema 16. Educacion para la lgualdad. Educacion no Discriminato-
ria. Eliminacion de prejuicios racistas y sexistas.

Tema I7. Concepto y definicion de Drogodependencia. Factores que
influyen en las drogodependencias. Programas de prevencién en el
ambito escolar y familiar.

Tema 18. Educacion para la Salud. Salud Comunitaria. Prevencion.
Disefio y Evaluacion de programas de intervencion.

Tema 19. Desarrollo Sexual y Educacion Sexual dirigida a
adolescentes.

Tema 20. EI grupo de nifios. Qué es el grupo. Caracteristicas y
fendmenos de grupo. Niveles de funcionamiento grupal.

Tema 21. Roles grupales. EI lider del grupo. Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo, el proceso grupal. Etapas
en la vida de los grupos.

Tema 22. Técnicas de Dinamizacion Grupal.

Tema 23. La etapa evolutiva de 0 a 6 afios. La importancia de la
fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa.

Tema 24. La etapa evolutiva de 6 a |2 afios. Desarrollo psicoafec-
tivo a estas edades.

Tema 25. Desarrollo psicologico evolutivo de la pubertad. El nifio
de 12-13 afios. Caracteristicas evolutivas. Problemas psicoafectivos,
escolares y conductuales en esta etapa.

Tema 26. El valor del juego como proceso de socializacion del nifio.

Tema 27. Formacion para el autoconcepto. Educacion para la
autoestima.

Tema 28. Carencias afectivas en menores. Sintomatologia y
repercusiones.

Tema 29. Educacion Formal y No Formal. Delimitacion conceptual.
Ambitos de intervencion. Relaciones entre ambas. Agentes educativos.

Tema 30. El proceso de planificacion. Fases de la planificacion. La
programacion de la tarea del educador. Definicion de objetivos,

delimitacion de contenidos, metodologia de la actuacion, evalua-
cion del proceso.

Tema 31. La evaluacion de proyectos de intervencion socioeducati-
va. Concepto y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 32. La entrevista. Tipos de entrevistas. Objetivos de la entrevis-
ta. Técnicas para realizar la entrevista. Entrevista a nifios y a adultos.

Tema 33. El informe escrito como instrumento de recogida de
informacion. Caracteristicas, estructura y objetivos.

Tema 34. Analisis Historico de los sistemas de proteccion de
menores en Espafia.

Tema 35. Marco juridico de la proteccion infantil en el Estado
Espafiol y la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 36. Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Acogi-
da de Menores en Extremadura.

Tema 37. El educador en las instituciones de Proteccion de Meno-
res. Funciones y Tareas que desempefia.

Tema 38. Decreto 5/2003, de 14 de enero, de la Consejeria de Bien-
estar Social de la Junta de Extremadura, por el que se establece el
procedimiento de valoracion de las solicitudes de adopcion y acogi-
miento familiar y de seleccion de adoptantes y acogedores.

Tema 39. Momentos criticos en la vida de un nifio en un centro
de acogida.

Tema 40. Metodologia de intervencion en los centros de acogida.
Evaluacion del menor acogido en un centro. Implicacion de la
familia. Programas de Intervencion Individualizada.

Tema 41. Alternativas a la institucionalizacion de menores en
centros de acogida.

Tema 42. La calidad en el ambito de la proteccion infantil y la
adolescencia.

Tema 43. Elementos basicos de la atencion residencial.

Tema 44. Criterios para determinar la reintegracion del nifio
acogido en un centro. Vuelta a la familia bioldgica. Preparacion
para el acogimiento familiar. Preparacion para la emancipacion.

Tema 45. Uso y abuso del alcohol en menores y trastornos rela-
cionados con el consumo.

Tema 46. Prevencion y control de la venta y publicidad de bebi-
das alcohdlicas para menores de edad. Convivencia y Ocio en
Extremadura.
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Tema 47. El maltrato infantil. Definicion. Tipologias de malos
tratos. Factores de riesgo asociados al maltrato fisico, el abandono
fisico y el abuso sexual.

Tema 48. La deteccion y notificacion de las situaciones de despro-
teccion infantil. Importancia. Dificultades.

Tema 49. Prevencion del maltrato infantil. Tipos de prevencion.
(aracteristicas generales de los programas de prevencion. La coor-
dinacion interprofesional.

Tema 50. Taxonomia de las necesidades del nifio. Las necesidades de
caracter fisico-bioldgico. Necesidades cognitivas, emocionales y sociales.

Tema 51. El desarrollo socioemocional del nifio maltratado.

Tema 52. Ley 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal
de los menores. Ambito de aplicacion, medidas susceptibles de
imponerse a los menores infractores y reglas para su ejecucion. La
libertad vigilada y trabajos en beneficio de la comunidad. Conte-
nido y evaluacion de los mismos.

Tema 53. EI papel del Ministerio Fiscal en Proteccion y Reforma
de menores.

Tema 54. Ley 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal
de los menores. Reglas especiales para la ejecucion de medidas
privativas de libertad.

Tema 55. Principios y criterios de la intervencion protectora en el
ambito infantil. Programas de Prevencion e Intervencion.

Tema 56. Corrientes y modelos de trabajo en educacion social.
Teorias Ecolégica y Sistémica.

Tema 57. La atencion educativa de la infancia desde una politica
de bienestar social.

Tema 58. Menores inmigrantes en el sistema de proteccion. Situa-
cion legal y tramites de regularizacion. Respuestas educativas y
formativas. Dificultades en la insercion sociolaboral.

Tema 59. lgualdad de género. Medidas de sensibilizacion, preven-
cion y deteccion en el ambito educativo.

Tema 60. La inmigracion en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Problematica de los alumnos inmigrantes.

Tema 61. Planes y Programas para trabajar con los alumnos inmi-
grantes en los centros educativos.

Tema 62. Procesos de insercion laboral y profesional. La formacion
para el mercado de trabajo. Talleres ocupacionales.

Tema 63. Jovenes en conflicto. Respuesta violenta y actuacion
educadora.

Tema 64. Diferentes teorias de la institucionalizacion. Menores
institucionalizados. Consecuencias psicoldgicas y pedagdgicas.

Tema 65. Habilidades y actitudes del Educador Social en la interven-
cion con menores. Habilidades sociales, cognitivas y emocionales.

Tema 66. Estrategias de intervencion socioeducativa en menores
caracteriales.

Tema 67. Accion tutorial. Planificacion, desarrollo y ejecucion de
una tutoria. Tareas basicas de un tutor en un centro educativo.

Tema 68. Escuela de madres y padres. Cémo fomentar la partici-
pacion de las familias en los centros educativos.

Tema 69. Los programas de competencia social. Definicion, justifi-
cacion y objetivos.

Tema 70. Pisos tutelados. Definicion, objetivos y caracteristicas.
Colectivo al que se dirige.

Tema T1. Papel del Educador Social en el procedimiento de valo-
racion para la incorporacion del menor al programa de pisos
tutelados. El informe sobre el menor. Estructura y contenido.

Tema 72. Los programas de pensamiento prosocial. Estructura,
desarrollo y metodologia de aplicacion.

(ategoria Técnico Coordinador de ITV.

Tema |. Antecedentes historicos de la Inspeccion Técnica de Vehiculos.
Evolucion de las inspecciones técnicas de vehiculos.

Tema 2. R.D. 736/1988, de 8 de julio, por el que se regula la trami-
tacion de las reformas de importancia. Orden CTE/3191/2002, de 5
de diciembre.

Tema 3. RD. 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas
generales de instalacion y funcionamiento de las estaciones de
[TV. Capitulo I, articulo 7 del Real Decreto-Ley 7/2000, de 23 de
junio, sobre prestaciones de los servicios de inspeccion técnica de
vehiculos. R.D. 648/2002, de 5 de julio.

Tema 4. Caracteristicas del Informe de Inspeccion Técnica de Vehi-
culos. Normas para su cumplimentacion.

Tema 5. Descripcion basica de una Estacion [TV. Organizacion de
las Estaciones [TV en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. Plantilla tipo en las estaciones de ITV en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 7. Frenometros para vehiculos utilizados en la [TV. Descrip-
cion de elementos, funcionamiento, normas basicas sobre utiliza-
cion y mantenimiento preventivo.
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Tema 8. Procedimiento de inspeccion de las Estaciones de ITV.
Operaciones parciales de inspeccion. Método de inspeccion. Clasifi-
cacion de defectos. Manual de procedimiento de inspeccion técnica
de vehiculos.

Tema 9. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 10. Vehiculos Historicos. Catalogacion. Matriculacion. Circulacion.

Tema I1. Normas de Homologacion de Tipos de vehiculos automo-
viles, remolques y semirremolques, asi como de partes y piezas de
dichos vehiculos. Vehiculos exentos de homologacion. Requisitos
aplicables a las exenciones de homologacion.

Tema 12. Real Decreto 833/2003, de 27 de junio, por el que se
establecen los requisitos técnicos que deben cumplir las estaciones
de [TV a fin de ser autorizadas para realizar esa actividad.

Tema 13. R.D. 2028/1986, de 6 de junio, por el que se dictan
normas para la aplicacion de determinadas Directivas de la CEE, rela-
tivas a la homologacion de tipos de vehiculos automoviles, remolques
y semirremolques, asi como de partes y piezas de dichos vehiculos.

Tema 14. Los Proyectos de legalizacion de reformas de importan-
cia en vehiculos. Contenido y metodologia de elaboracion. Certifi-
cado de direccion de obra.

Tema 5. Homologacion de Tipo de ciclomotores.

Tema 16. R.D. 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 17. Frenado. Definiciones. Categorias de vehiculos y tipo de
funcion de frenado que deben llevar.

Tema 8. Dispositivos de retencion y aseguramiento de la carga
en vehiculos que puedan transportar simultineamente personas y
carga en un mismo habitaculo.

Tema 19. Tacografos en vehiculos automdviles. Elementos de
montaje e instalacion.

Tema 20. Obligatoriedad y exenciones del uso del tacdgrafo.
Inspecciones de tacdgrafos en Estaciones ITV.

Tema 21. Limitadores de velocidad. Obligatoriedad y exenciones
del uso del limitador de velocidad. Inspecciones de limitadores de
velocidad en Estaciones ITV.

Tema 22. Taximetros. Obligatoriedad del uso de taximetros. Inspec-
ciones de taximetros en Estaciones ITV.

Tema 23. Vehiculos dedicados al transporte escolar. |doneidad de
las condiciones de los vehiculos.

Tema 24.Vehiculos dedicados al transporte de mercancias peligrosas.

Tema 25. Vehiculos dedicados al transporte de mercancias
perecederas.

Tema 26. Documentacion de los vehiculos. Permisos de Circula-
cion, Tarjetas de Inspeccion Técnica de Vehiculos y certificados
de caracteristicas.

Tema 27. Archivos y expedientes utilizados en las ITV. Gestion de
antecedentes de expedientes de vehiculos. Tramite para la peticion
y recepcion de informes de informes.

Tema 28. Inspecciones técnicas de vehiculos agricolas.
Tema 29. Inspecciones técnicas de vehiculos para Obras y Servicios.

Tema 30. Extintores para los vehiculos. Tipos y clases. Obligatorie-
dad de que los vehiculos dispongan de ellos.

Tema 31. Masas y dimensiones de vehiculos. Definiciones. Masas
maximas permitidas. Dimensiones maximas autorizadas.

Tema 32. Namero de identificacion de los vehiculos. Contenido,
estructura, situacion y colocacion. Normas UNE 26 313-1 y UNE
26 313-2.

Tema 33. Sefiales en los vehiculos. Tipos de sefiales. Especificacio-
nes técnicas. Accesorios, repuestos y herramientas obligatorios.

Tema 34. Cinturones de seguridad en vehiculos. Obligatoriedad.
Tipos. Condiciones técnicas.

Tema 35. Elementos de seguridad pasiva en vehiculos.

Tema 36. Elementos de seguridad activa en los vehiculos. Electré-
nica aplicada a la seguridad de los vehiculos.

Tema 37. Dispositivos de proteccion contra el empotramiento de
vehiculos. Condiciones técnicas. Normas de instalacion. Exenciones
de utilizacion.

Tema 38. Inspeccion de vehiculos accidentados. Obligatoriedad.
Inspeccion en Estaciones ITV. Puntos a comprobar en la geometria
de ruedas. Puntos a comprobar en la geometria de la carroceria.
Equipos para la medicion de cotas.

Tema 39. Neumaticos. Dimensiones. Profundidad minima de dibujo.
Indicadores de desgaste. Condiciones minimas de utilizacion. Neuma-
ticos especiales. Presion de inflado. Equivalencias de neumaticos.

Tema 40. Control de emisiones contaminantes en vehiculos con
motor de encendido por chispa. Sistemas de control de emisiones.
Procedimiento de control de gases.
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Tema 41. Control de emisiones contaminantes en vehiculos con
motor diésel. Sistemas de control de emisiones. Procedimiento de
control de gases.

Tema 42. Matriculacion de vehiculos. Cambio de matricula. Nueva
matricula por cambio de domicilio. Nueva matricula por razones
de seguridad. Matriculacion especial. Tipos de placas de matriculas.

Tema 43. Bajas y rehabilitacion de vehiculos. Bajas definitivas.
Bajas temporales. Documentacion necesaria para el alta y rehabili-
tacion de vehiculos.

Tema 44. Norma UNE 26-192-87. Dimensiones de los automoviles
y vehiculos remolcados.

Tema 45. Norma UNE 26-410-92. Dimensiones de los Ciclomotores
y de las motocicletas de dos ruedas.

Tema 46. Norma UNE 26-411-91. Masas de los ciclomotores y de
las motocicletas de dos ruedas.

Tema 47. Regulacion de la actividad industrial de los talleres de
reparacion de vehiculos automoviles, de sus equipos y componentes.

Tema 48. Prevencion de Riesgos Laborales. Analogias entre la acti-
vidad de inspeccion técnica de vehiculos y la prevencion de ries-
gos laborales.

Tema 49. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los luga-
res de trabajo.

Tema 50. Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5I. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 52. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion de equipos de proteccion individual.

Tema 53. Higiene industrial. Contaminantes quimicos en Estaciones
[TV. Vias de entrada de los contaminantes. Clasificacion. Criterios
de valoracion. Control de las exposiciones.

Tema 54. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion histérica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entra-
da/Salida. Procesos. Gestion de archivos y ficheros informaticos.

Tema 55. Utilizacion de programas informaticos para la gestion de
bases de datos relacionadas con vehiculos. Utilizacion de progra-
mas informaticos para la gestion de hojas de calculo y procesado-
res de textos.

Tema 56. Las Directivas Europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 57. Estructuras de proteccion de seguridad en los vehiculos
especiales. Cabinas de proteccion y bastidores o arcos de seguridad.
Condiciones de obligatoriedad e instalacion en los vehiculos agricolas.

Tema 58. Reglamento 36. Autobuses y Autocares (de >22 plazas).
Tema 59. Reglamento 52. Autobuses de pequefia capacidad.

Tema 60. Reglamento CEPE/ONU 66r00 (L). Resistencia de
superestructuras.

Tema 61. Reglamento 107. Vehiculos de dos pisos para el transporte
de personas.

Tema 62. Reglamento CEPE/ONU 58r01 (L). Proteccion trasera.

Tema 63. Reglamento CEPE/ONU 17R06 y RO7. 80RO7 (L). Resistencia
de los asientos y sus anclajes.

Tema 64. Reglamento CEPE/ONU 26r02 (L). Salientes exteriores.

Tema 65. reglamento CEPE/ONU [4r04 (L) 14r05. Anclajes de
cinturones de seguridad.

Tema 66. Reglamento CEPE/ONU 73r00 (L). Proteccion lateral.

Tema 67. Reglamento CEPE/ONU 30r02, 54r00 y 64r00 (L).
Neumaticos homologacion.

Tema 68. Reglamento ECE [08. Neumatico recauchutados (M1).

Tema 69. Reglamento ECE 109. Neumatico recauchutados
(industriales).

Tema 70. Reglamento CEPE/ONU 48r01 (L). Alumbrado y sefializacion.
Tema 71. Reglamento CEPE/ONU 13r09 (L). Frenado.

Tema T72. Reglamento CEPE/ONU 16r04 (L). Cinturones de seguridad.
(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad ATS o DUE.

Tema |. Salud y Salud Publica. Concepto ecoldgico de salud. Deter-
minantes de la salud. Contenidos de la salud piblica. Los sistemas
sanitarios.

Tema 2. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores
demograficos. Andlisis de datos. Proyeccion de una poblacion.

Tema 3. Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores
de salud y su utilidad. La mortalidad. Tasas brutas y especifi-
cas. Analisis de las tasas de mortalidad en Extremadura. Natali-
dad y fecundidad.
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Tema 4. Estadistica sanitaria. Concepto. Recogida de datos. Ordena-
cion y formas de prestacion. Parametros estadisticos. Tipos. Razo-
nes, tasas e indices.

Tema 5. La investigacion en salud. EI Método epidemiologico. Obje-
tivos. Variables, hiptesis.

Tema 6. Educacion para la salud. Concepto. Objetivos de la educacion
para la salud. Métodos de educacion para la salud més frecuentes.

Tema 7. Prevencion de la Enfermedad. Niveles de actuacion
preventiva. Condiciones para la actividad preventiva desde los
equipos de atencion primaria y las unidades de apoyo a la aten-
cion primaria en Extremadura.

Tema 8. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismo de transmision. Sujeto y poblacion sana susceptible.

Tema 9. Accion sobre los mecanismos de transmisiones. Desinfec-
con y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estudio de los
desinfectantes y antisépticos mas importantes.

Tema 10. Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programa y
calendario de vacunaciones en Extremadura. Conservacion de las
vacunas.

Tema |1. Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion de la
atencion primaria, los centros de rehabilitacion psicosocial y la
atencion especializada.

Tema 2. Plan de salud mental de Extremadura.

Tema 13. Obesidad. Diagnéstico, clasificacion, epidemiologia, abor-
daje terapéutico, tratamiento, intervencion comunitaria. Programa
de obesidad en atencion primaria. Intervencion de Enfermeria.

Tema 14. Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y dlasifica-
aon, factores predisponentes y fisiopatologia. Urgencias hipertensivas.
Programa de Hipertension arterial. Intervencion de enfermeria.

Tema 5. Programa de salud escolar. Ley de salud escolar de
Extremadura.

Tema 16. Envejecimiento. Concepto, Epidemiologia. Cambios estruc-
turales y funcionales en la edad avanzada: Bioldgicos, psicoldgicos
y sociales. Gerontologia, Geriatria. Distintas situaciones de anciani-
dad. Persona mayor sana. Persona mayor enferma. Anciano fragil.
Paciente geriatrico.

Tema 7. Teorias del envejecimiento. Teorias bioldgicas, Psicoldgicas
y Sociales.

Tema 8. Valoracion Geriatrica Global. Valoracion de la capacidad
Funcional del Anciano. Escalas de valoracion Funcional. Indice de

Katz, indice de Barthel, escala de Lawton. Valoracion de la Capaci-
dad Mental del Anciano. Escalas de valoracion Mental. Cuestionario
de Pfeiffer, test Mini-Mental, escala geriatrica de depresion de
Yesavage.

Tema 19. Necesidades Basicas en el anciano. Cuidados generales
de la vida diaria. Higiene. Comunicacion. Reposo-Suefio. Peligros
ambientales. Alimentacion. Medicacion. Actividad fisica. Sexualidad.

Tema 20. Organizacion de la Asistencia Geronto-Geriatrica. Niveles
de asistencia Geriatrica. Atencion Primaria. Hospitalizacion Domici-
liaria. Atencion Hospitalaria Especializada. Hospital de Dia Geriatri-
co. Unidades de media y larga estancia. Servicios sociales para
personas mayores en situacion de fragilidad o dependencia.

Tema 21. Plan de Atencion para las Personas Mayores de Extremadura.

Tema 22. La enfermedad en el anciano. Caracteristicas de las
enfermedades en geriatria. Patologias mas frecuentes en el ancia-
no. Cuidados de enfermeria en los problemas de salud mas
frecuentes en la vejez.

Tema 23. Manifestaciones de dependencia de mayor incidencia en
la poblacion anciana. Incontinencia. Inmovilidad. Dolor.

Tema 24. Aspectos éticos y legales en el cuidado a las personas
mayores. Principios bioéticos. Responsabilidad profesional de Enfer-
meria. Etica en los cuidados enfermeros.

Tema 25. Procesos que afectan al sistema osteoarticular en el
anciano. Problemas de mayor prevalencia. Osteoporosis, Artrosis,
Polimialgia reumatica. Caidas en el anciano. Actuacion de enferme-
ria en ancianos con problemas osteoarticulares.

Tema 26. Procesos que afectan al sistema Neuroldgico del ancia-
no. Enfermedad de Parkinson. Accidente cerebro-vascular agudo.
Actuacion de Enfermeria.

Tema 27. Procesos psicogeriatricos. Demencias. Pseudodemencias.
Cuadro Confusional Agudo. Trastornos afectivos. Ansiedad, Depre-
sion. Actuacion de Enfermeria.

Tema 28. Procesos que afectan al sistema cardiovascular en el
anciano. (Cardiopatia Isquémica. Insuficiencia cardiaca Congestiva.
Trastornos vasculares periféricos. Procesos de Atencion de Enferme-
ria a ancianos con problemas cardiovasculares.

Tema 29. Procesos que afectan al Sistema Respiratorio en el
anciano. EPOC. Neumonia. Tuberculosis. Carcinoma bronquial. Embo-
lismo pulmonar. Proceso de Atencion de Enfermeria a ancianos
con problemas respiratorios.

Tema 30. Cuidados de enfermeria en ancianos con trastornos
digestivos. Disfagia. Estrefiimiento. Incapacidad fecal.
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Tema 31. Procesos oncoldgicos en Geriatria. Etiologia. Signos y
sintomas. Métodos de tratamiento. Proceso de Atencion de Enfer-
meria a ancianos con problemas oncoldgicos.

Tema 32. Cuidados de enfermeria en el anciano con Enfermedad
Terminal. La Familia del anciano Terminal. Sintomas mas frecuen-
tes. Urgencias paliativas. Hemorragia masiva, Disnea Aguda termi-
nal. Crisis de agitacion. Cuidados paliativos.

Tema 33. Ulceras por presion. Prevencion. Estadiaje. Epidemiologia.
Obtencion de muestras. Tratamiento.

Tema 34. Demografia sanitaria. Fuentes de informacin. Indicadores
demograficos.

Tema 35. Programa de la mujer en Atencion Primaria. Actividades
preventivas. Centro de Planificacion Familiar.

Tema 36. Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del siste-
ma sanitario espafiol. Sistema Nacional de Salud. Ley General
de Sanidad.

Tema 37. Organizacion del sistema Sanitario Piblico de Extrema-
dura. Ley 10/2001, de 28 de junio, de salud de Extremadura. El
Servicio Extremefio de Salud.

Tema 38. Ecologia y Salud. Concepto de ecologia. Ecosistema, habi-
tar, biomas. Factores del medio ambiente que puede influir sobre
la salud.

Tema 39. Residuos solidos y liquidos. Su problema sanitario, siste-
mas de recogidas y de eliminacion.

Tema 40. EI agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano. Criterios de potabilidad.

Tema 41. Hepatitis virica. Poblaciones de riesgo, medidas preventi-
vas. Vacunacion.

Tema 42. Tuberculosis. Estudio como enfermedad transmisible y
como problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura. Actuacion de enfermeria.

Tema 43. Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias. Diagndstico
diferencial y medidas preventivas. Brucelosis. Salmonelosis. Fiebre
tifoideas y paratifica. Epidemiologia y control. Manipuladores de
alimentos.

Tema 44. Tétanos. Epidemiologia y control. Situacion en Extremadura.

Tema 45. Epidemiologia y diagnéstico del SIDA. Clasificacion de la
infeccion por VIH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA.
Actuaciones de enfermeria relacionadas con esta patologia.

Tema 46. Importancia sanitaria y social de las enfermedades
metabolicas. Actividades de enfermeria.

Tema 47. El equipo de Atencion Primaria. Funciones y actividades.
Organizacion de actividades. Componentes. EI profesional de enfer-
meria en el equipo de salud.

Tema 48. Organizacion de las actividades en Atencion Primaria.
Tipos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras
organizativas. Consultas de Atencion Primaria. Tipo de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion
con el medio hospitalario.

Tema 49. Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planificacion.
Analisis de la situacion de salud. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 50. Sindrome de isquemia cronica. Sindrome de isquemia
aguda. Patologia venosa de las extremidades inferiores.

Tema 51. Seguimiento del paciente con cardiopatia isquémica.
Control desde la consulta de enfermeria. Mecanismos preventivos.

Tema 52. Seguimiento y control desde la consulta de enfermeria del
paciente con patologia respiratoria. Educacion y prevencion de estas
patologias. Seguimiento y control de la oxigenoterapia domiciliaria.

Tema 53. Problemas ginecoldgicos comunes en Atencion Primaria.
Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopausia,
galactorrea, enfermedad benigna de la mama, infecciones vagina-
les. Cancer femenino. Actividades preventivas de enfermeria.

Tema 54. La historia de enfermeria, principales diagnosticos de
enfermeria. Confidencialidad de la informacion.

Tema 55. Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia
articular cronica desde la Atencion Primaria. Técnicas de fisiotera-
pia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

Tema 56. Traumatologia en Atencion Primaria. Atencion al paciente
politraumatizado. Curas de urgencias en el centro de salud. Técni-
cas de inmovilizacion y de suturas.

Tema 57. Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones
por alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxi-
caciones por productos domésticos. Actividades de enfermeria
ante las picaduras.

Tema 58. Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante el
embarazo. Seguimiento de la embarazada.

Tema 59. Cuidados y seguimiento en el parto y el puerperio.
Educacion maternal.
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Tema 60. Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemiologia
mecanismos de actuacion y de prevencion desde la Atencion Primaria.

Tema 61. Cuidados del recién nacido y el lactante. Controles, vacu-
naciones y alimentacion infantil. Higiene del recién nacido.

Tema 62. Diabetes mellitus, Epidemiologia, criterios, diagndsticos y
dasificacion, criterios de control, complicaciones cronicas. Activida-
des de enfermeria. Programa de diabetes.

Tema 63. Hiperlipemias. Clasificacion. Epidemiologia. Abordaje,
Deteccion. Programa de hiperlipemias en Atencion Primaria. Activi-
dades de enfermeria.

Tema 64. Riesgos medioambientales y laborales. Concepto basicos.
Salud laboral y atencion primaria. Aproximacion a las enfermeda-
des laborales.

Tema 65. Laboratorio basico en salud publica. Recogida y trata-
miento de productos biologicos. Recogida de aguas. Tinciones de
uso en laboratorio. Preparacion de medios de cultivo.

Tema 66. Drogodependencias. Conceptos generales. Aspectos farma-
coldgicos, psicoldgicos y sociales. Estrategia Nacional sobre Drogas
2000-2008. Metas y Objetivos. Plan de accion 2005-2008. Evalua-
cion 2003 de la estrategia nacional sobre drogas 2000-2008 y
situacion actual de los consumos de drogas.

Tema 67. Plan Integral sobre Drogas de Extremadura: Objetivos y
criterios basicos de actuacion. Encuesta Estatal sobre Uso de
Drogas en Ensefianzas Secundarias 2004 y Encuestas domiciliaria
sobre Abuso de Drogas 2003. Situacion actual del consumo de
drogas en Extremadura.

Tema 68. Recursos especificos de la comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de atencion a las drogodependencias.

Tema 69. Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia y
reinsercion de las drogodependencias de la Comunidad auténoma de
Extremadura.

Tema 70. Ley 4/1997, de 10 de abril, de Medidas de Prevencion y
control de la venta y publicidad de bebidas alcoholicas para
menores de edad.

Tema T1. Prevencion de las drogodependencias. Ambito comunita-
rio, familiar, escolar y laboral. Factores de riesgos y factores de
proteccion. Reduccion de riesgos y dafios.

Tema 72. Rol del personal de enfermeria en los equipos multidis-
ciplinarios de atencion de las drogodependencias. Consulta de
enfermeria. Cadena de custodia de muestras.

Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Coordinador de Zona.

Tema |. La Union Europea. Principios y objetivos de la Politica Agra-
ria Comunitaria. El Sector Forestal en la U.E. Estrategia Forestal para
la U.E. (Resolucion del Consejo 15/12/1998). Politica de Desarrollo
Rural. Marcos comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural
y programas operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 2. La Administracion Forestal. Organizacion administrativa y
las respectivas competencias sobre el medio forestal de la Admi-
nistracion General del Estado y la Administracion Autonémica de
Extremadura. La Estrategia Forestal Espafiola.

Tema 3. Ley de Aguas y el Reglamento de Dominio Piblico
Hidraulico. Del Dominio piiblico hidraulico del Estado. La adminis-
tracion publica del agua. La planificacion hidroldgica. La utiliza-
cion del dominio publico hidraulico. La proteccion de dominio
publico hidraulico y de la calidad de las aguas continentales.
Problematica del agua en la Comunidad de Extremadura.

Tema 4. Ley de Montes. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes. COREFEX en Extremadura.

Tema 5. EI Plan Forestal de Extremadura. Contenido, desarrollo y
aplicacion.

Tema 6.Vias Pecuarias. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias
y su reglamento.

Tema 7. Fotogrametria y Sistemas de Informacion Geografica.
Cartografia basica de aplicacion forestal. Fotogrametria y Telede-
teccion. Su aplicacion al sector forestal. SIG. Descripcion y metodo-
logia. Nuevas tecnologias en la lucha contra incendios forestales.

Tema 8. Topografia y GPS. Topografia. Fundamentos de la topogra-
fia. Métodos topograficos. Aparatos topograficos y su utilizacion.
GPS. Fundamentos, toma de datos y aplicacion al sector forestal.
Sistema de posicionamiento Galileo.

Tema 9. Ayudas Forestales. Fomento de la forestacion de tierras agri-
colas y ayudas a la gestion sostenible de los montes en el marco
del desarrollo rural. Normativa estatal y autondmica vigente.

Tema 10. Medio fisico de Extremadura. Orografia, geologia, hidrografia
y dimatologia. Comarcalizacion, demografia y poblaciones principales.

Tema 1. El clima y el suelo. Influencia de los factores climaticos
y edaficos en la vegetacion. Tipos de suelo en Extremadura. Facto-
res climaticos Clima y suelos de Extremadura. El cambio climatico.

Tema 12. Hidrologia y procesos erosivos. El ciclo hidroldgico. Meca-
nismos que intervienen en la erosion. Formas de erosion. Influen-
ca de la vegetacion en la regulacion del agua. Correccion de
cuencas, cauces y torrentes.
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Tema 13. Botanica |. Fagaceas en Extremadura. (Caracteristicas
botanico-ecoldgico-selvicolas de Quercus ilex, Q. suber, Q. pyrenai-
c, Q. faginea y (astanea sativa. Distribucion, situacion y estado
de las principales masas en Extremadura.

Tema 14. Botanica Il. Pinaceas en Extremadura. Caracteristicas
botanico-ecoldgico-selvicolas de Pinus pinaster, P. pinea, P. halepen-
sis 'y P. sylvestris. Distribucion, situacion y estado de las principa-
les masas en Extremadura.

Tema 15. Matorrales de Extremadura. Principales especies y sus
asociaciones en Extremadura. Distribucion regional. Utilizacion y
productos mas importantes que se pueden extraer de los mismos.
Principales especies arbustivas en Extremadura.

Tema 16. Pascicultura |. Caracter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Principales espe-
cies pratenses.

Tema 17. Pascicultura Il. Creacion e implantacion de pastizales.
Cuidados culturales. Aprovechamiento de pastos. Regulacion del
pastoreo en los montes.

Tema 18. Repoblacion Forestal I. Objetivos y eleccion de especie. Méto-
do de repoblacion. Densidad de introduccion Normativa sobre calidad
y comercio del material de reproduccion. Regiones de procedencia.

Tema 19. Repoblacion Forestal Il. Fases de la repoblacion forestal
Maquinaria, equipos y aperos.

Tema 20. Espacios Naturales Protegidos I. Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y la Flora y Fauna
Silvestre. Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Natura-
leza y de los Espacios Naturales Protegidos de Extremadura.

Tema 21. Espacios Naturales Protegidos Il. Red de Espacios Natu-
rales Protegidos y Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema 22. Flora y Fauna silvestre en Extremadura. Catilogo
Regional de Especies Amenazadas. ldentificacion, requerimientos
ecoldgicos y distribucion de las principales especies amenazadas
en Extremadura.

Tema 23. Impacto Ambiental . Evaluacion de Impacto Ambiental.
Normativa legal de aplicacion en el territorio nacional (Ley
6/2001 de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986
de evaluacion de impacto ambiental) y en Extremadura (Decreto
45/1991 sobre medidas de proteccion del ecosistema, convalidado
por el Decreto 25/1993).

Tema 24. Impacto Ambiental II. Estructura de la evaluacion de
impacto ambiental. Estudios detallados y simplificados. Metodologi-
as de evaluacion.

Tema 25. Fitopatologia forestal I. Plagas. Concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura. Técnicas de control y comba-
te. Lucha integrada.

Tema 26. Fitopatologia forestal Il. Enfermedades forestales en vive-
ros, montes y productos forestales. La seca de Quercus y otras
enfermedades en Extremadura. Medidas culturales. Prevencion.
Tratamiento y su problematica.

Tema 27. Masas Forestales. Métodos de beneficio de las masas
arboreas. Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Formas fundamentales y principales de las masas. Tratamientos de
las masas forestales. Cortas continuas, semicontinuas y disconti-
nuas. Tratamientos en montes adehesados, y montes claros.

Tema 28. Cuidados Culturales. Tratamientos selvicolas parciales
aplicados sobre el suelo. [aboreos, fertilizaciones, enmiendas, drena-
jes y eliminacion de despojos. Tratamientos selvicolas parciales
aplicados sobre el vuelo. Siegas, escardas y desbroces. Clareos y
claras. Apostados y podas. La poda de encinas y alcornoques.

Tema 29. La dehesa en Extremadura. Concepto legal y forestal.
Estructura y funcionamiento. Producciones y aprovechamientos.
Mejoras. Anexo Il de la Ley 1/1986 de la Dehesa en Extremadura.

Tema 30. Ordenacion de montes I. Finalidad. Inventario. Estado
legal, natural, forestal y economico. Planificacion. Fundamento y
fines, plan general, plan especial. Planes técnicos y planes anuales.

Tema 31. Ordenacion de montes Il. Métodos de ordenacion de
montes.

Tema 32. Dendrometria. Cubicacion de arboles apeados. Cubicacion
de arboles en pie. Cubicacion de masas. Métodos y procedimientos
empleados en cada uno de ellos.

Tema 33. Aprovechamientos forestales maderables. Planes de apro-
vechamiento. Operaciones para el desarrollo de una corta y saca
de madera. Pliegos de condiciones.

Tema 34. Aprovechamientos forestales no maderables. Lefias.
Carbon vegetal. Aprovechamientos bioenergético. Resina. Frutos
forestales. Setas. Plantas aromaticas y medicinales. Apicultura.

Tema 35. Ley de Caza. Desarrollo y aplicacién. Orden anual de vedas.

Tema 36. Especies cinegéticas en Extremadura. Especies objeto de
aprovechamiento. |dentificacion y caracteristicas principales. Modali-
dades de caza en Extremadura.

Tema 37. Ley 8/1995, de 27 de abril, de Pesca en Extremadura.
Desarrollo y aplicacion. Orden anual de vedas.
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Tema 38. Especies piscicolas en Extremadura. ldentificacion. Carac-
teristicas principales. Habitat y distribucion en Extremadura. Pisci-
factorias. Cria de las Especies principales.

Tema 39. El alcornocal. Ecologia del alcornocal. Distribucion en el
mundo, Espafia y Extremadura. Vegetacion arborea y arbustiva del
alcornocal. Podas y desbroces. regeneracion natural y artificial.
Ordenacion del monte alcornocal.

Tema 40. EI corcho. Estructura y formacion. Propiedades y usos
del corcho. Calidades la saca de corcho. Epoca, turnos indices
dasométricos, Organizacion de la saca. Regulacion de su aprove-
chamiento en Extremadura. Efectos sobre el individuo y la masa.

Tema 41. Vias Forestales. Clasificacion. Caracteristicas y planificacion.
Disefio y toma de datos, Calculo y replanteo. Ejecucion. Ley
12/2001, de 15 de noviembre, de caminos publicos de Extremadura.

Tema 42. Proyectos de obras forestales. Caracteristicas y contenido
de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas y
procedimientos de contratacion, atribuciones y responsabilidad del
Director de obra. Certificaciones y recepcion de obras.

Tema 43. Populicultura. Selvicultura extensiva. Selvicultura intensiva.
Masas productoras, plantacion, espaciamientos, turnos, cuidados
culturales y reposicion de choperas. Produccion y aprovechamien-
to. Desenrollo. Filtros verdes.

Tema 44. Incendios forestales I. Definicion. El fuego como factor
antropico. Estadistica general; Ecologia del incendio forestal. El
papel de regresion del incendio. Evaluacion y valoracion de dafios.

Tema 45. Incendios forestales Il. Comportamiento del fuego. Facto-
res climaticos, topograficos, combustibles, modelos de combustibles.
Modelos predictivos de comportamiento del fuego.

Tema 46. Incendios forestales III. Selvicultura preventiva I. Estruc-
turas, areas cortafuegos, fajas auxiliares. Definiciones, caracteristi-
cas y ejecucion.

Tema 47. Incendios forestales IV. Selvicultura preventiva Il. Planifi-
cacion del territorio, redes de areas cortafuegos. Organizacion y
ejecucion de trabajos.

Tema 48. Incendios forestales V. Prescripcion de quemas. Situacion
en Extremadura.

Tema 49. Incendios forestales VI. Educacion, persuasion y concilia-
cion socio cultural. Procedimiento sancionador y cddigo penal.

Tema 50. Incendios forestales VII. Investigacion de causas.

Tema 51. Incendios forestales VIII. Sistemas de telecomunicacion.
Red de comunicaciones del Plan Infoex.

Tema 52. Incendios forestales IX. Vigilancia y deteccion. Estructura
y dotacion de la red de vigilancia y deteccion del Plan INFOEX.
Clases de humos. Avistamiento y comunicacion de la alarma.

Tema 53. Incendios forestales X. Infraestructuras. Pistas forestales,
dlasificacion, caracteristicas y planificacion. Puntos de agua. Puestos
de estancia y bases. Especial referencia a la situacion extremefia.

Tema 54. Incendios forestales XI. Medios de Extincion I. Herramien-
tas manuales. Principios basicos sobre lineas de defensa.

Tema 55. Incendios forestales XIl. Medios de Extincion II. Vehiculos
autobombas, sistema de bombeo, mangueras y material comple-
mentario para tendido de mangueras. Principios basicos sobre
tendido de mangueras. Empleo de retardantes forestales.

Tema 56. Incendios forestales XIIl. Medios de Extincion Ill. Empleo
de maquinaria pesada en la extincion de incendios.

Tema 57. Incendios forestales XIV. Medios de extincion IV. Medios
aéreos. Caracteristicas principales de las aeronaves empleadas en
la vigilancia y extincion de incendios. Modelos empleados en
Extremadura. Pistas y helipistas. Caracteristicas constructivas.

Tema 58. Incendios forestales XV. Estructura Organizativa en la extin-
cion. Direccion y coordinacion de medios, organigrama y mandos.

Tema 59. Incendios forestales XVI. Técnicas de extincion. Ataque
directo, indirecto. Contrafuegos. Labores de remate y liquidacion.

Tema 60. Incendios forestales XVII. Personal. Seleccion, formacion y
entrenamiento.

Tema 61. Incendios forestales XVIIl. Seguridad en la extincion. EPIs.
Primeros auxilios. Protocolo OCEL.

Tema 62. Incendios forestales XIX. Tipos incendios en Extremadura,
Estadisticas, partes de incendios.

Tema 63. Incendios forestales en Extremadura I. Ley 5/2004, de
24 de junio, de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en
Extremadura.

Tema 64. Incendios forestales en Extremadura Il. Decreto
[23/2005, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Plan de
lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (PLAN INFOEX).

Tema 65. Incendios forestales en Extremadura Ill. Decreto 86/2006,
de 2 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencion de
Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(PLAN PREIFEX).

Tema 66. Incendios forestales en Extremadura IV. Reglamento de
Organizacion y funcionamiento del personal de prevencion y
extincion de incendios.
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Tema 67. Incendios forestales en Extremadura V. Decreto 207/2005,
de 30 de agosto, por el que se declaran zonas de alto riesgo de
incendios o de proteccion preferente, y Resolucion del Consejero
de Desarrollo Rural, de 10 de agosto de 2005.

Tema 68. Zonas de coordinacion en Extremadura 1. Medio fisico,
Orografia, hidrografia. Medio forestal. Vegetacion y combustibles.

Tema 69. Ionas de coordinacion en Extremadura Il. Medios de
extincion propios del Plan Infoex. Distribucion y caracteristicas.

Tema 70. Otros medios de extincion adscritos al Plan Infoex.
Medios de la Junta de Extremadura, Diputaciones Provinciales,
Ministerio de Medio Ambiente.

Tema T71. Agentes del Medio Natural. Decreto 269/2005, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y funcionamiento de los Agentes del Medio Natural.

Tema 72. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (PLATERCAEX). Plan Especial de Emer-
gencias por Incendios Forestales.

(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Fisioterapeuta.

Tema 1. Principios fundamentales de Bioética. Dilemas éticos. El
secreto profesional. Cadigo deontologico.

Tema 2. Demografia sanitaria. Concepto y tendencias de la poblacion
espafiola. Indicadores demogréficos y su utilidad para el trabajo.

Tema 3. Salud Piblica. Concepto de salud y enfermedad. Principa-
les problemas de salud de la poblacion espafiola.

Tema 4. Estadistica sanitaria. Concepto. Recogida de datos. Ordena-
con y formas de presentacion. Parametros estadisticos. Razones,
tasas e indices.

Tema 5. La investigacion en salud. Método epidemioldgico. Objeti-
vos. Variables, hipotesis. Disefios de investigacion.

Tema 6. Ley 5172003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.

Tema 7. Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

Tema 8. Intervencion fisioterapéutica. Entrevista clinica, exploracion
fisica, definicion de problemas y objetivos, planes de actuacion.

Tema 9. Anatomia y fisiologia del aparato locomotor y del sistema
nervioso central.

Tema 10. Biomecanica y fisiologia articular de tronco y extremi-
dades. Cinesiologia. ejes y planos del cuerpo.

Tema 1. Balance articular. concepto, registro, técnicas goniométri-
cas y amplitudes articulares de los MMSS, MMII y columna verte-
bral. Balance muscular. Principios generales, sistemas de gradacion,
téenica de valoracion muscular.

Tema 2. Cinesiterapia. concepto y modalidades. Cinesiterapia pasi-
va y activa. Definicion, tipos. Efectos terapéuticos. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 13. Cinesiterapia activa resistida. Definicion. Métodos de
musculacion estaticos. caracteristicas, indicaciones y contraindicacio-
nes. Métodos de musculacion dinamicos con cargas crecientes direc-
tas e indirectas. caracteristicas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 14. Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva. Método
Kabat. Mecanismos neurofisiologicos de facilitacion. Principios
basicos. Técnicas especificas de refuerzo o potenciacion, relaja-
cion y coordinacion.

Tema 5. Estiramientos. Conceptos. Acciones mecanicas. Mecanis-
mos, particularidades y técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 16. Electroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicacio-
nes. Clasificaciones de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
fisioterapia. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de
electroterapia.

Tema I7. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y
alta frecuencia. Indicaciones y contraindicaciones. Fortalecimiento y
elongacion muscular por medio de corrientes eléctricas.

Tema 18. Ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser
y campos magnéticos. Factores a tener en cuenta en la dosifica-
cion de las diferentes técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 19. Biofeedback. Generalidades y fundamentos. Metodologia
de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 20. Masoterapia. Concepto. Efectos terapéuticos. Indicaciones y
contraindicaciones. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamenta-
les. Rozamiento, friccion, presion, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 2I. Técnicas especiales de masoterapia. Masaje transverso
profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo.
Efectos fisioldgicos y terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 22. Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicacio-
nes. Suspensioterapia y poleoterapia. Concepto, principios generales,
indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 23. Termoterapia y crioterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 24. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Efectos fisioldgicos y terapéuticos.

Tema 25. El vendaje funcional. Concepto y aplicaciones. Material
necesario. Método. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 26. Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas.
Obstruccion de la via aérea (técnicas basicas de permeabilizacion).
Reanimacion Cardiopulmonar Basica Pasos.

Tema 27. Fisioterapia respiratoria. Exploracion funcional. Técnicas
de fisioterapia respiratoria.

Tema 28. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Tratamiento fisioterapico en las patologias
respiratorias mas frecuentes. EPOC, afecciones respiratorias de
caracter restrictivo, cirugia toracica y abdominal.

Tema 29. Fisioterapia traumatologica. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la
patologia traumatica de cintura escapular y miembro superior.

Tema 30. Fisioterapia traumatologica. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la
patologia traumatica de cintura pélvica, miembro inferior.

Tema 31. Fisioterapia traumatologica. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la
patologia traumatica de la columna vertebral.

Tema 32. Fisioterapia en las malformaciones congénitas del miembro
inferior. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas
y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes.

Tema 33. Fisioterapia en las malformaciones congénitas del raquis,
cintura escapular y torax. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias
mas frecuentes.

Tema 34. Fisioterapia en la patologia yuxtaarticular y extraarticu-
lar. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes. periar-
tritis escapulohumeral, tendinitis, bursitis, tenosinovitis, periostitis,
fibromialgia.

Tema 35. Fisioterapia en las algias cronicas. Valoracion, escalas de
dolor y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
en las patologias mas frecuentes. Sindromes dolorosos del raquis y
de las raices nerviosas.

Tema 36. Fisioterapia en las algias cronicas. Técnicas y métodos
de tratamiento en las patologias mas frecuentes. sindromes
canaliculares.

Tema 37. Fisioterapia en la patologia dsea. Valoracion fisioterapéu-
tica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
en las patologias mas frecuentes. Osteoporosis, osteomalacia, enfer-
medad de Paget, osteonecrosis, osteitis.

Tema 38. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes.

Tema 39. Fisioterapia en las enfermedades del colageno. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento en las patologias mas frecuentes. Lupus eritematoso,
esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis, periarteritis nudosa.

Tema 40. Fisioterapia en alteraciones cardiovasculares. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento en las patologias mas frecuentes. Adaptacion del ejer-
cicio fisico en funcion de las patologias de base. Hipertension,
diabetes, obesidad.

Tema 41. Fisioterapia en amputados. Amputaciones de miembro
superior y de miembro inferior. Niveles de amputacion. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento. Protetizacion. Complicaciones.

Tema 42. Fisioterapia en las deformidades de la columna verte-
bral. Escoliosis. Hipercifosis. Hiperlordosis. Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 43. Fisioterapia en patologia neurologica del sistema nervio-
so central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuen-
tes. Lesiones cerebrales y otros sindromes neuroldgicos.

Tema 44. Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervio-
so central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento en la hemiplejia del adulto.
ACV. Definicion. Tipos. Secuelas mas frecuentes.

Tema 45. Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervio-
so central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuen-
tes. Lesiones medulares.

Tema 46. Fisioterapia en patologia degenerativa del sistema
nervioso central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapi-
cos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas
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frecuentes. esclerosis miltiple, esclerosis lateral amiotrofica, enfer-
medad de Friedreich, siringomielia.

Tema 47. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervio-
so periférico. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuen-
tes. Poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y
sacro-lumbar, lesiones tronculares.

Tema 48. Fisioterapia en patologia muscular. Valoracion fisiotera-
péutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de trata-
miento en las patologias mas frecuentes. Miopatias, distrofias
musculares, distrofia miotnica, miositis osificante postraumatica.

Tema 49. Fisioterapia en pediatria. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. paralisis braquial obstétrica, afecciones
medulares, sindromes meningeos, artrogriposis congénita miltiple,
raquitismo.

Tema 50. Fisioterapia en pediatria. EI nifio con espina bifida.
Caracteristicas. Evaluacion. Técnicas de intervencion fisioterapica.

Tema 51. Fisioterapia en las cromosomopatias. Valoracion fisiotera-
péutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de trata-
miento en las mas frecuentes.

Tema 52. Fisioterapia en la Paralisis cerebral. Tipos de paralisis
cerebral. Caracteristicas. Valoracion de los trastornos motores y de
los trastornos asociados. Métodos de tratamiento mas usados en
paralisis cerebral.

Tema 53. Desarrollo psicomotor del nifio sano de 0 a 6 afios.
Area motora, area perceptivocognitiva, area del lenguaje y area de
conducta social.

Tema 54. Variaciones del desarrollo psicomotor. Factores de riesgo.
Deteccion. Signos de alerta. Exploracion neuroldgica del lactante.
valoracion sensorial, tono muscular, fuerza, reflejos primarios.

Tema 55. Fisioterapia en Atencion Temprana. Atencion temprana.
Concepto, objetivos. El Equipo de Atencion de Temprana. definicion,
objetivos, composicion. Papel del fisioterapeuta dentro del Equipo
de Atencion Temprana.

Tema 56. Intervencion del fisioterapeuta en la Escuela. Aspectos
importantes en la valoracion inicial y continuada del alumno
con necesidades educativas especiales. Coordinacion entre los
profesionales que intervienen con el alumno con necesidades
educativas especiales. Atencion, asesoramiento y colaboracion
con las familias.

Tema 57. Fisiopatologia del envejecimiento. efectos del envejeci-
miento en los sistemas musculoesquelético, cardiovascular, respira-
torio y nervioso. El ejercicio fisico en el paciente geriatrico. Bene-
ficios, evaluacion y prescripcion.

Tema 58. Valoracion geriatrica integral. Clinica, funcional (AVD),
cognitiva, afectiva y social. Instrumentos y escalas de valoracion.

Tema 59. Fisioterapia en la enfermedad de Parkinson. Manifesta-
ciones clinicas. Tratamiento farmacoldgico. Escalas de valoracion.
Estadios de evolucion. Objetivos del tratamiento fisioterapico.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapico.

Tema 60. Fisioterapia en la Demencia senil y enfermedad de
Alzheimer. Manifestaciones dlinicas. Valoracion fisioterapica. Objeti-
vos del tratamiento fisioterapico. Técnicas y métodos de trata-
miento fisioterapico.

Tema 61. Fisioterapia en geriatria. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. fracturas mas frecuentes en el anciano.

Tema 62. Fisioterapia en la Incontinencia Urinaria del anciano.
Tipos. Evaluacion y diagnostico. Tratamiento. Contraindicaciones.

Tema 63. Programas de intervencion fisioterapéutica en residencias
y en centros de dia. Atencion fisioterapéutica de enfermos termi-
nales en residencias. Movilizacion y transporte del paciente gera-
trico. Actuaciones preventivas y de promocion de la salud en el
anciano. (aidas. Medidas preventivas, valoracion de personas mayo-
res con riesgo de caida.

Tema 64. Intervencion fisioterapéutica con personas que presentan
una discapacidad psiquica. La discapacidad intelectual. concepto,
valoracion fisioterapica y objetivos fisioterapicos. Trastornos asocia-
dos. Técnicas y métodos de tratamiento en fisioterapia.

Tema 65. Fisioterapia en el paciente encamado. Prevencion y
tratamiento de las complicaciones de la inmovilizacion prolongada.
Tratamiento Postural.

Tema 66. Fisioterapia en Dermatologia. Ulceras por presion. Defini-
cion y etiopatologia. Escalas de valoracion del riesgo y dlasifica-
ciones. Prevencion y tratamiento. Cicatrices. Indicaciones y
contraindicaciones del masaje en dermatologia.

Tema 67. Concepto de psicomotricidad y reeducacion psicomo-
triz. Desarrollo psicomotor, afectivo, psicosocial y cognitivo.
Esquema corporal. Ejercicio psicomotor, espacio y tiempo. El
ritmo. Musicoterapia. Educacion respiratoria. Escalas de evalua-
cion y métodos.
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Tema 68. Técnicas de relajacion. Técnica de Schultz. Técnica de
Jacobson. La eutonia de Gerda Alexander. Sofrologia. EI método de
Wintrebert.

Tema 69. Evaluacion de la marcha normal y patoldgica. Reeduca-
cion de las diferentes patologias.

Tema 70. Deporte terapéutico. Tipos de deporte adaptados para
personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

Tema 71. Ortesis. concepto, clasificacion, funciones. Ayudas para la
movilidad personal. Clasificacion, funciones, criterios de seleccion.
Otras ayudas para el aula. Clasificacion, funciones, criterios de
seleccion.

Tema 72. Ergonomia. Definicion y objetivos. Disefio del puesto de
trabajo. Higiene postural. Escuela de espalda.

(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Ingenieria Técnica
Industrial.

Tema |. Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. EI registro de establecimientos industriales.

Tema 2. La ley de fomento de la mineria. EI plan nacional de
abastecimiento de materias primas minerales.

Tema 3. Evolucion energética en el mundo y en Espaia. Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

Tema 4. La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
cion y sus instrumentos basicos.

Tema 5. El sector eléctrico. generacion y distribucion.

Tema 6. Legislacion basica sobre la energia eléctrica. EI sistema
eléctrico nacional. Competencias de la Administracion. Régimen
juridico y econémico de produccion de energia eléctrica en régi-
men especial.

Tema 7. La energia eléctrica de origen nuclear. Legislacion basica.
El control de residuos radiactivos. El consejo de seguridad nuclear.
Consecuencias de la integracion en la Comunidad Europea.

Tema 8. Legislacion y Reglamentacion sobre produccion de energia
eléctrica de instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de
energias renovables, residuos y cogeneracion.

Tema 9. La evaluacion del Impacto ambiental. Estudios de impacto
ambiental. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de la Junta de Extre-
madura. Medidas de proteccion del ecosistema. Decreto 47/2004,

de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico
de adecuacion de las lineas eléctricas para la proteccion del
medio ambiente en Extremadura.

Tema 10. Desarrollo normativo de las actividades relacionadas con
el sector eléctrico. Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.

Tema 1. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1523/1999, de | de octubre. Actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de gas natural reguladas por el Real
Decreto 1433/2002, de 27 de diciembre y modificado por el Real
Decreto 942/2005, de 29 de julio.

Tema 12. Los minerales energéticos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos y
aprovechamientos.

Tema 13. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 4. Los proyectos y la direccion de obra en la Administra-
cion. Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 15. La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 16. El medio ambiente industrial I. La Ley de proteccion del
medio ambiente atmosférico. Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos slidos urbanos.

Tema I7. EI medio ambiente industrial Il. Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 18. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. El
Decreto 2414/1961, de 20 de noviembre, y sus normas de aplica-
cion. Actividades reguladas. Intervencion administrativa. Reglamen-
tacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 19. la seguridad industrial y sus reglamentos técnicos.
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 20. Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. EI reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
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industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
cion de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 21. La inspeccion técnica de vehiculos. Legislacion basica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automaviles y sobre talleres para la instalacion, reparacion y revi-
sion de tacdgrafos y limitadores de velocidad.

Tema 22. Gestion de vehiculos fuera de uso (VFU), Real Decreto
1383/2002, de 20 de diciembre. Definiciones. Medidas de preven-
cion; entrega de los vehiculos para su tratamiento; obligaciones y
actuaciones de los agentes econdmicos; sistemas integrados de
gestion; operaciones de tratamiento; requisitos técnicos de las
instalaciones de recepcion de vehiculos y de tratamiento de VFU.
Gestion de neumaticos fuera de uso (NFU) Real Decreto
1619/2005, de 30 de diciembre. Definiciones; obligaciones del
productor, generadores, gestores, poseedores de NFU; almacena-
miento y eliminacion de NFU, condiciones técnicas; sistemas inte-
grados de gestion de NFU.

Tema 23. La propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintivos y
de modelos o dibujos industriales. Perspectivas tras la integracion
en la UE.

Tema 24. La ley de artesania de Extremadura. Registro de artesa-
nos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos. Subven-
ciones en materia de artesania. Decreto y Orden que las regula.

Tema 25. Las inversiones extranjeras en Espafia. Legislacion basica.
Importancia de las empresas multinacionales en la industria espa-
fiola. Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La coopera-
cion internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra-
cion en la U.E.

Tema 26. La politica industrial. Las sociedades de desarrollo
regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola
tras la integracion en la U.E. Incentivos nacionales y ayudas
comunitarias.

Tema 27. La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura. La Consejeria de Economia
y Trabajo. competencias, organizacion y estructura en materia de
industria, energia y minas. Decretos y Reales Decretos de transfe-
rencias de competencias.

Tema 28. Las Normas Tecnologicas de la Edificacion (NTE) y las
Normas Basicas de la Edificacion (NBE). Su incidencia sobre los

proyectos de instalaciones industriales. El codigo técnico de la
edificacion.

Tema 29. Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 30. Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

Tema 31. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e instruccio-
nes complementarias.

Tema 32. Reglamentacion técnica sobre gases combustibles. Centros
de almacenamiento con depositos fijos. Redes y acometidas de
combustibles gaseosos.

Tema 33. Centros de almacenamiento y distribucion de gas licua-
do del petrdleo (GLP) envasado. Instalaciones con depdsitos movi-
les. Instalaciones receptoras.

Tema 34. Reglamento de aparatos a presion. Competencia adminis-
trativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

Tema 35. Reglamento de aparatos de elevacion y sus instrucciones
técnicas complementarias.

Tema 36. La Ley de la seguridad vial. Competencias. Condiciones
técnicas que deben reunir los vehiculos automdviles. Matriculacion
de vehiculos y su inspeccion técnica. Reformas de importancia.
Reglamentacion para la aprobacion y verificacion de aparatos
taximetros.

Tema 37. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 38. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE) y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).

Tema 39. Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y verificaciones.

Tema 40. Generador de vapor. Sistemas e instalaciones automati-
cas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 41. Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

Tema 42. Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y Verificaciones.
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Tema 43. Vehiculos automoviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
ca fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Andlisis de gases de escape.
Verificacion de aparatos taximetros.

Tema 44. Centros de transformacion. Descripcion y proteccion.
Pruebas. Lineas de transportes y distribucion de energia eléctrica
en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones.

Tema 45. Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.

Tema 46. Equipos de medida de energia eléctrica de alta tension.
Transformadores de tension e intensidad. Conexionado. Proteccion.
Contadores eléctricos de corriente continua y alterna, mono y
polifasica. Indicadores de maximo consumo (maximetros). Limitado-
res. Protecciones y verificaciones.

Tema 47. Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de
suministro de gas. Pruebas y verificaciones.

Tema 48. Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 49. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entrada
/ salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 50. La informitica aplicada a la empresa industrial “hard-
ware” y “software”. Aplicaciones mas importantes del microordena-
dor en la gestion de la empresa industrial.

Tema 51. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

Tema 52. Los estados financieros de la empresa. Balance y Cuenta
de Resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo. Andlisis y diagnosticos econdmico financiero.

Tema 53. Objetivos financieros de la empresa. Rentabilidad, liqui-
dez y riesgo. Objetivos del diagndstico. Anlisis patrimonial. Esque-
ma de origen y aplicacion de fondos. Medidas de liquidez.

Tema 54.“Cash Flow” y autofinanciacion. Rotacion del activo circu-
lante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas de
solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 55. Rentabilidad de la empresa. Analisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 56. La balanza de pagos. Conceptos, estructuras y equilibrio. El
mercado de cambios. Teorias de determinacion del tipo de cambio.

Tema 57. La Direccion comercial. El “marketing” en la empresa.

Tema 58. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 59. Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 60. La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas. La insolvencia de la
empresa.

Tema 61. La suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la
suspension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra.
Organos de la quiebra. Disolucion y liquidacion e sociedades
mercantiles, en nuestro ordenamiento positivo.

Tema 62. Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 63. Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 64. Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 65. La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia sobre
la reglamentacion industrial.

Tema 66. Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema 67. Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales. Sindi-
cato y Empresas. Negociacion colectiva y politica de personal.

Tema 68. La organizacion cientifica del trabajo. La productividad,
la remuneracion del trabajo. Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 69. Localizacion de plantas industriales. Factores de localiza-
cion. La gestion de “stocks”. Concepto y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 70. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representaciones graficas.
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Estadistica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de
muestra.

Tema 71. La Union Europea (2007-2013). Financiacion. Institucio-
nes financieras. El presupuesto comunitario y los recursos propios.
El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). EI Fondo Social
Europeo. EI Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Tema 72. Los efectos econdmicos de la adhesion de Espaia a la
U.E. con especial referencia al sector industrial y energético.

Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Terapeuta
Ocupacional.

Tema 1. Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales.

Tema 2. Decreto 12/1997, de 21 de enero, por el que se desarro-
llan las prestaciones basicas de Servicios Sociales de titularidad
municipal y se establecen las condiciones y requisitos de aplica-
cion a las ayudas y subvenciones destinadas a su financiacion.

Tema 3. Decreto 7/2006, de 10 de enero, por el que se crean las
estructuras de coordinacion de la Atencion Sociosanitaria y el
Servicio Piblico de Atencion Sociosanitarias en su modalidad Tipo
Dos (T2) y se establece su régimen juridico.

Tema 4. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula
el Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX).
Disposiciones Generales. Servicios del Marco de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura (MADEX).

Tema 5. Decreto 52/1996, de 9 de abril, por el que se regula la
creacion, composicion y funcionamiento de la Comision Tutelar de
Adultos de Extremadura.

Tema 6. Bases teoricas de la terapia ocupacional. Conceptos gene-
rales. La ciencia de la ocupacion.

Tema 7. La actividad. Andlisis y aplicacion de la actividad con fin
terapéutico.

Tema 8. Marcos de referencia aplicados.
Tema 9. Modelos propios de la terapia ocupacional.
Tema 10. Deontologia y ética en terapia ocupacional.

Tema 11. La valoracion en terapia ocupacional. tipos de valora-
cion, instrumentos.

Tema 12. EI proceso de planificacion de tratamiento en terapia
ocupacional.

Tema [3. Competencia de la terapia ocupacional. Competencia
ocupacional y disfuncion ocupacional.

Tema 14. Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta
ocupacional.

Tema 15. Areas de intervencion en terapia ocupacional. AV.D.,
trabajo, ocio, y tiempo libre.

Tema 16. Terapia ocupacional en lesiones de la mano. Anatomia y
funciones de la mano. Abordaje desde terapia ocupacional.

Tema 7. Terapia ocupacional en lesiones nerviosas periféricas del
miembro superior: lesion del nervio radial, mediano cubital y
plexo braquial.

Tema 18. Terapia ocupacional en amputaciones y reemplazos
protésicos.

Tema 9. Terapia ocupacional en artrosis y artritis reumatoide.
Tema 20. Terapia ocupacional en lesionados medulares.

Tema 21. Terapia ocupacional en esclerosis miltiple, esclerosis
lateral amiotrofica y enfermedad de la motoneurona.

Tema 22. Terapia ocupacional en traumatismos craneoencefalicos.
Tema 23. Terapia ocupacional en accidentes cerebrovasculares.
Tema 24. Terapia ocupacional en la enfermedad del Parkinson.

Tema 25. Terapia ocupacional en trastornos del equilibrio y la
coordinacion.

Tema 26. Terapia ocupacional en atencion temprana.
Tema 27. Terapia ocupacional en el ambito escolar.

Tema 28. Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil.
Tema 29. Terapia ocupacional en espina bifida.

Tema 30. Terapia ocupacional en miopatias congénitas.

Tema 31. Terapia ocupacional en trastornos generalizados del
desarrollo.

Tema 32. Terapia ocupacional en retraso mental.

Tema 33. Terapia ocupacional en alteraciones sensoriales: sordera,
ceguera.

Tema 34. Terapia ocupacional en el sistema asistencial geriatrico.
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Tema 35. Planificacion de tratamiento en atencion geriatrica. obje-
tivos, fines generales de la terapia ocupacional en rehabilitacion
geriatrica.

Tema 36. Enfermedad aguda y cronica.

Tema 37. Evaluacion geridtrica en terapia ocupacional.

Tema 38. Caracteristicas de la gerontopsiquiatria.

Tema 39. Programas de mantenimiento en ancianos cronicos.

Tema 40. Enfermedad de Alzheimer. Diagnéstico clinico, diagnéstico
diferencial.

Tema 41. Alteraciones psicoldgicas y del comportamiento en la
enfermedad de Alzheimer.

Tema 42. Terapia ocupacional en la patologia psiquidtrica del
anciano.

Tema 43. Prevencion de caidas en el anciano, intervencion desde
terapia ocupacional.

Tema 44. Técnicas de intervencion en terapia ocupacional. Musico-
terapia, psicomotricidad, psicodrama.

Tema 45. Planificacion del tratamiento en los déficit del autocuidado.
Tema 46. Planificacion del tratamiento en los déficit laborales.
Tema 47. Planificacion del tratamiento del tiempo del ocio.

Tema 48. Planificacion del tratamiento en los déficit sensorio motores.

Tema 49. Planificacion del tratamiento en los déficit perceptivo
cognitivos.

Tema 50. Planificacion del tratamiento en los déficit psicologicos y
destrezas psicosociales.

Tema 51. Planificacion del tratamiento en atencion domiciliaria.
Tema 52. Planificacion del tratamiento en atencion temprana.
Tema 53. Generalidades sobre la postura. Conceptos basicos.
Tema 54. Aspectos historicos culturales de la postura.

Tema 55. Bases morfoldgicas de la postura. Columna vertebral.
Tema 56. Alteraciones que afectan al mantenimiento de la postura.
Tema 57. Bipedestacion. Evolucion de la postura erecta.

Tema 58. Criterios de sedestacion. Importancia de la estabilidad
postural. Sistemas de posicionamiento.

Tema 59. Desarrollo motor del nifio.
Tema 60. Cinesiterapia. Concepto. Objetivos de la cinesiterapia.

Tema 61. Tipos de movilizaciones. Movilizaciones pasivas, moviliza-
ciones activas.

Tema 62. Mecanica del movimiento. Ejes y planos de orientacion
del movimiento.

Tema 63. Evaluacion funcional del movimiento. Balance articular.
Goniometria.

Tema 64. Funcion muscular. Contraccion muscular. Tipos de miscu-
los. Tipos de contraccion muscular.

Tema 65. Clasificacion de los misculos segin su funcion. Métodos
de valoracion de la funcion muscular. Balance muscular.

Tema 66. Cinesiologia analitica del miembro superior. Evaluacion
funcional de la articulacion escapulo humeral. Movimientos de la
antura escapular. Evaluacion funcional del codo. Evaluacion funcio-
nal de la mufieca. Evaluacion funcional de la mano.

Tema 67. Cinesiologia analitica del tronco. Evaluacion funcional de la
columna vertebral. Divisiones funcionales. Movimientos globales de la
columna vertebral. Evaluacion funcional de la cintura pelviana.

Tema 68. Cinesiologia analitica del miembro inferior. Evaluacion
funcional de la cadera. Evaluacion de la rodilla. Movimientos del
tobillo y del pie.

Tema 69. Ortesis. concepto, clasificacion, funciones.
Tema 70. Protesis. concepto, clasificacion, funciones.

Tema 71. Evaluacion ambiental y terapia ocupacional. Adaptacion
del entorno.

Tema 72. Ayudas técnicas. Clasificacion. Criterios de seleccion de
ayudas técnicas.

Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Trabajo Social.

Tema |. Antecedentes historicos de la Accion Social. Nacimiento y
evolucion historica de la profesion.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Extremadura. Ley de Servicios Sociales de Extre-
madura. Ley de Bases de Régimen Local. Decreto 12/1997, de 21
de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

Tema 3. Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-
nes del Trabajo social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.
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Tema 4. Técnicas de Trabajo relacionadas con el método basico.
Tema 5. El Método Basico en Trabajo Social. Fases del proceso.
Tema 6. La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 7. La Planificacion Social. Metodologia, principios y estructu-
ra. La planificacion como proceso.

Tema 8. La Accion Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales.
Servicios Sociales. Bienestar Social.

Tema 9. La organizacion, financiacion y funcionamiento de los
Servicios Sociales en Espafia. Nivel estatal, nivel autondmico, nivel
provincial y local.

Tema 10. Servicios sociales. concepto, principios y gestion.

Tema 11. Los Servicios Sociales como instrumentos de participacion.
Cauces establecidos de participacion. Organos de participacion.

Tema 12. Servicios Sociales de atencion primaria. prestaciones. Coordi-
nacion. Equipamientos. Equipos profesionales en los Servicios Sociales.

Tema 13. EI Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacién.
Prestaciones, objetivos y funciones.

Tema 14. La Ayuda a Domicilio. Concepto. Modalidades, gestion,
prestaciones y financiacion.

Tema 15. Competencia en materia de Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion
actual de lo transferido.

Tema 6. Programas de colaboracion entre el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social (Plan
Concertado de Prestaciones Basicas, Plan Nacional de Desarrollo
Gitano, Plan de Voluntariado, etc.). Antecedentes, objetivos, presta-
ciones y financiacion.

Tema 1I7. Legislacion en vigor en materia de Servicios Sociales
Generales en la Comunidad Autonoma. Ley de Servicios Sociales y
su desarrollo.

Tema 18. Evaluacion en Servicios Sociales Generales. Modelos, tipos
y fases.

Tema 19. Coordinacion entre Servicios Sociales de Base, Especiali-
zados y otros Sistemas de Bienestar Social. Coordinacion Sociosani-
taria en Extremadura.

Tema 20. El maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos.
Factores de riesgo asociados al maltrato fisico, el abandono fisico
y el abuso sexual.

Tema 2l. Marco normativa en materia de Infancia y Menores.
Contexto Internacional y ambito Estatal.

Tema 22. Marco normativo en materia de Infancia y Menores.
Ambito Autondmico. Servicios, programas y recursos de atencion a
este colectivo en Extremadura. Adopcion y Acogimiento Familiar.

Tema 23. Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Inter-
vencion Familiar.

Tema 24. Planificacion Familiar. Centros de planificacion familiar
en la Junta de Extremadura. Objetivos, programas desarrollados y
personal que los atiende. Funciones del Trabajador Social en los
Centros de planificacion familiar.

Tema 25. EI Control Social. Critica del concepto de normalidad. Los
valores y el trabajo social.

Tema 26. Marco normativo en materia de personas mayores. ambi-
to estatal y autonomico. Ley de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 27. Las Personas Mayores en Extremadura. Servicios, recursos
y programas de atencion a este colectivo.

Tema 28. Proteccion Social a la Dependencia. Normativa. Servi-
cios, programas y actuaciones en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 29. Politica Social de la Union Europea. Iniciativas europeas
que desarrollen y servicios o recursos sociales. La cumbre de Niza.

Tema 30. Causas estructurales y sociales de la marginacion social.
La marginacion en dreas urbanas y rurales.

Tema 31. la Inadaptacion Social. tipos, causas y perfil del
inadaptado.

Tema 32. Proteccion social en Espaia y en Extremadura.

Tema 33. Exclusion Social. Europa, Espaiia y Extremadura. EI Plan
de Inclusion Social de Extremadura.

Tema 34. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actua-
cion. Areas de intervencion del voluntariado en los distintos ambi-
tos del Bienestar Social. Legislacion estatal y autondmica.

Tema 35. La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision
institucional. La importancia de la supervision en la practica
profesional del Trabajo Social.

Tema 36. Recursos y programas especificos de intervencion en
drogodependencias en la Comunidad Autonoma. Enunciado y defi-
nicion general. Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asis-
tencia y Reinsercion de las Drogodependencias de Extremadura.
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Tema 37. Proceso de integracion social del Drogodependiente.

Tema 38. El papel de la familia en el tratamiento de las
Drogodependencias.

Tema 39. La Entrevista en Trabajo Social.
Tema 40. Politica de Rentas Minimas en Extremadura.

Tema 41. Pensiones de invalidez y jubilacion en su modalidad de
no contributivas. Compatibilidad y computabilidad de las pensiones
no contributivas.

Tema 42. Ayudas para la Integracion en Situaciones de Emergencia
Social en Extremadura.

Tema 43. Técnicas de investigacion. Fuentes de informacion. Cues-
tionario. Tabulacion, andlisis de datos y preparacion de informe.

Tema 44. Consejeria de Bienestar Social. Estructura, organizacion y
fines.

Tema 45. Teoria General de Grupos. Conceptos. Clases. La dinamica
de grupo. componentes de la misma.

Tema 46. Funciones del Trabajador Social y Etica Profesional. C6di-
go deontologico del Trabajador Social.

Tema 47. Legislacion especifica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sobre prevencion y control de la venta y publicidad
de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

Tema 48. EI Codigo Penal y su aplicacion en materia de
drogodependencias.

Tema 49. Programa especifico de reinsercion sociolaboral de
drogodependientes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 50. Prevencion inespecifica en el consumo de drogas.
Promocion de estilos de vida saludables, ocio y tiempo libre.

Tema 51. Prevencion especifica e inespecifica en drogodependen-
cias. Colectivos en especial riesgo.

Tema 52. La prevencion especifica dirigida a colectivos. Ambito
laboral. Especial incidencia en las sustancias institucionalizadas.

Tema 53. Drogas. conceptos, clasificacion y patologias asociadas.

Tema 54. Diferentes modelos de acogida en el tratamiento de las
Drogodependencias.

Tema 55. Estructura de coordinacion institucional en materia de
drogodependencias en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 56. Habilidades Sociales. Habilidades Sociales Basicas.

Tema 57. Estructuras Social. Analisis de la estructura social espa-
fiola. clases sociales.

Tema 58. Conflicto Social.
Tema 59. Cambio Social.

Tema 60. La familia. Situacion actual. La mediacion y orientacion
familiar.

Tema 61. La organizacion publica en materia de vivienda, urbanis-
mo y ordenacion del territorio. Estructura organica y Estatutos de
la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

Tema 62. Sistemas de acceso a la vivienda de promocion piblica.
Procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocion piblica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 63. Funciones especificas del Trabajador Social en el
desarrollo de la valoracion de solicitudes de viviendas de promo-
cion publica. La Comision Técnica de Intervencion Social.

Tema 64. Emigracion e Inmigracion en Extremadura. Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Programas, recursos y servicios para la emigracion e inmigracion.

Tema 65. La iniciativa privada como prestadora de Servicios Socia-
les. Evolucion y situacion actual.

Tema 66. Politica Social de Empleo en Extremadura. Prestaciones
por desempleo contributivo y asistencia. Legislacion.

Tema 67. Marco normativo de atencion a las personas con disca-
pacidad. Ambito estatal y autondmico. Accesibilidad.

Tema 68. Las personas con discapacidad. Definicion y dasificacion.
Servicios, programas y recursos de atencion a este colectivo en Extre-
madura. EI Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura.

Tema 69. Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La
Historia Social. La Ficha Social. EI Sistema de Informacion de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 70. Servicios, programas y recursos especificos de interven-
cion para la mujer en Extremadura. Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género.

Tema 71. Salud Mental. Organizacion y funcionamiento de la atencion
a la salud mental en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 72. Procedimiento de Incapacitacion. Tutela Ordinaria. Inter-
namiento. Aspectos juridicos asistenciales de las personas enfermas
o con deficiencias de caracter fisico o psiquico. Funciones del
Trabajador Social. La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura.
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ANEXO VI

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978 (I). Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (I). Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). Las Cortes Generales.
Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). EI Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). Economia y
Hacienda. La Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Cons-
titucional. La reforma constitucional.

Tema 6. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura (I). Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacion judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II). Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8. EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I). Sesion
constitutiva de la Asamblea. El Estatuto de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.

Tema 9. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il). La
Organizacion de la Asamblea.

Tema 10. Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructuras Organicas.

Tema I1. Fuentes del Derecho de la Union Europea. Derecho
Originario. Derecho derivado. Reglamento Directivas y Decisiones.
Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridi-
co de los Estados Miembros.

Tema 12. EI Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Estructura. Ambito de aplicacion
y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

Tema 13. Los Contratos de las Administraciones Publicas. Legisla-
cion vigente. Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva de contra-
tacion administrativa. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Piblicas.

Tema 14. La Funcion Publica de Extremadura. Estructura. Objeto y
Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de la Junta de Extrema-
dura. Organos Superiores de la Funcion Pablica. Régimen de previ-
sion social. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario
al resto del personal sometido al ambito de aplicacion de esta Ley.

Tema 5. El Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura. Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del
trabajo. Comision paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones.
Puestos de libre designacion.

Tema 16. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Estructura. Titulo Preliminar. EI Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema I7. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Principios Generales. EI régimen de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 18. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. La aprobacion de los presupuestos y de sus
modificaciones.

ANEXO VII
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Coordinador de
Lona.

(ada una de las siguientes pruebas es eliminatoria para pasar a
realizar la siguiente, su calificacion sera de “Apto/No Apto” en la
superacion de los minimos indicados, permitiéndose un dnico
intento de cada ejercicio.

|. Ejercicio de Carrera sobre 300 metros.

Partiendo desde una posicion de parado, el/la ejecutante debera reco-
rrer una distancia de 300 metros, en pista, y por calle asignada, en un
tiempo maximo de sesenta segundos, cero décimas, cero centésimas.

2. Ejercicio de Carrera sobre 2.000 metros.

Partiendo desde una posicion de parado, el/la ejecutante debera
recorrer una distancia de 2.000 metros, en pista, por calle libre y
sin pararse, en un tiempo maximo de diez minutos, cero segun-
dos, cero décimas, cero centésimas.
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ANEXO VIII
D/D?,
Cargo
Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D* , con
D.N.L n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacioén:

Grupo Profesional!  Grupo de Titulacién® Naturaleza jurfdica®  Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de
personal laboral de la Categoria/Especialidad

convocadas por Orden de la Consejeria de Presidencia de de

de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segiin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicard el grupo de cotizacién a la
Seguridad Social.

? Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO IX
D./D* ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado
como Laboral Fijo de la Categoria/Especialidad:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas en
Espaifia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién piblica..

En ,a , de de
(firma)






