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ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso de personas con discapacidad
psiquica originada por retraso mental, a
puestos vacantes del GrupoV de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 3 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo piblico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de acuerdo con lo
establecido en los articulos | y 5 del Decreto 45/2006, de 21 de
marzo (D.0.E. n® 37, de 28 de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para 2006,
la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 3°.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucion de competencias en materia de personal y
de conformidad con la Orden de 6 de octubre de 2006, por la
que se establecen las bases generales que regiran los procesos
selectivos para el ingreso en los distintos Cuerpos y Categorias de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, ha
resuelto convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico del afio 2004, 2005 y 2006, para el acceso
por personas con discapacidad psiquica originada por retraso
mental a puestos vacantes del Grupo V de personal laboral, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, |1 plazas vacantes de la Categoria Camarero-
Limpiador, del Grupo V de personal laboral, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, para su cobertura por
personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental,
siempre que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Décima del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica y en el
Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran
participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general
en la misma Categoria/Especialidad.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por Orden de
6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por el Decreto 47/2003, de 22
de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
piblica de los nacionales de los demds Estados miembros de la
Union Europea y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espaiia y por el V Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

3. Las plazas que queden sin cubrir de esta convocatoria indepen-
diente no se acumularan a las ofertadas por el turno libre y por
el turno de discapacidad en la convocatoria general.

4. Las bases de la presente convocatoria asi, como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se hara publi-
co en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de
concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

[. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una discapacidad psiquica originada por retraso mental,
asi como que el grado reconocido de minusvalia sea igual o
superior al 33%.

b) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

¢) Tener cumplidos |8 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener el
titulo de Certificado de Escolaridad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

1. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Grupo Profesional y la Catego-
ria/Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segin
modelo que figura en el Anexo I, no admitiéndose fotocopia de la
misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion
figuran en dicho Anexo. La solicitud deberd presentarse en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura y se dirigira al llmo. Sr. Director General de la Funcion
Publica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su ndmero de teléfono movil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de naciona-
les de [a Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar
el Anexo II, debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes deberan indicar en la instancia la discapacidad
por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si
lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio
del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion
solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el principio
de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los organos
técnicos competentes. Para este fin, la Direccion General de la
Funcion Publica facilitara a los Tribunales de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adapta-
cion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a
los drganos técnicos competentes (Centro de Atencion a la Disca-
pacidad en Extremadura).

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o
zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no
superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se
haya elegido. De no sefialar ninguna zona se entenderd que desean
figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las
solicitudes de modificacion de zonas, siempre que la misma
consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumpli-
mentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es.
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5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma elec-
tronica reconocida por la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

6. Los aspirantes quedan exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tener un grado reconocido de minusvalia igual o
superior al 33%.

Cuarta. Admision de aspirantes.

|. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al pblico las listas certi-
ficadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspiran-

tes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion
de la Direccion General de la Funcién Piblica, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto,
que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Publica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer el recurso de alzada, conforme dispo-
nen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado
de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solici-
tud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado
certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aque-
llos aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los
procesos selectivos convocados por la Junta de Extremadura,
tanto para la seleccion de personal permanente como temporal,
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debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

|. El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas sera el
que figura en Anexo III.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuira un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio de la
Consejeria de Presidencia, que actuara como Presidente, y como
vocales, un representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Extremadura, un representante de la Direccion General de Coordina-
aon e Inspeccion y dos representantes de la Direccion General de
[a Funcion Publica, actuando uno de los vocales como Secretario.

El nombramiento de este Tribunal se realizara por la Consejera
de Presidencia, publicandose en el Diario Oficial de Extremadura
con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion de los
méritos.

1. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siem-
pre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-

cion de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo I, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedi-
miento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria quinta de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion y concurso.

2. Fase de Oposicion: Se compondra de un ejercicio obligatorio y
de caracter eliminatorio consistente en contestar en un tiempo
maximo de 75 minutos a un cuestionario formado por 30
preguntas con respuestas cortas y/o respuestas de eleccion milti-
ple. En dicha prueba se valorara, por un lado, la comprension
lectora, el manejo de nimeros y las habilidades de comunicacion,
y por otro el conocimiento sobre los siguientes bloques tematicos:

— Tareas de limpieza: oficinas y despachos (mobiliario, equipos
informaticos y fotocopiadora), dormitorios, cuartos de bafio, coci-
na, comedor, despensa y camaras frigorificas.

— Lavanderia, plancha y conservacion de ropas y tejidos. Maquina-
ria y accesorios.

— Productos de limpieza. Distinguir los distintos productos y utili-
zacion adecuada de éstos.

— Comedor: colocacion de una mesa. Mobiliario, menaje y lenceria
utilizados en el mismo.

— Medidas de seguridad: utilizacion de los productos, almacenamiento.
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— Practicas correctas de higiene en la manipulacion de los
alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de
higiene personal.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas necesarias para superar este ejercicio.

Este ejercicio sera calificado de 0 a |0 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido,
siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
vez realizada su correccion, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Piblica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario,
estatutario, interino o contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar a la Categoria/Especialidad a la que se opta, y siempre
que se trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo IV.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en
ningln caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la fase
de oposicion y de 2,5 puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o sus Organismos Autonomos por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se certifi-
caran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica o,
en su caso, por el drgano competente del Organismo Auténomo,
los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

4.1. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas
se acreditaran por el propio aspirante, en el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
de aprobados del ejercicio de la fase de oposicion, mediante
certificacion expedida, segin modelo que figura en Anexo IV, por
el organo competente de la Administracion donde se hayan pres-
tado los mismos, debiéndose presentar en la Direccion General de
la Funcion Publica. Dicha certificacion debera contener, al menos,
el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria
Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservar el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido
de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su
caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para el
ejercicio en |lamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
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quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. Si por el nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, conforme al resultado del sorteo publi-
co publicado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion
Piblica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n° 38, de 30 de marzo).

3. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio el Tribunal
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. §i durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los
méritos, el Tribunal Unico efectuard la valoracion de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Piblica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

|. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio,
con expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera posible, en
los Servicios Centrales y Territoriales de las Consejerias y, asimis-
mo, se enviara a la Direccion General de Coordinacion e Inspec-
cion, para su exposicion en todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General
de la Funcion Pablica ademas, en soporte informatico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aprobados
del ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 15 dias para la presentacion de los docu-
mentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, segiin se dispone en la Base Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Pablica remitira al Tribunal Unico, encargado de la valoracion de la
fase de concurso, las relaciones de los aspirantes que han superado
el ejercicio de la fase de oposicion, asi como los documentos justifi-
cativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por
los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General u drgano competente de los Organismos Autono-
mos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de meéritos, y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Publica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Piblica enviara al
Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso, debiendo
proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas por cada
uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal emitira la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

3. El Tribunal de Seleccion elevara la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los
interesados de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via admi-
nistrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberda quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccion remitird a la Consejeria de
Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.
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5. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean
cubiertas y no quede ninguna de ellas desierta, aquellos aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo en mas de una Cate-
goria/Especialidad, podran renunciar, de forma expresa y por
escrito, dentro de los 10 dias habiles concedidos para presentar
alegaciones a la lista provisional de aprobados. En tal supuesto,
cada Tribunal de Seleccion, a instancia de la Direccion General de
la Funcion Piblica, y en funcion de las renuncias presentadas,
elevara una nueva relacion provisional de aspirantes aprobados
hasta el limite del nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente Especialidad.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado del grado de minusvalia expedido por el drgano
competente acompaiiado de Dictamen Técnico, que acredite que la
discapacidad psiquica tiene su origen en retraso mental.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion pablica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segiin el modelo que figura como Anexo V a esta Orden.

e) Certificado acreditativo de poseer la capacidad necesaria para
el desempefio de las correspondientes funciones, expedido al efec-
to por el drgano competente.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-

to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado I, ¢) de la presente
base.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.
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Décima. Eleccion de plazas.

|. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de elec-
aon de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las plazas
que se oferten, con expresion de su ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de
los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selec-
tivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

2. El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion
de los destinos que le son adjudicados a cada aspirante se hara
publico en el Diario Oficial de Extremadura. Previamente a la
incorporacion a los destinos, se impartira a los aspirantes un
Curso de Formacion cuyos contenidos puedan facilitar su integra-
cion en los puestos.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el Curso de Formacion, por la Consejeria de Presiden-
cia, se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo
como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion en el Regis-
tro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una
duracion de un mes. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se
encontrase ocupada por un contratado temporal de duracion

determinada, el contrato no se formalizara hasta tanto finalice
el mismo.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo |1l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podrd impugnar en via contencioso-administrativa la
presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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1. - EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO |

Consejeria de

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO If DE LA ORDEN DE CONVGCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia O e

~ Sello de Registro
{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTI

D Discapacidad

D Promocion Intema

1. CONVOCATORIA

R DEL RECUADRD)

Ojo(fOojO0/jO0|(0|0O

Ojo(fO0jO0|0|0)|0

O

PUBLICACION D.OE. | Categoria o Cuerpo al gue opta Cadigo categoria
Dia | Mes | Ao
2. DATOS PERSOMALES
Prmar apalldo MIF. ! BIE.
Segundo epalido Fecha de racimienta (dia - mes - afio
Neambre Talédono 1
Domicilio: calla | plaza | ewda..... Talidono mévi
Hlmena Pl Puarta | latra Cadign Postal Macionalidan Sann
' | o O
J , « 1
Muricipio Pronintia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5, TURNO DE DISCAPACIDAD
{exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
Grado {%) Descrigcidon Discapacidad Adapiacidn gue solicia
6. Z20MA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondienta)
Badajoz - | Wwa. Sarena)  Marda - |Almendralagn  Zafa Llarana | Fre. Sierrs - | Herraradal | Caslusrs Céeeres. Ceria Havaimaral | Plasentia Trujile - | Valancia de | RENUNCIA
Ofveriza | - D, Benile Monlga |- Ve, Bamos) Jerez Cab. s la Mata Lograsan AlcArtara

O

Dy snfiian r mimguns Zares | gapicante quedan inchuido e dodes elas. Cads Tenacomanendand ks music pios g

o i i gran £n &l partido judci| comespondente o cads poblscdn que da nombire a bs Zana

requisitos exigidos. para el ingresa en ka Funciin Piblica y las especialmente
=& reiinen los requisites prigidos ssgin se aspecifica en o Base Décima da la commcalnnia.

Ei {1 abage rnants SOLICITA saf admiidods & Las pruabas sakacivan a qua 36 rahe |8 prasenls inklanda y DECLARA, Eaje si responsabilidad, qiss son Ciertos los datos conkgnadon an alla, y qua iedns g

sefialadas en la convocaioria dilada, comprometiéndose a aporiar, en su casa y cuanda proceda, |os documenios acrediativos: de qua

i patinsontidsmns bt sninitiasntni ko sm il b B it sty mnn T A s Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O m O O | wwcs [11]0]0]7] [4 50
T.5up /| Téerico ! 1 Admindstrativa 1 il Awllar ! |V Suhalternn | WV
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Ejercicio! mmm
Ingraso atncaiada A favor da ka Consgena da Harena ¥ FTasspuesto da i Junta de Extmmacis
en cuenéa restingida a traves de ks Enlidades Calaboradoras que fguran en ef ejemplar r® 3
FORMA DE FAGO O & ¢ etetno D& ¢ Ao on cunres CARTLADE PACOIN
AMCC O CALS H® 0 WTA ia an Cueri; o o Eufos
A INGRESAR:
Do & cumplimentar por ks Enlidad Finanders Colaboradors]
{Espaci rasarvads para ol sello o i da la Enlidad Colabaratora)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Paseo de Roma, &/n. 06800 Ménda

Hip:/ fsia juntaex. es
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD Il DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
Consejeriz de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia -

O ibre Sello de Registro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERICR DEL RECUADRO)

D Discapacidad

D Promocidn Intema

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E | Categoria o Cusrpo al gue opta Cadigo categoria
Dia Mes | Afio

L[]

2. DATOS PERSOMALES

Primar apallida MAF. | MLE
Segunda apellida Frcha de nacamimnio (dla - mes - afa)
| | |

Mombee Teléfana 1

Damicilio: calle | plaza | avda..... Taléfana mdwil
2 Nume Piso Puena/lera  Codig Postal Mecionehded Sexa
& ' | o o
8L | | ;
E Pdunicipin Provincia
= I
o |
g 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
v 4 |exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
5 Grado (%) Descripcitn Descapacidad Adaptacian gue salicil
o
s
w
=
u |
o

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz - | Vva, Serena| Ménda - |Amandmisjie  Zafra Lierana | Fra. Siarma - | Hamera ded | Castusra Céonras Cora Mavalmoral | Plasencia Truyilia - | Valencia de | REMUNCLY
Civarga | - D, Banso Montin |- Wea, Bamos Jargz Cab Duque da 13 Mata Logrosdn | Alcdngana

Ojo|jo| oo O0jo|jojao(fo0ojojo|jo|o0j4aja0O0

[ no sefialar ningana Zona el sssrante quedan indwdo en tndas elas. Cada Zona enmprendieca ins muniopos que s& inlegran.2n al partdn pdcial mmespandiesis a cada pobiscon que ds rambee 3 b 2ona

El{ la abajo frmanie SOLICITA sar admitdola a las prusbas selecivas a gus s2 refere o presente inslancia y DECLARA, bapo su responsabildad, que son gerlos los dalos consignados en ofla, ¥ gus edne ks
requisios exigidas pars of ingresa an la Fundén Publica y las inirmsnis B ln o citada, comprometiendose & aportar, en su Gaso ¥ cuando proceda. ins documenias aoeditativos de que
i rodnen los tecuimilos axigidos segin se especlics an lb Base Décima de la convocaloia

BM. @ e ds 200__. Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
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geace[2[0]0J6

Ingraso alcluade a lavar de la Consaparia da Hackenda y Presupuasio de la Junla de Edmmadus
BN cuenta resringida a traves de ks Entdades Colabaradoras que figuran en el sjpmplar n® 3.

FORMA DE PAGD: D E C. Elettivo Dac.m.du B cuenka CARTA DE PAGO N™

BANCO O CAJG M DE CUENTA [solo =i es adeudado en Cusnia del interesada) Euras
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ILMC, SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERLA DE PRESIDENCIA, Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida,
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3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXQ Il DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Consejerfa de ]UNTA DE EXTREMADURA

Presidencia :
‘ O  Libre ~ Sello de Registro
{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)

D Discapacidad

‘ D Promocidn Intermna

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cadigo categoria
Dia Mes | Afio ‘

2. DATOS PERSOMALES
Prirrr apa|lida KIF, § NLE

Fecha de nacimianio (dia - mes - afio)

Sequndo apellida

Mombee

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,
Caixa Catalunya y Caja Espana.

El /la abap frmante SOLICITA ser admitdo/a a las pruebas selecivas a que se refiere la presente inslancia y DECLARA, boo s msponsabilidad, que son mertos |os datos cansignades en ela, y qua redne los
requisites exigidos pars ef ingresa an | Fundon Piblica y fas especiaimanie sefaladas en la convocaiona citada, comprometéndase @ aporiar, &0 su caso y cuanda proceds, ios documenios acedilativas de que
A relnen ke mousiks axigidos ssgon s espechica i la Base Décima de la convocalana |

Eni. co N [— - da 200 .. Firma: |
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |vacswe [[0p]] [ 50
T.Sup /| Técnica /1l Acministrafive /Il Aussifiar | Y Suhalterno [V
32 .53 suras 28,27 suns 19,62 suras 1303 euras 13,03 purns

Ejercicio: mma

Ingreso atechuade & lavor da la Consejwia da Hackenda y Presupuasio de la Junta da Exmmaduras
&0 cuenta resiringida a ravés de ks Ensdades Colabaradoras que figuran en el sjempiar n® 3

FORMA DE PAGD: D E. C. Edeclivo D E. C. Adsuda en oienta CARTA DE PAGO N

BAMCT O Chbf, M* DE CUENTA {58l si es adeudado en Cusnla del neresado Euras
| A INGRESAR:

[Dates a cumplmantar por ba Enlidsd Financiers Colaboradaral

{Espeio reaervada parn e selo o validaciin mecanica de s Erfided Colaboradors)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, sin, DB300 Mérida
Hitp:/ /a3, juntaex es
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningin otro documento a la instancia.

3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilice
abreviaturas.

Ejemplo: M|A/R|I|A P I|LIA|R Correcto
M |P|I|LJA|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o niimero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacién de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo IV), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo 1V) y Pedn Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucién de Listas de Espera es la siguiente:

[J 1. Zona de Sierra de Gata 0 VIL Zona de Caceres-Centro

U II. Zona de Las Hurdes {J VIII. Zona de la Serena

U IIL. Zona de Ibores/Villuercas D IX. Zona de la Siberia

U IV. Zona de Monfragiie 0 X. Zona de Tentudia

O V. Zona de Sierra de San Pedro 00 XI. Zona de Badajoz-Centro

[J VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

B De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacion se hara por el aspirante durante la realizacion del primer ejercicio, para lo

cual se le facilitard en ese momento el modelo correspondiente.

11.

En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacion relativa al proceso selectivo.
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La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)
<)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Céceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
¢)
d)
e)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la decumentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Registro Telematico (IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir:

a)
b)

c)
d)
e)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.

Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacién de documentacion complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.
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[CODIGOS CATEGORIAS |

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
copigo | CUERPO/ ESPECIALIDAD copico | CUERPQ / ESPECIALIDAD
983 Titulados Superiores / Administracion Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracién Financiera
984 Titulados Superiores / Administraciéon Generai 1053 | Titulados Superiores / Administracién General
985 Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior
986 | Titulados Superiores / Arqueologia 1055 | Titulados Superiores / Biologia
987__| Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién
988 | Titulados Superiores / Arte 1057 | Titulados Superiores / Economicas y/o Empresariales
989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informética
990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma
991 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacion 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y
992 Titulados Superiores / Ciencias de ta Informacién Puertos
993 | Titulados Superiores / Documentacién 1061 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes
994 | Titulados Superiores / Econdmicas y/o Empresariales 1062 _| Titulados Superiores / Ingenieria Industrial
995 _ | Titulados Superiores / Educaci6n Fisica 1063 | Titulados Superiores / Inspeccioén Sanitaria Médica
996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064_| Titulados Superiores / Juridica
997 | Titulados Superiores / Geografia 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo
988 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia

999 Titulados Superiores / Geologia

1001 | Titulados Superiores / informatica

1002 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma

1003 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes

1005 | Titulados Superiores / ingenieria Industrial

1067 | Titulados Superiores / Psicologia
1068 | Tituiados Superiores / Sociologia
1069 | Titulados Superiores / Veterinaria
1070 | Técnico / Administracién Financiera
1071 | Técnico / Administracién General
1072 | Técnico / Arquitectura Técnica

1006 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Farmacéutica 1073 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacién
1007 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Médica 1074 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales
1008 | Titutados Superiores / Juridica 1075} Técnico / Educacion Primaria —
1009 | Titulados Superiores / Literatura 1076 | Técnico / Empresas y Actividades Turisticas
1010 ] Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 1077 | Técnico / Informatica _

1011 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia 1078 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1012 | Titulados Superiores / Psicologia 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1013 | Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Pablicas
1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales

1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Satud Laboral

1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo

1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social

1019 | Técnico / Administracién General 1085 | Administrativo / Administracién General

1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo
1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacién

1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacion 1088 | Administrativo / Operador de Informatica
1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1024 | Técnico / Diplomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General

1025 | Tecnico / Educacién Primaria 1092_ | Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1026 | Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccién

1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
1029 | Técnico / Higiene Industrial

1030 | Técnico / Informatica

1031 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal

1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas

1035 | Técnico / ingenieria Técnica Obras Publicas
1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones
1037 | Técnico / Relaciones Laborales

1038 | Técnico / Salud Laboral

1039 | Técnico / Seguridad en el Trabajo

1040 | Técnico / Topografia

1041 | Técnico / Trabajo Social

1042 | Administrative / Administracién General

1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo
1044 | Administrativo / Delineacién

1045 | Administrativo / Operador de Informatica

1046__ | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1047 | Auxiliar / Administracién Generat

1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informéatica

1048 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1050 | Subalterno / Subalterno/a

1051 _ | Subaltemo /Subalterno/a Conductor/a (*P.C. - B)
1000 | Subalterno / Subaltemo Discapacidad Retraso Mental

P.C. = Permiso de Conduccion
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geriatrica

1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de 1.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio /A.T.S. /D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona

1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta

1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial
1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Sociat

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional
1107 | interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1108 | Técnico en Educacién Infantit

1110 | A.-T.E. / Cuidador/a

1111 [ Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecanico Inspector

1114 | Oficial Conservacion de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor (*P.C. - C)

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. — C)
1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecénica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 _{ Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C}

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. — B)
1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental
1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Peon Especializado / Agricola

1130 | Peén Especializado / General

1131 Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS

cooico | CUERPO DE TITULApOS SUPERIORES Y
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO |
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a
0102 | Ingeniero/a de Montes
0103 | Ingeniero/a en Informatica
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de

Empresas

0105 | Licenciado/a en Biologia

0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales

0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual

0109 | Licenciado/a en Derecho

0110 | Licenciado/a en Documentacién

0111 | Licenciado/a en Economia

0112 | Licenciado/a en Farmacia

0113 | Licenciado/a en Historia del Arte

0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos,
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de
médico de Medicina General en el Sistema Nacional
de Salud.

0115 | Licenciado/a en Pedagogia

0116 | Licenciado/a en Periodismo

0117 | Licenciado/a en Psicologia

0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia

0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Pblicas

0120 | Licenciado/a en Quimica

0121 | Licenciado/a en Veterinaria

0122 | Arquitecto/a

0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

0125 | Ingeniero/a Industrial

0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Culturat

0127 | Licenciado/a en Arte Dramatico

0128 | Licenciado en Bellas Artes

0129 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

0130 { Licenciado/a en Enologia

0131 | Licenciado/a en Geologia

0132 | Licenciado/a en Historia

0133 | Licenciado/a en Medicina

0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de
Empresa

0135 | Licenciado/a en Sociologia

0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura
comparada

0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica

0138 | Licenciado/a en Geografia

0139 | Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de
Mercado

0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria

0141 | Cualquier otra Licenciatura _o _Ingenieria__no

relacionada anteriormente.

coDIGO
DEL GRUPO i

0201 | Arquitecto/a Técnico/a

0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

0204 | Diplomado/a en Educacién Social

0205 | Diplomado/a en Enfermeria

0206 | Diplomado/a en Fisioterapia

0207 | Diplomado/a en Gestion y Administracién Publica

0208 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

0209 | Diplomado/a en Trabajo Social

0210 | Dipiomado/a en Turismo

0211 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

0212 | ingeniero/a Técnico/a en Informética

0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal

0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
nivel superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién

0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria

0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Derecho

0218 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Ciencias Politicas y de la Administracion

0219 | Maestro/a

0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas

0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién

0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia

0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitariola o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Higiene Industrial, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

0225 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Administracién y Direccion de Empresas

0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Ciencias Actuariales y Financieras

0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Economia

0230 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a ©
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional

0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302

Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304

Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a fa Comunidad) o equivalente

coDIGO

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION
INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305

Antiglledad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306

Antigiiedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar
€ intencion de participar en el curso especifico

0307

Antiglledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

copIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401

Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[ 0501

| Certificado de Escolaridad o equivalente

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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ANEXO Il

D./D? ,con domicilio en

y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
contratado como Laboral Fijo de la Categoria/Especialidad:

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unidn
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de

veintitin afios, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a ,de de
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ANEXO 111
TRIBUNAL N.°I * SECRETARIA
ESPECIALIDAD D.? Genoveva Gil Gonzalez
— CAMAREROQ/A-LIMPIADOR/A SUPLENTES
TITULARES * PRESIDENTE

D. Ignacio Bravo Pérez
* VOCALES
D. José M. Galan Pérez

* PRESIDENTA
D.* M. Luz Madrigal Gonzalez
* VOCALES

D* M. Angeles Almena Acedo D* Carmen Gallego Horil

D Eulalia Garrido Lexent
* SECRETARIA
D.* Manuela Gonzalez Delgado

D. Cecilio Leonés Garcia
D.* Margarita de la Fuente Gomez
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ANEXO 1V
D/D?.
Cargo
Administraciéon

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D* , con
D.N.IL n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacién:

Grupo Profesional’  Grupo de Titulacién® Naturaleza jurfdica®  Categorfa o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de
personal laboral de la Categoria/Especialidad

)

convocadas por Orden de la Consejeria de Presidencia de de

de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo:

! Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segtin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segiin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicard el grupo de cotizacién a la
Seguridad Social.

% Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO V
D./D* ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado
como Laboral Fijo de la Categoria/Especialidad:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas en
Espaifia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién piblica..

En ,a , de de
(firma)






