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Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. I7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio),
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, dirigido al organo competente para resolver el
expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto
13171997, de 4 de noviembre (D.0.E. de I1/11/97), y demas
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Director General
de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo (Paseo de
Roma, s/n.-Mérida).

Nimero del Acta SH.- 2/06.- Sujeto Responsable: Tech Dairy, S.L.-
Domicilio: Polig. Ind. EI Nevero, parcela 67 nave 3 - Badajoz -
Importe de la Sancion: 6.000,00 euros.

Badajoz, a 25 de enero de 2006. El Jefe Provisional de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE
BORREGO RATERO.

EDICTO de 25 de enero de 2006 por el que
se notifica propuesta de sancién en materia
de infracciones en el orden social a la
empresa “Tech Dairy, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado
paradero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica
en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
21/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su
dltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Avda. de Colon, 6-3° planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. I7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la

imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio),
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, dirigido al drgano competente para resolver el
expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto
13171997, de 4 de noviembre (D.0.E. de 11/11/97), y demas
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Director General
de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo (Paseo de
Roma, s/n.-Mérida).

Nimero del Acta SH.- 3/06.- Sujeto Responsable: Tech Dairy, S.L.-
Domicilio: Polig. Ind. EI Nevero, parcela 67 nave 3 - Badajoz -
Importe de la Sancion: 1.502,54 euros.

Badajoz, a 25 de enero de 2006. El Jefe Provisional de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE
BORREGO RATERO.

EDICTO de | de febrero de 2006 por el
que se notifica la Resolucién de fecha de
|8 de enero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, recaida en el
expediente sancionador n® 06/0242/05,
empresa “Cenedonb, S.L.”, como
solidaria.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Cene-
donb, S.L.”, al haber sido devuelta la notificacion remitida al
que figura en el expediente, por el presente se notifica la
Resolucion de fecha 18.01.2006, dictada en el expediente
sancionador nimero 06/0242/05, cuyos datos figuran a conti-
nuacion, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Expte. n°: 06/0242/05.

Acta n’ SH-480/5.

Empresa: Cenedonb, §.L.

C.L.E: B-06314306.

Domicilio: Paseo de la Castellana, 154.
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Localidad: Madrid.
Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general apli-
cacion, el Director General de Trabajo de la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA: Suspender la tramitacion del expediente administrativo
sancionador, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (B.0.E. del 15) de Infracciones y Sanciones en el orden
social y art. 5.1 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
Reglamento general sobre procedimiento para la imposicion de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, hasta que por
el Organo Judicial correspondiente se dicte sentencia firme o reso-
lucion que ponga fin al procedimiento.”

Notifiquese en forma esta decision al interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, a los efec-
tos pertinentes.

Mérida, a | de febrero de 2006. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ANUNCIO de 8 de febrero de 2006 sobre
notificacion de resoluciones de acuerdo de
incoacion y pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios la notificacion de resoluciones de
acuerdos de incoacion y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se
acompafia, se procede a la publicacion de los mismos en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le concede el plazo de
quince dias para que emita las alegaciones y aporte datos, docu-
mentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes, asi
como para que proponga las pruebas que estime convenientes, con
indicacion de los medios de que pretenda valerse.

Mérida, 2 8 de febrero de 2006. EI Jefe de Seccion de Instruccion
de Exptes. |, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEL.

ANEXO
Expediente Interesado Infraccion Sancion
BA1403/05 | EXTREMENA DE CONGELADOS S.L. Art.141.4 L.16/87 1.751,00
BA1407/05 | PRECON Art.141.19 L.16/87 | 1.001,00
BA1486/05 | OSCAR SAN JOSE CALZADA Art.141.31 en 1.501,00
relacion con el Art.
140.1.9 LOTT

ANUNCIO de 8 de febrero de 2006 sobre
notificacion de tramite de audiencia de
expediente sancionador en materia de
transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus corres-
pondientes destinatarios las notificaciones de tramites de audiencia
correspondientes al expediente sancionador que se especifica en el
Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion de los mismos
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo

59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se les concede un
plazo de diez dias para que aporten datos, documentos u otros
elementos de juicio que consideren pertinentes.

Mérida, 2 8 de febrero de 2096. El Jefe ’de Seccion de Instruccion
de Exptes. |, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEL





