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La Comision se reunird cuantas veces sean necesarias para desem-
peiio de su cometido y, con caracter ordinario, una vez al mes.

Articulo 5. Remuneracion.

Los miembros de la Comision no percibiran remuneracion alguna
por el ejercicio de sus funciones salvo, en su caso, las que pudie-
ran corresponderles por aplicacion de la normativa vigente en
materia de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 6. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |3 de febrero de 2006.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 38/2006, de 21 de febrero, por el
que se regula la asignacion, configuracion y
gestion de la Seccion Condicionada al
Empleo del Fondo Regional de Cooperacion
Municipal.

Dentro de la politica general de la Junta de Extremadura de
profundizar en medidas que fomenten el empleo se regula la
Secaon Condicionada al Empleo del Fondo Regional de Coopera-
cion Municipal.

El objetivo de esta medida no es otro que el fomento del Empleo
mediante la ayuda a la contratacion de desempleados en activida-
des de interés colectivo de los municipios extremefios, afectando
una parte del Fondo Regional de Cooperacion Municipal a este fin
con absoluto respeto a la Autonomia Municipal.

Por otro lado, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Extremadura para el afio 2006 se contempla una asigna-
cion de 14.308.252 € con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 15.02.322 A.760.00, Codigo de proyecto 2005.15.02.0001,
con la denominacion Fondo Regional de Cooperacion Municipal.
En el texto articulado de la Ley de Presupuesto, se regula el
Fondo de Cooperacion Municipal y su Seccion Condicionada,
remitiendo a una posterior reglamentacion de la configuracion
y asignacion de este Fondo que se realiza mediante el presen-
te Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia
21 de febrero de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Se regula la asignacion, configuracion y gestion de las ayudas
para fomento del empleo de desempleados, para la realizacion de
actividades que respondan a necesidades de interés colectivo,
previstas en el articulo 40 de la Ley de Presupuestos, con cargo
a la Seccion condicionada al empleo del Fondo Regional de
Cooperacion Municipal.

Articulo 2. Beneficiarios.

Son beneficiarios de estas ayudas los Ayuntamientos y Entidades
Locales Menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 3. Contrataciones laborales imputables al Fondo.

. Tendran la consideracion de contrataciones laborales imputables
al Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicionada
al empleo, aquéllas que se desarrollen en los ambitos de actua-
cion de las referidas Corporaciones Locales, especialmente en
servicios de interés colectivo, infraestructuras municipales, gestion
administrativa, dinamizacion socio-cultural, conservacion y mejora
del medio natural, regeneracion de espacios naturales y otras de
similar naturaleza.

1. lgualmente son imputables al Fondo las contrataciones reali-
zadas por las Corporaciones Locales subvencionadas por las
administraciones piblicas en la parte correspondiente a la
aportacion municipal en las mismas actividades indicadas en el
parrafo anterior.

3. Para efectuar las contrataciones, las Entidades Locales benefi-
ciarias deberan seleccionar a los trabajadores garantizando la
observancia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asimismo, se tendra en consideracion el fomento de
la contratacion de trabajadores con minusvalias, pudiéndose fijar
un porcentaje de contrataciones reservado a estos demandantes
de empleo.

4. En el proceso de seleccion se valorara a aquellos desempleados
que posean un mayor nimero de cargas familiares, tengan la
consideracion de parados de larga duracion y no disfruten de
prestacion alguna por desempleo, sin perjuicio de aquellos otros
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méritos que por la respectiva corporacion local se determinen,
dentro de este proceso de seleccion. Las Entidades Locales podran
constituir listas de espera.

5. Las corporaciones locales requeriran a los desempleados solici-
tantes la oportuna comprobacion documental, debiendo éstos
acreditar la condicion de desempleado, quedando excluidos los
demandantes de mejora de empleo.

Articulo 4. Requisitos.

|. Para obtener el total de la ayuda concedida se justificaran las
contrataciones realizadas por un periodo no inferior a doce meses
y a jornada completa, 0 a tiempo parcial.

1. Las contrataciones a tiempo parcial imputables al F.R.C.M. debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Una duracion del contrato no inferior a 12 meses.

b) Una duracion de la jornada, igual o superior al 50% de la
jornada a tiempo completo.

3. La Corporacion Local beneficiaria de la ayuda debera cofinan-
ciar al menos, un 10% del coste total subvencionable de cada
una de las contrataciones efectuadas, con un maximo de 21.035
euros por contrato.

4. En todo caso, el limite maximo de las ayudas se fija en 2,5
veces el Salario Minimo Interprofesional para 2006 ascendente a
18.931,5 euros anuales (B.0.E. n° 313, de 31 de diciembre de
2005) para cada contratacion, en computo anual y a tiempo
completo.

Asimismo, en caso de contratos de duracion superior al afio el
costé maximo total subvencionable sera el imputable a un afio de
contratacion.

5. El 50% de los empleos subvencionados a cada municipio
estaran destinados a desempleados mayores de 45 afios o de
mas de un afio de antigiedad en el desempleo, quedando
excluido del cumplimiento de esta condicion los primeros cinco
contratos subvencionables de cada Ayuntamiento o Entidad Local
Menor a los que se exigira en todo caso acreditar su situacion
de desempleo.

6. La asignacion correspondiente a la Seccion condicionada al
empleo del Fondo Regional de Cooperacion Municipal, no
podra financiar la creacion de puestos de trabajo funcionaria-
les o de plantilla laboral fija de las respectivas corporaciones
locales.

Articulo 5. Solicitud de las asignaciones.

. Para proceder al abono de las asignaciones, las corporaciones
locales beneficiarias deberan presentar ante la Direccion General
de Administracion Local de la Consejeria de Desarrollo Rural,
certificacion de contratacion conforme al modelo Anexo | debida-
mente cumplimentado, acompafiado de una memoria descriptiva
en la que se especifique el nimero de contrataciones efectuadas
y sus caracteristicas funcionales.

2. §i dicha documentacion no reuniese los requisitos normativos o
no se adjuntaran los datos o documentos preceptivos, se requerira
a las Corporaciones Locales para su subsanacion, en el plazo de
[0 dias, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas en su peticion, archivandose sin mas trami-
te, con los efectos juridicos que procedan.

3. El plazo para presentar la aludida documentacion terminara el
8 de mayo de 2006, fecha en que deberan haberse suscrito la
totalidad de las contrataciones incentivadas. Transcurrido dicho
plazo, se entendera la renuncia a la cuantia concedida, en propor-
con a las cantidades no justificadas, o no imputables al Fondo
Regional de Cooperacion Municipal, Seccion Empleo.

Articulo 6. Abono de las asignaciones.

a) El 70% de la asignacion concedida una vez recibida en la
Consejeria de Desarrollo Rural la certificacion en el modelo Anexo
'y la memoria justificativa.

En aquellos casos en que el coste consignado en el Anexo | sea
inferior al 70% de la asignacion, la base de calculo para el
abono del 70% sera dicho coste.

b) EI 30% restante, se calculara por diferencia entre el importe
justificado de acuerdo con los datos del Anexo II, y el importe
abonado en concepto de 70%.

¢) En caso de que la diferencia resultase negativa, la Entidad
Local podra optar, por reintegrar a la Junta de Extremadura la
cuantia resultante, o, autorizar a la Consejeria de Desarrollo Rural
a compensar el importe con cargo a la asignacion del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal, Seccion Incondicionada, que le
hubiese correspondido.

Articulo 7. Incidencias.

En los casos de renuncias de personal contratado o alguna otra
incidencia que suponga la extincion o la suspension temporal de
a relacion laboral, la Corporacion Local podra optar por contratar
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un nuevo trabajador/a en el plazo maximo de 20 dias naturales,
hasta completar el periodo de tiempo por el que fue contratado,
o reintegrar a la Consejeria de Desarrollo Rural la parte propor-
cional de la ayuda correspondiente al tiempo que falte para
completar el periodo de contratacion, tales incidencias, de produ-
cirse, seran comunicadas en el modelo del Anexo Ill a la Conseje-
ria de Desarrollo Rural, haciéndose constar, igualmente, en la
certificacion final justificativa del gasto realizado todos los traba-
Jadores sustituidos, asi como los datos de los trabajadores sustitu-
tos conforme al modelo Anexo Il de certificacion de finalizacion.

La liquidacion, en este caso, de la ayuda concedida se realizara
de manera proporcional al tiempo efectivo trabajado.

En el caso de realizarse nuevas contrataciones se debera seleccio-
nar a los trabajadores garantizando los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad de estas contrataciones, pudiendo
reservar un porcentaje para los trabajadores demandantes de
empleo con alguna minusvalia.

Articulo 8. Justificacion final de las ayudas.

Al finalizar las contrataciones y con anterioridad al [4 de mayo
del afio 2007, las Corporaciones Locales, deberan remitir a la
Consejeria de Desarrollo Rural, certificacion acreditativa del total
del gasto realizado mediante modelo Anexo II, haciendo constar
que los justificantes de dicho pago quedan en poder del Ayunta-
miento, archivados al menos durante cinco afios, y a disposicion
de los organos competentes de la Junta de Extremadura.

Articulo 9. Ampliacion de plazos.

El plazo establecido en el presente Decreto para el envio del Anexo
I podra ampliarse, a peticion expresa de las Entidades locales
beneficiarias, siempre que se solicite con anterioridad al vencimien-
to del plazo establecido. La ampliacion del plazo debera estar
fundamentada en causas no imputables a las entidades locales.

Articulo 10. Compatibilidades, fiscalizacion y reintegro.

. Las ayudas contempladas en este Decreto son compatibles con
cualesquiera otras concedidas por las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de los requisitos de concesion de la ayuda
levara aparejada la automatica revocacion de la misma, con
reintegro o compensacion de las cantidades abonadas. lgual-
mente la ocultacion de datos, el falseamiento de los mismos y
la obstruccion de la labor inspectora, dara lugar a la revoca-
cion de la ayuda.

2. Declarada la revocacion se dara cuenta, inmediatamente, a los
organos correspondientes, para que procedan bien a la gestion de
su cobro, o bien, la compensacion con cualquier crédito frente a
la Junta de Extremadura.

Disposicion adicional primera. Exencion de certificacion obligacio-
nes tributarias.

Las Entidades Locales beneficiarias estaran exentas de acredi-
tar mediante certificado estar al corriente con la Hacienda
Autondmica.

Disposicion adicional segunda. Exencion de Garantias.

Las Entidades Locales beneficiarias de las ayudas reguladas en el
presente Decreto estaran exentas de presentar las correspondien-
tes garantias para los pagos anticipados.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Consejero de Desarrollo Rural a dictar las ordenes
oportunas para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el D.0.E.

Mérida, a 21 de febrero de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA
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ANEXO |

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL

SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO 2006
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Desarrollo Rural

CERTIFICACION DE CONTRATACION

CERTIFICA

1. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2005, de 27 de diciembre de 2005, y segin consta en la notificacion recibida, a
esta Corporacion Local le ha correspondido una asignacion de ...........cc.cocvveene euros para la contratacién de desempleados
con cargo al Fondo Regional de Cooperacién Municipal, Seccién Condicionada al Empleo.

2. Que con fecha................. se han iniciado las obras o servicios a realizar, de conformidad con las caracteristicas expresadas en la
memoria descriptiva que se acompafia.

3. Que por parte de esta Corporacién Local se ha contratado a los siguientes trabajadores/as:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Fecha AF.C. % Fecha Coste Total
Nacimiento (*2) T.C. Contratacion Contratacién
(*3) (inc. S.Social) (*4)

Relacion de Trabajadores del articulo
4.Cinco del Decreto

Relacién de Trabajadores del articulo 3.Dos Coste de la Aportacién
del Decreto Municipal (Inc. S.
Social)(*5)
Total

(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse separadamente a

aquellos trabajadores mayores de 45 afios o de mas de un afio de antigliedad en el desempleo (Art. 4.Cinco) Asi

como los trabajadores contratados subvencionados por las Administraciones Publicas (Art.3.Dos)

(*2) Se expresara el Area Funcional en la que se inscribe la Contratacién, mediante alguna de las siguientes claves :
I (Gestion Administrativa). 2 (Servicios interés colectivo). 3 (Infraestructuras municipales). 4 (Dinamizacién socio-
cultural) 5 (Conservacién y mejora del medio natural). 6 (Regeneracién espacios naturales)

(*3) Se especificaré el porcentaje de jornada que abarca ¢l contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)

(*4) Se incluiré el coste individualizado de cada uno de los contratados

(*5) Se incluira el coste de la aportacién municipal incluida Seguridad Social en las contrataciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas.

4. Que latotalidad de las contrataciones se han realizado por perfodo no inferior a doce meses

%—Que las contrataciones realizadas cumplen los requisitos de desempleo establecido en el presente decreto.

6. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente convocatoria de ayudas y que en el proceso
de seleccién de estos trabajadores/as se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. (Art.

3.Tres)
7. Que las citadas contrataciones tienen un coste total de .................... euros (incluidas cargas sociales), por lo que
la Corporacién Local deberé aportar la cantidad de ................... euros. (mayor o igual al 10% del coste total), para lo

que existe crédito suficiente en el presupuesto de gastos de la entidad de mi Secretaria, habiéndose practicado la
correspondiente retencién, y autorizacién y disposicion en los casos en que proceda, por tal importe.

Y para que conste expido la presente €n ........ccocooveenunne. a .. de..... de 2.006
EL SECRETARIO,
Visto el Certificado del Secretario/a ................. 0T P
SOLICITO

El abono del 70% de la asignaci6n correspondiente a esta Corporacién Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO Ii
FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL

SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO 2005

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Desarrollo Rural

CERTIFICACION DE FINALIZACION DE CONTRATACION

D/D* Secretario/a de

CERTIFICA:
1.- Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2005 de 27 de diciembre de 2005, y seglin consta en la notificacién
recibida, a esta Corporacidon Local le ha correspondido una asignacién de .................... euros para la contratacién de
desempleados con cargo al Fondo Regional de Cooperacién Municipal, Seccion Condicionada al Empleo.

2.- Que por parte de esta entidad se contraté a los siguientes trabajadores:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Periodo de contratacién % Coste total
T.C. (inc.S.Social) (*2)
(*3)
Desde Hasta

Relacién de Trabajadores del articulo 4.Cinco del

Decreto

Relacién de Trabajadores del articulo 3.dos del Coste de la

Decreto Aortacién
Municipal (Inc. S.
Social)(*4)

Total
(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse separadamente a aquellos
trabajadores mayores de 45 afios o de mas de un affo de antigiiedad en el desempleo (Art. 4.Cinco)
(*2) Se incluir4 el coste individualizado de cada uno de los contratados
(*3) Se especificaré el porcentaje de jornada que abarca el contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)
(*4) Se incluir4 el coste de la aportacién municipal incluida Seguridad Social en las contrataciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas. .
3.- Que durante la realizaci6n de las obras o servicios se han producido las siguientes incidencias:

BAJAS
Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacién Fecha Baja Motivo

ALTAS

Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacién Apellidos y Nombre del Sustituido

4.- Que en dichas contrataciones efectuadas como consecuencia de una baja se han cumplido los requisitos establecidos
en la presente norma (Art. 7)

Los justificantes de pago correspondientes a estas contrataciones se encuentran en esta entidad quedando, al menos durante cinco
afios, archivados y a disposicion de los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en a,___de de 2007
EL SECRETARIO,
Visto el Certificado del Secretario/a ................. Qe e
SOLICITO

El abono del 30% de la asignacién correspondiente a esta Corporacion Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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CERTIFICADO DE SUSTITUCION

ANEXO HI

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL

SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO
2006

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Desarrollo Rural

D e s , Secretario/a del Ayuntamiento de
CERTIFICA
1. Que con fecha .....cccooovvvvvvirviicnnnen , ha causado baja (..o el
trabajador D.......ccoovvircenirnie oo , contratado por periodo de ................. meses,
desde el ......coecvvevieninnn, hasta el ...cccoovvvvvvveveennn. , de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2. Que por parte de esta Corporacién Local se ha contratado al siguiente trabajador, como sustituto del
anterior:
Nombre y Apellide D.N.I. Fecha Area Funcional Fecha de la
Nacimiento Contratacién ** Contratacion

** El area funcional en la que se inscribe la contratacion, se expresara mediante alguna de las siguientes
claves: 1 (Gestion administrativa). 2 (Servicio de interés colectivo). 3 (Infraestructuras Municipales). 4
(Dinamizacion sociocultural). 5 (Conservacién y mejora del medio natural). 6 (Regeneracion de espacios
naturales).

3. Que dicho trabajador reine los mismo requisitos del contratado inicialmente, incluido el

tipo de ayuda por la que se subvenciona y que su contrato se extiende al menos hasta
completar los 12 meses que contempla la ayuda.

Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente norma y
que en el proceso de seleccidn de estos trabajadores/as se han observado los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. (Art. 3.Tres)

Y para que conste expido la presente €N ..o , a
VO BO
EL ALCALDE EL SECRETARIO

(*) Motivo de la baja





