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de nuevo ingreso. En la plantilla tendran asignado un codigo
identificativo por cada una de ellas y se estableceran sus caracte-
risticas generales entre las que se incluiran su ambito geografico
y funcional.

Las plazas singularizadas son aquellas que por sus caracteristicas
especiales tales como, complejidad, dificultad técnica, responsabilidad,
jornada u horario especial, se diferencian de las plazas basicas,
pudiendo ser desempefiadas por personal de varias categorias, sien-
do su forma de provision ordinaria el concurso de traslado, deter-
minandose en la plantilla aquellas que pudieran ser susceptibles de
ser cubiertas por personal de nuevo ingreso.

En la plantilla, las plazas singularizadas se identificaran como
tales, dispondran de un codigo identificativo para cada una de
ellas y se estableceran las caracteristicas esenciales de las mismas
que incluiran necesariamente los requisitos especificos para su
desempefio, los méritos a tener en cuenta para su provision y su
ambito geografico y funcional.

Las Jefaturas de Unidad, podran a su vez configurarse como un
puesto de trabajo o como un complemento funcional de especial
responsabilidad que suponga una acumulacion de funciones,
desempefiadas por personal estatutario fijo, sin que ello suponga
duplicidad de puestos.

Articulo 6.

Mediante resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud, se determinara la estructura funcional de la plan-
tilla de personal estatutario de conformidad con la dasificacion
establecida en el articulo anterior.

Articulo 7.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.k) de los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, la aprobacion de la
plantilla y las relaciones de puestos de trabajo regulados en
este Decreto, asi como sus modificaciones, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad, corresponde a la Direccion Geren-
cia y tendra efectos desde la fecha de su aprobacion y publica-
con respectivamente.

La plantilla de personal estatutario podra actualizarse anualmente
al objeto de incluir todas las modificaciones parciales que se
vayan realizando. De dicha actualizacion se informard a las
centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Articulo 8.

El acceso a las plazas incluidas en la plantilla de personal estatu-
tario del Servicio Extremefio de Salud, asi como su provision, se

efectuara de conformidad con la normativa vigente en cada
momento sobre esta materia.

Disposicion transitoria tnica.

Hasta tanto se produzca la elaboracion y aprobacion de la nueva
plantilla de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud
con arreglo a las prescripciones contenidas en la presente norma,
continuara vigente la plantilla de personal estatutario actualmente
existente.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Consumo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presen-
te Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 21 de febrero de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de |3 de febrero de 2006 por la
que se crea y regula la Comision de Uso
Compasivo de Medicamentos en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 28 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el
que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, establece
que para utilizar un medicamento bajo las condiciones de uso
compasivo se requerira el consentimiento informado del paciente
o de su representante legal, un informe clinico en el que el médi-
co justifique la necesidad de dicho tratamiento, la conformidad
del director del centro donde se vaya a aplicar el tratamiento y
la autorizacion de la Agencia Espaiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la
conformidad a que se refiere el anterior articulo 28 del Real
Decreto 223/2004, de 6 de febrero, se encomienda a una
comision, denominada Comision de Uso Compasivo. Procede,



D.0.E.—Nimero 25

28 Febrero 2006 3039

pues, la creacion, en el seno del Servicio Extremefio de Salud,
de la presente Comision, asi como la regulacion de su compo-
sicion y funciones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con las
atribuciones que me son conferidas en los articulos 36 y 92 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la creacion de la Comision
de Uso Compasivo, como organo de caracter colegiado, adscrita
a la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio
Extremefio de Salud, encargada de otorgar la necesaria confor-
midad en la utilizacion de los medicamentos bajo las condicio-
nes de uso compasivo, que el articulo 28 del Real Decreto
123/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos, atribuye al director del centro
donde se vaya a aplicar el tratamiento.

Articulo 2. Composicion
La Comision tendra la siguiente composicion:
Presidente:

El Director General de Asistencia Sanitaria del Servicio Extremeno
de Salud.

Vocales:

El Subdirector de Atencion Primaria, el Subdirector de Atencion
Especializada y el Subdirector de Gestion Farmacéutica, todos ellos
dependientes de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Extremefio de Salud.

— Tres facultativos especialistas en Oncologia Médica y Radioterapica.
— Un médico especialista en Hematologia.
— Un médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

Los facultativos y médicos especialistas seran designados por la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

Secretario:

Un trabajador del Servicio Extremefio de Salud, adscrito a la
Direccion General de Asistencia Sanitaria, con voz pero sin voto.

Cuando por razon de la especificidad de la cuestion sometida
a la consideracion de la Comision se considere necesario, el
presidente podra autorizar la asistencia a las reuniones de
aquellas personas que, por razon de sus conocimientos y
experiencia, puedan dar soporte en el estudio de aquella
materia concreta.

Articulo 3. Competencias.
Son funciones de esta Comision:

— Comprobar la existencia del consentimiento informado del
paciente o de su representante legal asi como estudiar el infor-
me clinico en el que el médico justifique la necesidad del
tratamiento, necesarios para la utilizacion de medicamentos
bajo las condiciones de uso compasivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 del Real Decreto 223/2004, de 6
de febrero.

Tanto el consentimiento informado como el informe clinico los
tramitara el facultativo peticionario a través de la Gerencia de
Area de Salud respectiva, la cual dara traslado de los mismos a
la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio
de Salud con el objeto de su envio a la Comision.

— Otorgar la conformidad o no para la utilizacion de los referi-
dos medicamentos en cada caso concreto.

En el caso de otorgar la conformidad, la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio de Salud dara traslado
de lo actuado a la Agencia Espafiola de Medicamentos y Produc-
tos Sanitarios, a la que corresponde autorizar el uso de los medi-
camentos bajo las condiciones de uso compasivo.

El médico responsable, ademas de comunicar, de conformidad con
el articulo 28.3 del Real Decreto 223/2004, a la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios los resultados del trata-
miento, asi como las sospechas de reacciones adversas que
puedan ser debidas a éste, enviara una copia de los mismos a la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio
de Salud.

Articulo 4. Funcionamiento.

En lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funciona-
miento de la Comision de Uso Compasivo se atendra a lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en materia
de organos colegiados.
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La Comision se reunird cuantas veces sean necesarias para desem-
peiio de su cometido y, con caracter ordinario, una vez al mes.

Articulo 5. Remuneracion.

Los miembros de la Comision no percibiran remuneracion alguna
por el ejercicio de sus funciones salvo, en su caso, las que pudie-
ran corresponderles por aplicacion de la normativa vigente en
materia de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 6. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |3 de febrero de 2006.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 38/2006, de 21 de febrero, por el
que se regula la asignacion, configuracion y
gestion de la Seccion Condicionada al
Empleo del Fondo Regional de Cooperacion
Municipal.

Dentro de la politica general de la Junta de Extremadura de
profundizar en medidas que fomenten el empleo se regula la
Secaon Condicionada al Empleo del Fondo Regional de Coopera-
cion Municipal.

El objetivo de esta medida no es otro que el fomento del Empleo
mediante la ayuda a la contratacion de desempleados en activida-
des de interés colectivo de los municipios extremefios, afectando
una parte del Fondo Regional de Cooperacion Municipal a este fin
con absoluto respeto a la Autonomia Municipal.

Por otro lado, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Extremadura para el afio 2006 se contempla una asigna-
cion de 14.308.252 € con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 15.02.322 A.760.00, Codigo de proyecto 2005.15.02.0001,
con la denominacion Fondo Regional de Cooperacion Municipal.
En el texto articulado de la Ley de Presupuesto, se regula el
Fondo de Cooperacion Municipal y su Seccion Condicionada,
remitiendo a una posterior reglamentacion de la configuracion
y asignacion de este Fondo que se realiza mediante el presen-
te Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia
21 de febrero de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Se regula la asignacion, configuracion y gestion de las ayudas
para fomento del empleo de desempleados, para la realizacion de
actividades que respondan a necesidades de interés colectivo,
previstas en el articulo 40 de la Ley de Presupuestos, con cargo
a la Seccion condicionada al empleo del Fondo Regional de
Cooperacion Municipal.

Articulo 2. Beneficiarios.

Son beneficiarios de estas ayudas los Ayuntamientos y Entidades
Locales Menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 3. Contrataciones laborales imputables al Fondo.

. Tendran la consideracion de contrataciones laborales imputables
al Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicionada
al empleo, aquéllas que se desarrollen en los ambitos de actua-
cion de las referidas Corporaciones Locales, especialmente en
servicios de interés colectivo, infraestructuras municipales, gestion
administrativa, dinamizacion socio-cultural, conservacion y mejora
del medio natural, regeneracion de espacios naturales y otras de
similar naturaleza.

1. lgualmente son imputables al Fondo las contrataciones reali-
zadas por las Corporaciones Locales subvencionadas por las
administraciones piblicas en la parte correspondiente a la
aportacion municipal en las mismas actividades indicadas en el
parrafo anterior.

3. Para efectuar las contrataciones, las Entidades Locales benefi-
ciarias deberan seleccionar a los trabajadores garantizando la
observancia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asimismo, se tendra en consideracion el fomento de
la contratacion de trabajadores con minusvalias, pudiéndose fijar
un porcentaje de contrataciones reservado a estos demandantes
de empleo.

4. En el proceso de seleccion se valorara a aquellos desempleados
que posean un mayor nimero de cargas familiares, tengan la
consideracion de parados de larga duracion y no disfruten de
prestacion alguna por desempleo, sin perjuicio de aquellos otros





