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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES
— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Un Representante del profesorado oficial con ejercicio en Villa-
franca de los Barros.

— Un trabajador de carrera con igual o superior titulacion, desig-
nado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o funcionario de éste en quién
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultaneamente con los titulares habran de
designarse.

En el Tribunal podran tomar parte, en calidad de observado-
res, los representantes de los grupos municipales sin que su
numero sea superior a dos y un representante de las organiza-
ciones sindicales con representacion municipal designados por
aquéllas.

Villafranca de los Barros, a 30 de enero de 2006. El Alcalde,
RAMON ROPERO MANCERA.

ANUNCIO de 30 de enero de 2006 sobre
las bases que han de regir el proceso selectivo
para cubrir, mediante concurso-oposicion
libre, dos plazas de personal laboral fijo
denominadas Limpiador de Edificios
Publicos.

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr.
Alcalde ha dictado la resolucion nimero 97/2006, de 30 de
enero, por la que se aprueban las bases que han de regir el
proceso selectivo de dos plazas de personal laboral fijo,
encuadradas en el Grupo V del Convenio Colectivo vigente de
este Ayuntamiento, denominadas Limpiador de Edificios Publi-
cos, convocando simultaneamente concurso-oposicion para su
cobertura.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO, ENCUADRADAS EN EL GRUPO V, DEL
CONVENIO COLECTIVO VIGENTE DE ESTE AYUNTAMIENTO,Y DENOMI-
NADAS LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS

|. NORMAS GENERALES.

[.I. Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad, por el procedimiento de
concurso oposicion dos plazas de personal laboral fijo, encua-
dradas en el Grupo V del Convenio Colectivo vigente de este
Ayuntamiento, denominadas Limpiador de Edificios Pdblicos,
dotadas con los emolumentos correspondientes a su grupo y
complemento de destino nivel 14. A Jornada Parcial.

[.1.1. Funciones.
Seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

[.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
18171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

[.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
€ONCuUrso-oposicion.

El' procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningin caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion sera necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

[.3.1. Fase de Concurso.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de dos
puntos la experiencia del opositor en los puestos de trabajo obje-
to de la convocatoria, al amparo de lo dispuesto en el art. 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (B.0.E. n° 313, de 31/12) de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, conforme al
siguiente baremo.

* Se valorara con una puntuacion de 0, puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en los puestos de trabajo que se
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ofertan, en esta Administracion Piblica, en régimen laboral, y
con un maximo de hasta 2 puntos, siempre y cuando se hayan
desempefiado con cargo a los créditos de las plazas vacantes
durante los ejercicios 2004, 2005 y 2006.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen del contrato laboral y certificado
de empresa.

1.3.2. Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran dos, obligatorios y eliminato-
rios cada uno de ellos.

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un test de respuestas
alternativas, relativo al contenido de los temas del Anexo | de
las presentes bases, de las cudles existira una sola correcta.
Dicho test se valorara con una puntuacion de 0 a [0, siendo
imprescindible obtener una puntuacion de cinco. Se concede la
potestad al tribunal para decidir la forma de puntuacion, espe-
cialmente la posibilidad de puntuar negativamente las respuestas
erroneas.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica en la que el
aspirante debera acreditar el manejo y destreza necesario en el
uso de aparatos, herramientas y utillajes del oficio ofertado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

°. Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los nacionales de los demas Estados a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior, deberan acreditar, ademas de su
nacionalidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes
de sus paises de origen.

3°. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

4°. No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5°. Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Certificado de Escolaridad.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.IL, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de Il
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

(ada aspirante, al presentar su instancia, acompafara los justifi-
cantes, originales o copias compulsadas por la Administracion de
origen, que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso,
y el resguardo de haber abonado los derechos de examen que se
fijan en la cantidad de 10,00 euros, mediante ingreso en cuenta
bancaria a nombre de este Ayuntamiento o a través de giro
postal.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial

del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce
treinta de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el
apartado 3.2.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos y del resguar-
do acreditativo del abono de los derechos de examen.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.). Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
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publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el B.0.P,
y contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos con su
correspondiente documento nacional de identidad, e indicacion de
las causas y del plazo de subsanacion de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al pblico las listas certifi-
cadas y completas de los aspirantes admitidos y excluidos.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va, que sera hecha publica, asi mismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo I, y se
dara a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios piiblicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificaindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la L.RJ.AP.y PAC.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran

ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal a los efectos de percep-
cion de asistencias se clasifica en la categoria 3* del Decreto
463/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser lamado determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia,
del procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjunta-
mente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspiran-
te que salga elegido en el sorteo que al efecto se realizara y
anunciara oportunamente.



D.0.E.—Nimero 25

28 Febrero 2006 3135

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada Miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

1.2. Calificacion Definitiva, Orden de colocacion y Empates de
puntuacion: La calificacion definitiva de los aspirantes que hubie-
sen superado todos y cada uno de los ejercicios estara determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los

Barros los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2.1., o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaparse certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desem-
pefar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, en situacion de servicio activo, o de personal contratado
de la propia Corporacion que se encuentren desempefiando puesto
de trabajo durante el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en que
se acrediten la condicion de los mismos y las demds circunstan-
cias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Pblica, quienes dentro del plazo indicado
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en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento de los aspirantes seleccio-
nados como Personal Laboral Fijo, hasta el limite de las plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan formalizar el correspondiente contrato
de trabajo en el plazo que determine la Corporacién.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan formular declara-
cion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Quienes sin causa justificada no atendieran lo establecido en
los dos parrafos anteriores quedaran en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio.

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de [978: Significado y estructu-
ra. Principios generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia. La Adminis-
tracion Local en la Constitucion, autonomia municipal. EI Munici-
pio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competen-

cias. El Alcalde: eleccion, destitucion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Junta Local de Gobierno.

Tema 3. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Los Presu-
puestos Locales y el Patrimonio de la Administracion Local. Clases
de Bienes y sus usos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. Deberes, derechos e incompatibilidades.

PARTE ESPECIAL

Tema 5. Concepto de limpieza. Aspectos que hacen imprescindible
la limpieza. Calidad de la limpieza.

Tema 6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Limpieza
manual. Limpieza mecanizada.

Tema 7. Organizacion del espacio y el tiempo. La limpieza diaria.
Limpieza rotatoria.

Tema 8. Productos de limpieza. Medidas preventivas para su uso y
almacenamiento.

Tema 9. Utensilios y maquinarias de limpieza.

Tema 10. La limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y
ambientacidn.

Tema |1. La limpieza de aseos piblicos.

Tema 12. Otros aspectos de la limpieza: cuidado y mantenimiento
de plantas y flores.

Tema 3. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y
paredes. Limpieza de suelos: clases.

Tema 4. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Limpieza de
complementos.

Tema |5. Limpieza de Centros Publicos. La limpieza en areas
administrativas.

Tema 16. Medidas preventivas a adoptar por el personal de
limpieza. Actuacion en caso de accidente.

Tema 17. Aspectos ecolégicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Tema 8. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de
trabajo.

Tema 9. Equipos de proteccion individual. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Tema 20. EI personal de limpieza y su relacion con los usuarios
de los Centros Publicos.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES
— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Un Representante del profesorado oficial con ejercicio en Villa-
franca de los Barros.

— Un trabajador de carrera con igual o superior titulacion, desig-
nado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o funcionario de éste en quién
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habran de
designarse.

En el Tribunal podran tomar parte, en calidad de observado-
res, los representantes de los grupos municipales sin que su
ndmero sea superior a dos y un representante de las organiza-
ciones sindicales con representacion municipal designados por
aquéllas.

ViIIaf,ranca de los Barros, a 30 de enero de 2006. EI Alcalde,
RAMON ROPERO MANCERA.

ANUNCIO de 30 de enero de 2006 sobre las
bases que han de regir el proceso selectivo
para cubrir, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de personal laboral fijo
denominada Oficial Mecanico.

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr. Alcalde
ha dictado la resolucion nimero 97/2006, de 30 de enero, por la
que se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo
de una plaza de personal laboral fijo, encuadrada en el Grupo V
del Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento, denominada
Oficial Mecanico, convocando simultaneamente concurso-oposicion
para su cobertura.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO, ENCUADRADA EN EL GRUPO V, DEL
CONVENIO COLECTIVO VIGENTE DE ESTE AYUNTAMIENTO,Y DENOMI-
NADA OFICIAL MECANICO

|. NORMAS GENERALES.

[.I. Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad, por el procedimiento de
concurso oposicion una plaza de personal laboral fijo, encuadrada
en el Grupo V del Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamien-
to, denominada Oficial Mecanico, dotada con los emolumentos
correspondientes a su grupo y complemento de destino nivel 14.
A Jornada Completa.

I.1.1. Funciones.

Seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, entre
otras, trabajos de mantenimiento, conservacion y reparaciones mas
comunes, de acuerdo al programa que se adjunta como Anexo I.

[.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
18171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

[.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
€ONCuUrso-oposicion.

El' procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningin caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion serd necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

[.3.1. Fase de Concurso.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de dos
puntos la experiencia del opositor en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, al amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre (B.0.E. n° 313, de 31/12) de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, conforme al
siguiente baremo.





